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MINISTERUL ADMINISTRATIEI $I INTERNELOR
MINISTRU

Citre,

PARILAMENTUL R OMANIEI
Camera Deputatilor

Domnului deputat Mircia Gmrgm

Stimate domnule deputat,

la intrebarea dumneavoasird, mregxstmra la Camera Deputatilor cu nr.2304/2005,
referitoare la managementul deﬁctuos la Tearm] Muzical ,, Nae Leonar 7 din Galayi,
vd comunicam urméitoarele:

Teatrul Muzical .. Nae Leonard” este o institufie aflatd in subordinea Consiliulut Local
Galati, autoritate a administratiei publice locale de la nivelul acestei unitant
administrativ — teritoriale, céreia ii revine competenta si solufioneze neajunsurile
semnalate de catre organizatia sindicala.

In acest context, precizim ci Ministerul Administratiei si Internelor nu are competenta
sé intervina in dialogul dintre sindicat §i conducerea teatruhui respectiv.

Avéndu-se in vedere starca conflictuald éxistcnté la nivelul Teatruhu Muzical |, Nae
Leonard” din Galati, prin Ordinul Prefectului wr.117/23.02.2005 a fost constituitd o
comisie, alcdtuitdi din reprezentanti ai Institutiei Prefectului, Directiei de Munca,
Solidaritate Sociala s1 Familie si ai Inspectoratului Teritorial de Munci, care a efectuat
verificari referitor la neregulile semnalate de Sindicatul din Teatrul Muzical , Nae
Leonard” in ceea ce priveste activitatea domnului director general Florin Melinte.
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In wrma discutiilor purtate de membri Comuisiel, in perivada 28 februarie — 9 martie
2005 si 16-21.03.2005, cu S1 de persoane, membri a1 sindicatului din teatru, precum $1
ai conducerii acester mstitufn culturale, au rezultat urmatoarele:

* Se confirmi afirmatia privind inexistenta dialogului dintre directorul
general al teatrului, domnul Florin Melinte, §i Sindicat. S-a constatat folosirea
excesiva a avizierelor pentru transmiterea, de citre ambele parti, a unor comunicéri §i
sarcim in detrimentul metodei discugiilor si analizei directe.

- Conducerea acestei institutii de cultura nu a respectat prevederile art. 30 din
Legea sindicatelor nr. 54/2003, privind obligatia angajatorilor de a invita delegatii
alesi ai organizatiilor sindicale si participe la discutarea problemelor de interes general
in sedintele Consiliului de administratie. -

Din procesele-verbale ale scdm';clOr Congiliului de administrafie rezultd ci numai
liderul de sindicat a participat la majontatea intdlnirilor, din cele 17 organizaic, insa
intreg biroul sindicatului a fost invitat numai la 5 sedmte.

Din consemmarile facute, care prezinta succml concluziile problemelor discutate fard a
fi consemnate interventiile fiecarui- pa1‘t1mpant., nu rezultd cd liderul de smdicat a fost
dat afard or1 ca nu 1 s-a permis sa parucxpe la discutin.

Pe parcursul anuluir 2004, reprczentantul Primén'ei municipiului Galati in Consilial de
administratie nu a participat la nici o sedintd, cu mentiunea ca prunarul, seful
compartimentului audit i1 directorul economic al Primariei au fost prezenti la doud
sedinte.

. La stabilirea salariilor de merit s-au incalcat prevederile art. 10 alin. (2) al
Ovdonantei de urgentd a Guvernului nr.123/2003 privind cresterile salariale ce se vor
acorda personalului din sectorul bugetar, cu modificirile §1 completirile ulterioare,
potrivit cirora salaritle de merit se stabilesc anual, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Salariile de merit nu au fost puse in discufie la sedinta Consiliului de administratie din
17 decembrie 2004, cand aceasta problema figura pe ordinea de zi, pentru ca, o luni






