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RASPUNS
la interpelarea adresatd domnului Gheorghe Barbu, ministrul muncii,
solidarititii sociale gi familiei de domnul deputar Mircea Costache, apartinand
Grupului Parlamentar PRM, referitoare la situajia angajatilor fabricil de confectit
din Rimnicu - Sdrat, formulam wrmdtoarele:

In dara de 05.062006, inspectori de muncd din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Muncd Buzdu au efectuat un control in limitele de competenyd stabilite
de reglementdrile legale in vigoare la SC CONFECTIA RAMNICU - SARAT S.A.

Sedid social al SC CONFECTIA RAMNICU - SARAT S.A. este in localitatea
Focsany, B-dul. Bucuresti, nv. 12, jud, Vrancea. In Ramnicu - Sdrat societatea are
infiintat punct de lucru. La punctul de lucru din Rdmnicu - Sdraf al SC CONFECTIA
RAMNICU - SARAT S.A., inspectorii de muncd din cadrul Inspectoratului Teritorial
de Muncd Buzdu au luat declavatii, in scris, unui numdr de 64 de salariati referitor
la data angajarii, forma de angajare, funciia/meseria, timpul de munca, salariu.

Controlul a fost definitivat de inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Jeruorial de Muncd Vrancea, in conformitate cu limitele de competentd teritoriald
stabilite de reglementdrile legale in vigoare, prin Procesul Verbal de Contral nr.
2273/05.06.20006.

In wrma controlului, inspectorit de muncd au dispus wrmdtoarele mdsuri
obligatorii ca wrmare a neconformitdjilor constatate:

- SC CONFECTIA RM SARAT S.A. va afisa in toate sectiile de productie de la
pionctul de fucru din Rm. Sirat programul de lucru; termen de realizare
06.06.20006,

- SC CONFECTIA RM SARAT 8. A va respecta prevederile art. 134, 136 gi 137
din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii referitoare la sarbatorile legale
rermen de realizare: permanent;

-~ SC CONFECTIA RM SARAT 5.A. va respecta prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codulut Muncii referitoare la munca suplimentard §i repausul stptdmanal,
lermen de realizare. permarnent:

SC CONFECTIA RM SARAT 5. A. va inifia procedura negocierii conmtractului

colectiv de muncd 5i va depune la Inspecioratul Teritorial de Muncd Vriancea

{,{U‘s’{}ddf nregistrarii acestuia la Divectia pentru Dialog, Familie 5i

solidaritate  Sociald Vrancea in conformitate cu prevederile Legii nr.

J 3077996 privind contractul colectiv de muncd, republicatd,

L2706 2006 MON 13:12  )JTIRY NO B126]

Bors



UM TR, ATURTL LA dRTAR TP

: ‘ r PaGE 19
In acord cu dispozigille art.5 din actul normativ mengionat, confliciele de

muncd ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea unor obligatii
decurgind din legi sau din alte acte normative, precum §i din contractele colective
sou individuale de muned sunt conflicte referitoare la dreprurile salariafilor,
denumiie in continuare conflicte de dreprurt.

Conform art. 70 din Legea nr.168/1999, conflictele de drepturi se solufioneaza
de cdtre instantele judecdtoresti competente potrivit legii,

Gheorghe BARBU

Ministrul Mu;g\cii, So dtii Sociale si Familiei
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