ROMANIA

Exemplar nr. o

Bucuresti 09..10.2008.

MINISTERUL ADMINISTRATIEI §I INTERNELOR
MINISTRU

Citre,

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR
Domnului deputat George SCUTARU

Stimate domnule deputat,

In legiturd cu intrebarea dumneavoastra, inregistratd la Camera Deputatilor cu nr.1172A/2009,
prin care solicitati ministrului administratiei si internelor si vd comunice unele informatii
referitoare la modul de aplicare, la nivelul Ministerului Administratiei §i Internelor, a masurii
,privind cele 10 zile de concediu fara plati pentru bugetari”, mentiondm urmatoarele:

Articolul 10 din Legea privind reorganizarea unor autoritati §i institutii publice, rationalizarea cheltuielilor
publice, sustinerea mediului de afaceri §i respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul
Monetar International prevede ca: ‘

LArt 10 - (1) In vederea incadririi in constrangerile bugetare determinate de situatia de criza
economici, in perioada octombrie-decembrie 2009, conducatorii autoritdtilor si institutiilor
publice, indiferent de modul de finantare, au obligatia de a diminua cheltuielile de personal, in
medie cu 15,5% lunar, prin aplicarea uneia din urmatoarele masuri:

a) si acorde personalului propriu, indiferent de statutul acestuia, zile libere fard plata pentru o perioada
de pana la 10 zile lucratoare;

b) sd reduca programul de lucru;

¢) s dispund o masuri ce combina altemnativele prevazute la lit. a) §i b);

d) alta misuri cu efect echivalent.

(2) Cu respectarea prevederilor alin.(1), autorititile si institutiile publice au obligatia de a-§i organiza
activitatea astfel incit s3 asigure continuitatea serviciilor de interes public.

(3) Modalitatea de aplicare a masurilor prevazute la alin.(I) se stabileste cu acordul salariatului, dupa
consultarea organizatiilor sindicale sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(4) In lipsa acordului sau in cazul in care, ca urmare a optiunii exprimate de salariat, nu se poate
asigura continuitatea serviciului de interes public, intervalul si numérul de zile libere, precum si
reducerea programului se stabilesc de conducatorul institutiei publice, astfel incat sa nu fie
efectuate mai mult de 4 zile libere intr-o lund, iar diminuarea salariului si nu depéseasca nivelul prevazut
la alin. (1),

(5) Angajatorul nu poate acorda zilele libere prevazute la alin.(1) in zilele de sarbatoare legala.

(6) Zilele libere sau, dupa caz, reducerea programului de lucru prevazute la alin. (1) si (3)-(5) nu afecteaza
durata concediului de odihna anual si sunt asimilate unei perioade de activitate, inclusiv in specialitate,
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efectiva. Salariatul beneficiazi in aceasti perioads de toate drepturile cuvenite, potrivit legii, altele decat
cele salariale.

(7) Pentru personalul militar din institutiile din sistemul de aparare nationald, ordine publici si
sigurantd nationald, masura previzuti la alin.(I) lit.a) se aplicd pentru un numar de péana la 14 zile
calendaristice.”

Dupa intrarea in vigoare a legii de referinti vor fi puse in aplicare, cu respectarea regulilor
normative astfel consacrate, misurile ce se impun in raport cu priorititile de indeplinire a
misiunilor si sarcinilor specifice ale unititilor vizate de dumneavoastri.

Cu stima,

VICEPRIM - MINISTRU,
MINISTRUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
INTERIMAR




