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RASPUNS
la intrebarea adresati de domnul deputat George Scutaru,
referitoare la monitorizarea sistematici a indicatorului wSatisfactie in
serviciu”

Referitor la aspectele solicitate in cuprinsul interventiei parlamentare
vd comunicadm urmatoarele:

Monitorizarea satisfactiei militarilor fatd de diferite aspecte ale
activitafii profesionale constituie un proces continuu, pe care Ministerul
Apararii Nationale 11 desfigoara prin cercetari sociologice, concluzii ale unor
investigatii, analize sau sinteze, informari si discutii periodice in cadrul
Comisiei centrale pentru probleme sociale si Comisiei de dialog social,
rezultate ale inspectiilor §i controalelor efectuate in unititile armatei, rapoarte
personale ale militarilor, audiente etc.

La nivelul Ministerului Apararii Nationale existd o singuri structura
specializata sd efectueze cercetdri sociologice,care nu functioneazi in cadrul
Directiei calitatea vietii personalului. Aceasta structurd poate efectua cercetiri
de specialitate, la solicitarea altor structuri din cadrul institutiei militare, pe
teme care, potrivit naturii acestora, prezintd interes din perspectiva sociologica.
De reguld, asemenea cercetiri se realizeazd anual, pentru fiecare domeniu
abordat.

Cea mai recentd cercetare sociologicd efectuata de structura de
specialitate a Ministerului Apararii Nationale pe tema vizati de intrebarea
formulata de dumneavoastrd a fost realizata in luna iunie a.c, iar rezultatele
acesteia reliefeaza o tendintd fireascd de diminuare a nivelului satisfactiei in
serviciu ca o consecinta a actualei crizei economico-financiare care afecteaza
toate domeniile de activitate. Aceastd tendintd nu genereaza insa dezechilibre
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majore in planul raporturilor de serviciu si al stabilitatii institutiei militare.
Conducerea Ministerului Apararii Nationale este In mod constant
preocupatd de mentinerea in limite rezonabile a motivatiei personalului
armatei, in conditille unor realititi economice nationale si globale care
presupun rationalizarea resurselor financiare, in toate domeniile, inclusiv in

sectorul social.




