MINISTERUL MUNCII, { PROTECTIEI SOCIALE
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la interpelarea adresat3 ministrulyi muncii, familiei gi protectiei sociale, de domnul
deputat Florin Costin Paslaru, referitoare la ,rata de angajabilitate a somerilor cy
Jacultate — mdsuri intreprinse de Ministerul Muncii, Familiei gi Protectiei Sociale”,
va comunicim urmitoarele:

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale prin aplicarea strategiilor si
politicilor Guvernului in materie de OCupare, urmareste asigurarea cadrului legal in
vederea integrarii pe piafa muncii a unui numir cat maj mare de tineri i adopt
masuri active care si vini in sprijinul cresterii gradului de ocupare a acestora.

Principala provocare in contextul actual este reprezentatd de nevoia facilitirii
tranzitiei rapide de la sistemul de educatiei la piata muncii pentru tinerii absolventi.
Tranzitia de la scoald la munca reprezintd un proces dificil de parcurs pentru
majoritatea tinerilor, mai ales din cauza faptului c3, pentru a intra pe piata muncii si
pentru a beneficia de oportunititile de ocupare, tinerii in general si absolventii in
special trebuie si intre in competitie cu ceilalti lucritori cu experienta in munca.

Potrivit art.57, alin.(1) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in ciutarea unui loc de
munca se realizeazi de citre Agentia National3 pentru Ocuparea Fortei de Munci, in
principal, prin:

1. informarea gi consilierea profesionali — se acorda gratuit §i au ca scop:

» @) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor,

b) evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientdirii profesionale

¢) dezvoltarea abilitdtii §i increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de
muncd, in vederea ludrii de cdtre acestea a deciziei privind propria carierd;

d) instruirea in metode gi tehnici de ciutare a unui loc de muncd.

(art. 58, alin. (1) din Lg.76/2002);

2. medierea muncii - se acordi gratuit de citre AJOFM-uri (conform art.59, alin.(3)
din Legea nr.76/2002) si const3 in:

»@) informatii privind locurile de muncd vacante §i conditiile de ocupare a acestora
prin publicarea, afisarea, organizarea de burse ale locurilor de munca. Mentionim
cd ANOFM organizeazi la nivelul fieciruj judet, prin agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de muncd, burse ale locurilor de muncid dedicate tinerilor
absolventi, evenimente in urma cirora se doreste facilitarea accesului acestora pe
piata muncii.

b) mediere electronicd avind ca Scop punerea automatd in corespondentd a
cererilor i ofertelor de locuri de muncs prin intermediul tehnicii de calcul:

¢) preselectia candidatilor corespunzator ceringelor locurilor de muncd oferite §i
in concordantd cu pregdtirea, aptitudinile, experienta §i cu interesele acestora. ”;




unui loc de munci, sub form3 de servicii juridice, de marketing, financiare, metode si
tehnici eficiente de management si alte servicii de consultanti;
4. completarea veniturilor salariale ale angajatilor - Absolventilor institutiilor de

invatimant inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munci, in situatia in care
se angajeazi cu program ncrmal de lucru, pentru o perioadd mai mare de 12 luni,
beneficiazi, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, de o primi de incadrare egali cu
valoarea indicatorului social de referinti in vigoare la data incadririi.
Absolventilor cirora li s-a stabilit dreptul la indemnizatie de $omaj si se angajeazi in
perioada de acordare a indemnizatiei, in conditiile prezentate mai sus, beneficiazs,
din bugetul asiguririlor pentru somaj, de o sumi egali cu indemnizatia de somaj la
care ar fi avut dreptul, in conditiile legii, pan3 la expirarea perioadei de acordare a
acesteia, dacd nu s-ar fi angajat. (art.7371, alin. (1) 5i (2) din Legea nr. 76/2002);
J._stimularea mobilitdtii fortei de muncé - Persoanele care primesc indemnizatie de
somaj si se angajeazi, pe o perioadi mai mare de 12 luni, beneficiazj:
- de o primd de incadrare egald cu de doud ori valoarea indicatorului social de
referintd in vigoare la data acordarii, dac3 se incadreazi intr-o localitate situati la o
distantd mai mare de 50 km de localitatea in care i5i au domiciliul stabil (cf, art.74
din Lg.76/2002);
- de o primi de instalare egald cu de sapte ori valoarea indicatorului social de
referinta in vigoare la data instaldrii, dacd se incadreazi intr-o alta localitate si, ca
urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul (cf. art.75 din Legea nr. 76/2002).
Potrivit art. 77 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completérile ulterioare,

stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munci a somerilor se realizeazi
prin:

1. subventionarea locurilor de muncd

Potrivit art. 80 din legea invocatd, angajatorii care incadreazi in munca pe
duratd nedeterminati absolventi ai unor institutii de invitimant sunt scutifi, pe o
perioadd de 12 luni, de plata contributiei datorate la bugetul asigurdrilor pentru
somaj, aferentd absolventilor incadrati, i primesc lunar, pe aceastd perioad3, pentru
fiecare absolvent:

a) o sumi egald cu valoarea indicatorului social de referintd in vigoare la data
incadrérii in munci, pentru absolventii ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de
arte i meserii;

b) o sumi egali cu de 1,2 ori valoarea indicatorului social de referinti in vigoare la
data incadrérii in munci, pentru absolventii de invitimant secundar superior sau
invatdmant postliceal;

¢) 0 suma egala cu de 1,5 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la
data incadririi in munci, pentru absolventii de invitimant superior.

2._acordarea de credite in conditii avantaioase

Potrivit art.86-92 din Legea nr. 76/2002, se pot acorda:
a) credite in conditii avantajoase pentru crearea de noi locuri de munca prin
infiinfarea sau dezvoltarea de intreprinderi mici §i mijlocii, unitifi cooperatiste,
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