EXPUNERE DE MOTIVE

Concediul de maternitate este acel concediu de care pot beneficia angajatf:le inainte si
dupa nastere in conditiile in care au contribuit 1a fondul national de asigurari de sanatate,
cu plata unei indemnizatii aferente.

Avand in vedere :

- Ca sunt considerate prioritare drepturile copilului iar in contextul prezentei
propuneri aceste drepturi presupun garantarea posibilita0ii pentru toli copii
de a fi alaptalli de mama si de a primi ingrijirea adecvati in functie de
necesitatile lor de dezvoltare, precum si accesul la ingrijire adecvatd (i de
inalta calitate;

- Ca potrivit Recomanddrii Organizatiei Mondiale a Sanatatii nr. AS5/1S,
copilul trebuie si fie hranit exclusiv prin alaptare materna in primele sase
Juni de viati, alaptarea exclusiva de catre mama in primele sase luni de viatd
garantand o crestere si o dezvoltare optime ale copilului;

. schimbarile demografice Oi importanta faptului de a avea mai mulJi copii,
trebuie sa se asigure conditiile necesare pentru un veritabil concediu de
maternitate ; toate tarile civilizate se confrunta cu o scadere accelerata a
natalitatii si a fertilitatii, iar Romania 'imita’ si in acest domeniu tarile dezvoltate
economic;

- contextul in care Parlamentul European are in dezbatere o noua directiva care
vizeaza imbunatatirea securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul
nlucratoarelor insarcinate" care au nascut de curand sau care alapteaza, initiative
legisiativa care a majorat perioada maxima de 18 saptamani a concediului
de maternitate cu inca 6 saptamani, dorindu-se astfel sa se atraga atentia asupra
problemei scaderii demografice la nivelul Uniunii Europene;

85 alin.[2] din Regulamentul Senatului republicat, aintam prezentul proiect de

In temeiu! Art. 74 din Constitutia Romaniei si in c/?formitate cu prevederile art.
Iege.
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