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Introducere

Strategia Europa 2020 a fost lansata in 2010 ca strategie integratd pe termen lung a UE pentru
locuri de munca si crestere economicd. Vizand obtinerea unei cresteri inteligente, durabile si
favorabile incluziunii in Europa, strategia se bazeazd pe cinci obiective principale in
urmatoarele domenii: ocuparea fortei de munca, cercetarea si dezvoltarea, schimbarile
climatice si energia, educatia $i combaterea sdraciei si a excluziunii sociale. Acestea sunt
traduse in obiective nationale de cétre fiecare stat membru. Strategia este pusd in aplicare si
monitorizatd in cadrul semestrului european. In plus, aceasta a servit drept cadru general
pentru o serie de politici la nivelul UE si la nivel national. In plan concret, strategia a servit
drept ghid pentru proiectarea si programarea fondurilor structurale si de investitii europene in
perioada 2014-2020.

Dupa primii ani de aplicare a strategiei, la jumatatea distantei pana la orizontul anului 2020,
Comisia a lansat o consultare publici in scopul de a evalua modul 1n care
obiectivele strategiei fuseserd Indeplinite pana la data respectivd. Faptul cd primii ani ai
Strategiei Europa 2020 au coincis cu o grava criza financiard si economica a avut un impact
semnificativ asupra realizérii de progrese spre indeplinirea obiectivelor strategiei, ceea ce a
insemnat si ca deseori a fost inevitabil ca ratiunile de politica pe termen scurt sa nu prevaleze
asupra abordarilor pe termen mai lung. Conform rezultatelor celui mai recent sondaj
Eurobarometru pe tema Strategiei Europa 2020', cetitenii UE sunt de acord cu directia luati
de UE ca raspuns la criza, numarul de respondenti care cred cd UE merge 1n directia cea buna
pentru a iesi din crizd si pentru a face fata provocarilor fiind de aproape doud ori mai mare
decat numarul de respondenti care nu cred acest lucru.

In prezenta comunicare sunt expuse principalele concluzii ale consultirii publice care s-a
desfasurat intre mai si octombrie 2014 si al carei scop a fost acela de a aduna punctele de
vedere ale partilor interesate asupra conceptiei si a rezultatelor Strategiei Europa 2020.
Comunicarea este insotitd de un raport la zi privind stadiul la care s-a ajuns in indeplinirea
obiectivelor Strategiei Europa 20207,

Rezumat

Consultarea publica privind Strategia Europa 2020 s-a desfasurat intre 5 mai2014 si
31 octombrie 2014. Scopul consultarii a fost acela de a aduna experientele partilor interesate
si, astfel, de a desprinde invatdmintele din primii ani de aplicare a strategiei si de a utiliza
aceste invataminte la revizuirea strategiei.

S-au primit, in total, 755 de contributii din 29 de tari. Partenerii sociali, grupurile de interese
si organizatiile neguvernamentale constituie categoria de participanti cel mai bine
reprezentatd, fiind urmati de administratii si autoritati publice din statele membre, cetateni,
grupuri de reflectie, mediul universitar, fundatii si Intreprinderi.

Principalele concluzii ale consultarii publice sunt urmatoarele:

- Strategia Europa 2020 este vazutd ca un important cadru general pentru promovarea
locurilor de munca si a cresterii economice la nivelul UE si la nivel national. Obiectivele si
prioritatile strategiei sunt relevante din prisma provocarilor actuale si viitoare;

! Eurobarometru standard 81, primdvara anului 2014, raportul privind Strategia Europa 2020.
2 Smarter, greener, more inclusive? Indicators to support the Europe 2020 strategy”, editia 2015, Eurostat.




- cele cinci obiective principale reprezintd agenti esentiali de accelerare a procesului de creare
a locurilor de munca si de crestere economicad, permitdnd, de asemenea, ca strategia s nu se
abata de la orientarea stabilita;

- majoritatea initiativelor emblematice si-au indeplinit scopul, chiar daca au ramas la un nivel
scazut de vizibilitate;

- exista posibilitatea si nevoia de Imbunatétire a realizdrilor strategiei, prin ridicarea nivelului
de asumare a raspunderii si de implicare pe teren.

1. Contextul consultirii publice privind Strategia Europa 2020

in martie 2014, Comisia Europeani a publicat o comunicare intitulati ,,Bilantul
Strategiei Europa 2020 pentru o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii””
in scopul de a determina stadiul in care se afla punerea in aplicare a strategiei in UE si in
statele membre la patru ani de la lansarea acesteia si de a pregati terenul pentru revizuirea

strategiei.

La mijlocul perioadei care se incheie in 2020, rezultatele obtinute in directia indeplinirii
obiectivelor in domeniul locurilor de munca si al cresterii economice sunt neomogene, in
special ca urmare a impactului crizei. Efectele crizei sunt incd deosebit de acute,
resimtindu-se 1n special pe pietele fortei de munca, unde somajul continua sa fie foarte ridicat
la nivelul UE si unde situatia variaza in mod semnificativ de la un stat membru la altul. Dintre
principalele surse de ingrijorare, somajul in randul tinerilor se mentine la un nivel ridicat in
mai multe state membre, iar somajul de lungd duratd se afla in crestere. Pe plan social, criza a
dus la cresterea pericolului de sardcie si de excluziune sociala si la sporirea inegalitatilor.
Situatia este deosebit de dificila in anumite state membre, unde s-au inregistrat o crestere a
numarului de persoane afectate de lipsuri materiale grave si o crestere a proportiei
gospodariilor fard persoane ocupate. La apogeul crizei, cheltuielile cu cercetarea si
dezvoltarea au fost limitate in mai multe state membre ca urmare a necesitatii de a tine sub
control cheltuielile publice. Acum, cand accentul se deplaseaza treptat de la urgentele crizei la
construirea unor baze solide pentru locuri de muncad si pentru crestere economicad, este
important ca statele membre sd acorde prioritate cheltuielilor care favorizeaza cresterea, cum
ar fi investitiile in cercetare si dezvoltare. Cresterea continud sa fie afectata si de o serie de
tendinte pe termen lung, cum ar fi evolutiile demografice, globalizarea si concurenta din
partea partenerilor internationali, provocarea reprezentatd de productivitate si digitalizare,
precum si presiunea asupra resurselor si preocupdrile legate de mediu.

De asemenea, criza a afectat realizarea de progrese in directia indeplinirii obiectivelor
principale ale Strategiei Europa 2020. Criza a avut in mod clar efecte negative asupra
ocupdrii fortei de munca si asupra nivelurilor de saracie si a limitat progresele inregistrate in
directia Indeplinirii celorlalte obiective, mai putin a obiectivului de reducere a emisiilor de
gaze cu efect de serd. In ciuda crizei, au existat mai multe tendinte structurale pozitive, de
exemplu in nivelurile de educatie, in constituirea unui mix energetic mai durabil si In
reducerea intensitatii emisiilor de CO, in economie. In consecinta, UE este, in general, pe cale
de a-si indeplini obiectivele in domeniul educatiei, al schimbarilor climatice si al energiei sau
de a se apropia In mare mdsurd de indeplinirea acestora. Nu acelasi lucru se poate spune
despre ocuparea fortei de munca, cercetare si dezvoltare si reducerea saraciei, domenii 1n care
impactul crizei s-a resimtit cel mai puternic. Sunt necesare eforturi sustinute in toate
domeniile pentru consolidarea progreselor deja inregistrate si pentru realizarea de progrese
suplimentare.
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Obiectivele Strategiei Europa 2020 sunt angajamente politice’. Natura politici a
obiectivelor este inerenta strategiei si reflectd rolul primordial pe care guvernele nationale ar
trebui sa il joace 1n cadrul strategiei, in conformitate cu principiul subsidiaritatii. Pentru
majoritatea domeniilor insd, obiectivele nationale nu sunt suficient de ambitioase pentru a
permite atingerea, prin cumulare, a obiectivului stabilit la nivelul UE. De exemplu, daca toate
statele membre si-ar atinge obiectivele nationale, investitiile totale in cercetare si dezvoltare la
nivelul UE s-ar ridica la 2,6 % din PIB pana in 2020, ceea ce este sub obiectivul de 3 %
stabilit de UE. Aceste grade diferite de angajament se reflectd, de asemenea, in faptul ca
gradul de raspuns si de ambitie al politicilor variaza pe teritoriul UE.

Progresele neomogene inregistrate in privinta obiectivelor Strategiei Europa 2020 pot fi
puse, partial, si pe seama decalajului temporal cu care reformele structurale isi produc
impactul deplin asupra economiilor. Desi ritmul si calitatea reformelor structurale au variat
de la un stat membru la altul, majoritatea statelor membre au demarat importante reforme
structurale pe pietele fortei de munca, pentru a le face mai rezistente in viitor, pe pietele de
produse si servicii, pentru a le imbunatati modul de functionare si pentru a favoriza o alocare
eficientd a resurselor, si in administratiile publice, pentru a le spori eficienta. Totusi, aceste
reforme au nevoie de timp pentru a da rezultate si a deveni vizibile, de unde rezultd ca este
crucial sa fie puse 1n aplicare in mod rapid si temeinic.

Diferentele tot mai pronuntate dintre statele membre si, deseori, din interiorul aceluiasi
stat membru au stanjenit progresele in directia indeplinirii obiectivelor Strategiei
Europa 2020. In loc ca economiile noastre si ajungi la convergenta dorita, decalajul dintre
statele membre cu cele mai bune rezultate si statele membre cu rezultate mai slabe s-a marit
ca urmare a crizei. S-a marit, de asemenea, decalajul dintre regiunile aceluiasi stat membru si
dintre regiunile diferitelor state membre. De exemplu, decalajul dintre cele mai bune si cele
mai slabe rezultate Tn domeniul ratei de ocupare a populatiei cu varste cuprinse intre 20 si 64
de ani a fost de 26,9 puncte procentuale in 2013, an in care ratele ocuparii fortei de muncd au
variat intre 52,9 % 1n Grecia si 79,8 % in Suedia. Aceasta situatie este comparabild cu cea din
2000, cand diferenta dintre cele mai bune si cele mai slabe rezultate a fost de 22,7 puncte
procentuale, ratele ocuparii fortei de munca variind intre 55,3 % 1n Bulgaria si 78,0 % 1n
Danemarca.

OBIECTIVELE STRATEGIEI EUROPA 2020 CELE MAI RECENTE DATE

LA NIVELUL UE
Marirea ratei de ocupare a populatiei In varstd de o
20-64 de ani la cel putin 75 % ki o (AUI)
Marirea ratei investitiilor in cercetare si dezvoltare la 2.02 % (2013)

3 % din PIB

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd cu cel

0
putin 20 % fata de nivelurile din 1990 TERnEER e D v (A2

Marirea ponderii energiei regenerabile in consumul

1)
final de energie la 20 % 14,1 % (2012)

* O exceptie notabild o constituie obiectivul de reducere a emisiilor de gaze cu efect de serd si obiectivul de
utilizare a energiei regenerabile. Aceste obiective se sprijind pe un cadru obligatoriu din punct de vedere juridic
la nivelul UE, cu valori care trebuie atinse la nivel national.



Consumul de energie primara:
crestere de 11,9 % a eficientei
energetice (2013)

Consumul final de energie:
crestere de 12,8 % a eficientei

Urmarirea unei cresteri a eficientei energetice cu
20 % (masurata in functie de consumul de energie
primara si de consumul final de energie)

energetice (2013)
Reducerea ratei de pardsire timpurie a scolii si a 0
sistemelor de formare la mai putin de 10 % 207 (L),
- . . o . .
Marirea la cel putin 40 % a proportiei absolventilor 36,9 % (2013)

de Invatamant tertiar in varsta de 30-34 de ani

Reducerea cu cel putin 20 de milioane a numarului | 121,6 milioane de  persoane
de persoane in pericol de sardcie si de excluziune | expuse riscului de sdracie sau de
sociali (echivalentul unui obiectiv de 96,6 milioane) | excluziune sociald (2013)

Sursa: Comisia Europeana

in acest context, consultarea publici privind Strategia Europa 2020 a vizat, printre
altele, 0 mai bunii cunoastere a rezultatelor inregistrate de strategie pe teren. Intrucat
strategia este un parteneriat intre UE si statele sale membre, de o importanta capitald pentru
succesul acesteia sunt angajamentul si implicarea guvernelor nationale, a parlamentelor, a
autoritatilor locale si regionale, a partenerilor sociali, a altor parti interesate si a societatii
civile. Era important, asadar, sd se adune opiniile tuturor partilor implicate in punerea in
aplicare a strategiei si sd se desprindd invataminte din experienta si din bunele practici ale
acestora.

2. Cifre importante referitoare la consultarea publica privind Strategia Europa 2020

Consultarea publica privind Strategia Europa 2020 a fost deschisa intre 5 mai 2014 si
31 octombrie 2014. Au fost utilizate o serie de instrumente menite sa 1i optimizeze
vizibilitatea si si incurajeze participarea. In plus fati de anuntarea consultirii publice pe
portalul ,,.Vocea ta in Europa”, a fost creat un site internet special® care oferea posibilitatea de
a completa un chestionar sau de a depune un document de pozitie si care continea link-uri
spre principalele documente legate de Strategia Europa 2020. Comisia a elaborat acest
chestionar pentru a aduna pareri despre primii ani ai strategiei si idei pentru dezvoltarea sa
ulterioara. Site-ul internet are si o sectiune dedicata publicirii contributiilor primite’.

Un numar de 755 de participanti au raspuns la consultarea publica. Din distributia pe tari
rezultd o preponderentd a raspunsurilor din Belgia, tara in care 1si au sediul grupuri de interese
la nivel european. Rata de participare a fost foarte scazutd in tarile Europei Centrale si de Est.
Au existat si participanti din urmétoarele tari terte: Norvegia, Elvetia, Canada si Statele Unite.
Participantii reflectd gama largd de parti interesate ale Strategiei Europa 2020. Partenerii
sociali, grupurile de interese si organizatiile neguvernamentale constituie categoria de
participanti cel mai bine reprezentata (41 %), fiind urmati de administratii si autoritati publice

> Acest obiectiv este masurat pentru UE-27, intrucat in cazul Croatiei nu existd date disponibile pentru 2008,
adica anul de referintd pentru calcularea obiectivului.

® Site-ul http://ec.europa.eu/europe2020/public-consultation/index_ro.htm, gizduit pe site-ul general al Strategiei
Europa 2020.

7 http://ec.europa.eu/europe2020/public-consultation/contributions/index_ro.htm
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din statele membre, inclusiv autoritati locale si regionale (20 %), cetateni (19 %) si grupuri de
reflectie, mediul universitar si fundatii (14 %). Intreprinderile constituie 6 % din participanti,
aceastd ratd de participare destul de scazuta fiind contrabalansatd de rata ridicatd de
participare a grupurilor de interese care reprezinta intreprinderile.

Distributia participantilor pe categorii de parti interesate

intreprinderi
6%

Grupuri de
reflectie, mediul
universitar,
fundatii
14%

Sursa: Comisia Europeana

Distributia domeniilor acoperite reflecta faptul ca Strategia Europa 2020 este favorabila
incluziunii. Majoritatea participantilor au acoperit toate domeniile strategiei in raspunsurile
lor, si anume afacerile economice si financiare, competitivitatea, industria, piata unica,
ocuparea fortei de munca, cercetarea, dezvoltarea si inovarea, economia digitala, schimbarile
climatice, energia si utilizarea eficienta a resurselor, educatia si formarea, precum si saracia si
excluziunea sociala. Distributia contributiilor axate pe un domeniu specific este, in general,
echilibrata.

in plus fati de rispunsurile oficiale la consultarea publici, institutiile UE si institutiile
nationale au contribuit, la randul lor, la discutiile referitoare la revizuirea strategiei. La
initiativa presedintiei italiene a Consiliului, revizuirea a fost discutatd in majoritatea
formatiunilor sectoriale ale Consiliului. Pe baza rezultatelor acestor discutii, presedintia a
prezentat un rezumat cu ocazia Consiliului Afaceri Generale din decembrie 2014,
Parlamentul European are, de la data lansarii strategiei, un rol important, inclusiv in apelurile
adresate parlamentelor nationale de a-si aduce contributia. In ultimele luni au avut loc mai
multe schimburi de opinii cu parlamentele nationale cu privire la Strategia Europa 2020 si la
dezvoltarea ulterioard a acesteia.

Reflectiile asupra revizuirii Strategiei Europa 2020 au suscitat un viu interes si au
mobilizat partile interesate care sunt implicate in punerea in aplicare a strategiei.
Comitetul Regiunilor, prin lucrarile platformei sale de monitorizare, si Comitetul Economic si
Social European au fost deosebit de active si au organizat atat schimburi de opinii, cat si
discutii pe teme specifice ale Strategiei Europa 2020. De asemenea, in statele membre au fost
organizate, cu sprijinul functionarilor responsabili cu semestrul european din cadrul
Comisiei Europene, o serie de evenimente avand ca tema strategia in ansamblul sdu sau unele

8 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-16559-2014-INIT/ro/pdf
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dintre elementele acesteia. Aceste evenimente au imbunatatit dialogul cu toti actorii interesati,
au creat legaturi intre diferitele retele de parti interesate si au permis adunarea de experiente si
bune practici de pe teren, de care se va tine cont la revizuirea strategiei.

3. Principalele rezultate ale consultarii publice privind Strategia Europa 2020

3.1 Domeniul de aplicare si obiectivele Strategiei Europa 2020 continua sa fie relevante

O strategie la nivelul UE in domeniul locurilor de munca si al cresterii economice se
bucura de un sprijin masiv. Marea majoritate a participantilor la consultare (86 %)
considera ca Europa are nevoie de o strategie globala pe termen mediu pentru locuri de munca
si crestere economica in anii urmdtori, numai o mica parte a acestora (14 %) avand pareri
impartite sau negative. Acestia din urma, care sunt in principal persoane fizice, considera fie
ca UE ar trebui sa se concentreze asupra punerii in aplicare a instrumentelor existente, fie ca
dezvoltarea sociald, economicd si ecologica este mai importantd decat cresterea in sine sau
chiar ca factorii de decizie ar trebui sa renunte la ideea cresterii la infinit. Marea majoritate a
participantilor asociaza strategia cu sfera lor de activitate si apreciazd cadrul global al
acesteia. Relevanta tripticului ,,crestere inteligenta, durabild si favorabila incluziunii” este
salutata.

Strategia Europa 2020 abordeaza provocarile prezente si viitoare. Din contributiile la
consultarea publica reiese o corelatie puternicd intre domeniile identificate de participanti ca
prioritati si domeniile Strategiei Europa 2020.

3.2 Actualele cinci obiective principale sunt relevante si se consolideaza reciproc

Participantii sustin in foarte mare masura obiectivele, considerindu-le un instrument
util pentru realizarea strategiei. Majoritatea (87 %) considera ca obiectivele sunt un
instrument util pentru punerea in aplicare si pentru monitorizarea Strategiei Europa 2020,
avand rol de repere care ajutd la concentrarea atentiei asupra mai multor domenii esentiale.
O parte din participanti (10 %) indicd modalitati de imbunatatire, recunoscand in acelasi timp
faptul ca obiectivele sunt un instrument valoros. Mai multi participanti subliniaza ca este
important sa se evite un numar prea mare de obiective si, astfel, sd se mentind o abordare
concentratd. Obiectivele sunt considerate inutile numai de o mica parte din participanti (3 %).
In plus, cativa participanti subliniazi ci este important ca orice evaluare cantitativd a
progreselor realizate Tn vederea atingerii obiectivelor sa fie completata de o analiza calitativa.
Comisia impartdseste ideea importantei analizei si evaluarii calitative, pe care le-a efectuat, de
altfel, mai ales in contextul semestrului european.

O mare parte din participanti considera ca actualele cinci obiective principale ar trebui
sd ramana neschimbate. Marea majoritate a participantilor (78 %) considera cd obiectivele
actuale sunt suficiente. Unii participanti propun adaugarea unor noi obiective, in timp ce altii
pun sub semnul intrebarii relevanta obiectivului referitor la Tnvatamantul tertiar, subliniind
importanta adaptarii competentelor la nevoile pietei fortei de muncd, in scopul evitarii
neconcordantelor dintre cerere si ofertd. Este important sd se reaminteasca faptul ca
obiectivele nu sunt menite sd reflecte totalitatea politicilor UE sau a ambitiilor sale, ci sunt
indicatori reprezentativi ai tipului de schimbari promovate de Strategia Europa 2020. Unele
dintre obiectivele propuse de participantii la consultare, cum ar fi obiectivele orientative in
materie de utilizare eficientd a resurselor si de contributie a industriei la PIB, sunt deja
integrate in alte politici ale UE. In fine, din consultarea publici nu se desprinde o ierarhie
clard a obiectivelor. Aproximativ jumatate din participanti sunt de parere cd obiectivele sunt
la fel de importante si interdependente, ca acestea se consolideaza reciproc si ca ele contribuie
impreund la ocuparea fortei de munca si la cresterea economica.



3.3 Initiativele emblematice si-au indeplinit scopul

Initiativele emblematice si-au indeplinit, in general, scopul, iar actiunile desfasurate in
domeniile respective ale acestora trebuie continuate in alte forme. In ansamblu,
participantii considera ca initiativele emblematice au scopul de a spori capacitatea UE de a
indeplini obiectivele Strategiei Europa 2020. Cu toate acestea, parerile unui numar
semnificativ de participanti (32 %), printre care guverne si organizatii reprezentative, au fost
impartite: initiativele emblematice si-au indeplinit scopul prin faptul ca au incurajat o serie de
actiuni prioritare, dar valoarea lor addugatd a fost umbrita de faptul cd sensibilizarea a fost
insuficientd si cd actiunile de politica s-au suprapus, devenind astfel superflue. Unii
participanti afirma ca initiativele emblematice sunt deconectate de domeniile lor mai largi de
politica, iar altii vorbesc de o anumitd confuzie rezultatd din suprapuneri si din lipsa de
ierarhizare a initiativelor emblematice. Prin urmare, unii participanti sustin ca a venit timpul
ca acestea sa fie inlocuite cu programe globale de politica organizate cu mai multd coerenta.

3.4 Ar fi important si de dorit sa se imbunatateasca realizarea si punerea in aplicare a
Strategiei

Exista posibilitati de a imbunéatati realizarea Strategiei Europa 2020. La intrebarea daca
Strategia Europa 2020 a schimbat ceva majoritatea participantilor (60 %) raspund cd da. Multi
participanti (40 %) raspund insd negativ, semnaland o serie de lacune in ceea ce priveste
punerea in aplicare, precum si modalititi de remediere a acestora.

Punerea in aplicare cu succes a strategiei a fost afectata de lipsuri la nivel de
sensibilizare, implicare si asigurare a aplicirii. In primul rand, contributiile la consultarea
publica arata ca sensibilizarea cu privire la strategie a fost insuficientd, fie in mod explicit,
atunci cand participantii precizeaza ca nu pot raspunde la unele intrebari, fie Tn mod implicit,
atunci cand din raspunsurile lor reiese ca au Inteles gresit continutul sau obiectivul strategiei.
In al doilea rind, mai putin de jumatate din participanti (46 %) afirmi ci sunt implicati in
strategie, iar trei sferturi (77 %) isi exprima dorinta de a se implica mai mult in strategie. Din
contributii se desprind si unele bune practici utile, cum ar fi Comitetul partilor interesate care
a fost instituit de guvernul danez si din care fac parte aproximativ 30 de organizatii, de la
asociatii de intreprinderi si sindicate, pana la primdrii si organizatii neguvernamentale.
Participantii la consultare se declara in favoarea unui cadru imbunatatit de asigurare a
aplicarii, prin care sa se garanteze ca strategia da rezultate, prin existenta unui nivel adecvat
de ambitie si de instrumente de asigurare a aplicarii. In timp ce mai mult de jumatate din
participanti (58 %) considerd ca este important si indicat sa existe obiective nationale, aproape
o treime (28 %) insista asupra faptului ca obiectivele nationale ar trebui sd fie suficient de
ambitioase si ca UE ar trebui sa ridice nivelul de angajament al statelor membre prin
consolidarea procesului sdu de monitorizare.

Participantii semnaleaza posibilititi de imbunatatire a realizarii Strategiei Europa 2020.
Principalele optiuni preferate de participanti sunt: 0 mai bund orientare a comunicarii si a
informadrii, intensificarea schimburilor de experienta si de bune practici intre statele membre,
implicarea tuturor nivelurilor relevante de parti interesate, monitorizarea atentd a progreselor
realizate si introducerea unor stimulente care sd sprijine angajamentul fatd de obiectivele
strategiel.

3.5 Sinteza principalelor invataminte desprinse

Din contributiile primite, Comisia desprinde, in ceea ce priveste Strategia Europa 2020,
urmatoarele puncte tari, puncte slabe, perspective si amenintari.



PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
* Sprijinul masiv de care se bucura o | * Lipsa de vizibilitate a initiativelor
strategie la nivelul UE in domeniul emblematice

locurilor de muncd si al cresterii

. * Necesitatea de a imbunatiti modul in care
economice

strategia este realizata si pusa in aplicare

* Concordanta domeniilor acoperite de
Strategia Europa 2020 cu provocarile
carora trebuie sa li se faca fata

* Implicarea insuficienta a partilor interesate
relevante

* Faptul cd obiectivele In domeniul ocuparii
fortei de munca, al cercetarii si dezvoltarii si
al reducerii saraciei sunt departe de a fi atinse

» Obiective care au relevantd si care se
consolideaza reciproc

» Realizarea unor progrese deja tangibile:
UE este, in general, pe cale de a
indeplini  obiectivele 1n  domeniul
educatiei, al schimbarilor climatice si al
energiei sau de a se apropia in mare
masura de indeplinirea acestora —

PERSPECTIVE

* Dorinta unor actori de a juca un rol
activ in strategie

AMENINTARI

* Amplificarea, ca urmare a crizei, a
diferentelor dintre statele membre si din

« Monitorizarea atentd a strategiei prin interiorul aceluiasi stat membru

intermediul semestrului european * Natura politici a obiectivelor si lipsa de

» Alinierea Strategiei Europa 2020 cu ambitie a statelor membre

prioritatile Comisiei (locuri de munca,
crestere economica si investitii)

Concluzii

Comisia va tine seama de rezultatele consultarii publice in viitoarele reflectii asupra modului
in care ar trebui continuati Strategia Europa 2020. In afard de concluziile consultarii publice,
Comisia va lua in considerare, de asemenea, contributiile Parlamentului European, ale
Consiliului, ale parlamentelor nationale, ale Comitetului Economic si Social European si ale
Comitetului Regiunilor. Totodata, Comisia se va asigura cd orice propunere va fi in deplind
concordantd cu lucrarile actuale de aprofundare a uniunii economice si monetare.

In conformitate cu programul sau de lucru pentru anul 2015, Comisia va prezenta propuneri
de revizuire a Strategiei Europa 2020 inainte de sfarsitul anului.



