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[bookmark: _GoBack]EXPUNERE DE MOTIVE
1.	CONTEXTUL PROPUNERII
Educația și formarea sunt esențiale pentru dezvoltarea personală, coeziunea socială, competitivitate și inovare. Acestea reprezintă, de asemenea, condiții fundamentale pentru o Europă mai echitabilă, mai rezilientă și mai sustenabilă. Importanța lor este reflectată în Rezoluția Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeană în domeniul educației și formării în perspectiva realizării și dezvoltării în continuare a spațiului european al educației (2021-2030)[footnoteRef:2], care include tranziția verde și cea digitală printre prioritățile sale strategice. [2: 	2021/C 66/01] 

În prezent, educația digitală se află în centrul acestor eforturi. Pandemia de COVID-19 a evidențiat necesitatea de a îmbunătăți nivelul de pregătire digitală al sistemelor de educație și formare în ceea ce privește reziliența, calitatea, caracterul favorabil incluziunii, accesibilitatea și securitatea. Planul de acțiune pentru educația digitală 2021-2027[footnoteRef:3] al Comisiei Europene stabilește două priorități strategice în acest sens: încurajarea dezvoltării unui ecosistem de educație digitală de înaltă performanță și îmbunătățirea aptitudinilor și competențelor digitale pentru transformarea digitală.  [3: 	COM(2020) 624 final.] 

În Concluziile Consiliului privind educația digitală în societățile cunoașterii din Europa[footnoteRef:4], statele membre și-au exprimat susținerea pentru planul de acțiune. Acestea au recunoscut necesitatea unei cooperări mai strânse și au invitat Comisia să lanseze un proces de reflecție strategică asupra factorilor care favorizează o educație digitală de succes. În urma apelului lansat în 2021 de președinta von der Leyen în ceea ce privește „atenția liderilor” și „un dialog structurat la nivel înalt” privind educația și competențele digitale, Comisia a desfășurat, în 2022, un dialog structurat privind educația și competențele digitale cu toate statele membre.  [4: 	2020/C 415/10] 

În planurile lor de redresare și reziliență, statele membre au alocat 130 de miliarde EUR pentru măsuri de sprijinire a transformării digitale – 26 % din alocarea totală a planurilor. Din această sumă, 16,5 miliarde EUR sunt dedicate îmbunătățirii conectivității, iar aproape 23 de miliarde EUR educației digitale și dezvoltării competențelor digitale[footnoteRef:5]. În prezent, este extrem de importantă punerea în aplicare.  [5: 	Cifrele de la acest punct sunt calculate utilizând anexa VII la Regulamentul privind Mecanismul de redresare și reziliență.] 

Prezenta propunere reflectă necesitatea unui ecosistem de educație digitală de înaltă performanță (inclusiv în ceea ce privește infrastructura, conectivitatea, organizarea, capacitatea) și se bazează pe factorii favorizanți esențiali pentru o educație digitală de succes identificați în planul de acțiune și în concluziile Consiliului, precum și pe constatările dialogului structurat. Propunerea prezintă recomandări către statele membre cu privire la modalitățile de realizare a unei educații digitale accesibile, de înaltă calitate și favorabile incluziunii pentru toți. Propunerea se axează pe activitățile formale de educație și formare și pe investiții, consolidarea capacităților și cooperarea necesare pentru a beneficia de potențialul tehnologiilor digitale de a consolida predarea, învățarea și evaluarea și de a îmbunătăți rezultatele pentru toți participanții la activități de învățare. În acest sens, propunerea subliniază importanța unei integrări semnificative a tehnologiilor digitale în școli și universități în legătură cu metodele pedagogice și organizaționale în predarea tuturor materiilor. 
O educație digitală de succes înseamnă crearea unor oportunități sporite și mai bune de învățare și predare în era digitală, de care să beneficieze întreaga societate. Soluțiile digitale au făcut ca sistemele de educație și formare din UE să devină mai accesibile în ultimii ani. Cu toate acestea, într-o lume caracterizată de o dezvoltare rapidă și de mai multă nesiguranță, este necesar să se îmbunătățească în continuare eficacitatea și eficiența educației și să se sprijine diversificarea predării și a învățării, inclusiv prin soluțiile digitale existente și emergente. Deși societățile noastre se schimbă, educația rămâne un drept fundamental al omului, iar accesul universal la aceasta trebuie garantat și extins la lumea digitală. 
Instrumentele digitale axate pe utilizator pot aduce soluții inovatoare în educație și pot sprijini profesorii prin reducerea sarcinilor administrative. În plus, acestea ajută profesorii să își adapteze activitatea și sistemele de învățământ la tehnologiile disruptive, cum ar fi inteligența artificială generativă și alte tehnologii emergente care intră rapid în mediile cursanților, cu oportunitățile și riscurile potențiale pe care le implică. Instrumentele de inteligență artificială generativă creează noi oportunități de învățare și pot ajuta cursanții să-și optimizeze ritmul de învățare și eficacitatea, dar ridică și noi întrebări, de exemplu cu privire la evaluare sau la calitatea de autor. Prin urmare, o educație digitală de succes reprezintă o condiție prealabilă pentru a le permite cursanților să obțină competențele de care au nevoie pentru a prospera în lumea de astăzi. 
Prezenta propunere face parte din inițiativele luate de Comisie și de statele membre în vederea unei transformări digitale centrate pe oameni. Aceasta este în concordanță cu obiectivele stabilite în Planul de acțiune pentru educația digitală, în Programul de politică privind deceniul digital[footnoteRef:6], în Declarația europeană privind drepturile și principiile digitale pentru deceniul digital[footnoteRef:7] și în Strategia europeană „Un internet mai bun pentru copii”[footnoteRef:8]. Planul de acțiune pentru educația digitală, Programul de politică privind deceniul digital, Agenda europeană pentru competențe[footnoteRef:9], Planul de acțiune privind Pilonul european al drepturilor sociale[footnoteRef:10] și strategiile pentru o Uniune a egalității stabilesc obiective ambițioase la nivelul UE pentru a încuraja acțiunea în direcția transformării digitale și pentru a asigura creșterea durabilă și inovarea în UE. De asemenea, propunerea ține seama de activitățile în desfășurare privind tranziția digitală din cadrul Mecanismului de redresare și reziliență și este aliniată la concluziile Raportului Conferinței privind viitorul Europei.  [6: 	Decizia (UE) 2022/2481.]  [7: 	COM(2022) 28 final.]  [8: 	COM(2022) 212 final.]  [9: 	COM/2020/274 final.]  [10: 	COM(2021) 102 final. ] 

Propunerea se bazează pe prima prioritate strategică (promovarea unui ecosistem de educație digitală de înaltă performanță) a Planului de acțiune pentru educația digitală și completează Propunerea de recomandare a Consiliului privind îmbunătățirea ofertei de competențe digitale în educație și formare. 
•	Provocări principale care trebuie abordate de propunerea de recomandare a Consiliului
Experiențele în urma crizei provocate de pandemia de COVID-19 și dialogul structurat au pus în lumină bogăția investițiilor și a politicilor întreprinse de statele membre pentru a sprijini educația și competențele digitale. Cu toate acestea, deși majoritatea statelor membre au strategii legate de transformarea digitală a educației și formării și de predarea competențelor digitale, acestea nu sunt întotdeauna suficient de specifice, detaliate sau cuprinzătoare. Analiza politicilor din Uniune evidențiază lipsa unei imagini de ansamblu strategice care să facă legătura între diferitele niveluri sectoriale și teritoriale ale abordărilor de politică. Statele membre se confruntă cu mai multe provocări comune în legătură cu dezvoltarea unor ecosisteme de educație și formare digitală de înaltă performanță: 
1. lipsa unei abordări sistemice pentru întreaga administrație în ceea ce privește politicile și provocările în materie de educație digitală, abordare care să asigure o coordonare eficace la diferitele niveluri de guvernare și între acestea; 
1. lipsa unei axări strategice a investițiilor pe infrastructura de educație și formare digitală, pe echipamente și conținut, precum și pe disparitățile socioeconomice și teritoriale; 
o formare digitală insuficientă a profesorilor și a celorlalte categorii de personal în vederea adoptării și a utilizării optime a tehnologiei pentru predare și învățare;
monitorizarea și evaluarea insuficientă a politicilor de educație și formare digitală și a impactului acestora. 
Guvernanța politicilor de educație și formare digitală
În pofida progreselor și a exemplelor excelente de inovare, eforturile depuse nu au condus încă la o transformare digitală sistemică în educație și formare. În special, există două provocări-cheie. 
În primul rând, pentru introducerea tehnologiilor digitale în cadrul sistemelor de educație și formare este nevoie de o abordare la nivelul întregii administrații care să asigure colaborarea și coordonarea diferitelor departamente ale administrației publice. De exemplu, digitalizarea eficace a unei școli necesită o aliniere strânsă între autoritățile responsabile de infrastructură pentru a asigura conectivitatea, de finanțare pentru asigura fonduri pentru investiții și de educație pentru a alinia programele de învățământ și a susține profesorii. În plus, în statele membre cu un nivel ridicat de autonomie regională sau locală, este esențială coordonarea între diferitele niveluri de guvernare. Dialogul structurat a arătat că aceste eforturi de coordonare sunt complexe și dificile, ceea ce face ca multe state membre să aibă strategii sectoriale multiple care sunt puse în aplicare independent unele de altele. Acest lucru riscă să creeze fie structuri izolate, fie suprapuneri, iar astfel se pierd oportunități de valorificare a sinergiilor și de a obține un impact mai mare. Absența unei astfel de abordări la nivelul întregii administrații a fost identificată ca fiind principala provocare în ceea ce privește dezvoltarea și punerea în aplicare a politicii în materie de educație și competențe digitale.
În al doilea rând, dezvoltarea unor soluții digitale relevante și adoptarea lor pe scară largă depind în mare măsură de implicarea și responsabilizarea unui număr mare de părți interesate relevante. Pentru aceasta este necesar un dialog strâns între factorii de decizie, practicieni, furnizorii de soluții digitale, partenerii sociali, întreprinderi, părinți și cursanți. Dialogul structurat a arătat că, deși multe țări dispun de platforme oficiale pentru consultarea părților interesate, colaborarea mai strânsă încă se află în etapele incipiente, în special în ceea ce privește interacțiunea dintre instituțiile de învățământ, profesori și sectoarele relevante, inclusiv furnizorii de tehnologie și angajatori. Statele membre au manifestat un interes tot mai mare de a participa la parteneriate public-privat, inclusiv cu sectorul tehnologiei educației (EdTech), pentru a extinde și a consolida în continuare ecosistemul educației digitale, ținând seama, în același timp, de aspecte importante precum protecția datelor. 
Investiții în infrastructura digitală pentru educație și formare 
[bookmark: _Hlk112683752]Conectivitatea școlară rămâne inegală între țările UE și în interiorul acestora, iar conexiunile la internet de mare viteză din școli sunt încă rare[footnoteRef:11], în special în zonele rurale și îndepărtate, în care conectivitatea a rămas în urmă[footnoteRef:12]. Potrivit celor mai recente date, doar 11 % dintre elevii din UE din învățământul primar, 17 % dintre cei din învățământul secundar inferior și 18 % dintre cei din învățământul secundar superior învață în școli cu o viteză a internetului de peste 100 Mbps, cifre care sunt departe de obiectivul UE pentru 2025 privind conectivitatea în bandă largă de mare viteză (cel puțin 1 Gbps) pentru toate școlile[footnoteRef:13]. În ceea ce privește echipamentele școlare, ponderea elevilor care frecventează școli unde peste 90 % din echipamentele digitale erau operaționale a variat de la 61 % pentru școlile primare la 73 % pentru învățământul secundar superior[footnoteRef:14]. Furnizarea insuficientă a dispozitivelor digitale (în special tablete și laptopuri) a fost considerată de profesori ca fiind cel mai mare obstacol în calea utilizării tehnologiilor digitale pentru predare și învățare[footnoteRef:15]. Instituțiile de învățământ superior tind să fie mai bine conectate și echipate, dar integrarea și adoptarea unor practici eficace de educație digitală rămâne lentă.  [11: 	Comisia Europeană (2019). A doua anchetă în școli: TIC în educație. Luxemburg: Oficiul pentru Publicații al UE]  [12: 	SWD(2021)167 final.]  [13: 	COM(2016) 587.]  [14: 	Comisia Europeană (2019). A doua anchetă în școli: TIC în educație. Luxemburg: Oficiul pentru Publicații al UE]  [15: 	Ibidem.] 

[bookmark: _Hlk114479507]Deși pandemia de COVID-19 a accelerat în mod semnificativ utilizarea tehnologiilor în procesul de predare și învățare, aceasta a evidențiat și chiar a agravat inegalitățile din educație și formare. Mediul socioeconomic al cursanților continuă să fie cel mai puternic factor determinant al rezultatelor educaționale. Acest lucru este reflectat, de asemenea, de furnizarea educației digitale: cursanții defavorizați, cum ar fi cei care provin din medii cu un nivel scăzut de educație, cu venituri mici, din familii de romi sau de migranți, au un acces redus la calculatoare acasă[footnoteRef:16] și încep să utilizeze dispozitive digitale mai târziu comparativ cu colegii lor mai avantajați[footnoteRef:17]. Lipsa tehnologiilor digitale accesibile și asistive creează obstacole majore pentru persoanele cu handicap, împiedicându-le să studieze în contexte de educație formală în mod autonom și independent. [16: 	OCDE (2018). Getting ready for the digital world, PISA 2018: Insights and Interpretations (Pregătirea pentru lumea digitală, PISA 2018: perspective și interpretări). Paris: OECD Publishing.]  [17: 	Biagi F., Rodrigues M. (2017). Digital technologies and learning outcomes of students from low socio-economic background: An analysis of PISA 2015 (Tehnologiile digitale și rezultatele de învățare ale elevilor din medii socioeconomice defavorizate: o analiză a PISA 2015). JRC Science for Policy Report (Raportul științific al JRC în sprijinul elaborării politicilor).] 

Dialogul structurat privind educația și competențele digitale și planurile naționale de redresare și reziliență confirmă importanța pe care statele membre o acordă obiectivului ca instituțiile de învățământ să dispună de infrastructuri digitale eficace și echitabile. Reformele și investițiile în acest domeniu realizate de statele membre acordă prioritate conectivității, echipamentelor digitale, platformelor și conținutului. 
Un viitor raport special al Curții de Conturi Europene va prezenta informații suplimentare privind eficacitatea sprijinului acordat de UE pentru digitalizarea școlilor[footnoteRef:18]. [18: 	Curtea de Conturi Europeană, Calendarul orientativ al publicării rapoartelor în perioada ianuarie-decembrie 2023, https://www.eca.europa.eu/sites/ep/en/Documents/Timetable_of_upcoming_publications_EN.pdf] 

Alte preocupări se referă la întreținerea echipamentelor și a dispozitivelor și la provocarea de a face față ritmului rapid al schimbărilor tehnologice în ceea ce privește conținutul, abordările și instrumentele de predare și învățare. Țările care utilizează diferite instrumente și platforme digitale își exprimă din ce în ce mai mult îngrijorarea cu privire la interoperabilitatea dintre sisteme și servicii. Statele membre caută, de asemenea, modalități de a îmbunătăți disponibilitatea și accesul la conținut educațional digital de înaltă calitate în limbile lor. În plus, instituțiile de învățământ de la toate nivelurile sunt preocupate de îndeplinirea obligațiilor în materie de protecție a datelor, de protejarea vieții private a cursanților și de prevenirea amenințărilor la adresa securității cibernetice. 
Formarea digitală a profesorilor și a celorlalte categorii de personal
Profesorii sunt parteneri-cheie de care depinde adoptarea cu succes a tehnologiilor digitale în educație și formare și trebuie să fie implicați îndeaproape și consultați în procesul de integrare a acestor tehnologii. Numeroase studii sugerează că este mai probabil ca profesorii să utilizeze tehnologiile digitale în procesul de predare dacă școlile lor încurajează o planificare și o colaborare relevante în ceea ce privește utilizarea tehnologiilor în educație[footnoteRef:19]. Profesorii au un rol esențial pentru educarea generațiilor viitoare la cele mai înalte standarde. Aceștia au nevoie de sprijin specific pentru a integra digitalizarea în pedagogia lor cu încredere și în cel mai bun mod posibil, astfel încât aceasta să le poată fi utilă elevilor și să faciliteze învățarea favorabilă incluziunii și accesibilă. Unele școli au coordonatori TIC care sprijină profesorii în toate sarcinile administrative legate de TIC și le permit să se concentreze asupra sarcinilor lor principale. Cu toate acestea, o abordare sistemică și pe termen lung a integrării tehnologiei în activitățile școlare este deocamdată mai degrabă excepția decât regula. De exemplu, înainte de pandemia de COVID-19, doar aproximativ o treime dintre elevi frecventau școli care aveau declarații scrise cu privire la utilizarea tehnologiilor digitale în scopuri pedagogice[footnoteRef:20]. Pentru multe instituții de educație și formare, dezvoltarea și punerea în aplicare a unei strategii instituționale de educație digitală care să țină seama de nevoile cadrelor didactice și ale cursanților rămâne o provocare din cauza capacităților insuficiente. În unele state membre există inițiative care vizează îmbunătățirea capacităților directorilor instituțiilor de învățământ de a conduce transformarea digitală, dar acestea nu sunt larg răspândite.  [19: 	Fraillon, J. Ainley, J., Schulz, W., Friedman, T., Duckworth, D. (2019). Preparing for Life in a Digital World: International Computer and Information Literacy Study 2018 International Report (Pregătire pentru viața într-o lume digitală: raportul internațional elaborat în 2018 în urma studiului internațional privind competențele în domeniul informatic). Amsterdam: IEA.]  [20: 	Comisia Europeană (2019). A doua anchetă în școli: TIC în educație. Luxemburg: Oficiul pentru Publicații al Uniunii Europene.] 

În timpul măsurilor de limitare a mișcării persoanelor în contextul pandemiei de COVID-19, unul dintre factorii-cheie care au influențat calitatea experienței de învățare a fost competența digitală a cadrelor didactice[footnoteRef:21]. Cu toate acestea, în medie, mai puțin de jumătate dintre profesorii din UE (49,1 %) au raportat că TIC au fost incluse în educația sau formarea lor formală[footnoteRef:22] și doar 39 % dintre profesori se simțeau bine pregătiți să utilizeze tehnologiile digitale pentru predare[footnoteRef:23]. Pe de o parte, profesorii și pedagogii trebuie să dispună de competențele pedagogice digitale necesare[footnoteRef:24], iar pe de altă parte este esențial să existe o abordare bazată pe încredere atât din partea autorităților, cât și a părților interesate, pentru a capacita cadrele didactice și a le susține în vederea unei utilizări optime a tehnologiei pentru predare și învățare. [21: 	Document de lucru al serviciilor Comisiei care însoțește Planul de acțiune pentru educația digitală, SWD(2020) 209 final.]  [22: 	Monitorul educației și formării 2020.]  [23: 	OCDE (2019), TALIS 2018 Results (Volume I): Teachers and School Leaders as Lifelong Learners, TALIS [Rezultatele studiului TALIS 2018 (volumul I): cadrele didactice și directorii unităților de învățământ în calitate de cursanți pe tot parcursul vieții]. Paris: OECD Publishing.]  [24: 	OCDE (2019), TALIS 2018 Results (Volume I): Teachers and School Leaders as Lifelong Learners, TALIS [Rezultatele studiului TALIS 2018 (volumul I): cadrele didactice și directorii unităților de învățământ în calitate de cursanți pe tot parcursul vieții]. Paris: OECD Publishing. ] 

Nivelul ridicat de autonomie al instituțiilor de învățământ superior care oferă în general programe de formare inițială a profesorilor a condus la întârzieri în ceea ce privește introducerea competențelor pedagogice digitale în programele de formare a profesorilor din mai multe țări. În plus, faptul că populația de cadre didactice îmbătrânește în majoritatea țărilor din UE înseamnă că provocările legate de pedagogia digitală nu pot fi abordate doar prin formarea inițială. Dialogul structurat a arătat că multe state membre și-au extins recent oferta de oportunități de dezvoltare profesională continuă pentru profesori și pedagogi în ceea ce privește pedagogia digitală. Cu toate acestea, mai multe state membre indică dificultăți legate de participarea profesorilor, iar partenerii sociali subliniază că, adesea, profesorii nu dispun de suficient timp pentru dezvoltarea profesională continuă. Deși participarea la dezvoltarea profesională continuă este monitorizată în majoritatea statelor membre, se pune mai puțin accentul pe evaluarea impactului acesteia asupra competențelor profesorilor. Acest lucru poate duce la o posibilă neconcordanță între oferta de formare și nevoile cadrelor didactice.
Monitorizarea și evaluarea politicilor și a impactului
Deși majoritatea statelor membre au strategii pentru a ajuta instituțiile de educație și formare să utilizeze tehnologiile digitale, acestea nu sunt întotdeauna suficient de specifice, detaliate sau cuprinzătoare. În plus, doar puține state membre monitorizează sau evaluează periodic punerea lor în aplicare sau efectuează revizuiri pentru a reflecta noile evoluții tehnologice și nevoile de învățare aferente[footnoteRef:25]. În plus, doar un număr mic de state membre dispun de cadre bine dezvoltate pentru a monitoriza situația actuală în ceea ce privește factorii care favorizează educația digitală. În multe cazuri, este aplicată o abordare fragmentată sau ad-hoc a monitorizării. O preocupare deosebită, care afectează evaluarea generală a impactului investițiilor, este lipsa de informații privind utilizarea dispozitivelor, precum și lipsa unor sisteme de monitorizare și urmărire a infrastructurii digitale a instituțiilor de învățământ.  [25: 	Comisia Europeană/EACEA/Eurydice (2019). Educația digitală la școală în Europa. Raportul Eurydice. Luxemburg: Oficiul pentru Publicații al Uniunii Europene.] 

La nivelul UE, disponibilitatea datelor și a dovezilor rămâne o provocare majoră. Studiile internaționale la scară largă sunt publicate doar la intervale foarte lungi, ceea ce face dificilă adaptarea la domeniul educației digitale, care evoluează rapid, și nu includ toate datele necesare pentru elaborarea politicilor și a instrumentelor de sprijin.
•	Obiectivele propunerii de recomandare a Consiliului
Prezenta propunere urmărește să promoveze reformele structurale și investițiile necesare în statele membre pentru a realiza o schimbare radicală în ceea ce privește transformarea digitală a educației și formării și pentru a asigura oferta de competențe, pe baza:
1. unei strategii coerente care să abordeze în mod specific educația și competențele digitale și a îmbunătățirii feedbackului în materie de politici printr-o mai bună monitorizare și evaluare a politicilor de educație și formare digitală și printr-o integrare mai rapidă a acestor rezultate în vederea adaptării politicilor;
unei abordări la nivelul întregii administrații în ceea ce privește educația și formarea digitală și a unei cooperări și coordonări consolidate cu și între părțile interesate, inclusiv cu sectorul privat; 
construirii și consolidării parteneriatelor cu profesorii, asigurând, de asemenea, accesul la formare digitală al tuturor profesorilor, pedagogilor și celorlalte categorii de personal și a sprijinului pentru consolidarea capacităților digitale pentru toate instituțiile de educație și formare;
investițiilor echitabile și axate pe impact într-o educație și formare digitală de înaltă calitate, accesibilă, sigură și favorabilă incluziunii.
•	Dimensiunea internațională
Propunerea este fondată pe activitatea desfășurată la nivel internațional și o completează. Acesta contribuie la obiectivele de dezvoltare durabilă ale ONU pentru 2030[footnoteRef:26], în special la ODD 4 privind educația de calitate.  [26: 	https://sdgs.un.org/] 

Inițiativa este în concordanță cu lucrările în curs ale foii de parcurs a Secretarului General al Organizației Națiunilor Unite pentru cooperarea digitală și este aliniată la Apelul la acțiune privind învățarea digitală al Summitului mondial privind transformarea educației.
Propunerea contribuie, de asemenea, la obiectivele strategiei UE „Global Gateway” de a construi conexiuni durabile și de încredere care să funcționeze pentru oameni și pentru planetă.
Inițiativa recunoaște importanța colaborării transfrontaliere, în special cu țările partenere vizate de politica de extindere și de politica de vecinătate a UE, inclusiv cu partenerii din Balcanii de Vest, pentru a se asigura că nimeni nu este lăsat în urmă și că oricine are dreptul la o educație de înaltă calitate și favorabilă incluziunii.
•	Instrumente de sprijinire a punerii în aplicare
Comisia intenționează să înființeze un Grup la nivel înalt pentru educația și competențele digitale, care să continue în mod oficial coordonarea informală dintre coordonatorii naționali în cadrul dialogului structurat. Acest grup ar reuni cunoștințele de specialitate din domeniul educației și cel digital și ar putea fi utilizat pentru elaborarea de orientări sau alte instrumente care să favorizeze evoluția educației digitale în viitor.  
De asemenea, propunerea va fi sprijinită de:
1. Grupul de lucru privind educația digitală: învățare, predare și evaluare;
1. instrumente ale UE, cum ar fi Instrumentul de sprijin tehnic, și finanțare din partea UE, cum ar fi Erasmus+, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziție justă, Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, programul „Europa digitală”, Orizont Europa și IVCDCI – Europa globală;
1. instrumentele, platformele și comunitățile existente ale UE [Centrul european pentru educația digitală, Centrul european de resurse digitale SALTO, Platforma europeană pentru educația școlară, inclusiv eTwinning, SELFIE, SELFIEforTEACHERS, Platforma electronică pentru educația adulților în Europa (EPALE), platforma Un internet mai bun pentru copii (BIK), Spațiul învățării]; 
1. colectarea de date comparative privind factorii favorizanți esențiali din întreaga UE; 
1. îmbunătățirea datelor și a analizelor prin intermediul Laboratorului de învățare privind investițiile în educație și formare de calitate;
1. raportarea și monitorizarea în contextul cadrului strategic al Spațiului european al educației. 
•	Complementaritatea cu alte inițiative
Propunerea completează și contribuie la punerea în aplicare a altor inițiative ale Comisiei prezentate în cadrul: 
1. Comunicării privind Spațiul european al educației[footnoteRef:27];  [27: 	COM(2020) 625 final.] 

1. Planului de acțiune pentru educația digitală 2021-2027[footnoteRef:28];  [28: 	COM(2020) 624 final.] 

1. Agendei europene pentru competențe în scopul promovării competitivității durabile, a echității sociale și a rezilienței[footnoteRef:29];  [29: 	COM(2020) 274 final.] 

1. Programului de politică privind deceniul digital[footnoteRef:30]; [30: 	Decizia (UE) 2022/2481.] 

1. Academiei de competențe în materie de securitate cibernetică. 
2.	TEMEI JURIDIC, SUBSIDIARITATE ȘI PROPORȚIONALITATE
•	Temeiul juridic
Propunerea este conformă cu articolele 165 și 166 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene (TFUE). 
•	Subsidiaritatea (în cazul competențelor neexclusive) 
Propunerea este conformă cu principiul subsidiarității, astfel cum este prevăzut la articolul 5 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea Europeană (TUE). 
Propunerea respectă pe deplin responsabilitatea statelor membre față de conținutul învățământului și de organizarea sistemului educațional, precum și diversitatea lor culturală și lingvistică, reflectând rolul de completare și de sprijin al UE, precum și caracterul voluntar al cooperării europene în cadrul educației și formării. În contextul Spațiului european al educației, inițiativa va sprijini eforturile statelor membre de a elabora și de a pune în aplicare politici și mecanisme, în funcție de sistemele și structurile lor naționale.
Inițiativa nu propune nicio extindere a competenței de reglementare a UE sau a angajamentelor cu caracter obligatoriu care revin statelor membre. Valoarea sa adăugată europeană constă în capacitatea UE de a mobiliza angajamentul politic și de a sprijini sistemele de educație și formare prin orientări politice, mijloace și instrumente comune. 
•	Proporționalitatea
Propunerea respectă principiul proporționalității, astfel cum este prevăzut la articolul 5 alineatul (4) din TUE.
Nici conținutul, nici forma prezentei propuneri nu depășesc ceea ce este necesar pentru atingerea obiectivelor sale. Angajamentele pe care și le vor asuma statele membre au un caracter voluntar și fiecare stat membru rămâne liber să decidă cu privire la modalitățile de a pune în aplicare propunerea. 
•	Alegerea instrumentului
Pentru a contribui la realizarea obiectivelor menționate la articolele 165 și 166 din TFUE, tratatul autorizează adoptarea de recomandări de către Consiliu, pe baza unei propuneri din partea Comisiei.
O recomandare a Consiliului este un instrument adecvat în domeniul educației și formării, în cadrul căruia UE are o responsabilitate de susținere, și este un instrument care a fost utilizat în mod frecvent pentru acțiunile europene în domeniile respective. 
3.	REZULTATELE EVALUĂRILOR EX POST, ALE CONSULTĂRILOR CU PĂRȚILE INTERESATE ȘI ALE EVALUĂRILOR IMPACTULUI
•	Evaluările ex post/verificarea adecvării legislației existente
În documentul de lucru al serviciilor Comisiei care însoțește Comunicarea privind Planul de acțiune pentru educația digitală 2021-2027[footnoteRef:31] a fost efectuată o evaluare a oportunităților și a provocărilor pe care transformarea digitală le aduce educației și formării.  [31: 	SWD/2020/209 final.] 

Comisia va realiza o revizuire cuprinzătoare a planului de acțiune în 2024, pentru a evalua activitățile de informare și impactul acestuia.
Prezenta propunere reunește constatările respective și rezultatele dialogului structurat cu statele membre, care au discutat gradul de pregătire a cadrelor și a legislației naționale existente pentru a răspunde nevoilor legate de educația și competențele digitale.
•	Consultările cu părțile interesate
Propunerea se bazează pe rezultatele consultării publice privind Planul de acțiune pentru educația digitală 2021-2027[footnoteRef:32] și pe contribuțiile colectate în cursul unui amplu proces de consultare[footnoteRef:33].  [32: 	https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12453-Digital-education-action-plan-update-/public-consultation_ro ]  [33: 	Un raport de sinteză este anexat la documentul de lucru al serviciilor Comisiei.] 

•	Obținerea și utilizarea cunoștințelor de specialitate
Propunerea se bazează pe: 
1. rezultatele dialogului structurat cu statele membre privind educația și competențele digitale;
1. lecțiile învățate din punerea în aplicare a cadrului strategic al Spațiului european al educației, a Monitorului educației și formării și a contribuțiilor Grupului de lucru privind educația digitală: învățare, predare și evaluare (DELTA);
1. o gamă largă de rapoarte și studii privind impactul crizei provocate de pandemia de COVID-19, echitatea în educație, sistemele favorabile incluziunii etc.; 
1. rapoartele privind indicele economiei și societății digitale (DESI);
1. raportul OCDE intitulat Enabling factors for effective and fair digital education: state of play and promising policies (Factori care favorizează o educație digitală eficace și echitabilă: situația actuală și politici promițătoare).
•	Evaluarea impactului
Dată fiind abordarea complementară a activităților față de inițiativele statelor membre, caracterul voluntar al activităților propuse și amploarea efectelor preconizate, nu a fost efectuată o evaluare a impactului. Elaborarea propunerii s-a bazat pe studii anterioare, pe consultarea cu statele membre și pe o consultare publică[footnoteRef:34]. [34: 	Trimiterile complete sunt disponibile în documentul de lucru al serviciilor Comisiei. ] 

•	Adecvarea reglementărilor și simplificarea
Nu se aplică.
•	Drepturile fundamentale
Propunerea este conformă cu drepturile și principiile fundamentale recunoscute de Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, în special cu cele privind dreptul la protecția datelor cu caracter personal, prevăzut la articolul 8, libertatea academică, consacrată la articolul 13, dreptul la educație, prevăzut la articolul 14, dreptul la nediscriminare, prevăzut la articolul 21 și dreptul la integrare al persoanelor cu handicap, de la articolul 26. 
Măsurile vor fi puse în aplicare în conformitate cu legislația UE privind protecția datelor cu caracter personal, în special cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date (Regulamentul general privind protecția datelor).
4.	IMPLICAȚII BUGETARE
Această inițiativă nu va necesita resurse suplimentare din bugetul UE, iar punerea sa în aplicare va fi sprijinită de instrumentele de finanțare existente ale UE. 
5.	ALTE ELEMENTE
•	Planurile de punere în aplicare și măsurile de monitorizare, evaluare și raportare
Pentru a sprijini punerea în aplicare, Comisia propune să dezvolte, în cooperare cu statele membre, activități de învățare reciprocă și să identifice bune practici, precum și să furnizeze studii, materiale de orientare, manuale și alte elemente concrete bazate pe dovezi. 
Comisia va contribui, de asemenea, la elaborarea de date comparative cu privire la factorii favorizanți esențiali pentru educația digitală în întreaga UE, prin desfășurarea unei anchete în statele membre privind educația digitală în Europa.
Comisia intenționează să raporteze cu privire la utilizarea recomandării Consiliului în cadrul strategic al Spațiului european al educației.
•	Documentele explicative (în cazul directivelor)
Nu se aplică.
•	Prezentare generală a propunerii de recomandare a Consiliului și a documentului de lucru al serviciilor Comisiei 
Propunerea de recomandare a Consiliului recunoaște rolul educației și formării digitale în ceea ce privește sprijinirea rezilienței, a accesibilității, a calității și a caracterului favorabil incluziunii al sistemelor de educație și formare, precum și crearea condițiilor necesare astfel încât cursanții să prospere în lumea digitală de astăzi. 
Pe baza rezultatelor dialogului structurat cu statele membre, propunerea prezintă factorii favorizanți esențiali pentru accesul universal la o educație și formare digitală de înaltă calitate, accesibilă și favorabilă incluziunii. Printre acești factori se numără remedierea decalajului digital dintre grupuri și teritorii, care a devenit și mai evident în contextul crizei provocate de pandemia de COVID-19.
Propunerea prezintă orientări și acțiuni care pot fi întreprinse de statele membre pentru a aplica o abordare la nivelul întregii administrații, cu participarea diferitor părți interesate, în vederea elaborării, a punerii în aplicare și a monitorizării politicilor de educație și formare digitală, alături de investiții specifice și cu impact. În plus, aceasta promovează o cultură a inovării și a digitalizării ascendente, condusă de personalul din domeniul educației și formării.
Documentul de lucru însoțitor al serviciilor Comisiei prezintă punctele de vedere ale părților interesate și oferă exemple de dovezi, politici și practici care stau la baza propunerii. 
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2023/0099 (NLE)
Propunere de
RECOMANDARE A CONSILIULUI
privind factorii favorizanți esențiali pentru succesul educației și formării digitale
CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
având în vedere Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene, în special articolul 165 alineatul (4) și articolul 166 alineatul (4),
având în vedere propunerea Comisiei Europene,
ÎNTRUCÂT:
(1)	Concluziile Consiliului European din 9 februarie 2023 au subliniat necesitatea unor acțiuni mai îndrăznețe și mai ambițioase vizând să dezvolte în continuare competențele necesare pentru tranziția verde și cea digitală prin educație, formare, perfecționare și recalificare, pentru a face față provocărilor reprezentate de deficitul de forță de muncă și de transformarea locurilor de muncă, inclusiv în contextul provocărilor demografice. 
(2)	Educația și formarea sunt esențiale pentru dezvoltarea personală, coeziunea socială, competitivitate și inovare și reprezintă condiții fundamentale pentru o Europă mai echitabilă, mai rezilientă și mai sustenabilă. În acest context, Comunicarea privind Spațiul european al educației[footnoteRef:35] a preconizat ca politicile și investițiile din domeniul educației și formării să fie orientate către o tranziție verde și o tranziție digitală favorabile incluziunii, pentru o societate și o economie sustenabile și eficiente din punctul de vedere al utilizării resurselor. [35: 	Comunicare a Comisiei către Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic și Social European și Comitetul Regiunilor privind realizarea Spațiului european al educației până în 2025, COM(2020) 625 final, 30.9.2020.] 

(3)	Pandemia de COVID-19 a evidențiat necesitatea de a îmbunătăți nivelul de pregătire digitală al sistemelor de educație și formare în ceea ce privește reziliența, calitatea, caracterul favorabil incluziunii, accesibilitatea și securitatea. Schimbările tehnologice rapide impun o transformare digitală centrată pe oameni și sisteme de educație și formare adecvate pentru era digitală. Pentru a aborda aceste provocări, Comisia a adoptat Planul de acțiune pentru educația digitală 2021-2027[footnoteRef:36]. Planul de acțiune urmărește să abordeze decalajul digital și inegalitățile din domeniul educației și formării și subliniază potențialul tehnologiei de a favoriza o predare și o învățare mai accesibile, mai flexibile, mai personalizate și mai centrate pe cursanți.  [36: 	Comunicarea Comisiei către Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic și Social European și Comitetul Regiunilor intitulată „Planul de acțiune pentru educația digitală 2021-2027. Resetarea educației și formării pentru era digitală”, COM(2020) 624 final din 30.9.2020.] 

(4)	Prima prioritate strategică a planului de acțiune – încurajarea dezvoltării unui ecosistem de educație digitală de înaltă performanță – subliniază necesitatea de a consolida capacitatea digitală și reziliența sistemelor de educație și formare într-un mod coerent și durabil. În acest scop, planul de acțiune identifică factori favorizanți precum infrastructura relevantă, conectivitatea și capacitatea digitală, care au fost completați în cadrul Concluziilor Consiliului privind educația digitală în societățile cunoașterii din Europa[footnoteRef:37].  [37: 	JO C 415, 1.12.2020, p. 22.] 

(5)	Răspunzând necesității de a asigura o educație și o formare digitală accesibile, de înaltă calitate și favorabile incluziunii, prezenta recomandare ar trebui să abordeze următorii factori favorizanți esențiali: (i) o abordare strategică privind educația și competențele digitale; (ii) coordonarea la nivelul întregii administrații și implicarea diferitor părți interesate; (iii) consolidarea capacităților instituțiilor de educație și formare și ale profesorilor și (iv) investiții axate pe impact. 
[bookmark: _Hlk120022199][bookmark: _Hlk126178806](6)	Pentru implementarea eficace a acestor factori favorizanți sunt necesare acțiuni la cel mai înalt nivel, și nu numai la nivelul ministerelor educației și formării. În discursul său din 2021 privind starea Uniunii Europene, președinta Comisiei a invitat liderii să se concentreze asupra educației și a competențelor digitale. Acest îndemn a condus la lansarea unui dialog structurat cu statele membre privind educația și competențele digitale[footnoteRef:38]. Rezultatele dialogului structurat au evidențiat o serie de provocări comune cu care se confruntă statele membre în ceea ce privește transformarea digitală a sistemelor lor de educație și formare, demonstrând necesitatea de a face schimb de bune practici la nivelul Uniunii.  [38: 	Planul de acțiune pentru educația digitală – Acțiunea 1 |Spațiul european al educației (europa.eu).] 

(7)	În acest context, Rezoluția Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeană în domeniul educației și formării în perspectiva realizării și dezvoltării în continuare a spațiului european al educației (2021-2030) promovează cooperarea europeană în domeniul educației și formării pentru a sprijini suplimentar dezvoltarea sistemelor de educație și formare din statele membre. Aceste sisteme au scopul de a asigura împlinirea personală, socială și profesională a tuturor cetățenilor, promovând în același timp valorile democratice, egalitatea, coeziunea socială, cetățenia activă și dialogul intercultural, precum și dezvoltarea socială și economică durabilă, tranziția verde și cea digitală și capacitatea de inserție profesională.
(8)	Ținând seama de necesitatea unei abordări la nivelul întregii administrații în ceea ce privește transformarea digitală a educației și a formării, în 2022, statele membre au desemnat reprezentanți în cadrul grupului la nivel înalt al coordonatorilor naționali pentru dialogul structurat privind educația și competențele digitale. Mandatul acestora constă în reprezentarea departamentelor relevante din țările lor care sunt responsabile pentru diferite aspecte ale educației, formării și competențelor digitale (educația, munca, sectorul digital, industria, finanțele etc.). Această abordare, care s-a dovedit utilă și necesară pentru a reuni în mod eficace cunoștințele de specialitate din diferite sectoare, ar trebui continuată. 
(9)	În discursul său din 2022 privind starea Uniunii Europene[footnoteRef:39], președinta Comisiei a declarat anul 2023 drept Anul european al competențelor[footnoteRef:40]. Aceasta implică, printre altele, intensificarea eforturilor în curs în vederea îmbunătățirii competențelor necesare pentru tranziția digitală, care depind acum mai mult ca niciodată de implicarea și contribuția coordonată a părților interesate din toate sectoarele societății, ale economiei și ale educației și formării.  [39: 	Discursul privind starea Uniunii al președintei von der Leyen (europa.eu).]  [40: 	COM(2022) 526 final.] 

(10)	Primul principiu al Pilonului european al drepturilor sociale[footnoteRef:41] prevede: „Orice persoană are dreptul la educație, formare profesională și învățare pe tot parcursul vieții favorabile incluziunii și de înaltă calitate pentru a dobândi și a menține competențe care îi permit să participe deplin în societate și să gestioneze cu succes tranzițiile pe piața forței de muncă”. Toți cetățenii europeni ar trebui să aibă acces la educația digitală, care le permite să obțină cunoștințele, competențele și aptitudinile necesare pentru a avea un rol activ în cadrul unor societăți din ce în ce mai digitale. Ar trebui garantat în permanență dreptul oamenilor la o educație, o formare și o învățare pe tot parcursul vieții de calitate și favorabile incluziunii, drept prevăzut și protejat de Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Toți cetățenii europeni trebuie să beneficieze de medii de învățare adecvate, accesibile și sigure, inclusiv de medii digitale.  [41: 	JO C 428, 13.12.2017, p. 10.
] 

(11)	Strategiile Uniunii egalității[footnoteRef:42] adoptate de Comisie subliniază rolul important al educației și formării de calitate și favorabile incluziunii pentru realizarea de progrese în direcția unei Uniuni a egalității pentru toți, indiferent de gen, origine rasială sau etnică, religie sau convingeri, handicap, vârstă sau orientare sexuală.  [42: 	Cinci strategii privind egalitatea au fost adoptate în 2020 și 2021 pentru a realiza progrese în direcția unei Uniuni a egalității: ; ; ;  2020-2030; .] 

(12)	Criza provocată de pandemia de COVID-19 a exacerbat și mai mult inegalitățile socioeconomice în domeniul educației și formării, adâncind decalajul digital. Recomandarea Consiliului de instituire a unei Garanții europene pentru copii[footnoteRef:43] invită statele membre să garanteze accesul efectiv și gratuit la educație și la activități școlare pentru copiii aflați în dificultate, adică expuși riscului de sărăcie sau de excluziune socială. De asemenea, Strategia UE privind drepturile copilului[footnoteRef:44] și Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030 solicită construirea unei educații de calitate, favorabile incluziunii și accesibile tuturor. [43: 	Recomandarea (UE) 2021/1004 a Consiliului din 14 iunie 2021 de instituire a unei Garanții europene pentru copii (JO L 223, 22.6.2021, p. 14).]  [44: 	Comunicarea Comisiei către Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic și Social European și Comitetul Regiunilor „Strategia UE privind drepturile copilului”, COM(2021) 142 final din 24.3.2021.] 

(13)	Agenda pentru competențe în Europa[footnoteRef:45] definește acțiuni menite să ajute persoanele și întreprinderile să dezvolte competențe mai multe și mai bune și să le utilizeze, prin consolidarea competitivității sustenabile și a rezilienței pentru a reacționa la crize, pe baza lecțiilor învățate în timpul pandemiei de COVID-19.  [45: 	Comunicare a Comisiei către Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic și Social European și Comitetul Regiunilor „Agenda europeană pentru competențe în scopul promovării competitivității durabile, a echității sociale și a rezilienței”, COM(2020) 274 final din 1.7.2020.] 

(14)	Programul de politică pentru 2030 privind deceniul digital[footnoteRef:46] și Declarația europeană privind drepturile și principiile digitale pentru deceniul digital[footnoteRef:47] au prezentat un plan pentru realizarea unei transformări digitale favorabile incluziunii și centrate pe oameni a societății și economiei UE până în 2030. Aceasta include un cadru de guvernanță și de raportare ca parte a programului de politică privind deceniul digital, în vederea atingerii obiectivelor relevante la nivelul Uniunii pentru deceniul digital, inclusiv realizarea conectivității universale (bandă largă la nivel de gigabit pentru toți și 5G pretutindeni, inclusiv în zonele rurale). Aceste inițiative urmăresc să remedieze decalajele digitale existente în ceea ce privește conectivitatea și competențele prin promovarea acțiunilor și instituirea măsurilor de atenuare necesare.  [46: 	Decizia (UE) 2022/2481 a Parlamentului European și a Consiliului din 14 decembrie 2022 de instituire a programului de politică pentru 2030 privind deceniul digital (JO L 323, 19.12.2022, p. 4).]  [47: 	JO C 23, 23.1.2023, p. 1.] 

(15)	Aceste inițiative evidențiază faptul că o educație și formare digitală de succes înseamnă crearea unor oportunități sporite și mai bune de învățare și predare în era digitală, de care să beneficieze întreaga societate. Soluțiile digitale au făcut ca sistemele de educație și formare din Uniune să devină mai accesibile în ultimii ani. Cu toate acestea, într-o lume caracterizată de o dezvoltare rapidă, este vital să se îmbunătățească în permanență eficacitatea și eficiența educației și să se ofere sprijin pentru noi abordări ale predării și învățării, inclusiv prin utilizarea soluțiilor digitale existente și emergente.
(16)	Concluziile Consiliului privind educația digitală în societățile cunoașterii din Europa[footnoteRef:48] subliniază că răspândirea pe scară largă a tehnologiilor digitale și a accesului la internet creează noi posibilități pentru o educație și o formare de înaltă calitate și favorabile incluziunii în Europa. Educația digitală, ca parte integrantă a educației și formării de înaltă calitate și favorabile incluziunii, poate completa predarea față în față și poate contribui la îmbunătățirea accesibilității conținutului educațional și a metodelor pedagogice, la o mai mare incluziune socială, precum și la procese mai eficace de dobândire a competențelor, promovând succesul educațional pentru toți.  [48: 	JO C 415, 1.12.2020, p. 22.] 

(17)	În același timp, tehnologiile noi și emergente, cum ar fi inteligența artificială, intră rapid în mediile cursanților, ceea ce generează oportunități potențiale, dar și riscuri, cum ar fi cele legate de securitatea cibernetică. Prin urmare, este esențial ca instituțiile de educație și formare și profesorii să beneficieze de sprijin în vederea unei înțelegeri mai bune a acestor instrumente și a modului în care pot fi utilizate cu încredere și în condiții de siguranță, în beneficiul predării și al învățării. Strategia privind inteligența artificială[footnoteRef:49], Strategia europeană privind datele[footnoteRef:50], Propunerea de regulament privind inteligența artificială[footnoteRef:51], Regulamentul privind serviciile digitale[footnoteRef:52] și Orientările în materie de etică privind utilizarea inteligenței artificiale (IA) și a datelor în procesul de predare și învățare pentru cadrele didactice[footnoteRef:53], precum și cadrul propus pentru identitatea digitală europeană[footnoteRef:54] sunt relevante pentru sectorul educației și formării și pentru utilizarea în practică a tehnologiilor digitale în acest sector. În același timp, Planul de acțiune revizuit pentru educația digitală are rolul de a îmbunătăți cunoștințele despre securitatea cibernetică ale persoanelor, în special ale copiilor și tinerilor, precum și ale organizațiilor, mai ales ale IMM-urilor. Educația și sensibilizarea nu numai că vor proteja împotriva amenințărilor cibernetice, ci vor contribui, de asemenea, la dezvoltarea și diversificarea forței de muncă din domeniul securității cibernetice, completând astfel eforturile Academiei de competențe în materie de securitate cibernetică. [49: 	Comunicare a Comisiei către Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic și Social European și Comitetul Regiunilor intitulată „Inteligența artificială pentru Europa”, COM(2018) 237 final din 25.4.2018.]  [50: 	Comunicare a Comisiei către Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic și Social European și Comitetul Regiunilor intitulată „O strategie europeană privind datele”, COM(2020) 66 final din 19.2.2020.]  [51: 	COM(2021) 206 final.]  [52: 	Regulamentul (UE) 2022/2065 al Parlamentului European și al Consiliului din 19 octombrie 2022 privind o piață unică pentru serviciile digitale și de modificare a Directivei 2000/31/CE (Regulamentul privind serviciile digitale) (JO L 277, 27.10.2022, p. 1).]  [53: 	Comisia Europeană, Direcția Generală Educație, Tineret, Sport și Cultură – Orientări în materie de etică privind utilizarea inteligenței artificiale (IA) și a datelor în procesul de predare și învățare pentru cadrele didactice, Oficiul pentru Publicații al Uniunii Europene, 2022, https://data.europa.eu/doi/10.2766/153756.]  [54: 	https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-digital-identity_ro] 

(18)	Din perspectiva învățării pe tot parcursul vieții, utilizarea tehnologiilor digitale pentru a îmbunătăți accesibilitatea și calitatea predării și învățării este esențială pentru toate sectoarele și nivelurile de educație și formare, de la primii ani de școală până la învățarea în rândul adulților, inclusiv al cetățenilor în vârstă.
(19)	Recomandarea Consiliului privind educația și formarea profesională (EFP) pentru competitivitate durabilă, echitate socială și reziliență[footnoteRef:55] propune o viziune de politică modernizată a Uniunii privind EFP, inclusiv digitalizarea acesteia și utilizarea învățării mixte. Declarația de la Osnabrück privind educația și formarea profesională ca factor de redresare și de tranziție justă către economii digitale și verzi[footnoteRef:56] evidențiază faptul că învățarea digitală poate juca un rol important și complementar în acest sens. [55: 	Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educația și formarea profesională (EFP) pentru competitivitate durabilă, echitate socială și reziliență (JO C 417, 2.12.2020, p. 1).]  [56: 	Aprobată la 30 noiembrie 2020.] 

(20)	Inițiativa privind universitățile europene[footnoteRef:57], care sprijină alianțele transnaționale între instituțiile de învățământ superior, promovează crearea și partajarea conținutului digital pentru studenți, personal, cercetători și cetățeni. Învățarea online și învățarea mixtă sprijină obiectivul universităților europene de a spori mobilitatea studenților și a personalului lor, de a oferi parcursuri de învățare mai flexibile și de a spori abordările transdisciplinare pentru a conecta studenții și personalul cu sectorul public și cel privat. [57: 	Inițiativa privind universitățile europene |Spațiul european al educației (europa.eu).] 

(21)	Recomandarea Consiliului privind parcursurile de actualizare a competențelor: noi oportunități pentru adulți[footnoteRef:58] are scopul de a le oferi adulților slab calificați oportunități flexibile de a-și îmbunătăți competențele de bază și cele suplimentare, inclusiv competențele digitale relevante pentru piața forței de muncă și participarea activă în societate. Acest obiectiv este pus în practică prin furnizarea de formare profesională în structuri de învățare corespunzătoare, în care profesori și formatori calificați aplică metode de predare specifice adulților și valorifică potențialul învățării digitale. [58: 	Recomandarea Consiliului din 19 decembrie 2016 privind parcursurile de actualizare a competențelor: noi oportunități pentru adulți (JO C 484, 24.12.2016, p. 1).] 

(22)	Concluziile Consiliului privind cadrele didactice și formatorii europeni pentru viitor[footnoteRef:59] recunosc faptul că profesorii, formatorii și directorii unităților de învățământ sunt o forță motrice indispensabilă pentru educație și formare. Aceștia trebuie să fie implicați în elaborarea politicilor de educație și formare și să beneficieze de autonomie în ceea ce privește punerea în practică a acestor politici. Pe de altă parte, aceștia au nevoie să fie sprijiniți printr-o abordare cuprinzătoare în ceea ce privește educația inițială, integrarea la locul de muncă și dezvoltarea profesională continuă.  [59: 	JO C 193, 9.6.2020, p. 11. ] 

(23)	Recomandarea Consiliului privind abordările bazate pe învățarea mixtă pentru un învățământ primar și secundar de înaltă calitate și incluziv[footnoteRef:60] recomandă ca abordările bazate pe învățarea mixtă să fie integrate în formarea inițială a profesorilor și în programele de dezvoltare profesională continuă. De asemenea, se recomandă sprijinirea personalului didactic în ceea ce privește utilizarea instrumentelor și materialelor digitale, inclusiv cunoștințele despre cum să lucreze etic și în siguranță în mediile digitale.  [60: 	Recomandarea Consiliului din 29 noiembrie 2021 privind abordările bazate pe învățarea mixtă pentru un învățământ primar și secundar de înaltă calitate și incluziv (JO C 504, 14.12.2021, p. 21).] 

(24)	Recomandarea Consiliului privind învățarea pentru tranziția verde și dezvoltarea durabilă[footnoteRef:61] subliniază importanța competențelor digitale ale cadrelor didactice și a infrastructurii, instrumentelor și resurselor digitale pentru consolidarea predării și învățării în scopul sustenabilității.  [61: 	Recomandare a Consiliului din 16 iunie 2022 privind învățarea pentru tranziția verde și dezvoltarea durabilă (JO C 243, 27.6.2022, p. 1).] 

(25)	Prin urmare, este esențial ca profesorii să fie tratați ca parteneri-cheie pentru transformarea digitală reușită a educației și formării. În calitate de parteneri-cheie în acest proces, profesorii trebuie să fie implicați îndeaproape și consultați în ceea ce privește adoptarea tehnologiilor digitale, precum și să dispună de aptitudinile și competențele necesare pentru utilizarea lor eficace. 
(26)	Prezenta recomandare respectă pe deplin principiile subsidiarității și proporționalității. Statele membre vor decide, în conformitate cu situația de pe plan național, modul în care vor pune în aplicare recomandarea,

RECOMANDĂ CA STATELE MEMBRE:
[bookmark: _Hlk114644184][bookmark: _Hlk116289760]1.	Să convină, printr-o abordare la nivelul întregii administrații și împreună cu principalele părți interesate, asupra unei strategii naționale pentru educația și competențele digitale, elaborată sau actualizată în conformitate cu principiile prezentei recomandări, și să monitorizeze eficacitatea și impactul acesteia. În vederea punerii în aplicare a strategiei lor naționale, statele membre ar trebui, în special:
1.1.	Să stabilească într-un mod integrat obiective naționale privind transformarea digitală a sistemelor de educație și formare și dezvoltarea competențelor digitale și să se asigure că acestea sunt reexaminate și actualizate periodic. 
1.2.	Să alinieze obiectivele naționale menționate la punctul 1.1 la prioritățile strategice ale Planului de acțiune pentru educația digitală 2021-2027 și la obiectivele la nivelul Uniunii ale programului de politică privind deceniul digital.
1.3.	Să stabilească obiective naționale ambițioase privind factorii favorizanți esențiali în conformitate cu prezenta recomandare și cu obiectivele naționale pentru transformarea digitală a sistemelor de educație și formare. 
1.4.	Să monitorizeze progresele înregistrate în vederea îndeplinirii obiectivelor naționale menționate la punctul 1.3 și să publice cu regularitate rapoarte, care să prezinte lecțiile învățate și recomandări de îmbunătățire. 
1.5.	Să efectueze evaluări periodice ale impactului politicilor și practicilor din domeniul educației digitale, inclusiv în ceea ce privește rezultatele învățării, accesibilitatea și incluziunea, egalitatea și bunăstarea, conform unei abordări bazate pe învățarea pe tot parcursul vieții, și să dezvolte cercetarea cu privire la aceste subiecte.
2.	Să îmbunătățească eficiența, eficacitatea și reziliența politicilor în domeniul educației și formării digitale prin promovarea sinergiilor și a coordonării la toate nivelurile administrației și prin asigurarea unei abordări bazate pe participarea întregii administrații și a diferitor părți interesate. Statele membre ar trebui, în special:
2.1.	Să organizeze cu regularitate dialoguri între diferitele părți ale administrației publice implicate în furnizarea de educație și formare digitală, la nivelurile corespunzătoare, în conformitate cu structura sistemelor naționale de educație și formare, pentru a asigura alinierea, a obține beneficii din sinergii și a evita cheltuielile duble.
2.2.	Să asigure implicarea în mod structural a părților interesate și a partenerilor sociali în procesele de elaborare, dezvoltare, punere în aplicare și evaluare a politicilor privind educația și formarea digitală, inclusiv participarea activă a categoriilor care nu dispun de organisme reprezentative formale, cum ar fi părinții și cursanții, precum și a categoriilor diferite din punctul de vedere al vârstei și al contextului socioeconomic, sectorial și teritorial. 
2.3.	Să stabilească o cooperare și schimburi sustenabile cu sectorul privat și cu furnizorii de tehnologie, inclusiv cu furnizorii de tehnologie în domeniul educației, cu întreprinderile mici și mijlocii și cu start-upuri, în vederea dezvoltării de soluții care să reflecte valorile și principiile Uniunii, inclusiv suveranitatea digitală, interoperabilitatea, securitatea, protecția datelor și transparența, precum și utilizarea sustenabilă a resurselor rare și a energiei în scopuri digitale, prin:
2.3.1.	sprijinirea cercetării, dezvoltării și testării instrumentelor și tehnologiilor de educație digitală, inclusiv a celor bazate pe tehnologii emergente cum ar fi realitatea extinsă, realitatea virtuală, realitatea augmentată, inteligența artificială, robotica și metaversul;
2.3.2.	promovarea parteneriatelor public-privat pentru dezvoltarea și implementarea soluțiilor de educație digitală, după caz;
2.3.3.	oferirea de stimulente pentru cercetarea privind calitatea, caracterul favorabil incluziunii, accesibilitatea și impactul soluțiilor de educație digitală, inclusiv al celor bazate pe tehnologii emergente.
2.4.	Să participe la învățarea reciprocă, la schimbul de practici și la activitățile de coordonare, inclusiv între diferite sectoare de politică, la nivel european și internațional, astfel încât să se găsească soluții comune la provocările transnaționale.
3.	Să asigure formarea digitală pentru toți membrii personalului didactic și auxiliar și să promoveze consolidarea capacităților instituțiilor de educație și formare. Statele membre ar trebui, în special:
3.1.	Să se asigure că toți profesorii și personalul didactic sunt sprijiniți în ceea ce privește integrarea tehnologiilor digitale în pedagogia lor, și anume utilizarea tehnologiilor digitale pentru predare, învățare și evaluare. Sprijinul ar trebui să ia, în special, următoarele forme:
3.1.1.	implicarea profesorilor în deciziile instituționale privind modul de integrare a echipamentelor digitale în procesul de predare și învățare și privind selectarea și dezvoltarea conținutului educațional digital;
3.1.2.	introducerea pedagogiei digitale obligatorii în cadrul tuturor programelor de formare pedagogică inițială a viitorilor profesori și sprijinirea furnizorilor acestor programe prin asigurarea resurselor și a dotărilor necesare în acest scop; cooperarea la nivelul UE în ceea ce privește elaborarea, furnizarea și evaluarea programelor de pedagogie digitală pentru profesori;
3.1.3.	asigurarea faptului că tuturor profesorilor și cadrelor didactice în activitate li se oferă în mod constant oportunități și timp pentru a-și dezvolta și aduce la zi competențele digitale în cadrul dezvoltării profesionale continue;
3.1.4.	recunoașterea și promovarea formatelor flexibile, accesibile și inovatoare de actualizare a competențelor digitale, cum ar fi formarea online, cursurile de scurtă durată cu microcertificare, schimburile de personal la nivel național și internațional, învățarea reciprocă și perfecționarea digitală prin proiecte de colaborare, rețele și comunități de practică și cercetare;
3.1.5.	utilizarea oportunităților de a dezvolta pedagogii digitale prin intermediul Academiilor Erasmus+ pentru cadrele didactice;
3.1.6.	reflectarea nevoii de confort digital în procesul de predare și învățare și conceperea unor abordări și medii favorabile de predare și învățare digitale.
3.2.	Să încurajeze instituțiile de educație și formare să promoveze transformarea digitală a educației și formării prin:
3.2.1.	promovarea consolidării capacităților și a utilizării cadrelor și a instrumentelor de autoevaluare, cum ar fi SELFIE (instrument de autoreflecție conceput pentru a ajuta școlile să integreze tehnologiile digitale în predare, învățare și evaluare, pe baza cadrului DigCompOrg pentru directorii unităților de învățământ), SELFIEforTEACHERS (pe baza cadrului DigCompEdu) și HEInnovate (instrument de autoevaluare pentru instituțiile de învățământ superior), pentru a identifica nevoile și obiectivele instituțiilor în ceea ce privește transformarea și perfecționarea digitală;
3.2.2.	includerea unor criterii privind factorii favorizanți ai educației și formării digitale în procesele interne și externe de asigurare a calității pentru instituțiile de educație și formare;
3.2.3.	sprijinirea directorilor instituțiilor de educație și formare în vederea realizării transformării digitale, inclusiv prin activități de dezvoltare profesională continuă;
3.2.4.	promovarea extinderii bazate pe dovezi a bunelor practici prin acordarea de recunoaștere instituțiilor pioniere care au îmbunătățit procesul de predare și învățare datorită inovării și tehnologiilor digitale, precum și prin sprijinirea schimburilor inter pares;
3.2.5.	încurajarea unui dialog continuu al instituțiilor de educație și formare cu sectoarele relevante, dialog care să abordeze nevoile și oportunitățile de dezvoltare și formare, schimbul de experiență și furnizarea de feedback cu privire la produsele și tehnologiile utilizate în procesul de predare și învățare;
3.2.6.	asigurarea faptului că fiecare școală are acces la administratori în domeniul TIC și al pedagogiei digitale care să-i ajute pe profesori și pe cursanți să aleagă, să utilizeze, să gestioneze și să întrețină în mod eficace dispozitivele și instrumentele digitale pentru predare, învățare și evaluare;
3.2.7.	adoptarea unor măsuri cuprinzătoare care să abordeze securitatea cibernetică în toate instituțiile de educație și formare, încurajarea întregului personal să urmeze cursuri de formare în materie de securitate cibernetică, sensibilizarea elevilor cu privire la securitatea cibernetică și asigurarea unor politici de securitate solide și a controlului accesului, utilizând, de asemenea, întregul potențial al soluțiilor tehnologice moderne precum criptografia și autentificarea.
4.	Să promoveze investițiile echitabile și axate pe impact într-o educație și formare digitală de înaltă calitate, rezilientă și favorabilă incluziunii. Statele membre ar trebui, în special:
4.1.	Să îmbunătățească eficiența și impactul cheltuielilor pentru conectivitate, echipamente, infrastructură, instrumente digitale și conținut prin: 
4.1.1.	coordonarea proceselor de achiziții publice pentru a beneficia de economii de scară, acolo unde este posibil, permițând, în același timp, flexibilitate în raport cu nevoile specifice ale instituțiilor de educație și formare, ținând seama, de asemenea, de nevoia de a asigura sustenabilitatea și accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilități; cooperarea la nivelul UE în ceea ce privește standardele și specificațiile care pot fi utilizate în contexte precum achizițiile publice organizate în sectorul educației digitale;
4.1.2.	luarea în considerare a unor abordări alternative în ceea ce privește investițiile, cum ar fi parteneriatele public-privat, programele de donații, repararea echipamentelor de ocazie, precum și traducerea și reutilizarea, după caz, a conținutului educațional digital din alte state membre;
4.1.3.	oferirea de sprijin adaptat, cunoștințe de specialitate și know-how, de exemplu prin intermediul parteneriatelor public-privat, al organismelor consultative sau al centrelor de coordonare/dispeceratelor, pentru a permite instituțiilor de educație și formare să aleagă soluții adecvate de educație digitală care să fie adaptate la nevoile lor de predare și învățare și să abordeze într-un mod strategic securitatea digitală, accesibilitatea, protecția datelor și confortul digital;
4.1.4.	asigurarea faptului că investițiile în noi echipamente, infrastructuri, instrumente și conținuturi digitale sunt însoțite de o formare corespunzătoare.
4.2.	Pentru a asigura accesul egal pentru toți cursanții, să asigure realizarea de investiții adecvate în: 
4.2.1.	conectivitatea la internet de mare viteză, pentru a atinge în proporție de 100 % o conectivitate la nivel de gigabit sau superioară în toate instituțiile de educație și formare și pentru a elimina decalajele teritoriale și socioeconomice prin utilizarea unei game largi de tehnologii și alternative, precum fibra optică, 5G și comunicațiile prin satelit, în concordanță cu obiectivele la nivelul Uniunii ale programului de politică privind deceniul digital;
4.2.2.	modernizarea echipamentelor digitale din sălile de curs și asigurarea faptului că toți profesorii și personalul didactic au acces la un dispozitiv personalizat (desktop, laptop sau tabletă) pentru a-și îmbogăți practica pedagogică;
4.2.3.	asigurarea faptului că toți cursanții pot utiliza la școală un dispozitiv personalizat care răspunde nevoilor lor specifice și că toate dispozitivele sunt întreținute și reparate în mod regulat;
4.2.4.	digitalizarea materialelor de predare și învățare și dezvoltarea unui conținut educațional digital modern, accesibil și de înaltă calitate, aliniat la programele școlare și la bunele practici pedagogice;
4.2.5.	instituirea și integrarea unor servicii centralizate relevante, inclusiv prin soluții de tip cloud, cum ar fi sistemele virtuale de învățare și de gestionare administrativă (inclusiv instrumente securizate de comunicare și colaborare, registre de conținut educațional, gestionarea sălilor de clasă și evaluări digitale), în toate instituțiile de educație și formare, asigurând, în același timp, interoperabilitatea, confidențialitatea și securitatea datelor; 
[bookmark: _Hlk112677071]4.2.6.	asigurarea unei educații favorabile incluziunii prin garantarea accesibilității conținutului și tehnologiilor educației digitale pentru cursanții și profesorii cu dizabilități și furnizarea de echipamente și soluții specializate pentru cursanții cu nevoi educaționale speciale, ținând seama de legislația existentă a Uniunii în materie de accesibilitate, în special de Directivele (UE) 2016/2102[footnoteRef:62] și (UE) 2019/882[footnoteRef:63] ale Parlamentului European și ale Consiliului. [62: 	Directiva (UE) 2016/2102 a Parlamentului European și a Consiliului din 26 octombrie 2016 privind accesibilitatea site-urilor web și a aplicațiilor mobile ale organismelor din sectorul public (JO L 327, 2.12.2016, p. 1).]  [63: 	Directiva (UE) 2019/882 a Parlamentului European și a Consiliului din 17 aprilie 2019 privind cerințele de accesibilitate aplicabile produselor și serviciilor (JO L 151, 7.6.2019, p. 70).] 

SALUTĂ INTENȚIA COMISIEI DE A: 
1.	Sprijini punerea în aplicare a prezentei recomandări prin: Activitatea Grupului la nivel înalt pentru educația și competențele digitale, care urmează să fie instituit printr-o decizie a Comisiei.
Sprijini continuarea și funcționarea eficace a grupului la nivel înalt instituit pentru dialogul structurat cu statele membre, în scopul de a oferi orientări cu privire la principalele subiecte strategice abordate în prezenta recomandare. Grupul poate înființa subgrupuri tehnice, în special în ceea ce privește evaluarea și certificarea competențelor digitale, elaborarea programelor de învățământ și cerințele de calitate pentru instrumentele și conținutul de educație digitală. Aceste activități ar trebui să fie coerente și complementare cu activitatea desfășurată de Grupul la nivel înalt pentru educație și formare[footnoteRef:64] și de Comitetul pentru deceniul digital[footnoteRef:65]. [64: 	Rezoluția Consiliului privind structura de guvernanță a Cadrului strategic pentru cooperarea europeană în domeniul educației și formării în perspectiva realizării și dezvoltării în continuare a Spațiului european al educației (2021-2030) (JO C 497, 10.12.2021, p. 1).]  [65: 	Decizia Comisiei din 11 octombrie 2022 de instituire a Grupului de experți „Comitetul pentru deceniul digital”, C(2022) 7141 final.] 

2.	Promova schimbul de bune practici, învățarea reciprocă și cooperarea cu părțile interesate în domeniul educației și formării digitale. În particular, Comisia intenționează: 
2.1.	Să promoveze schimbul de bune practici, rețelele și învățarea reciprocă între statele membre, factorii de decizie, profesioniști și părțile interesate din sectorul privat și public prin intermediul instrumentelor, platformelor și comunităților existente [Grupul de lucru privind educația digitală: învățare, predare și evaluare (DELTA), Centrul european de resurse digitale SALTO, Platforma europeană pentru educația școlară, inclusiv eTwinning, Platforma electronică pentru educația adulților în Europa (EPALE), platforma Un internet mai bun pentru copii, proiecte în cadrul Instrumentului de sprijin tehnic], inclusiv prin promovarea Centrului pentru educația digitală ca principal punct de acces pentru educația și formarea digitală în Uniune. 
2.2.	Să promoveze cooperarea cu părțile interesate, inclusiv cu furnizorii de software și hardware, în ceea ce privește infrastructura și instrumentele digitale și utilizarea sustenabilă a acestora în educație și formare, promovând în același timp valorile și principiile Uniunii privind confidențialitatea, protecția datelor și interoperabilitatea.
2.3.	Să consolideze cooperarea internațională cu privire la factorii favorizanți ai educației și competențelor digitale.
3.	Sprijini formarea în domeniul digital a profesorilor și a personalului didactic și auxiliar din instituțiile de educație și formare. În particular, Comisia intenționează:
3.1.	Să sprijine, prin intermediul programului Erasmus+, mobilitatea în scopul perfecționării profesorilor, personalului didactic și auxiliar din instituțiile de educație și formare în vederea utilizării tehnologiilor digitale pentru predare, învățare și administrare, inclusiv în ceea ce privește capacitățile în schimbare rapidă ale tehnologiilor emergente. 
3.2.	Să promoveze instrumente precum DigCompEdu și SELFIEforTEACHERS și să sprijine cooperarea pentru elaborarea și furnizarea cursurilor de pedagogie digitală pentru formarea inițială a cadrelor didactice și pentru dezvoltarea profesională continuă.
3.3.	Să promoveze punerea în aplicare a Orientărilor în materie de etică privind utilizarea inteligenței artificiale și a datelor în procesul de predare și învățare, care vor ajuta profesorii din învățământul primar și secundar să integreze în mod eficace inteligența artificială și datele în educația școlară și să se bazeze pe acestea pentru a lua în considerare implicațiile utilizării incorecte a tehnologiilor emergente, cum ar fi inteligența artificială generativă, și pentru a contracara riscurile. 
4.	Sprijini investițiile axate pe impact în infrastructura și serviciile de educație și formare digitală prin finanțare națională și din partea Uniunii și prin consolidarea dovezilor privind eficacitatea și eficiența politicilor și instrumentelor de educație digitală. În particular, Comisia intenționează:
4.1.	Să sprijine investițiile statelor membre în infrastructura esențială de educație digitală (precum conectivitatea, echipamentele, instrumentele și conținutul digital) prin finanțare din partea Uniunii și să consolideze legăturile dintre politicile, instrumentele și programele de finanțare existente ale Uniunii și strategiile naționale și regionale pentru educația digitală și digitalizarea școlilor.
4.2.	Având în vedere evoluțiile tehnologice rapide, să sprijine elaborarea, în cooperare cu statele membre și cu părțile interesate, a unor orientări și cerințe de calitate privind un conținut educațional digital accesibil, bine conceput și de înaltă calitate, precum și mediile și instrumentele de învățare virtuale (cum ar fi sistemele și aplicațiile de gestionare a învățării autonome), pentru a permite evaluarea sistematică a calității, siguranței, fiabilității, credibilității, utilității și caracterului incluziv al sistemelor de educație și formare.
4.3.	Să ofere sprijin statelor membre și furnizorilor de tehnologie pentru abordarea provocărilor în materie de interoperabilitate legate de platformele și serviciile de educație digitală din diferite sectoare ale educației și formării.
4.4.	Să intensifice coordonarea cercetării, să promoveze extinderea pe bază de dovezi a celor mai bune practici și să sprijine, prin intermediul programelor Orizont Europa, Europa digitală și Erasmus+, cercetarea, dezvoltarea și implementarea de soluții digitale pentru predare, învățare și evaluare, precum și testarea impactului acestora asupra îmbunătățirii rezultatelor învățării și a echității.
4.5.	Să sprijine elaborarea de către statele membre a unor politici eficace și eficiente în materie de educație digitală prin îmbunătățirea dovezilor, a evaluării și a analizei acestor politici prin intermediul Laboratorului de învățare privind investițiile în educație și formare de calitate, precum și prin elaborarea de orientări specifice și furnizarea de sprijin tehnic prin intermediul Instrumentului de sprijin tehnic. 
4.6.	Să faciliteze schimbul de informații privind abordările naționale și cele mai bune practici în materie achiziții publice eficace de echipamente și infrastructuri digitale pentru instituțiile de educație și formare, printre altele prin intermediul Rețelei de servicii naționale de consiliere privind educația digitală.
4.7.	Să sprijine transformarea digitală a diplomelor de educație și formare acordate de statele membre, în special prin continuarea implementării Infrastructurii europene de acreditări digitale pentru învățare.
[bookmark: _Hlk114667432]5.	Îmbunătăți transparența și evalua progresele înregistrate în privința punerii în aplicare a educației și formării digitale. În particular, Comisia intenționează:
5.1.	Să contribuie la dezvoltarea datelor comparative privind factorii favorizanți esențiali ai educației și formării digitale în întreaga Uniune prin desfășurarea, o dată la trei ani, a unei anchete în statele membre privind educația digitală în Europa, care se va baza pe și va dezvolta în continuare „Ancheta în școli: TIC în educație”, cu obiectivul de a colecta un prim set cuprinzător de date până în 2025.
5.2.	Să monitorizeze și să raporteze cu privire la progresele înregistrate în ceea ce privește factorii favorizanți ai educației și formării digitale, ținând seama de strategiile naționale ale statelor membre, în cadrul Spațiului european al educației, cum ar fi Monitorul educației și formării.
5.3.	Să sprijine participarea statelor membre la anchetele internaționale care oferă date comparative privind nivelul de pregătire al cadrelor didactice pentru educația digitală, în special Ancheta internațională a OCDE privind predarea și învățarea. 
5.4.	Să examineze progresele înregistrate în ceea ce privește punerea în aplicare a prezentei recomandări și să raporteze Consiliului în termen de cinci ani de la data adoptării prezentei recomandări.
Adoptată la Strasbourg,
	Pentru Consiliu,
	Președintele
image1.emf
   

 COMISIA   EUROPEANĂ   

Strasbourg, 18.4.2023    COM(2023) 205 final   2023/0099 (NLE)     Propunere de   RECOMANDARE A CONSILIULUI   privind factorii favorizanți esențiali pentru succesul educației și formării digitale   {SWD(2023)   205   final}  


