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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII
1. Normele aplicabile contributiilor financiare din partea Fondului european de ajustare
la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) sunt prevazute in

Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/20131.

La 18 septembrie 2025, Belgia a depus cererea EGF/2025/006 BE/Audi pentru o
contributie financiara din partea FEG, ca urmare a disponibilizarilor de la Audi (Audi
Brussels S.A.:n.V.) si de la filialele sale, precum si de la furnizorii si producatorii sai
din aval din Belgia.

Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului (UE) 2021/691, cd sunt indeplinite
conditiile pentru acordarea unei contributii financiare din partea FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG

EGF/2025/006 BE/Audi

Statul membru

Belgia

Regiunea sau regiunile vizate (nivel NUTS?
2)®

Région de Bruxelles-Capitale/

Brussels Hoofdstedelijk Gewest (BE10),
Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) si
Province Hainaut (BE32)

Data depunerii cererii 18 septembrie 2025
Data confirmarii primirii cererii 18 septembrie 2025
Data cererii de informatii suplimentare 2 octombrie 2025
Termenul pentru furnizarea informatiilor 23 octombrie 2025

suplimentare

Termenul pentru finalizarea evaluarii

13 ianuarie 2026

Criteriul de interventie

Acrticolul 4 alineatul (2) litera (a) din
Regulamentul (UE) 2021/691

Intreprinderea principala

Audi (Audi Brussels S.A.:n.V.)

Sectorul de activitate economica
(Diviziunea NACE Rev. 2)*

Diviziunea 29 (Fabricarea
autovehiculelor, a remorcilor si a
semiremorcilor)

Numarul de filiale, furnizori si producatori 5°
! JO L 153, 3.5.2021, p. 48.
2 Regulamentul Delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la

Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui

nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statistica (NUTS). JO L 270, 24.10.2019, p. 1-56.

4 JO L 393, 30.12.2006, p. 1.

Regiunile cele mai afectate, deoarece concedierile sunt raspandite pe intreg teritoriul Belgiei.
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din aval

Perioada de referinta (patru luni):

28 februarie 2025 - 28 iunie 2025

Numarul de disponibilizéri in perioada de 3148

referinta (a)

Numarul de disponibilizéri Tnainte sau dupa | 266

perioada de referinta (b)

Numarul total de disponibilizari (a + b) 3414
Numarul total de beneficiari eligibili 3414
Numadrul total de beneficiari vizati 3414

Bugetul pentru servicii personalizate (EUR) | 8 738 968

Bugetul pentru implementarea FEG® (EUR) | 117 062

Bugetul total (EUR) 8 856 030

Contributia din partea FEG (85 %) (EUR) 7527 625

EVALUAREA CERERII

Procedura

4.

La 18 septembrie 2025, Belgia a depus cererea EGF/2025/006 BE/Audi Tn termen de
12 saptamani de la data la care au fost indeplinite criteriile de interventie prevazute la
articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE) 2021/691. Comisia a
confirmat primirea cererii la aceeasi datd si a solicitat informatii suplimentare din
partea Belgiei la 2 octombrie 2025. Aceste informatii suplimentare au fost furnizate
in termen de 15 zile lucratoare de la data cererii. Perioada de 50 de zile lucratoare de
la data primirii cererii complete, in cursul careia Comisia trebuie sd finalizeze
evaluarea masurii in care cererea indeplineste conditiile de acordare a unei contributii
financiare, expira la 13 ianuarie 2026.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii vizati

5.

Cererea se refera la 3 148 de lucratori disponibilizati a caror activitate a incetat la
Audi (Audi Brussels S.A.: n.V.) si la cinci furnizori si producatori din aval.
Intreprinderea principala si-a desfisurat activitatea in sectorul economic clasificat Tn
cadrul diviziunii 29 (Fabricarea autovehiculelor, remorcilor si semiremorcilor) a
NACE Rev. 2. Disponibilizarile efectuate de intreprinderea principald au avut loc in
principal Tn regiunile NUTS 2 Région de Bruxelles-Capitale/Brussels Hoofdstedelijk
Gewest (BE10), Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) si Province Hainaut (BE32).

intreprinderile si numarul disponibilizarilor in perioada de referinta
Audi 2 580 | Imperial logistics 272
Lear corporation 11 | Plastic Omnium 69
Rhenus automotive 121 | Snop automotive 95
Numarul total de intreprinderi: 6 Numairul total de 3148

Sectorul de activitate economica al celor doi furnizori si producatori din aval ai Audi (Imperial logistics
si Rhenus automotive) este diviziunea 52 (Antrepozitare, depozitare si activitdti auxiliare pentru
transporturi).

n conformitate cu articolul 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691.
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Intreprinderile si numérul disponibilizarilor in perioada de referinta

disponibilizari:

Numarul total de lucratori eligibili: 3148

Criteriile de interventie

6. Belgia a depus cererea in temeiul criteriilor de interventie prevazute la articolul 4
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE) 2021/691, care prevede drept conditie
incetarea activitatii a cel putin 200 de lucrdtori disponibilizati, intr-o perioada de
referintd de patru luni, intr-0 Tntreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori
disponibilizati de furnizorii si producatorii din aval.

7. Perioada de referinta de patru luni pentru cerere este cuprinsa intre 28 februarie 2025
si 28 iunie 2025.
8. Incetarea activititii in perioada de referint a avut loc dupd cum urmeaza:

— 2580 de lucratori disponibilizati la Audi si

— 568 de lucratori disponibilizati la cinci furnizori si producatori din aval ai
Audi.

Calcularea disponibilizarilor si a cazurilor de incetare a activitatii

9. Tn temeiul articolului 6 primul paragraf litera (a) coroborat cu articolul 5 primul
paragraf din Regulamentul (UE) 2021/691, incetarea activitatii tuturor lucratorilor
disponibilizati n cursul perioadei de referinta a fost calculata de la data incetarii de
facto a contractului de munca sau de la data expirarii acestuia.

Beneficiari eligibili

10. Pe langa lucratorii deja mentionati, printre beneficiarii eligibili se numara 266 de
lucratori disponibilizati a cdror activitate a Incetat inainte sau dupd perioada de
referintd de patru luni. Toti acesti lucrdtori si-au incetat activitatea in cele sase luni
anterioare inceperii perioadei de referintd, la 28 februarie 2025 si/sau intre sfarsitul
perioadei de referintd si ziua anterioara adoptarii prezentei propuneri, in conformitate
cu articolul 6 primul paragraf litera (b) din Regulamentul (UE) 2021/691, astfel cum
se prevede la articolul 6 al doilea paragraf din Regulamentul (UE) 2021/691. Se
poate stabili o legaturd de cauzalitate clara cu evenimentul care a declansat incetarea
activitatii lucratorilor disponibilizati in perioada de referintd, astfel cum se prevede la
articolul 6 al doilea paragraf din Regulamentul (UE) 2021/691.

11. Numarul total de beneficiari eligibili este de 3 414.
Descrierea evenimentelor care au determinat disponibilizarile si incetarea activitatii

12. Potrivit autoritatilor belgiene, piata mondiald a productiei si vanzarii de automobile,
in special de automobile electrice, se confruntd cu numeroase provocari si presiuni
economice, cum ar fi cresterea costurilor materiilor prime la nivel mondial,
concurenta agresiva la nivel mondial, previziunile de crestere redusd si scaderea
cererii globale de automobile electrice Tn Europa.

13. In urma vanzarilor scazute ale modelului Q8 e-tron, singurul model produs la uzina
Audi din Bruxelles (Audi BXL), sfarsitul productiei sale, planificat initial pentru
2027, a fost devansat in 2025. In plus, ca urmare a reorientirii cererii de vehicule mai
mari catre regiuni din afara Europei, succesorul modelului Q8 e-tron nu ar fi produs
la Audi BXL, ci mai aproape de pietele cu o cerere mai mare.
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14.

Costurile de productie per vehicul la uzina Audi BXL au fost mai mari decat la alte
uzine Audi. Factori structurali, cum ar fi amplasarea sa in zona metropolitana
Bruxelles, intre o zona rezidentiald si o linie de cale ferata, au Ingreunat optimizarea
si adaptarea instalatiilor, ceea ce a dus la costuri mai mari. Absenta liniilor de presi’
si lipsa unei retele de furnizori in apropiere au contribuit, de asemenea, la cresterea
costurilor, in special in ceea ce priveste logistica. Prin urmare, nu s-a planificat
producerea niciunui alt model in uzina Audi BXL pentru a Tnlocui modelul Q8 e-
tron, a carui productie a fost intreruptd. Acest lucru a dus la Incetarea activitatii si la
inchiderea uzinei, ceea ce a condus la aceste disponibilizari.

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra economiei si a ocuparii fortei de munca la
nivel local, regional sau national

15.

16.

17.

18.

Crearea de locuri de munca in Belgia a incetinit in 2024. Au fost create doar 13 400
de locuri de munca, o treime din locurile de muncd create in 20238, n plus,
falimentele sunt in crestere incepand din 2022. In 2024, peste 11 000 de intreprinderi
au fost declarate falimentare, cea mai mare cifra din 2013 incoace®. Aceasti tendinti
ascendenta a continuat, 8 483 de intreprinderi au dat faliment in perioada ianuarie-
septembrie 2025%,

In ceea ce priveste ocuparea fortei de muncd, numirul lucritorilor afectati de
concedierile colective in 2024 a crescut cu 68 % de la an la an'!. Numdrul de locuri
de munca pierdute din cauza falimentelor a ajuns la 32 566 in 2024 (+18 % de la an
la an)*? si la 22 500 Tn 2025 (perioada ianuarie-septembrie)!3. Aproximativ 14 % din
aceste pierderi de locuri de munci au avut loc in sectorul industrial*,

Rata somajului in Belgia este de 5,9 %*°, la fel ca media UE®. Cu toate acestea,
exista diferente semnificative intre pietele regionale ale muncii. Rata somajului in
Bruxelles este de 11,9 %, cu 6 puncte procentuale (pp) mai mare decét rata la nivel
national. In Valonia, aceasta este, de asemenea, mai mare (+2 pp), in timp ce in
Flandra este cu 2 pp mai mica®’.

Belgia, citand cifre din Statbel'®, explici faptul ci nivelul de instruire influenteazi in
mod semnificativ rata de ocupare a fortei de muncd, cu diferente de aproximativ 20
de puncte procentuale intre diferitele grupuri. Rata de ocupare a fortei de munca
pentru persoanele cu un nivel de instruire scazut este de 47,9 %; pentru persoanele cu
niveluri medii si ridicate de instruire, rata este de 67,6 % si, respectiv, 86,5 %. Genul
joacd, de asemenea, un rol: somajul in randul barbatilor este cu 1,6 puncte
procentuale mai mare decét in randul femeilor (5 %)*°. Peste 90 % dintre lucratorii
disponibilizati sunt barbati.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

O linie de presa este un set de masini de stantare si formare concepute pentru a produce in masa piese
metalice, cum ar fi sasiurile si elementele de caroserie.

Revista economica a Bancii Nationale a Belgiei 2024, p. 18.

Statbel (falimente in 2024).

Statbel (falimente lunare).

Le Forem, Tendances et conjoncture (Tendinte si conjuncturd), februarie 2025, p. 10.
Statbel (falimente in 2024).

Statbel (Falimente si disponibilizari in Belgia pe luni).

Statbel (Falimente si disponibilizari in functie de activitatea economica din Belgia pe luni).
Statbel (Ocuparea fortei de munca si somaj).

Eurostat, Indicatori Euro.

Statbel (Ocuparea fortei de munca si somaj).

Statbel (Ocuparea fortei de munca si somaj).

Statbel (Ocuparea fortei de munca si somaj).



https://statbel.fgov.be/en/news/11067-bankruptcies-2024-mixed-results-regional-level
https://statbel.fgov.be/fr/themes/entreprises/faillites/faillites-mensuelles#cifre
https://statbel.fgov.be/en/news/11067-bankruptcies-2024-mixed-results-regional-level
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=bf348576-546f-4008-8a02-48c1736adcd0
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=bf348576-546f-4008-8a02-48c1736adcd0
https://statbel.fgov.be/en/themes/work-training/labour-market/employment-and-unemployment#cifre
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-02102025-ap#:~:text=The%20EU%20unemployment%20rate%20was,were%20unemployed%20in%20August%202025.
https://statbel.fgov.be/en/themes/work-training/labour-market/employment-and-unemployment#cifre
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=4beb6e55-ffd5-471e-a8ba-094d942559ac
https://statbel.fgov.be/en/themes/work-training/labour-market/employment-and-unemployment#Grup-11
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19.

20.

21.

Desi disponibilizarile de la Audi vizeaza intregul teritoriu al Belgiei, 71 % dintre
lucratorii disponibilizati sunt concentrati in trei teritorii: Hainaut (36 %), Bruxelles
(18 %) si Flandra de Est (17 %).

Hainaut (Valonia) si Bruxelles sunt piete ale muncii defavorizate, unde predomina
somajul de lungd durati (67 %?° si, respectiv, 62 %?! dintre persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca sunt somere de mai mult de 12 luni). Hainaut reprezinta
41 % din persoanele aflate in cautarea unui loc de munca din Valonia. Aproape
jumatate dintre aceste persoane aflate in cautarea unui loc de munca au un nivel
scazut de instruire?®. In ceea ce priveste varsta, grupa de varsti 30-39 de ani
reprezintd cel mai mare numar de persoane aflate in cautarea unui loc de munca
(24 %), urmati de grupa de varsta de peste 50 de ani (22 %)*. La Bruxelles, una din
patru persoane aflate in cautarea unui loc de muncad are peste 50 de ani, iar
persoanele cu un nivel scazut de educatie (inclusiv cele ale caror calificari nu sunt
echivalente in Europa) reprezintd 59 % din persoanele aflate in cautarea unui loc de
munci?*, Lucritorii calificati tehnic reintri relativ rapid pe piata muncii in Flandra de
Est. Cu toate acestea, lucratorii in varsta au mult mai putine oportunitati de a gési un
nou loc de munca. Unul din doi fosti lucratori ai intreprinderii Audi care locuieste n
Flandra de Est are peste 50 de ani.

Prin urmare, potrivit autoritatilor belgiene, se preconizeazd ca impactul
disponibilizarilor de la Audi si de la furnizorii si producatorii sdi din aval va agrava
si mai mult situatia de pe aceste piete ale muncii.

Aplicarea Cadrului de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si restructurare

22.

23.

24,

25.

(QFR)

Belgia a descris modul in care au fost luate in considerare recomandarile prevazute in
Cadrul de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si restructurare.

Intreprinderile unde au loc disponibilizirile au respectat legislatia belgiana privind
disponibilizdrile colective, care stabileste o procedura obligatorie de informare si
consultare a reprezentantilor lucratorilor. Procedura oferd posibilitatea de a explora
orice posibilitate de evitare sau de reducere a numadrului de disponibilizari. Se
urmadreste, de asemenea, atenuarea consecintelor pierderii locurilor de muncé prin
madsuri sociale complementare, cum ar fi sprijin pentru reconversia profesionala sau
recalificarea lucratorilor concediati.

Belgia a raportat ci legislatia nationali a muncii® privind gestionarea activd a
restructurdrii impune intreprinderilor care realizeaza restructurari sa ofere lucratorilor
disponibilizati in contextul concedierilor colective 30 de ore de servicii de plasare pe
piata muncii intr-o perioada de trei luni (60 de ore intr-o perioada de sase luni in
cazul lucratorilor cu varsta mai mare de 45 de ani). Negocierile au asigurat un buget
specific de 1 500 000 EUR pentru acoperirea costurilor de recalificare.

In ceea ce priveste activitatile intreprinse pentru a sprijini lucrdtorii disponibilizati,
Belgia a raportat cd masurile FEG, cum ar fi consilierea si orientarea profesionala,
care se bazeaza pe serviciile de plasare pe piata muncii a personalului disponibilizat

20
21
22
23
24
25

Le Forem. Situatia locala a cererii de locuri de munca. lanuarie 2025.

Région de Bruxelles-Capitale. Cererea de locuri de munca - septembrie 2025.

Invatamant secundar mediu sau nivel inferior.
Le Forem. Situatia locala a cererii de locuri de munca. lanuarie 2025.

Région de Bruxelles-Capitale. Cererea de locuri de munca - septembrie 2025.

Decretul regal din 10 noiembrie 2006 de modificare a Decretului regal din 9 martie 2006.
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https://viewstat.actiris.brussels/viewstat_werkloosheid_basisstatistieken.html
https://viewstat.actiris.brussels/viewstat_werkloosheid_basisstatistieken.html
https://viewstat.actiris.brussels/viewstat_werkloosheid_basisstatistieken.html
https://viewstat.actiris.brussels/viewstat_werkloosheid_basisstatistieken.html
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deja mentionate, au Inceput dupd incheierea perioadei de plasare pe piata muncii a
personalului disponibilizat. La 3 aprilie 2025 a avut loc un eveniment pentru cautarea
unui loc de munca (,,ziua locului de munca”), axat pe profilurile tehnice disponibile
n 77 de ntreprinderi.

Complementaritatea cu actiuni finantate din fonduri nationale sau din fonduri ale Uniunii

26.

217.

Belgia a confirmat faptul cd masurile descrise mai jos care primesc o contributie
financiard din partea FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea altor
instrumente financiare ale Uniunii.

Pachetul coordonat de servicii personalizate completeaza actiunile finantate prin alte
fonduri nationale sau ale UE.

Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora ori a
partenerilor sociali, precum §i a autoritatilor locale si regionale

28.

Belgia a indicat cd pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat in
consultare cu partenerii sociali, in conformitate cu articolul 7 alineatul (4) din
Regulamentul (UE) 2021/691. Intre noiembrie 2024 si martie 2025, serviciile publice
de ocupare a fortei de munci din Bruxelles?®, Flandra®’ si Valonia?® s-au intalnit de
mai multe ori®® cu sindicatele® pentru a discuta despre maisurile adecvate de
sprijinire a fostilor lucratori ai intreprinderii Audi in tranzitia lor cétre noi locuri de
munca. Lucratorii Audi au fost, de asemenea, consultati la 20 februarie 2025.

Beneficiarii vizati si masurile propuse

Beneficiarii vizati

29.

Se estimeaza ca numarul lucratorilor disponibilizati care vor beneficia de masuri va
fi de 3414. In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (f) din Regulamentul
(UE) 2021/691, defalcarea acestor lucratori in functie de gen, grupa de varsta si nivel
de studii este urmatoarea:

Categorie Numarul
beneficiarilor
preconizati
Gen: Barbati: 3145 (92,1 %)
Femei: 269 (7,9 %)
Persoane non- 0 (0,0 %)
binare
Grupa de Sub 30 de ani: 323 (9,5 %)
varsta:
30-54 de ani: 2263 (66,3 %)
Peste 54 de ani: 828 (24,3 %)
Nivelul de Invataimant 951 (27,9 %)
% Actiris.
2z Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB).
8 Le Forem.

29
30

La 4 noiembrie si la 11 decembrie 2024, la 29 ianuarie si la 10 martie 2025 (lista neexhaustiva).
Confederatia Sindicatelor Crestine (ACV-CSC), Federatia Generald a Muncii din Belgia (ABVV-
FGTB), Confederatia Generala a Sindicatelor Liberale din Belgia (ACLVB-CGSLB).
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inferior
acest

secundar
sau sub
nivel3!

instruire

Invatimant liceal®? 1889
sau postliceal®®

(55,3 %)

Invatamant 574 (16,8 %)

tertiar®

Masurile propuse

30.

In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (h) din Regulamentul (UE)
2021/691, pachetul coordonat personalizat care urmeaza sa fie pus la dispozitia
lucratorilor disponibilizati constd in urmatoarele masuri:

Servicii de informare, consiliere si orientare profesionald si servicii de plasare:
Aceasta masura se bazeaza pe serviciile de plasare a personalului disponibilizat
mentionate la punctul 24 si include sesiuni de informare, stabilirea profilului
lucratorilor, iIndrumare individuald si sprijin pentru cautarea unui loc de munca
sub forma cautdrii active a unui loc de munca si a coreldarii cererii si ofertei de
locuri de munca, ateliere privind pregatirea cererilor de locuri de munca si
cautarea unui loc de munca prin intermediul retelelor sociale. De asemenea,
vor fi organizate sesiuni de informare cu privire la alte subiecte relevante, cum
ar fi impozitarea sau modul in care se poate evita indatorarea excesiva. Se
acorda o atentie deosebita impactului psihologic al concedierii.

Formare si recalificare: Dupa crearea profilurilor lucratorilor si determinarea
proiectelor profesionale individuale impreund cu consilierii profesionali, se va
oferi instruire specifica pentru a raspunde nevoilor identificate.

Ziua locurilor de munca: Acest eveniment de cautare a unui loc de munca
reuneste persoane aflate in cdutarea unui loc de munca si angajatori care doresc
si isi ocupe posturile vacante. Inainte de a participa la eveniment, sesiunile de
consiliere contribuie la pregatirea intalnirii cu potentialii angajatori.

Promovarea antreprenoriatului: Masura se adreseaza lucratorilor care doresc sa
isi deschida propria afacere. Aceasta va cuprinde o etapd de diagnosticare si
orientare, actiuni de constientizare cu privire la antreprenoriat, sesiuni de
informare privind potentialul de infiintare a intreprinderilor prin diagnostice
economice teritoriale si relationarea cu antreprenori relevanti si cu indrumatori
autorizati in deschiderea de afaceri.

Contributie la infiintarea unei intreprinderi: Lucratorii care isi deschid o
afacere sau incep o activitate independenta vor primi o contributie de pana la
15000 EUR. Contributia va fi platita in doud transe, dupd prezentarea
documentelor justificative care atestda inceperea si dezvoltarea activitatii
economice.

Stimulente si alocatii: (1) Alocatii pentru ciutarea unui loc de munca.
Lucratorii vor primi 2 EUR pe ora de participare efectiva la anumite activitati
de cautare a unui loc de munca care au dreptul la alocatie. (2) Bonus pentru

3 ISCED 0-2.
32 ISCED 3.
3 ISCED 4.
3 ISCED 5-8.
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31.

32.

33.

imbunatatirea competentelor informatice. Lucratorii care parcurg atat
modulul privind accesul la autonomia digitala, cat si cel pentru consolidarea
autonomiei digitale vor primi o suma forfetara de 700 EUR, cu conditia sa
participe activ si sd finalizeze cursurile. Bonusul vizeazd reducerea
analfabetismului digital prin incurajarea lucrdtorilor sa 1si Tmbunatateasca
competentele informatice. (3) Alocatie pentru reintoarcerea la scoala. Se va
acorda o alocatie lunard de 350 EUR lucratorilor care urmeaza studii secundare
sau tertiare cu frecventd completa sau cursuri de calificare legate de dobandirea
competentelor necesare pentru locuri de munca care sunt solicitate si pentru
care recrutarea este dificild sau legati de functii critice®. (4) Alocatie pentru
infiintarea de intreprinderi. Pentru a sprijini lucratorii pe durata infiintarii
unei intreprinderi, se va acorda o indemnizatie lunard de 350 EUR pentru o
perioadd maxima de 12 luni sau de pana la 18 luni, in anumite conditii.

Formarea TIC si sprijinul suplimentar prevazut in cadrul serviciilor de orientare
profesionald si unele dintre formarile disponibile si alocatiile aferente permit
diseminarea competentelor necesare in era industriala digitald si intr-0 economie
eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor, astfel cum se prevede la
articolul 7 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2021/691.

Actiunile propuse, descrise In prezentul document, constituie masuri active de
ocupare a fortei de muncd ce se incadreaza la actiunile eligibile prevazute la
articolul 7 din Regulamentul (UE) 2021/691. Aceste actiuni nu inlocuiesc masurile
pasive de protectie sociala.

Belgia a furnizat informatiile necesare privind masurile de care este responsabilda
intreprinderea vizata in temeiul legislatiei nationale sau al contractelor colective de
munci. In conformitate cu articolul 9 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691,
Belgia a confirmat ca madsurile respective nu vor fi Inlocuite cu o contributie
financiard din partea FEG.

Buget estimat

34.

35.

36.

Costurile totale estimate sunt de 8 856 030 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate de 8 738 968 EUR si cheltuieli pentru activitatile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare de 117 062 EUR.

Contributia financiara totala solicitata din partea FEG este de 7 527 625 EUR (85 %
din totalul costurilor).

In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (m) din Regulamentul (UE)
2021/691, Belgia a precizat ca prefinantarea si cofinantarea nationala sunt asigurate
de Actiris, Le Forem, si Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding.
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Lista locurilor de munca pentru care exista cerere, dar sunt greu de ocupat, sau care implicd functii
esentiale. « Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions critiques et en
pénurie ». Le Forem 2025.
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Masuri

Numarul
estimat de
participanti

Costul estimat
per participant
(EUR)*®

Costuri totale
estimate

(EUR)¥

Servicii personalizate [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (a) din

Regulamentul (UE) 2021/691]

Servicii de informare, consiliere si orientare

profesionala si servicii de plasare

(asistentd, orientare Si 2 851 1789 5099 122

mobilizare/legaturd/grup operativ, indrumare

si plasare)

Formare si recalificare 900 2417 2175495

Ziua locurilor de munca 1181 83 97 881

Promovarea antreprenoriatului 50 2 557 127 840

Contributie la infiintarea unei intreprinderi 50 10 000 500 000

Subtotal (a): 8000 338

Procentaj din pachetul de servicii personalizate: (91,55 %)

Alocatii si stimulente [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (b)

din Regulamentul (UE) 2021/691]

Stimulente si alocatii
(alocatie pentru cautarea unui loc de munca,
bonus pentru imbunatatirea competentelor

informatice, alocatie pentru infiintarea de 1367 540 738630
intreprinderi i alocatie pentru reintoarcerea
la scoala)
Subtotal (b): 738 630
Procentaj din pachetul de servicii personalizate: (8,45 %)
Activitati in temeiul articolului 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691
1. Activitati de pregatire - 0
2. Gestionare - 45 760
3. Informare si publicitate - 5500
4. Control si raportare - 65 802
Subtotal (c): - 117 062

36

prezentatd de Belgia.

2 Totalurile nu corespund exact din cauza rotunjirilor.

Pentru a se evita zecimalele, costurile estimate per lucrator au fost rotunjite. Cu toate acestea, rotunjirile
nu au niciun impact asupra costului total al fiecarei masuri, care nu difera de cel indicat in cererea
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Procentaj din costurile totale: (1,32 %)
Costuri totale (a + b + c): - 8 856 030
Contributia din partea FEG (85 % din costurile a 7527 625
totale)
37. Costurile masurilor identificate in tabelul de mai sus ca masuri adoptate in temeiul

38.

articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (b) din Regulamentul (UE)
2021/691 nu depasesc 35 % din costurile totale ale pachetului coordonat de servicii
personalizate. Belgia a confirmat cad aceste masuri sunt conditionate de participarea
activa a beneficiarilor vizati la activitati de cautare a unui loc de munca sau de
formare.

Tn conformitate cu articolul 7 alineatul (2) al patrulea paragraf din Regulamentul
(UE) 2021/691, Belgia a confirmat ca costurile investitiilor pentru desfasurarea de

C iy e

catre angajati nu vor depasi 22 000 EUR per beneficiar.

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

39.

40.

Belgia a Inceput prestarea serviciilor personalizate catre beneficiarii vizati la 17
februarie 2025. Prin urmare, cheltuielile aferente masurilor vor fi eligibile pentru o
contributie financiara din FEG incepand cu 17 februarie 2025, pentru o perioadd de
24 de luni de la data intrarii In vigoare a deciziei de finantare.

Belgia a inceput plata cheltuielilor administrative pentru punerea in aplicare a FEG la
9 iulie 2024. Prin urmare, cheltuielile pentru activitatile de pregatire, gestionare,
informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile pentru o contributie
financiara din FEG incepand cu 9 iulie 2024, pentru o perioada de 31 de luni de la
data intrarii in vigoare a deciziei de finantare.

Sisteme de gestionare si control

41.

Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control prevazut la articolul
23 din Regulamentul (UE) 2021/691, care precizeaza responsabilitatile organismelor
implicate. Belgia a notificat Comisiei faptul ca aceasta contributie financiara pentru
Bruxelles si Valonia va fi gestionata de catre aceleasi organisme care asigurd
gestionarea si controlul FSE+. In Flandra, aceasta va fi gestionati de VDAB. Platile
vor fi efectuate de serviciul financiar al VDAB. Departamentul Finante si Buget —
Unitatea de audit a Autoritdtii flamande de audit pentru fondurile structurale
europene este autoritatea de audit pentru FEG din Flandra.

Angajamentele asumate de statul membru in cauza

42.

Belgia a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

— in contextul accesului la masurile propuse si al punerii in aplicare a acestora,
vor fi respectate principiul egalitatii de tratament si principiul nediscriminarii,

— au fost indeplinite cerintele prevazute de legislatia nationala si de legislatia UE
in ceea ce priveste concedierile colective,

— Audi si-a respectat obligatiile legale si a luat masuri corespunzatoare pentru
lucratorii sai,

— se va evita orice fel de dubla finantare,
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— contributia financiara din partea FEG va respecta normele procedurale si de
fond ale Uniunii privind ajutoarele de stat.

IMPLICATII BUGETARE

Propunerea bugetara

43.

44,

45.

FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual de maximum 30 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027%® modificat prin Regulamentul (UE,
Euratom) 2024/765 al Consiliului din 29 februarie 2024°°.

Dupa examinarea cererii in conformitate cu conditiile stabilite la articolul 13
alineatele (1) si (2) din Regulamentul (UE) 2021/691 si luand in considerare numarul
de beneficiari vizati, masurile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea FEG pentru suma de 7 527 625 EUR, reprezentand 85 % din costurile

totale ale masurilor propuse, cu scopul de a furniza o contributie financiard ca

raspuns la cerere.

Decizia propusa privind mobilizarea FEG va fi adoptatd in comun de Parlamentul

European si de Consiliu, in conformitate cu articolul 15 alineatul (1) primul paragraf

a doua teza din Regulamentul (UE) 2021/691 si astfel cum se prevede la punctul 9
din Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeanda privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile
resurse Oproprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse
proprii®°,

Acte conexe

46.

471.

In acelasi timp cu prezentarea acestei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului 0 propunere de transfer al
cuantumului de 7 527 625 EUR catre linia bugetara relevanta.

Concomitent cu adoptarea prezentei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia a adoptat o decizie privind o contributie financiara, care constituie o decizie
de finantare in sensul articolului 110 din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509%,
Respectiva decizie de finantare va intra in vigoare la data la care Comisiei 1 se
notificd aprobarea transferului bugetar de catre Parlamentul European si Consiliu in
conformitate cu articolul 15 alineatul (2) primul paragraf din Regulamentul (UE)
2021/691.

38
39
40
4

JO L 4331, 22.12.2020, p. 11.

JO L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

JO L 4331, 22.12.2020, p. 28.

Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie
2024 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii (reformare) JO L, 2024/2509,
26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0001 (BUD)
Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Belgiei - EGF/2025/006 BE/Audi

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013%, in special
articolul 15 alineatul (1) primul paragraf,

avand 1n vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul
European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse
proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii*?, in special
punctul 9,

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,
ntrucat:

(1) Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrdtorii disponibilizati (FEG)
urmareste sd dea dovada de solidaritate si sa promoveze locuri de munca decente si
durabile in Uniune, oferind sprijin lucrdtorilor disponibilizati si lucratorilor
independenti a caror activitate a incetat in cazul unor evenimente majore de
restructurare si ajutdndu-i sa revind cat mai curand posibil la locuri de munca decente
si durabile.

2 FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual de maximum 30 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului**, modificat prin Regulamentul (UE, Euratom)
2024/765 al Consiliului®, si la articolul 16 din Regulamentul (UE) 2021/691.

3 La 18 septembrie 2025, Belgia a depus o cerere de mobilizare a FEG Tn conformitate
cu articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691, referitoare la
disponibilizérile lucratorilor de la Audi Brussels S.A.:n.V. si de la cinci dintre
furnizorii si producatorii sdi din aval din Belgia. Cererea a fost completatd cu
informatii suplimentare furnizate in conformitate cu articolul 8 alineatul (5) din
Regulamentul (UE) 2021/691. Se considera ca cererea respectiva indeplineste
conditiile de acordare a unei contributii financiare din FEG, astfel cum sunt prevazute
la articolul 13 din Regulamentul (UE) 2021/691, pe baza evaluarii efectuate de

42 JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

43 JO L 4331, 22.12.2020, p. 28.

44 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 1, 22.12.2020, p. 11).

4 JO L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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Comisie in propunerea de decizie de mobilizare a Parlamentului European si a
Consiliului®®.

4) Prin urmare, este necesara mobilizarea FEG pentru a se furniza o contributie financiara
n valoare de 7 527 625 EUR ca urmare a cererii depuse de Belgia.

(5) Pentru a se reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta
decizie trebuie sa se aplice de la data adoptarii,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii aferent exercitiului financiar 2026, Fondul european de
ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati se mobilizeazd pentru a se furniza
cuantumul de 7 527 625 EUR, sub forma de credite de angajament si de credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicérii In Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Prezenta decizie se aplici de la [data adoptarii]”.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedinta Presedintele

4 COM(2026) 2

Data urmeaza sa fie introdusa de catre Parlament inainte de publicarea in JO.
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