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RAPORT AL COMISIEI
PRIVIND PLANUL DE LUCRU AL UE IN DOMENIUL CULTURII PENTRU PERIOADA
2023-2026

1. INTRODUCERE

Rezolutia Consiliului privind Planul de lucru al UE in domeniul culturii pentru perioada 2023-2026*
prezinta prioritdtile cooperarii in materie de politici, care se realizeaza prin colaborarea dintre statele
membre, Comisie si presedintiile Consiliului. Rezolutia invitd Comisia sd adopte, pana in iunie 2026,
un raport final de implementare, pe baza contributiilor scrise voluntare ale statelor membre.

Prezentul raport evalueaza progresele inregistrate incepand din ianuarie 2023, evidentiaza principalele
realizari si identifica prioritatile pentru perioada de dupa 2026, pentru a orienta discutiile din cadrul
Consiliului cu privire la urmatorul plan de lucru. Desi este cuprinzator, raportul nu acopera initiativele
UE 1n domeniul politicii culturale care nu au legatura cu temele planului de lucru.

Pentru elaborarea raportului, Comisia a efectuat un sondaj specific in randul statelor membre (in
perioada 3 februarie-19 martie 2026). Acesta a presupus colectarea de date privind punerea Tn aplicare
a planului de lucru si contributia acestuia la elaborarea politicilor nationale, precum si privind
adecvarea metodelor sale de lucru si prioritatile pentru urmatorul ciclu?. Rezultatele sondajului sunt
prezentate in anexa 1. Evaluarea se bazeaza, de asemenea, pe activitatea Comisiei, pe schimburile cu
alte institutii ale UE, precum si pe dialogul cu sectoarele culturale si creative.

2. CONTEXT

In ultimul deceniu, masurile de politica ale UE in domeniul culturii s-au bazat pe agendele europene
pentru culturd ale Comisiei®, pe Cadrul de actiune european pentru patrimoniul cultural®, pe
Comunicarea comuni ,,Citre o strategie a UE pentru relatiile culturale internationale™ si, incepand
din 2002, pe planurile de lucru multianuale ale Consiliului Th domeniul culturii.

Planul de lucru al UE in domeniul culturii pentru perioada 2023-2026 a fost elaborat ca raspuns la
patru evolutii majore care au avut un impact semnificativ asupra peisajului cultural al Europei.

e Pandemia de COVID-19. Aceasta a evidentiat vulnerabilitdti structurale ale sectoarelor
culturale si creative, inclusiv, in special, conditiile precare de munca ale artistilor, protectia
sociala inadecvata si decalajul digital in ceea ce priveste participarea la viata culturala.

e Invazia militara ilegald pe scard larga a Ucrainei de catre Rusia. Invazia a constituit o
amenintare directd la adresa patrimoniului ucrainean, a artistilor si a profesionistilor din
domeniul culturii. Totodata, cultura a fost instrumentalizata, fiind astfel subminate valorile
fundamentale ale UE. Mai mult, invazia a evidentiat rolul esential al culturii in rezilienta
societatii si reconstructia postconflict. De asemenea, aceasta a subliniat importanta nu numai a
combaterii traficului ilicit de bunuri culturale, ci si, In sens mai larg, a cooperérii culturale ca
dimensiune esentiald a solidaritatii UE.

o Transformarea digitala rapida, accelerata de inteligenta artificiala (IA) generativa. Acest
proces a creat atat oportunitati pentru sectoarele culturale si creative, cét si provocari in ceea
ce priveste remunerarea creatorilor si protectia proprietitii intelectuale. In plus, transformarea
digitala are implicatii asupra diversitatii culturale si asupra vizibilitatii continutului european
online.

Rezolutia Consiliului privind Planul de lucru al UE in domeniul culturii pentru perioada 2023-2026 .
Constatarile preliminare ale analizei sondajului au fost prezentate Comitetului pentru cultura la Bruxelles, la
27 martie 2026.

Comunicarile Comisiei privind o agenda europeand pentru cultura intr-0 lume Tn proces de globalizare si o
noud agenda europeana pentru cultura.

Cadrul de actiune european pentru patrimoniul cultural.

Comunicarea comuna ,,Cétre o strategie a UE pentru relatiile culturale internationale”.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022G1207(01)&from=RO
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=JOIN%3a2016%3a29%3aFIN&msclkid=86711ff5a5d611ec93dd519c735f65d4

e FEscaladarea wurgentei climatice si a crizei energetice. Acestea au pus in lumina
vulnerabilitatea sectoarelor culturale si creative la amenintarile de mediu, precum si rolul lor
de actori strategici esentiali in realizarea obiectivelor de durabilitate. In acelasi timp, criza
energetica a evidentiat urgenta tranzitiei cétre practici durabile 1n toate domeniile, inclusiv in
cel al culturii.

Tn contextul acestor provociri, sectoarele culturale si creative s-au confruntat cu presiuni financiare
semnificative. Aceste provocari multiple au impus cerinte fara precedent asupra resurselor, obligdnd
sectoarele sa isi adapteze modelele operationale si sa gaseasca solutii inovatoare pentru a-si consolida
rezilienta.

=9

Programul ,,Europa creativa” a fost mobilizat pentru a raspunde obiectivelor Planului de lucru al UE
in domeniul culturii prin programele sale anuale de lucru, care sprijina, incepand din 2024, initiative-
cheie. Prioritatile planului de lucru au fost integrate in principalele cereri de propuneri: cererea anuala
de propuneri privind cooperarea culturald; cererile de propuneri privind retelele europene de
organizatii culturale si creative si platformele europene pentru artistii emergenti — acestea au condus
la selectarea a 39 de retele si a 19 platforme care pun in aplicare pachete de lucru si activitati ce
contribuie direct la prioritatile planului de lucru.

La nivelul institutional al UE, perioada incepand din 2024 a fost marcatd de debutul noilor mandate
ale Parlamentului European si Comisiei Europene. Orientdrile politice ale Comisiei® si noua agenda
strategicd a Consiliului European’ stabilesc directia generald a actiunii UE. Aceasta evolutie se Tnscrie
intr-un context marcat de intensificarea tensiunilor geopolitice mondiale, de amenintarile tot mai mari
la adresa valorilor democratice, de volatilitatea crescanda a pietelor — cu repercusiuni asupra
economiei europene — si de dezvoltarea rapida a inteligentei artificiale. Aceste cadre strategice pun un
accent deosebit pe democratie, rezilientd, prosperitate, competitivitate, securitate si rolul UE pe scena
mondiala.

Ca raspuns la invitatia Consiliului si la solicitarile Parlamentului European si ale partilor interesate, in
primul an al noului sdu mandat, Comisia a prezentat un nou cadru strategic al UE in domeniul culturii
— Busola pentru cultura Europei® (noiembrie 2025). Acesta defineste o viziune care plaseaza cultura
n centrul procesului de elaborare a politicilor UE si asigura alinierea politicii in domeniul culturii la
prioritétile politice mai ample ale UE. Busola sprijind dezvoltarea sectoarelor culturale si creative
europene, atat in Europa, cét si la nivel mondial. In acest scop, se concentreazi asupra unor domenii-
cheie, printre care libertatea artisticd, accesul la cultura, conditiile de munca 1n sectoarele culturale si
creative, rezilienta, competitivitatea, adaptarea la IA si relatiile culturale internationale.

Busola pentru cultura Europei este in concordantd cu propunerea Comisiei privind un nou cadru
financiar multianual si este consolidatd si mai mult de aceasta, Tn special prin programul propus
AgoraEU si prin alte instrumente, precum Fondul european pentru competitivitate, ceea ce indica
intentia de a majora investitiile UE in cultura.

in plan legislativ, actele de referintd in domeniul digital adoptate incepand din 2022 au avut implicatii
ample pentru toate sectoarele, inclusiv pentru culturd, in special Regulamentul privind serviciile
digitale, Regulamentul privind pietele digitale si Regulamentul privind inteligenta artificiala. Fiecare,
la nivelul séu si in limitele propriului domeniu de aplicare, contribuie la crearea unui mediu digital
mai sigur, mai transparent si mai echitabil. Aceste acte aduc beneficii si industriilor culturale si
creative si contribuie la protejarea drepturilor creatorilor.

La nivel multilateral, cultura a dobandit o importanta tot mai mare in cadrul unor forumuri precum
G7° G20% si UNESCOM, unde este recunoscutd nu numai ca o prioritate important in sine, ci si ca

Orientari politice 2024-2029 | Comisia Europeana.

Agenda strategica 2024-2029.

Busola pentru cultura Europei — Cultura si creativitate.

2024 ltalia.

102023 India, 2024 Brazilia, 2025 Africa de Sud.

1 MONDIACULT Declaration 2022 (Declaratia MONDIACULT 2022) si MONDIACULT 2025 Outcome
Document (Documentul final MONDIACULT 2025).
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https://www.unesco.org/en/articles/g20-culture-ministers-adopt-2025-kwadukuza-declaration
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000382887
https://www.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2025/09/EN_MONDIACULT_Outcome_Document%20Final%2027.09.25.pdf?hub=171169
https://www.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2025/09/EN_MONDIACULT_Outcome_Document%20Final%2027.09.25.pdf?hub=171169

factor transversal de sprijin pentru democratie, coeziune si competitivitate, precum si pentru
consolidarea pozitiei Europei pe plan mondial.

3. PLANUL DE LUCRU - PRINCIPALELE REZULTATE ALE SONDAJULUI

Planul de lucru al UE Tn domeniul culturii pentru perioada 2023-2026 a continuat si fie un
instrument-cheie pentru orientarea cooperarii in materie de politici intre statele membre la nivelul UE.
Acesta stabileste principii directoare, patru prioritati generale? si 21 de actiuni tematice. Au fost
concepute mai multe actiuni pentru a asigura coerenta politicilor si continuitatea cu planul de lucru
anterior (2019-2022). Urmatoarea evaluare se bazeaza pe raspunsurile statelor membre la sondaj,
inclusiv pe raspunsurile la Intrebarile cu raspunsuri ierarhizate si la intrebarile deschise.

3.1. Feedback general cu privire la planul de lucru

Statele membre®® au evaluat pozitiv planul de lucru, considerandu-I un cadru strategic relevant pentru
orientarea cooperarii culturale europene. Cel mai ridicat nivel de consens a vizat prioritatile generale
ale planului de lucru?, o majoritate clard a respondentilor fiind pe deplin de acord cd acestea sunt
adecvate. In ceea ce priveste cele 21 de teme, desi respondentii au apreciat in mare masura ca acestea
sunt relevante, multi au indicat ca ar fi putut fi definite mai clar.

Punerea in aplicare a planului de lucru a rispuns in mare masuri asteptarilor statelor membre. in ceea
ce priveste impactul asupra politicilor, respondentii au apreciat c¢d planul de lucru a contribuit la
elaborarea politicilor culturale nationale in domeniile deja existente si la extinderea agendelor de
politici prin includerea unor teme noi. Raspunsurile calitative au confirmat ca rezultatele obtinute,
precum rapoartele privind metoda deschisa de coordonare (MDC) si activitatile de invatare reciproca,
au sprijinit elaborarea de politici bazate pe date concrete, au consolidat cooperarea interministeriala si
au fundamentat strategiile nationale, de exemplu in domenii precum cultura si sanatatea, durabilitatea
si conditiile de munca ale artistilor.

Planul de lucru a contribuit, de asemenea, la consolidarea recunoasterii rolului culturii in ansamblul
domeniilor de politica, marea majoritate a respondentilor fiind de acord ca acesta a consolidat rolul
culturii si in alte sectoare. Totusi, in ceea ce priveste aceasta contributie, respondentii si-au exprimat
mai frecvent acordul partial decat acordul deplin, reflectdnd astfel provocarile persistente legate de
realizarea unei integrari transsectoriale mai profunde.

In pofida acestor constatiri pozitive, au fost identificate si unele limitiri. Statele membre au evidentiat
transpunerea neuniformd a priorititilor UE in rezultate concrete la nivel national. Acestea au
mentionat probleme recurente, precum vizibilitatea limitatd si urmarirea insuficientd a actiunilor,
atentia redusa acordatd punerii in aplicare si necesitatea unei mai mari coerente intre instrumente. Mai
multe raspunsuri au subliniat, de asemenea, importanta mentinerii unui plan de lucru bine orientat, cu
prioritati clare si o valoare adaugata concreta.

3.2. Observatii privind metodele de lucru

Instrumentele planului de lucru au fost considerate in mare masurd adecvate pentru sprijinirea
elaborarii politicilor, grupurile MDC primind aprecieri deosebit de favorabile si evidentiindu-se drept
cel mai eficient instrument de cooperare. Feedbackul calitativ a subliniat valoarea adaugata
semnificativd a grupurilor MDC in facilitarea invatérii reciproce, a schimbului de cunostinte si a
elaborarii unor rezultate relevante pentru politici, contribuind 1n acelasi timp la crearea unor retele
durabile de experti la nivelul statelor membre. S-a considerat ca grupurile MDC atingeau nivelul cel
mai ridicat de eficacitate atunci cand aveau mandate clare, teme suficient de bine delimitate si
rezultate direct legate de punerea In aplicare si de instrumentele de politica si de finantare. Cu toate
acestea, printre provocdrile identificate de respondenti s-au numarat mandatele excesiv de ample,

12 a) Artistii si profesionistii din domeniul culturii: consolidarea capacititii sectoarelor culturale si creative, b)

Cultura pentru oameni: consolidarea participarii culturale si a rolului culturii in societate; ¢) Cultura pentru
planeta: valorificarea potentialului culturii, d) Cultura pentru parteneriate bazate pe creatie comuna:
consolidarea dimensiunii culturale a relatiilor externe ale UE.

13 La sondaj au raspuns 26 de state membre ale UE.



volumul mare de munca (inclusiv sarcina administrativd) si dificultatile in asigurarea participarii
transsectoriale. Unii respondenti au remarcat, de asemenea, lipsa de consecventd in organizare,
inclusiv un numar variabil de reuniuni si intarzieri In furnizarea rezultatelor.

Activitatile de invitare reciprocal® au fost foarte apreciate pentru faptul ¢ oferd abordari practice si
transferabile si sprijind punerea in aplicare la nivel national. Atelierele s-au bucurat, de asemenea, de
o apreciere ridicatd, desi Intr-o masura usor mai redusd, eficacitatea lor depinzdnd de tematica
abordata si de masurile ulterioare.

Alte instrumente au primit evaluari mai nuantate. Reuniunile grupurilor de reflectie si exercitiile de
evaluare au fost apreciate intr-o masura mai redusa, acestea din urma fiind descrise frecvent ca fiind
disproportionat de impoviritoare in raport cu valoarea lor adiugata. In general, grupurile de experti
conduse de Comisie au fost apreciate pozitiv.

In ceea ce priveste ansamblul metodelor de lucru, statele membre au solicitat Tn mod constant
imbunatatiri in materie de urmarire si punere in aplicare. Acestea au inclus legaturi mai clare intre
discutii si efectele concrete ale acestora, o mai buna diseminare a rezultatelor, precum si materiale mai
concise si mai usor accesibile. De asemenea, a existat un sprijin puternic pentru extinderea formatelor
de participare hibrida si pentru asigurarea unor resurse adecvate in vederea participarii. Activitatile de
invatare reciproca au fost evidentiate in mod specific ca un format care ar putea fi utilizat pe scara mai
larga.

In general, desi metodele de lucru sunt considerate pe scari largd ca fiind relevante si utile,
eficacitatea acestora ar putea fi consolidata in continuare printr-o mai bund directionare a activitatilor,
printr-o mai buna coordonare si printr-un accent mai mare pe transpunerea rezultatelor obtinute in
masuri concrete de politica.

4. PREZENTARE GENERALA A ACTIVITATII DESFASURATE

Acest capitol prezintd punerea in aplicare a planului de lucru pentru fiecare dintre prioritati si pentru
cele 21 de actiuni tematice, evaluand progresele inregistrate si principalele rezultate. Acesta ofera, de
asemenea, exemple de actiuni conexe intreprinse la nivelul statelor membre. In ansamblu, actiunile au
fost puse n aplicare conform planificarii, desi au devenit necesare unele ajustari din cauza numarului
mare de rezultate planificate si dat fiind contextul geopolitic si politic dificil.

4.1. Prioritatea a) Artistii si profesionistii din domeniul culturii: consolidarea
capacitatii de actiune a sectoarelor culturale si creative

1) Statutul si_conditiile de muncd_ale_artistilor_si_ale profesionistilor _din_domeniul
cultural si creativ

Conditiile de munca ale artistilor au ramas o prioritate ferma pe agenda UE, abordata prin intermediul
Planului de lucru al UE Tn domeniul culturii, al dezbaterilor ministeriale, al raportului din proprie
initiativd al Parlamentului European®® si al colaborarii dintre Comisie si statele membre. De la
sfarsitul anului 2025, aceasta prioritate a fost consolidatd si mai mult prin Busola pentru cultura
Europei.

Comisia a facilitat activitatea unui grup pentru metoda deschisd de coordonare (MDC), format din
experti din toate cele 27 de state membre ale UE, reprezentdnd ministerele culturii si ministerele
ocupdrii fortei de muncé/afacerilor sociale. Grupul a examinat o serie de aspecte relevante, inclusiv
statutul artistilor si securitatea sociald, practicile echitabile, competentele, invatarea pe tot parcursul

14 Referitoare la urmatoarele actiuni din planul de lucru: ,,Cultura si promovarea democratiei: citre o cetitenie

culturald in Europa”; ,,Salvgardarea patrimoniului impotriva dezastrelor naturale si a celor provocate de
om”; ,,Conservarea patrimoniului cultural si consolidarea capacitatii de actiune a sectoarelor culturale si
creative locale in Ucraina”.

15 2022/2047(INI).


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0444_RO.html

vietii si libertatea artisticdA — si si-a publicat raportul si recomandarile in iulie 2023, Pe baza
constatarilor sale, sectiunea ,,This is How We Work” (Acesta este modul in care lucram) a fost lansata
pe platforma CreativesUnite!’, oferind informatii factuale si date comparative privind cadrele juridice

ale statelor membre, inclusiv In materie de securitate sociald si relatii de munca.

O recomandare-cheie a grupului MDC a fost ,,instituirea unui cadru al UE privind conditiile de munca
ale artistilor si ale profesionistilor din domeniul creativ”. In noiembrie 2023, Parlamentul European a
adoptat o rezolutie legislativa din proprie initiativa prin care solicita un astfel de cadru.

In mai 2024, presedintia belgiand a Consiliului a gizduit un seminar privind conditiile de munci ale
artistilor, in timp ce Comisia a organizat un atelier tehnic cu grupul MDC. Intre timp, Autoritatea
Europeand a Muncii (ELA) a organizat un seminar privind munca nedeclarata in sectorul cultural si a
publicat un raport!®. Comitetul inspectorilor de munca principali (SLIC) a lansat o anchetd privind
eventualele probleme legate de punerea in aplicare a legislatiei UE privind sandtatea si securitatea n
munci (raport adoptat in noiembrie 2025). In iunie 2024, reteaua ,,MoveS”, finantati de UE, (axati pe
libera circulatie si coordonarea securitatii sociale) a organizat un webinar pe tema ,,Mobilitatea fortei
de munci si provocirile in materie de securitate sociald pentru artisti”. Tn octombrie 2024, Comisia a
convocat o reuniune comuna a partenerilor sociali din sectorul audiovizual si al spectacolelor live
pentru a identifica lacunele 1n aplicarea normelor UE in ceea ce priveste situatia ocuparii fortei de
munca a artistilor si a profesionistilor din domeniul culturii. in noiembrie 2024, directorii generali
pentru relatii industriale (functionarii din statele membre responsabili cu dreptul muncii) au discutat
despre provocirile legate de punerea in aplicare a dreptului muncii, axdndu-se pe statutul artistului si
facand schimb de practici nationale.

In mai 2025, Comisia a organizat un seminar de invitare reciproca privind protectia sociala a artistilor
si a profesionistilor din domeniul culturii, care a reunit serviciile de securitate sociald ale statelor
membre si ministerele culturii si, ulterior, a publicat un raport'®. in aceeasi lund, Consiliul a adoptat
concluzii privind sprijinirea tinerilor artisti si profesionisti din domeniul cultural si creativ in lansarea
carierei lor?®, punand accentul pe conditiile de munca precare, pe competentele comerciale limitate si
pe remunerarea echitabild. Concluziile solicitd ,,promovarea unor conditii adecvate pentru situatia
sociala si profesionald a tinerilor artisti si profesionisti din domeniul cultural si creativ”.

In decembrie 2025, ca raspuns la rezolutia Parlamentului European, Comisia a gizduit o masa rotunda
la nivel inalt cu partile interesate privind conditiile de munca ale artistilor. Aceasta a fost urmata, la
Bruxelles, in iunie 2026, de o conferinta dedicata, de asemenea, conditiilor de munca ale artistilor,
organizata in cadrul proiectului Creative FLIP?, in cooperare cu Comisia.

Busola pentru cultura Europei mentine dinamica acestei prioritdti, propunand elaborarea unei Carte a
artistilor din UE, in colaborare cu partenerii sociali si cu sectoarele culturale si creative, In 2027. Carta
ar trebui ,,sd prezinte principiile fundamentale, orientdrile si angajamentele privind conditiile de
muncé echitabile 1n aceste sectoare si sd consolideze respectarea acestora si asumarea raspunderii, in
special de catre beneficiarii finantarii UE pentru culturd”. Comisia a inceput pregatirile in 2026.

Potrivit sondajului realizat in randul statelor membre, masurile nationale puse in aplicare pentru a
imbunatati conditiile de munca ale artistilor includ reforme juridice (de exemplu, proiecte legislative,

16 The status and working conditions of artists and cultural and creative professionals (Statutul si conditiile de
munca ale artistilor si ale profesionistilor din domeniul cultural si creativ) — Oficiul pentru Publicatii al
Uniunii Europene.

17 https://creativesunite.eu/work-condition/.

18 Creative sectors: ELA study reveals precarious working conditions and undeclared labour (Sectoarele
creative: studiul ELA evidentiaza conditiile de munca precare si munca nedeclarata) | Autoritatea Europeana
a Muncii.

19 Mutual learning on inclusive social protection for artists and creative workers (invitarea reciprocd privind
protectia sociala favorabila incluziunii pentru artisti si lucratorii din domeniul creativ) — Comisia Europeana.

20 Concluziile Consiliului privind sprijinirea tinerilor artisti si profesionisti din domeniul cultural si creativ in
lansarea carierei lor.

21 Finance, Learning, Innovation & Intellectual Property Rights for the CCSI [Finante, invatare, inovare si
drepturi de proprietate intelectuald pentru sectoarele si industriile culturale si creative (SICC)].
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modificari ale actelor juridice si noi sisteme de protectie sociald sau de sprijin economic) si
instrumente administrative (de exemplu, un registru al artistilor sau un statut pentru artistii
independenti si profesionistii liber-profesionisti din domeniul creativ). Un exemplu elocvent este
schema irlandeza de ,,venit de baza pentru arte”, care a fost permanentizata.

2) Libertatea artisticd

Planul de lucru recunoaste libertatea artistica drept un element fundamental al activitatii culturale si o
veriga esentiald intre cultura si democratie. Libertatea artistica se confruntd in prezent cu provocari
noi si din ce In ce mai complexe. Consiliul a recunoscut ca sunt necesare eforturi comune la nivelul
ntregii Uniuni Europene.

In timpul presedintiei suedeze (prima jumitate a anului 2023), aceste priorititi au fost promovate prin
intermediul conferintei la nivel inalt ,,Free to Create — European Union Conference on Artistic
Freedom and Cultural and Creative Industries” (Libertatea de a crea — Conferinta Uniunii Europene
privind libertatea artistica si industriile culturale si creative) (16-17 februarie, Umed, Suedia) si al
concluziilor Consiliului privind artistii aflati in situatii de risc si artistii stramutati (adoptate la 16
mai). Conferinta organizata de presedintie a reunit reprezentanti ai institutiilor UE, ai societatii civile
si ai sectorului artistic pentru a discuta libertatea de creatie. Printre principalele teme s-au numarat
libertatea de exprimare, excluderea din domeniul artelor, artistii stramutati si artistii aflati in situatii de
risc, precum si conditiile necesare pentru ca sectoarele cultural si creativ sd prospere. Concluziile
Consiliului au reafirmat rolul esential pe care il joacd artistii In viata, dezvoltarea si rezilienta
societatilor si a indivizilor si au subliniat necesitatea protejarii creatiei artistice impotriva
amenintarilor sau incalcarilor care ii pun in pericol pe artisti ca urmare a activititii lor artistice. In
plus, concluziile Consiliului au propus masuri practice, inclusiv ,,orase de refugiu”, rezidente de
urgenta si integrarea in comunitétile locale.

Libertatea artistica a rdmas o prioritate constanta in activitatea Consiliului Th domeniul culturii Tn anii
care au urmat:

e in timpul presedintiei spaniole (2/2023), ministrii culturii din UE, reuniti informal, au adoptat
Declaratia de la Céaceres?;

e in timpul presedintiei belgiene (1/2024), finalizarea Regulamentului european privind
libertatea mass-mediei?, desi nu intra in sfera de competentd a Consiliului Educatie, Tineret,
Cultura si Sport (EYCS), a reprezentat o realizare semnificativd, cu implicatii pentru
libertatea de exprimare;

e in timpul presedintiei ungare (2/2024), Consiliul a adoptat concluzii privind Tmbunétatirea si
incurajarea accesului la cultura®, inclusiv dispozitii care contribuie la protejarea si
promovarea libertatii artistice;

e in timpul presedintiei poloneze (1/2025), Consiliul a adoptat concluzii privind sprijinirea
tinerilor artisti si profesionisti din domeniul cultural si creativ in lansarea carierei lor;?;

e in timpul presedintiei daneze (2/2025), Consiliul a adoptat concluzii privind rolul strategic al
culturii, al patrimoniului cultural si al operelor audiovizuale 1n sustinerea valorilor europene si
a rezilientei democratice®.

Busola pentru cultura Europei adopté o abordare bazata pe drepturi si recunoaste ca libertatea artistica
este fundamentald pentru societdti democratice sanatoase si pentru o Europa rezilientd, care isi
protejeaza valorile. O actiune-cheie emblematica prevazuta in cadrul Busolei este anuntarea elaborarii
unui nou raport periodic privind starea culturii in UE, care va acorda o atentie deosebita experientelor
artistilor legate de libertatea artisticd. Busola solicitd, de asemenea, protejarea libertatii artistice prin
intermediul politicilor si programelor actuale si viitoare ale UE, inclusiv prin viitorul program
AgoraEU din cadrul urmatorului buget pe termen lung al UE. Statele membre si institutiile UE sunt

22 Caceres Declaration (Declaratia de la Caceres).

2 Regulamentul (UE) 2024/1083.

2 Concluziile Consiliului privind imbunititirea si promovarea accesului la culturi.

% Concluziile Consiliului privind rolul strategic al culturii, al patrimoniului cultural si al operelor audiovizuale
in sustinerea valorilor europene si a rezilientei democratice.
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incurajate sd se asigure cd politicile, cadrele juridice si practicile lor administrative sprijind libera
creatie, exprimare si circulatie artisticd. Scutul european pentru democratie®®, adoptat in aceeasi zi cu
Busola pentru cultura Europei, urmareste s protejeze si sd promoveze democratia si rezilienta
societatii pe termen lung.

La nivel national, potrivit sondajului, statele membre au raportat initiative fara caracter legislativ drept
principal raspuns, inclusiv conferinte, strategii si garantii pentru libertatea de creatie in cadrul
programarii publice sau al finantarii culturii, precum si programe specifice, cum ar fi ,,Safe to Create”
(A crea in sigurantd), si sprijin pentru artistii aflati in situatii de risc si artistii stramutati in orase.

3) Stimularea transformarii digitale a sectoarelor culturale si creative

Tranzitia digitald a continuat sd fie o altd temd centrald a cooperarii UE 1n materie de politica
culturala. In timpul presedintiei belgiene, o conferintd de doua zile privind transformarea digital a
sectoarelor culturale si creative a pus un accent deosebit pe implicarea publicului pe baza datelor. Un
rezultat esential a fost Manifestul de la Gent?’, care a condus la infiintarea Forumului european pentru

politici privind atragerea bazata pe date a unui public mai larg in sectoarele culturale si creative.

Tn mai 2025, Consiliul a adoptat concluzii®® prin care solicita consolidarea capacitatii sectoarelor
culturale si creative prin atragerea bazata pe date a unui public mai larg, dezvoltarea competentelor,
schimbul de informatii si un cadru de politica favorabil.

Ca urmare a acestei initiative, in martie 2026, forumul a publicat un document de politicd®® adresat
Comisiei si statelor membre, care cuprinde recomandari privind consolidarea competentelor in
materie de date 1n sectoarele culturale si creative, elaborarea si aplicarea unor indicatori standardizati
privind publicul si instituirea unor instrumente care sa faciliteze implicarea publicului pe baza datelor.

Busola pentru cultura Europei consolideaza aceasta prioritate prin propunerea unor actiuni menite sa
imbunatateascd modul de colectare si analiza a datelor (un centru de date culturale si un raport privind
starea culturii), sa valorifice tehnologiile digitale si IA in sectoarele si industriile culturale si creative
si sa dezvolte 1n continuare Spatiul european comun al datelor pentru patrimoniul cultural. Mai multe
discutii intre ministrii culturii din UE, atat 1n cadrul reuniunilor formale, cat si cu ocazia reuniunilor
informale organizate de presedintiile prin rotatie, s-au axat pe transformarea digitald, in special pe IA.
Printre acestea se numara reuniunea informala a ministrilor culturii de la Nicosia din 1-2 iunie, care s-
a axat inclusiv pe drepturile culturale, creativitate si [A.

In cadrul sondajului, statele membre au enumerat in principal initiativele de finantare printre
exemplele de masuri puse in aplicare la nivel national in perioada acoperita de planul de lucru, cu mai
multe referiri la fondurile din planurile nationale de redresare si rezilienta, care au sprijinit tranzitia
digitala si verde a sectoarelor culturale si creative. Digitalizarea patrimoniului cultural s-a numarat
printre principalele domenii vizate®.

4) Stimularea tranzitiei verzi a sectoarelor culturale si creative, cu un_accent special pe criza
energeticd

In primele sase luni ale anului 2023, presedintia suedezi a efectuat un exercitiu de bilant in cadrul
Comitetului pentru culturda (CAC) pentru a analiza impactul crizei energetice asupra sectoarelor
culturale si creative. Constatdrile au fost sintetizate intr-o notd a presedintiei®’. Exercitiul a fost
organizat in urma cresterii bruste a preturilor la energie, care a avut si continud sa aiba implicatii
financiare semnificative pentru sectoarele culturale si creative, modificind structura costurilor

% JOIN(2025) 791 final.

27 The Ghent Manifesto (Manifestul de la Gent).

28 Concluziile Consiliului privind capacitarea sectoarelor culturale si creative prin atragerea bazati pe date a
unui public mai larg.

2 Naar datagedreven publieksontwikkeling in Europa | Departement Cultuur, Jeugd & Media.

30 Recovery and Resilience Scoreboard — Thematic Analysis — Culture and Creative Industries (Tabloul de
bord privind redresarea si rezilienta — Analiza tematicad — Industriile culturale si creative).

31 Stocktaking on the energy crisis — Final Presidency note 8649/23 (Bilantul crizei energetice — Nota finald a

presedintiei 8649/23).
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aferente activitatilor acestora. Nota a analizat patrimoniul cultural si performanta energetica, a abordat
Directiva privind performanta energeticd a cladirilor (DPEC)* si a reunit exemple de masuri de
sprijin adoptate de UE si de statele membre, in vederea schimbului de cunostinte si de bune practici.
Tn septembrie 2023, reprezentantii Comisiei si ai sectoarelor culturale s-au reunit in cadrul dialogului
structurat ,,Vocile culturii” pentru a discuta despre modul in care aceste sectoare stimuleaza tranzitia
verde, gestionand, in acelasi timp, efectele crizei energetice™.

Grupul MDC ,,Stimularea tranzitiei verzi a sectoarelor culturale si creative, cu un accent special pe
criza energetica” si-a inceput activitatea in aprilie 2024, fiind coprezidat de Irlanda (mediu) si Italia
(culturd). Grupul a reunit 42 de experti din 22 de state membre, provenind atat din ministerele
responsabile de cultura, cat si din cele responsabile de clima si mediu. Grupul urmarea un dublu
obiectiv: extinderea la scard mai larga a bunelor practici si a instrumentelor care si-au dovedit
eficacitatea, pentru a sprijini eforturile de inverzire ale sectoarelor culturale si creative, punand
totodata 1n evidenta rolul insuficient recunoscut al culturii in facilitarea schimbarilor de mentalitate
necesare unei tranzitii verzi juste, favorabile incluziunii si echitabile. Activitatea expertilor s-a bazat
pe rapoartele MDC anterioare si pe studiile UE, pe expertiza externd si pe doua sondaje specifice.
Aceasta activitate s-a concretizat in raportul ,,Creative shifts: Empowering culture for sustainable
living” (Schimbari creative: valorificarea culturii pentru o viatd sustenabild), anuntat in cadrul
MONDIACULT Barcelona (septembrie 2025) si publicat in decembrie 2025,

Raportul aratd modul in care sectoarele culturale si creative contribuie deja la tranzitia verde prin
economisirea energiei, adaptarea la schimbarile climatice, adoptarea unor practici circulare si
mobilitatea durabild. Acesta include recomandari privind utilizarea mai eficienta a instrumentelor si a
datelor existente pentru fundamentarea procesului decizional, extinderea la scara mai larga a bunelor
practici care si-au dovedit eficacitatea, stimularea actiunii prin politici specifice si sprijin institutional,
intensificarea schimbului de cunostinte la nivel european si o mai bund integrare a culturii n
strategiile UE si nationale in domeniul climei. Expertii MDC continua activitatile de diseminare la
nivel national pentru a contribui la transpunerea recomandarilor raportului in masuri de politica.
Busola pentru cultura Europei subliniaza necesitatea abordarii schimbarilor climatice si a durabilitatii
mediului prin modalitati creative, acesta fiind un domeniu-cheie de actiune.

Potrivit statelor membre, acest grup MDC a influentat prioritatile de politica si de finantare, inspirand
crearea unor scheme nationale de finantare a practicilor durabile din sectoarele culturale si creative si
contribuind la elaborarea unor strategii in domeniul climei pentru institutiile culturale si patrimoniul
cultural, consolidand astfel rolul culturii Tn realizarea obiectivelor de mediu.

5) Consolidarea dimensiunii culturale si creative a sectorului european al jocurilor video

Sectorul european al jocurilor video a dobandit o recunoastere din ce in ce mai mare pentru
potentialul siu cultural si economic, ceea ce a determinat eforturi specifice la nivelul UE. Tn 2024,
Comisia a organizat patru mese rotunde pentru a explora (i) relevanta economicd si culturald a
jocurilor video, atdt in cadrul industriei, cit si dincolo de aceasta; (ii) lacunele in materie de
competente si inovare din sector; (iii) nevoile de investitii si sursele de finantare disponibile; si (iv)
politicile/practicile nationale si regionale, precum si invatarea reciproca. Cu peste 50 de participanti
din administratiile statelor membre, din mediul academic si din mediul de afaceri, discutiile au
evidentiat necesitatea unei recunoasteri sporite a valorii culturale si economice a jocurilor video, a
dezvoltarii competentelor, a extinderii oportunittilor de inovare tehnologicd si a consolidarii
colaborarii dintre sectorul public si cel privat. Acest proces a permis Comisiei sd identifice
principalele parti interesate din statele membre, ceea ce a condus ulterior la consultari relevante pentru

32 UE/2024/1275.

3 Voices of culture brainstorming report:. Culture and creative sectors and industries driving green transition
and facing the energy crisis (Raportul de brainstorming ,Vocile culturii”: Sectoarele si industriile culturale si
creative — stimularea tranzitiei verzi si confruntarea cu criza energetica).

Creative shifts (Schimbari creative) — Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene.
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sector. Acesta a contribuit, de asemenea, la elaborarea principalului studiu de piatd al Comisiei
privind jocurile video® si a oferit informatii utile referitoare la nevoile de politica ale industriei.

In noiembrie 2023, ministrii culturii au adoptat concluziile Consiliului®*®, convenind si consolideze
dimensiunea culturala si creativa a sectorului european al jocurilor video si recunosciand potentialul
acestuia de a transmite continut cultural si bogétia creatiei, patrimoniului si istoriei europene.

Printre masurile adoptate de statele membre pentru stimularea sectorului jocurilor video se numara
creditele fiscale pentru proiectele din acest sector si schemele de finantare. Exemplele includ proiecte
de promovare a patrimoniului cultural (muzee, situri de patrimoniu), precum si colaborari
transsectoriale intre dezvoltatori, designeri si artisti traditionali. Printre masurile fara componenta de
finantare se numara elaborarea unor rapoarte parlamentare privind politica in domeniul jocurilor video
si dialogul cu reprezentantii industriei.

6) Bilantul punerii_in_aplicare_a_Concluziilor Consiliului_privind_redresarea, rezilienta si
durabilitatea sectoarelor culturale si creative

Tn mai 2021, la un an de la izbucnirea pandemiei de COVID-19, in timpul presedintiei portugheze,
Consiliul a aprobat concluzii privind redresarea, rezilienta si durabilitatea sectoarelor culturale si
creative, subliniind necesitatea adoptarii unor masuri pentru a le sprijini in perioade de criza si dupa
incheierea acestora. Bilantul ulterior al punerii in aplicare a acestor concluzii a fost realizat de
presedintiile suedeza si spaniold, pe baza unui schimb de opinii intre statele membre si Comisie in
cadrul reuniunii Comitetului pentru culturd al Consiliului din martie 2023 si a unor contributii scrise
transmise ca raspuns la Intrebarile adresate de presedintie.

In timpul crizei, granturile adaptate nevoilor specifice au sprijinit evenimente live, proiecte digitale si
liber-profesionisti din intreaga Europa. Intre timp, simplificarea procedurilor, cum ar fi ajutoarele
nerambursabile, portalurile digitale pentru depunerea cererilor si reducerea cerintelor privind
documentatia, au facut finantarea mai accesibild. Programul ,,Europa creativd”, de exemplu, a
beneficiat de o crestere a finantarii de 67 %, de la 1,46 miliarde EUR pentru perioada 2014-2020 la
2,44 miliarde EUR pentru perioada 2021-2027, pentru a consolida eforturile de redresare. Initiativele
nationale au consolidat si mai mult rezilienta prin instituirea unor statute ale artistilor, care vizeaza
imbunatatirea protectiei artistilor si profesionistilor independenti, acordarea de indemnizatii de somaj,
scutiri de impozite si moratorii in domeniul securititii sociale. Mobilitatea a fost, de asemenea,
facilitata prin simplificarea procedurilor de cilitorie transfrontaliera si prin elaborarea unor orientari
in materie fiscald. Totodata, streamingul digital al evenimentelor a fost sprijinit sau stimulat.

Statele membre au sprijinit tranzitia digitald si cea verde, precum si rezilienta sectoarelor culturale si
creative prin utilizarea Mecanismului de redresare si rezilientd. Printre masurile-cheie adoptate se
numara reforme, de exemplu ale statutului artistilor; investitii in modernizari tehnologice pentru
teatre, arhive muzeale si alti operatori culturali; sprijin pentru digitalizarea patrimoniului cultural,
pentru renovari in vederea imbunatatirii eficientei energetice a cladirilor culturale, pentru practici
ecologice si pentru consolidarea capacititilor. In plus, unele state membre au planificat actiuni
inovatoare pentru a valorifica potentialul culturii in vederea consolidarii coeziunii sociale si a
bunastarii®’. Instrumente precum ghidul Comisiei privind oportunitétile de finantare CultureEU® au
imbunatétit transparenta si accesibilitatea finantarii UE. Comisia a facilitat mobilitatea prin
intermediul programului ,,Culture Moves Europe” (Cultura miscd Europa)® si a promovat
oportunitatile prin intermediul unor platforme precum CreativesUnite.

% The European media industry outlook (Perspectivele industriei mass-media europene) — Oficiul pentru

Publicatii al Uniunii Europene.

Concluziile Consiliului privind consolidarea dimensiunii culturale si creative a sectorului european al

jocurilor video.

37 _Recovery and Resilience Facility Thematic analysis: Culture and Creative Industries (Analiza tematic3 a
Mecanismului de redresare si rezilienta: industriile culturale si creative).

% Discover funding opportunities for the Cultural and Creative Sectors (Descoperiti oportunititi de finantare
pentru sectoarele culturale si creative) — Cultura si creativitate.

3 Culture Moves Europe (Cultura miscd Europa) — Cultura si creativitate.
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7) Bilantul punerii in aplicare a Concluziilor Consiliului privind consolidarea schimburilor
interculturale prin _mobilitatea artistilor si a profesionistilor din sectoarele culturale si
creative, precum si prin multilingvism in era digitala

Pentru a face bilantul punerii in aplicare a acestor concluzii ale Consiliului in statele membre si la
nivelul UE, presedintia poloneza a lansat sondaje online pentru a colecta informatii cu privire la
masurile relevante adoptate incepand din 2022.

Aproape toate statele membre au declarat ca dispun de scheme nationale, cum ar fi rezidente artistice,
burse de caldtorie si burse, menite sd promoveze colabordrile internationale in domeniul artelor,
mugzicii si literaturii. La nivelul UE, programul ,,Culture Moves Europe” (Cultura misca Europa),
finantat in cadrul programului ,,Europa creativd”, a devenit una dintre principalele optiuni de
mobilitate pentru artisti, datorita sistemului accesibil de cereri cu depunere continua si accentului pus
pe sprijinirea talentelor emergente. Statele membre si Comisia promoveaza in continuare mobilitatea
prin evenimente inter pares si prin birourile programului ,,Europa creativa”. Cu toate acestea, persista
provocari precum nivelul scdzut de informare, caracterul fragmentat al informatiilor, barierele
economice, complexitatea procedurilor privind vizele, obstacolele administrative si barierele
lingvistice, toate acestea necesitind solutii adaptate. Documentul de bilant pledeazd pentru
consolidarea sinergiilor dintre Erasmus+ si ,,Europa creativa”, precum si pentru intensificarea
eforturilor de promovare a multilingvismului prin educatie, prin instrumente bazate pe 1A, cum ar fi
eTranslation, si prin masuri de protectie a limbilor minoritare, pentru a reduce decalajele digitale.

4.2. Prioritatea b) Cultura pentru oameni: cresterea participarii culturale si a
rolului culturii in societate

8) Cultura si promovarea democratiei: citre cetitenia culturald in Europa

Pentru punerea in aplicare a acestei actiuni, Comisia a lansat proiectul ,,Culture and Democracy Study
and Peer-Learning Project” (Studiul privind cultura si democratia si proiectul de invatare reciproca).
Acesta analizeazd modul in care scolile, artistii si organizatiile culturale pot colabora prin intermediul
artelor participative si al activitatilor culturale pentru a consolida implicarea democratica si civica a
tinerilor.

Implementat de un consortiu de contractanti incepand din iunie 2025, proiectul, cu o duratd de 27 de
luni, urmareste doud obiective principale: in primul rand, colectarea cunostintelor existente privind
colaboririle eficace intre scoli si sectorul cultural, la nivel national, regional si local, precum si
identificarea unor modalitati practice de sprijinire a acestora ca instrumente strategice; in al doilea
rand, diseminarea acestor cunostinte si a exemplelor de bune practici cétre factorii de decizie, cadrele
didactice, profesionistii din domeniul creativ si alte parti interesate esentiale, pentru a sprijini
elaborarea politicilor si practicilor la nivelul intregii UE. Printre rezultatele preconizate se numara un
studiu care sintetizeaza principalele lectii pentru elaborarea politicilor si pentru practica, precum si un
compendiu de bune practici, preconizate pentru mijlocul anului 2026, urmate de patru ateliere de
invatare reciprocd (pana in 2027) destinate factorilor de decizie din domeniul culturii si educatiei.
Lucrarile se vor incheia cu elaborarea unui manual destinat practicienilor, care va cuprinde orientari
concrete privind initierea si desfdsurarea unor astfel de colabordri, precum si cu organizarea unei
conferinte finale.

In timpul presedintiei daneze, Consiliul a adoptat concluziile mentionate anterior®’, care stabilesc un
cadru cuprinzator pentru protejarea si promovarea valorilor europene si a rezilientei democratice prin
culturd si patrimoniu cultural, in special in contextul provocarilor geopolitice.

La nivelul intregii UE, cultura si democratia au ramas o prioritate generald, statele membre punand in
aplicare diverse masuri, precum colaborari interministeriale care creeaza sinergii structurale intre scoli
si institutiile culturale. Strategiile culturale nationale integreaza din ce in ce mai mult aceasta tema, iar
institutiile emblematice isi redefinesc misiunea pentru a promova dialogul democratic. Initiativele de
sensibilizare vin, la randul lor, Tn completarea acestor eforturi.

40 Concluziile Consiliului privind rolul strategic al culturii, al patrimoniului cultural si al operelor audiovizuale
in sustinerea valorilor europene si a rezilientei democratice.
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9) Cultura si sandtatea

Dovezile tot mai numeroase si recunoasterea rolului culturii in promovarea sanatatii si a bunastarii au
condus la acordarea unei atentii sporite, la nivelul UE, acestei colaborari transsectoriale esentiale.

In februarie 2024, grupul pentru metoda deschisi de coordonare (MDC) privind cultura si sinatatea
si-a inceput activitatea. Acesta a reunit reprezentanti ai ministerelor culturii, ai ministerelor sanatatii si
ai ONG-urilor din aproape toate statele membre ale UE, precum si experti externi, inclusiv din cadrul
OMS. Avand sarcina de a analiza dovezile convingdtoare existente la nivel international, grupul a
examinat modul in care participarea la activitati culturale si creative contribuie la Tmbunatatirea
rezultatelor in materie de sanatate si a bunastarii la nivel individual, comunitar si societal, in special in
ceea ce priveste promovarea sanatatii, prevenirea bolilor, gestionarea si tratarea afectiunilor (inclusiv
a celor de sanatate fizica si mintald), precum si incluziunea si coeziunea sociala.

Aceastd activitate a primit un nou impuls la sfarsitul anului 2024, cand Consiliul, sub presedintia
ungara, a adoptat concluzii privind accesul la culturd®, recunoscand totodata importanta participarii
culturale pentru sinatatea si bunastarea individuald. In plus, Concluziile Consiliului din iunie 2025
privind promovarea si protejarea sanatitii mintale a copiilor si adolescentilor in era digitald*? au
subliniat importanta participarii culturale, a bibliotecilor si a centrelor culturale in promovarea unui
stil de viata sandtos si in oferirea unor alternative la timpul petrecut in fata ecranelor.

Raportul grupului MDC ,,Culture and Health: Time to Act” (Cultura si sanatate: este momentul sa
actiondim)® a fost lansat de comisarul Glenn Micallef si de Ernest Urtasun, ministrul spaniol al
culturii, la MONDIACULT Barcelona, la 29 septembrie 2025. Acesta formuleazd recomandari de
politicd adresate factorilor de decizie de la nivel european, national, regional si local, precum si
organizatiilor culturale. Raportul prezinta viziunea unui viitor in care fiecare persoana din Europa are
acces la participarea culturala si creativa ca parte intrinsecad a parcursului sdu in materie de sanatate,
ceea ce conduce la imbunatatirea starii de sanatate si a bunastarii, precum si la o calitate mai buna a
vietii pentru toti.

Constatarile raportului evidentiazd provocarile globale si sectoriale din domeniul sanatatii si al
culturii, precum si din zonele de interferentd dintre acestea, identificind, 1n acelasi timp, 21 de
oportunitati de colaborare transsectoriald. Aceste constatari sunt ilustrate prin numeroase exemple de
bune practici din toate statele membre, precum si prin exemple de cooperare europeand
transfrontaliera. Rezultatele grupului MDC au fost utilizate pe scara larga si au servit drept baza
factuald pentru integrarea culturii in politicile de sanatate, contribuind la consolidarea recunoasterii
rolului culturii in promovarea bunastérii si in preventie. Acest demers a condus la rezultate concrete,
precum dezvoltarea unor programe de artd in serviciul sanatatii (inclusiv prescriptii culturale si
initiative desfasurate in spitale), consolidarea cooperarii dintre ministerele culturii si sanatatii si
includerea culturii n strategiile nationale privind sanatatea mintald. Subiectul a beneficiat, de
asemenea, de sprijin politic suplimentar din partea ministrilor culturii si sanatatii, precum si a
secretarilor de stat care au participat la reuniunile grupului MDC si la lansarea raportului MDC in mai
multe tari.

Cultura pentru sandtate si bunastare ramane o prioritate in Busola pentru cultura Europei. Comisia, cu
sprijinul expertilor si al punctelor nationale de contact, va elabora pand in 2028 orientari ale UE
privind cultura, sanatatea si bunastarea.

10) Construirea de punti: consolidarea rolurilor multiple ale bibliotecilor ca puncte de acces
cdtre operele culturale, competente si valori europene si ca mijloace de transmitere a
acestora

In 2023, un grup MDC a fost mandatat si examineze modalititile de consolidare si promovare a
rolurilor multiple ale bibliotecilor publice si sa inteleagd si s documenteze mai bine rolul cultural,
societal si democratic al bibliotecilor in societate. Activitatea a inceput in februarie 2024, reunind 36

41
42

Concluziile Consiliului privind imbunatatirea si promovarea accesului la cultura.

Concluziile Consiliului din iunie 2025 privind promovarea si protejarea sanatatii mintale a copiilor si
adolescentilor 1n era digitala.

43 Culture and Health (Cultur si sinitate) — Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene.
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de experti din 25 de state membre ale UE, cu contributii din partea unor téri din afara UE, printre care
Norvegia, Turcia, Islanda, Georgia, Moldova, Elvetia, Ucraina si Regatul Unit. O conferinta finala a
presedintiei este prevazuta pentru sfarsitul lunii octombrie 2026 si va fi gazduita de Irlanda.

Raportul rezultat (a cadrui publicare este prevazutd pentru jumaitatea anului 2026) urmareste sa
stimuleze o dezbatere la nivel european privind valorificarea mai eficienta a potentialului bibliotecilor
n abordarea provocarilor societale. Acesta creeaza punti intre factorii de decizie si profesionistii din
domeniul bibliotecilor si oferd orientdri privind promovarea inovarii, extinderea serviciilor si
consolidarea contributiei bibliotecilor la promovarea valorilor europene si la realizarea obiectivelor
societale. Raportul prezintda exemple de bune practici in care bibliotecile ofera solutii locale pentru
zece provocdri societale, utilizdnd o abordare integrata, aliniatd la strategiile europene, nationale si
regionale. Printre recomandarile sale, raportul identifica sase factori de sprijin la nivel strategic pentru
adaptarea bibliotecilor publice la exigentele viitorului si amplificarea impactului acestora. Acest grup
MDC a contribuit la consolidarea recunoasterii bibliotecilor ca elemente esentiale ale infrastructurii
sociale si democratice.

In perioada 14-15 octombrie 2024, Ungaria a gizduit o conferintdi a presedintiei intitulata
,.,ReAlmagining public collections in the 21st century in light of technological developments”
(RelAmaginarea colectiilor publice in secolul XXI in lumina evolutiilor tehnologice), care a abordat
teme esentiale, printre care digitalizarea si inovatiile tehnologice care transforma colectiile publice. La
nivel national, potrivit sondajului realizat in vederea elaborarii prezentului raport, statele membre au
lucrat la adoptarea unor legi nationale privind bibliotecile sau la modificarea legislatiei existente in
vederea extinderii functiilor bibliotecilor. Masurile de finantare specifice — inclusiv sprijinul acordat
in cadrul planurilor de redresare si rezilientd si al fondurilor politicii de coeziune, in special al
Fondului european de dezvoltare regionala — S-au concentrat asupra unor investitii in modernizarea
retelelor de biblioteci publice, astfel incat acestea sd functioneze ca centre culturale si spatii publice
favorabile incluziunii, precum si asupra unor programe destinate publicului tanar si descoperirii
patrimoniului.

Mai multe programe ale UE au sprijinit proiecte relevante, astfel cum se aratd in raportul ,,The
multifaceted role of public libraries” (Rolul multidimensional al bibliotecilor publice)*.

11) Protectia copiilor si a tinerilor impotriva continutului daundtor pe platformele digitale

Regulamentul privind serviciile digitale (Digital Services Act — DSA)* urmareste sa creeze un spatiu
digital mai sigur pentru toti utilizatorii si acorda un rol central protectiei minorilor in mediul online,
impunand platformelor sd asigure un nivel ridicat de protectie a vietii private, de sigurantd si de
securitate a minorilor in cadrul serviciilor pe care le oferd. In perioada 2023-2026, Comisia a sprijinit
punerea in aplicare a DSA prin intermediul mai multor ateliere si mese rotunde, inclusiv: (i) un
eveniment de o zi dedicat partilor interesate din domeniul DSA (iunie 2023), care a inclus mai multe
ateliere consacrate protectiei minorilor si discutdrii prioritatilor in materie de punere 1n aplicare,
inainte de aplicarea deplind a Regulamentului privind serviciile digitale (incepand cu februarie 2024);
(i1) un atelier tematic cu partile interesate privind evaludrile riscurilor pentru platformele online foarte
mari (aprilie 2025); (iii) doud ateliere de consultare privind elaborarea orientarilor referitoare la
protectia minorilor in temeiul articolului 28 din DSA (octombrie 2024 si iunie 2025), precum si
privind feedbackul din partea unor grupuri tematice la care au participat copii din sapte state membre,
cu sprijinul centrelor pentru un internet mai sigur; (iv) mese rotunde online periodice cu organizatiile
societdtii civile (2024-2026), pentru a creste gradul de informare cu privire la DSA, precum si
schimburi de opinii referitoare la evolutiile in materie de cercetare si analizd a riscurilor la nivel
national si local; (v) mai multe activitati anuale desfagurate in cadrul Strategiei europene ,,Un internet
mai bun pentru copii” (BIK+)*, axate pe DSA.

4 Printre acestea se numara programele ,,Europa creativa”, Orizont Europa si Erasmus+, precum si Fondul

pentru azil, migratie si integrare (FAMI). The multifaceted role of public libraries (Rolul multidimensional al
bibliotecilor publice) — Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene.

45 UE/2022/2065.

46 Better Internet for Kids strateqy (BIK+) [Strategia europeana ,Un internet mai bun pentru copii” (BIK+)].
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Directiva serviciilor mass-media audiovizuale (DSMAV)*" stabileste obligatii specifice sectorului
aplicabile platformelor de partajare a materialelor video, in vederea protejarii minorilor impotriva
continutului audiovizual daunator. Evaluarea DSMAYV 1n curs si viitoarea revizuire pana in T3 2026
vor analiza daca normele actuale privind protectia minorilor sunt adecvate scopului, in special in
mediul online, si vor aborda potentialele deficiente. In cadrul acestui proces au fost organizate o
cerere de contributii, o consultare publicd, precum si reuniuni cu partile interesate care au vizat si
normele privind protectia minorilor prevazute de directiva.

Strategia BIK+ si reteaua centrelor pentru un internet mai sigur din statele membre continua sa joace
un rol esential in oferirea de consiliere privind siguranta copiilor, educatia si participarea tinerilor. In
2025, Forumul anual al Comisiei pentru un internet mai sigur, organizat cu participarea activa a
tinerilor, s-a axat pe tema ,,Protejarea si consolidarea capacitatii de actiune a tinerilor in era digitala”
si a reunit peste 800 de persoane din peste 65 de tari. In fiecare an, in luna februarie, este marcati
»Ziua pentru un internet mai sigur”, prin activitati desfasurate In Intreaga lume sub sloganul
Limpreund pentru un internet mai bun”. Planul de actiune al UE din 2026 impotriva hartuirii
cibernetice*® a fost elaborat pe baza consultirilor cu peste 400 de parti interesate si a opiniilor
colectate de la 6 300 de copii. Pentru coordonarea eforturilor la nivelul UE, reteaua centrelor pentru
un internet mai sigur a organizat schimburi periodice de bune practici. In 2025, aceastd retea,
impreund cu platforma BIK, a ajuns la peste 46 de milioane de persoane din Europa si din afara
acesteia. Mai multe state membre au finantat proiecte privind siguranta pe internet si educatia in
domeniul mass-mediei.

12) Potentialul continutului cultural european diversificat de a fi descoperit in mediul digital

Planul de lucru a subliniat necesitatea de a consolida posibilitatea de a descoperi online continuturi
culturale europene diverse, ceea ce a determinat Comisia sa comande un studiu pentru a intelege mai
bine acest subiect complex si din ce In ce mai relevant.

Studiul, publicat la 8 aprilie 2026 si axat in principal pe muzica si carti, identificd oportunitatile
oferite de digitalizare, cum ar fi democratizarea tot mai accentuatd a culturii si cresterea accesului la
aceasta. Acesta evidentiaza, de asemenea, provocarile generale cu care se confruntd operele europene
n Tncercarea de a ajunge la public dincolo de frontiere, inclusiv fragmentarea pe criterii lingvistice,
lacunele in materie de traducere, opacitatea algoritmica si pozitia dominantd a platformelor. Printre
alti factori care influenteaza diversitatea se numara prejudecatile algoritmice, limitarile datelor,
inegalitatile in ceea ce priveste promovarea si curatorierea continutului, lacunele la nivelul capacitatii
si alfabetizarea digitald — la care se adaugd proliferarea continutului generat de IA. Studiul
concluzioneaza ca sunt necesare eforturi concertate pentru a valorifica pe deplin oportunitatile oferite
de digitalizare, pentru a aborda dezechilibrele structurale identificate si pentru a valorifica tehnologia

.....

Recomandarile, care vizeazd sectoarele culturale, platformele digitale si factorii de decizie de la
nivelul UE si de la nivel national, sunt structurate in jurul a sase domenii strategice de actiune: (i)
(i1) consolidarea colabordrii si a cunostintelor in materie de date; (iii) consolidarea capacitatilor si a
instrumentelor digitale pentru creatori si organizatiile culturale; (iv) masuri centrate pe public; (v)
continut european: finantare, curatorierea continutului, vizibilitate si transparentd. Studiul a fost
prezentat in cadrul unei conferinte dedicate, organizate la Bruxelles la 20 aprilie 2026, la care au
participat partile interesate si reprezentanti ai statelor membre.

In urma publicarii studiului, Comisia s-a angajat si continue sa sprijine investitiile destinate sporirii

.....

acestora atat in interiorul, cat si in afara UE, astfel cum se prevede in Busola pentru cultura Europei.

47 UE/2018/1808.

4 COM(2026) 71 final.

49 Study on the discoverability of diverse European cultural content in the digital environment (Studiu privind
posibilitatea de a descoperi continuturi culturale europene diverse in mediul digital) — Oficiul pentru
Publicatii al Uniunii Europene.
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4.3. Prioritatea c) Cultura pentru planeta: valorificarea puterii culturii

13) Statistici culturale — consolidarea rezilientei in si prin culturd

In 2023, Eurostat a infiintat un grup operativ cu reprezentanti ai institutelor de statistica ale statelor
membre ale UE si membri observatori din partea unor organizatii-cheie selectate pentru a actualiza
cadrul statistic al UE pentru statisticile culturale. Statele membre au adoptat cadrul revizuit Tn
primavara anului 2026. De comun acord cu statele membre, Eurostat a elaborat un ghid actualizat
pentru statisticile culturale, care reflectd cadrul revizuit. In urma punerii sale in aplicare, primele
rezultate sunt asteptate in 2026, in functie de calendarul si domeniul de aplicare al colectarilor de date.

Acest nou cadru al UE privind statisticile culturale, impreuna cu revizuirea clasificarilor oficiale
relevante, cum ar fi NACE Rev. 2.1, va permite Eurostat sa disemineze date mai exacte, inclusiv cu
privire la ocuparea fortei de munca in sectoarele culturale si creative, pentru a oferi o imagine mai
clard a domeniului si a diferitelor sale subsectoare. Pornind de la lucrarile anterioare, astfel cum se
prevede Tn Busola pentru cultura Europei, Comisia va dezvolta un centru european de date culturale
pentru a colecta si a analiza date culturale, pentru a monitoriza tendintele si pentru a pune in comun
cele mai bune practici.

Pe parcursul perioadei de punere n aplicare a planului de lucru, multe state membre au raportat
progrese Tn dezvoltarea indicatorilor culturali si a sistemelor de date.

14) Guvernanta culturald

La Inceputul anului 2026, presedintia cipriotd a organizat mai multe ,,ateliere online” cu experti, ca
parte a unui proces desfasurat in cadrul unui grup de reflectie, care a permis corelarea, intr-un cadru
structurat, dar informal, a cunostintelor rezultate din practicd, cercetare si elaborarea politicilor.
Aceste sesiuni au inceput sa exploreze modul in care guvernanta culturald ar putea raspunde noilor
realitati societale si politice, marcate de transformarea digitald, incertitudinea geopoliticd, tranzitia
ecologicd si cererea tot mai mare de participare democratica. Conferinta finald, programata initial
pentru Inceputul lunii martie 2026 la Nicosia, a fost, din pacate, anulatd cu putin timp nainte de a
incepe, din cauza escaladarii crizei din Iran.

15) Actiuni climatice prin culturd, inclusiv prin artd si prin patrimoniul cultural

La 17 septembrie 2024 a avut loc o reuniune informald cu fosti membri ai grupului MDC pe tema
,Consolidarea rezilientei patrimoniului cultural la schimbérile climatice”. Obiectivele reuniunii au
fost: (i) realizarea unui bilant al evolutiilor in materie de politici la nivel national rezultate in urma
recomandarilor raportului; (ii) prezentarea unor exemple suplimentare de bune practici furnizate de
membri; si (ili) discutarea unor actiuni suplimentare pentru sprijinirea disemindrii raportului si
amplificarea impactului acestuia.

La nivelul UE, un rezultat foarte concret al raportului este lansarea unui Parteneriat european pentru
un patrimoniu cultural rezilient (2026), finantat prin programul Orizont Europa, una dintre cele 20 de
actiuni emblematice din Busola pentru cultura Europei. La nivel international, UE se implicd in
actiunile climatice bazate pe culturd in calitate de partener in domeniul cunoasterii in cadrul Grupului
,Prietenii actiunilor climatice bazate pe culturd”. Acesta reprezintd o coalitie a statelor membre ale
ONU, a agentiilor interguvernamentale si a organizatiilor din cadrul Conventiei-cadru a Natiunilor
Unite asupra schimbarilor climatice, care urméreste sa creeze un impuls politic pentru recunoasterea
rolului esential al culturii In combaterea schimbarilor climatice.

=9

Programul ,,Europa creativa” a sprijinit elaborarea unor instrumente, precum raportul Greening the
Creative Europe Programme (Inverzirea programului ,,Europa creativd”)®! si orientdrile conexe

0" Datele privind sectorul audiovizual vor fi furnizate in continuare de Observatorul European al
Audiovizualului si de Raportul Comisiei privind perspectivele mass-media europene.

51 Greening the Creative Europe Programme (inverzirea programului ,,Europa creativi”) — Oficiul pentru

Publicatii al Uniunii Europene.
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privind evaluarea calitatii aspectelor ecologice ale proiectelor din cadrul programului ,,Europa

creativa” (componenta ,,Culturd”)%2,

Réspunsurile statelor membre la sondaj indicd implementarea unor masuri diverse pe aceastd tema.
Printre acestea se numara: (i) integrarea patrimoniului cultural in strategiile privind clima; (ii)
evaluarea vulnerabilitatii patrimoniului cultural la schimbarile climatice; (iii) includerea criteriilor de
durabilitate In granturile publice din domeniul culturii; si (iv) finantarea masurilor de prevenire a
degradarii monumentelor culturale cauzate de schimbarile climatice. Alte exemple de finantare
includ: (i) initiative din cadrul Noului Bauhaus european (NBE), care asociaza implicarea cetatenilor
cu dezvoltarea locala durabild; (ii) integrarea patrimoniului cultural in strategiile de rezilientd la
schimbarile climatice; (iii) un calculator al emisiilor de CO2 pentru muzee; precum si (iv) participarea
la programe internationale de formare, ateliere si conferinte privind schimbarile climatice si cultura.

16) Un mediu de viati de inalti calitate pentru toti

In conformitate cu recomandarile grupului MDC privind investitiile intr-o arhitecturd si intr-un mediu
de viatd de Tnaltd calitate pentru toti (2021)% si cu Concluziile Consiliului privind cultura, arhitectura
de Tnalta calitate si mediul construit ca elemente-cheie ale initiativei NBE (2021)>, directorii europeni
pentru politicile Tn domeniul arhitecturii (European Directors of Architecture Policies, EDAP) s-au
reunit in cadrul fiecarei presedintii a Consiliului. Discutiile lor s-au axat pe initiative menite sa asigure
un mediu de viatd de inalta calitate pentru toti (inclusiv pentru persoanele care locuiesc in zone rurale
si indepartate, cum ar fi regiunile ultraperiferice), explorand totodata sinergiile cu reteaua NBE.

Reuniunile EDAP si conferintele europene conexe privind politicile in domeniul arhitecturii au
abordat subiecte precum: (i) punerea in aplicare a politicilor (de la politici la practicd); (ii) calitatea
locuintelor de maine (un mediu de viata de calitate in continuitatea arhitecturii); (iii) restaurarea,
renovarea si reutilizarea adaptivd a patrimoniului cultural; si (iv) imbunatatirea concursurilor de
arhitectura si a achizitiilor publice (asigurarea calititii spatiale prin achizitii publice). In cadrul
reuniunii EDAP din 6 mai 2026, s-a exprimat un sprijin larg pentru continuarea schimburilor, a
invatarii reciproce si a dialogului In materie de politici intre statele membre, institutiile UE si partile
interesate relevante in cadrul urmétorului plan de lucru.

Tn perioada iulie 2023-noiembrie 2024, o initiativd de invatare reciproca finantatd prin programul
»EBuropa creativa” a sprijinit autoritatile locale si regionale in planificarea si punerea in aplicare a unor
politici si proiecte de arhitectura de inalta calitate. Initiativa a facilitat schimburile inter pares intre
orase, regiuni si state membre ale UE, precum si intre principalele parti interesate, punand accentul pe
procese eficace si pe bune practici. Aceastd initiativa a fost prevazutd in Comunicarea Comisiei
privind Noul Bauhaus european si a dat curs invitatiei Consiliului de a oferi oportunitati de cercetare,
de consolidare a capacitatilor si de Invatare reciprocd®. Ca una dintre actiunile emblematice anuntate
n Busola pentru cultura Europei, Comisia a adoptat, in decembrie 2025, o noua comunicare privind
viitorul NBE®® si o propunere conexd de recomandare a Consiliului®’. Consiliul a adoptat
recomandarea la 11 mai 2026°%.

Masurile statelor membre in acest domeniu — astfel cum au fost raportate in sondajul privind planul de
lucru — includ masuri juridice (cum ar fi legi care stabilesc criterii de calitate pentru arhitecturd),
masuri de finantare (cum ar fi initiative de regenerare a patrimoniului urban si sprijin pentru proiecte
de dezvoltare in domeniul arhitecturii si designului) si activitati educationale si activitati desfasurate
de experti.

52 Quality assessment of green aspects in Creative Europe projects (Culture strand) [Evaluarea calitatii
aspectelor ecologice ale proiectelor din cadrul programului ,,Europa creativa” (componenta ,,Culturad”)] —
Cultura si creativitate.

% Towards a shared culture of architecture — Report (Ctre o culturd comun3 a arhitecturii — Raport).

5 New European Bauhaus: beautiful, sustainable, together (Noul Bauhaus european: frumos, durabil,
impreunad).

Concluziile Consiliului privind cultura, arhitectura de inalta calitate si mediul construit ca elemente-cheie ale
initiativei Noul Bauhaus european.

Comunicarea Comisiei ,,Noul Bauhaus european — de la viziune la punerea sa in aplicare”.

57 Propunere de recomandare a Consiliului privind Noul Bauhaus european.

58 Recomandarea Consiliului privind noul Bauhaus european.

55

56
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https://culture.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-10/quality-assessment-green-aspects-creative-europe-culture%20projects.pdf
https://culture.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-10/quality-assessment-green-aspects-creative-europe-culture%20projects.pdf
https://culture.ec.europa.eu/resources/document-library/quality-assessment-of-green-aspects-in-creative-europe-projects-culture-strand
https://op.europa.eu/webpub/eac/high-quality-built-environment/en/the-report.html
https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en
https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=oj:JOC_2021_501_I_0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=oj:JOC_2021_501_I_0003
https://new-european-bauhaus.europa.eu/document/1561035f-1348-4ebf-8463-6798fd6cb828_en
https://new-european-bauhaus.europa.eu/document/030554ea-77c2-4b5c-9d0b-d1cfff50809e_en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9128-2026-INIT/ro/pdf

17) Salvgardarea patrimoniului impotriva dezastrelor naturale si a celor provocate de om

Crizele recurente, de la conflictele armate la dezastrele naturale, au evidentiat necesitatea intensificarii
eforturilor internationale pentru salvgardarea, refacerea si conservarea patrimoniului cultural al
statelor.

Incepand din 2019, Comisia a finantat proiectele PROCULTHER (,,Protejarea patrimoniului cultural
Tmpotriva consecintelor dezastrelor”) pentru a sprijini dezvoltarea unor doctrine paneuropene, in
special in cadrul mecanismului de protectie civild al Uniunii (UCPM)®°. Initiativa a condus la crearea
unui modul de protectie a patrimoniului cultural in Rezerva europeand de protectie civild®, a integrat
protectia patrimoniului cultural in exercitiile UE si a elaborat o metodologie de combinare a
gestionarii riscurilor de dezastre cu protectia patrimoniului cultural, inclusiv printr-0 abordare la
nivelul intregii societati®.

In plus, proiectul finantat de UE ,,Enhancing capacities in Ukraine for cultural heritage first aid and
recovery planning” (Consolidarea capacitatilor Ucrainei de prim ajutor pentru patrimoniul cultural si
de planificare a redresarii), finalizat in septembrie 2024 si pus in aplicare de ICCROM®?, a instruit 23
de profesionisti din domeniul patrimoniului din 11 oblaste (inclusiv cinci regiuni din prima linie)
pentru a infiinta prima echipd nationala de specialisti in acordarea primului ajutor patrimoniului
cultural din Ucraina. Aceasta este acum 1n masura sa evalueze, sd atenueze si sa reducd riscurile de
dezastre si de conflicte pentru toate tipurile de patrimoniu si este pregétita sa refaca si sa protejeze
patrimoniul inestimabil al natiunii In contextul razboiului de agresiune in curs al Rusiei Tmpotriva
Ucrainei.

Un alt proiect, ,,Safeguarding Cultural Heritage from Disasters, Extreme Weather Events, and
Complex Emergencies” (Protejarea patrimoniului cultural impotriva dezastrelor, a fenomenelor
meteorologice extreme si a situatiilor de urgentd complexe), desfasurat in perioada 2024-2027%, este
o initiativd de dezvoltare 1n cascadd a capacititilor, menitd sa imbunatateasca atenuarea riscurilor de
dezastre si pregatirea pentru situatii de urgenta in siturile si institutiile de patrimoniu. Prima runda de
sesiuni de formare s-a incheiat cu succes in 2025, combinand sesiuni online si la fata locului, urmate
de proiecte pe teren in tarile de origine ale participantilor la inceputul anului 2026.

Conferinta ,,Patrimoniul cultural sigur — provocari europene in perioade de razboi si crizd”, organizata
in timpul presedintiei poloneze la Cracovia, in perioada 3-4 aprilie 2025, a subliniat, de asemenea,
importanta protejarii patrimoniului atat fizic, cat si digital, avand n vedere riscurile tot mai mari.

La nivel national, statele membre au elaborat strategii si planuri nationale de prevenire a riscurilor de
dezastre, metodologii de evaluare a daunelor si aplicatii pentru inregistrarea si evaluarea daunelor
aduse patrimoniului cultural. Finantarea a fost orientatd citre interventii, elaborarea de orientari si
monitorizarea vulnerabilitatilor climatice care afecteaza patrimoniul cultural. Printre propuneri se
numard o solutie paneuropeana pentru conservarea digitala pe termen lung a patrimoniului cultural,
precum si constituirea unui grup de lucru pentru cartografierea seturilor de date privind patrimoniul si
a cerintelor transfrontaliere.

% Prin intermediul UCPM, Comisia poate desfisura misiuni consultative care oferd recomandari privind

protejarea patrimoniului cultural in perioade de criza. La cerere, aceasta poate sprijini si evacuarea

patrimoniului cultural mobil aflat in pericol. In plus, UCPM creeaza un grup de experti specializati in

protectia patrimoniului cultural.

Rezerva europeana de protectie civila — Protectie civila si operatiuni umanitare europene.

61 PROCULTHER-4ALL | UCP Knowledge Network (Reteaua de cunostinte privind mecanismul de protectie
civila al Uniunii).

52 Enhancing capacities in Ukraine for cultural heritage first aid and recovery planning (Consolidarea
capacitatilor Ucrainei de prim ajutor pentru patrimoniul cultural si de planificare a redresarii) — ICCROM.

8 READY track 1: Safequarding Heritage Collections, Living Traditions and Practices in the face of
Disasters, Extreme Weather Events and Complex Emergencies (READY — componenta 1: Protejarea
colectiilor de patrimoniu, a traditiilor si practicilor aflate in uz in fata dezastrelor, a fenomenelor
meteorologice extreme si a situatiilor de urgenta complexe) — ICCROM.

60
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https://civil-protection-humanitarian-aid.ec.europa.eu/what/civil-protection/european-civil-protection-pool_en
https://www.iccrom.org/projects/enhancing-capacities-ukraine-cultural-heritage-first-aid-and-recovery-planning
https://www.iccrom.org/courses/ready-track-1-safeguarding-heritage-collections-living-traditions-and-practices-face
https://www.iccrom.org/courses/ready-track-1-safeguarding-heritage-collections-living-traditions-and-practices-face
https://www.iccrom.org/courses/ready-track-1-safeguarding-heritage-collections-living-traditions-and-practices-face

18) Schimbul de informatii intre profesionistii din domeniul patrimoniului cultural si
autoritdtile competente in materie de bunuri culturale cu privire la combaterea traficului de
bunuri culturale

Ca urmare a Planului de actiune al UE impotriva traficului cu bunuri culturale din decembrie 202254,
Comisia a infiintat, in decembrie 2023, un Subgrup de experti privind piata obiectelor de artd®, pentru
a facilita schimbul de informatii si discutiile privind legislatia, programele si politicile legate de
protectia si comertul cu bunuri culturale pe piata unica si pentru a incuraja schimbul de bune practici.
Subgrupul a organizat cea de-a patra reuniune la Bruxelles, la 29 ianuarie 2026.

In plus, prin intermediul programului Orizont Europa, Comisia a finantat numeroase proiecte de
combatere a traficului ilicit de bunuri culturale, inclusiv RITHMS®, un proiect de cercetare si inovare
menit s consolideze capacitatea operationald a autoritatilor politienesti, vamale si de frontiera de a
combate caracterul organizat al traficului de bunuri culturale si legaturile acestuia cu multiple forme
de criminalitate. Acesta a fost prezentat in cadrul unui eveniment privind viitoarele politici si bune
practici, intitulat ,,Beyond Restoration — the role of restorers and conservators in supporting law
enforcement in combating the illicit trafficking of cultural goods” (Dincolo de restaurare — rolul
restauratorilor si al conservatorilor in sprijinirea autoritatilor de aplicare a legii in vederea combaterii
traficului ilicit de bunuri culturale)®’, care a avut loc la Bruxelles la 4 decembrie 2024. Evenimentul a
explorat modul in care restauratorii pot contribui in mod activ la combaterea unor astfel de infractiuni.
Acesta a inclus dezbateri in cadrul unor grupuri de experti, un atelier practic si discutii privind
provocdrile complexe cu care se confrunta restauratorii si conservatorii in activitatea lor.

La reuniunea informala desfasurata la Nicosia, Cipru, in perioada 1-2 iunie 2026, ministrii culturii din
UE au recunoscut potentialul noilor tehnologii, in special al 1A, de a consolida eforturile de combatere
a traficului de bunuri culturale, mai ales in ceea ce priveste trasabilitatea si diligenta necesara,
confirménd totodatd importanta continudrii implicarii si cooperdrii dintre statele membre, inclusiv in
contextul standardelor si al cadrelor de reglementare ale UE si internationale.

Réspunsurile statelor membre la sondajul realizat in vederea elaborarii prezentului raport au pus
accentul pe crearea de retele, pe sensibilizare si pe cooperarea dintre politie, autoritatile vamale si
ministere. Acestea au confirmat punerea in aplicare deplina a regulamentelor UE privind introducerea
si importul bunurilor culturale [Regulamentul (UE) 2019/880 si Regulamentul de punere in aplicare
(UE) 2021/1079 al Comisiei]. De asemenea, raspunsurile au evidentiat cazuri specifice de colaborare
interinstitutionala care au condus la returnarea de bunuri furate. Unele state membre au raportat ca au
semnat acorduri bilaterale privind schimbul de informatii, organizarea de programe comune de
formare pentru unititile de politie si utilizarea instrumentelor digitale pentru Tmbunatatirea
trasabilitatii si a notificarilor intra-UE. Activitatile de formare din aceastd perioadd au inclus cursuri
de formare oferite de Grupul operativ al OSCE pentru combaterea infractiunilor impotriva
patrimoniului, ateliere nationale destinate politistilor si functionarilor vamali, precum si un atelier
UNESCO de consolidare a capacitatilor, organizat la Varsovia si Chisindu, axat pe combaterea
traficului ilicit de bunuri culturale ucrainene.

4.4. Prioritatea d) Cultura pentru parteneriate bazate pe creatie comuna:
consolidarea dimensiunii culturale a relatiilor externe ale UE

19) Guvernanta abordarii strategice a UE privind relatiile culturale internationale si cadrul
aferent

Rolul culturii si al relatiilor culturale internationale (RCI) de atu strategic pentru influenta Europei la
nivel mondial este din ce in ce mai recunoscut. Comisia i statele membre au pus in aplicare o serie de
activitati in cadrul planului de lucru. Experti din ministerele culturii si din ministerele responsabile cu

64 COM/2022/800 final.

65 Subgrupul privind piata obiectelor de arti — Registrul grupurilor de experti ale Comisiei si al altor entititi
similare.

8 Proiectul RITHMS.

67 Beyond Restoration:. RITHMS policies and best practices (Dincolo de restaurare: politicile si bunele practici

RITHMS).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0800&qid=1776767776770
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=ro&groupID=104012
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=ro&groupID=104012
https://rithms.eu/
https://www.rithms.eu/communication/events/beyond-restoration-rithms-policies-and-best-practices
https://www.rithms.eu/communication/events/beyond-restoration-rithms-policies-and-best-practices

relatiile externe au colaborat indeaproape in cadrul MDC. Activitatea a inceput in mai 2023 si a reunit
aproximativ 33 de experti din 23 de state membre ale UE, cu contributii din partea unor vorbitori
invitati interni si externi. Grupul MDC s-a reunit de noua ori si, sub copresedintia Sloveniei si a
Luxemburgului, a elaborat un raport cuprinzitor cu recomandari pentru Imbunatatirea guvernantei
relatiilor culturale internationale ale UE.

Raportul oferd o imagine de ansamblu asupra situatiei actuale a relatiilor culturale internationale ale
UE, prezintd principalele discutii si contributii si formuleazd 65 de recomandari. Mai multe dintre
acestea se axeazd pe consolidarea reuniunii la nivel de nalti functionari (SOM) privind relatiile
culturale internationale — singurul forum la nivelul UE in care se pot reuni inalti functionari din
ministerele culturii si din ministerele responsabile cu relatiile externe. In special, recomandarile
vizeaza imbunatatirea continuitatii activitatii SOM si a alinierii acesteia la prioritatile strategice mai
ample. Se preconizeaza ca aceste recomandari vor sta la baza revizuirii strategiei UE privind relatiile
culturale internationale, programata pentru trimestrul al patrulea al anului 2027, in cadrul Busolei
pentru cultura Europei. De asemenea, acestea ofera orientari practice pentru consolidarea diplomatiei
culturale a UE si sporirea impactului sdu pe plan international, in special in actualul context geopolitic
volatil, marcat de schimbari rapide si de tensiuni.

20) Conservarea patrimoniului_cultural si_consolidarea capacititii de actiune a_sectoarelor
culturale si creative (SCC) locale din Ucraina

Avand in vedere razboiul de agresiune in desfasurare declansat de Rusia impotriva Ucrainei, Comisia
a Infiintat un subgrup de experti privind ,,Protejarea patrimoniului cultural in Ucraina”. Subgrupul a
raportat Grupului de experti privind patrimoniul cultural (creat in 2019 in urma Anului european al
patrimoniului cultural 2018) si a fost format din 26 de experti internationali, dintre care sase din
Ucraina. intre iunie 2023 si decembrie 2024, grupul s-a reunit de cinci ori. Recomandarile publicate in
noiembrie 2024 in limbile englezd si ucraineana® abordeazd patru domenii prioritare: (i)
recunoasterea patrimoniului cultural; (ii) gestionarea riscurilor; (iii) documentarea, monitorizarea si
colectarea datelor; si (iv) refacerea patrimoniului cultural. Participarea la nivel nalt a autoritatilor
ucrainene, prin implicarea unor reprezentanti la nivel de ministru adjunct in cea de a patra si cea de a
cincea reuniune, a asigurat asumarea la nivel national.

Pe baza unei cartografieri din 2022 a actorilor culturali si a nevoilor acestora — efectuatd dupa invazia
militara pe scard largd a Ucrainei si dupa ce i s-a acordat acesteia statutul de tara candidata la aderarea
la UE — Cultural Relations Platform (Platforma pentru relatii culturale) a organizat activitati in 2024
(la cererea Comisiei). In concordanti cu Planul de lucru al UE in domeniul culturii, Comisia a lansat,
in ianuarie 2024, o activitate de proiect specificd pentru a evalua situatia sectoarelor culturale si
creative din Ucraina, cu un accent deosebit pe integrarea in UE si pe contributia potentiald a acestor
sectoare la redresarea Ucrainei in contextul razboiului de agresiune in desfasurare declansat de Rusia
Tmpotriva acesteia.

De la Inceputul acestui rizboi, programul ,,Europa creativa” a oferit un sprijin substantial Ucrainei. in
cadrul componentei Cultura, au fost lansate doud cereri speciale de propuneri — Tn cuantum de 5
milioane EUR in 2022 si, respectiv, de 7 milioane EUR 1n 2025 — menite sd sprijine organizatiile
culturale si creative, profesionistii si artistii ucraineni in atenuarea consecintelor actuale si viitoare ale
razboiului de agresiune al Rusiei, precum si in conservarea patrimoniului si desfasurarea de activitati
artistice atat in Ucraina, cat si in afara acesteia, in cooperare cu organizatii din alte tari participante la
programul ,,Europa creativa”. Pe langa aceste cereri de propuneri, organizatiile ucrainene au obtinut,
incepand din 2022, 7,64 milioane EUR prin intermediul altor actiuni ale programului ,,Europa
creativa”, inclusiv prin proiectele de cooperare europeana si prin actiunea ,,Circulatia operelor literare
europene”. In plus, Culture Moves Europe (2022-2025) a acordat peste 700 000 EUR sub formi de
granturi de mobilitate unui numar de peste 360 de artisti si profesionisti din domeniul cultural si
creativ din Ucraina.

8  Recommendations from the European Commission-led expert group on the safequarding of cultural heritage
in Ukraine (Recomandarile grupului de experti coordonat de Comisia Europeana privind protejarea
patrimoniului cultural in Ucraina) — Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ac1cc7c5-a346-11ef-85f0-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ac1cc7c5-a346-11ef-85f0-01aa75ed71a1

Toate statele membre au pus 1n aplicare diverse initiative de sprijin pentru conservarea patrimoniului
cultural al Ucrainei, in principal prin finantare, dar si prin cooperare tehnica. Pe baza acestor eforturi,
cu ocazia Conferintei privind redresarea Ucrainei din iulie 2025, Comisia a lansat o abordare de tip
,,Echipa Europa” pentru patrimoniul cultural din Ucraina. Aceasta abordare cuprinde in prezent 76 de
actiuni ale celor 24 de state membre®® si ale Comisiei, precum si angajamente asumate de statele
membre de a contribui la Fondul pentru patrimoniul cultural al Ucrainei. Elaborat de ALIPH in 2025,
la cererea Ucrainei, acest demers a beneficiat de sprijin tehnic din partea Comisiei, inclusiv prin
intermediul raportului ,,Case studies on cultural heritage funds in Europe” (Studii de caz privind
fondurile pentru patrimoniul cultural din Europa), publicat in mai 2025,

21) Rolul _culturii_si_al profesionistilor _din _domeniul culturii_in_promovarea_si_apdrarea
democratiei si a drepturilor omului in contexte delicate

Concluziile Consiliului privind o abordare strategicd a UE in ceea ce priveste relatiile culturale
internationale si un cadru de actiune (adoptate de Consiliul Afaceri Externe la 8 aprilie 2019)"
recunosc necesitatea unei abordari transversale a culturii, urmarind totodata consolidarea eficacitatii si
a impactului politicii externe a UE prin integrarea relatiilor culturale internationale in instrumentele
sale. Acestea solicitd o mai bund coordonare a politicilor intre directiile generale ale Comisiei, statele
membre si organizatiile culturale, inclusiv prin elaborarea In comun a unor strategii locale de catre
delegatiile UE, statele membre ale UE si Comisie. Cooperarea culturala a continuat sd promoveze
valorile comune si diversitatea culturala unica a Europei ca piatra de temelie a influentei UE la nivel
mondial, prin parteneriate echitabile, bazate pe egalitate si pe termen lung.

,unity in Cultural Diversity: a workshop on artistic freedom, human rights and the role of
international cultural relations in Europe and beyond” (Unitate in diversitatea culturald: un atelier
privind libertatea artistica, drepturile omului si rolul relatiilor culturale internationale in Europa si in
afara acesteia) a fost organizat in iunie 2024 la Bruxelles de Platforma pentru relatii culturale, la
cererea Serviciului European de Actiune Externa. Cincisprezece vorbitori din partea institutiilor UE si
reprezentanti ai statelor membre si ai societétii civile au discutat despre importanta sprijinirii libertatii
artistice in contexte in care spatiul de exprimare se restringe, despre modul de valorificare a
diversitatii culturale pentru dialog si rezilientd, despre impactul dinamicii politice asupra relatiilor
culturale internationale, precum si despre contextele fragile si punerea in aplicare a proiectelor.

Evenimentul ,,Future Unlocked!” al presedintiei slovene (12-15 septembrie 2021) a inclus dezbateri
privind rolul sectoarelor culturale si creative ca agenti ai schimbarii. Organizat de Ministerul
Afacerilor Externe, evenimentul a reunit Conferinta la nivel inalt privind cultura in relatiile externe,
Forumul creativ Ljubljana, Summitul european al industriilor creative si o reuniune la nivel de inalti
functionari privind relatiile culturale internationale. Sfera geograficd a evenimentului a inclus si
Balcanii de Vest, zona sud-mediteranceana si Africa.

Statele membre au abordat aceastd temd in principal prin initiative finantate. Printre ele se numara
finantarea proiectelor organizatiilor neguvernamentale culturale care implica artisti aflati in exil din
Rusia si Belarus, acordarea de granturi artistilor ucraineni si programe implementate de consiliile
artelor care promoveaza libertatea artistica, antreprenoriatul cultural si incluziunea sociala in contexte
fragile.

5. PERSPECTIVE: URMATORUL PLAN DE LUCRU iN DOMENIUL CULTURII

In acest peisaj (geo)politic si global in schimbare rapida, cultura a devenit o fortd strategica pentru o
Europa democratica, rezilientd si competitivd, ancoratd in valorile noastre comune, in libertatea
artistica si in drepturile fundamentale. Cu toate acestea, sectoarele culturale si creative se confruntd cu

8 AT, BE, CY, CZ, DE, DK, EE, EL, ES, FI, FR, HR, IE, IT, LT, LV, MT, NL, PL, PT, RO, SI, SK, SE.

" Comisia Europeand: Directia Generald Educatie, Tineret, Sport si Culturd si Reteaua europeana de experti in
domeniul culturii, Case studies on cultural heritage funds in Europe (Studii de caz privind fondurile pentru
patrimoniul cultural din Europa), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene,

2025, https://data.europa.eu/doi/10.2766/1231060.

Concluziile Consiliului privind o abordare strategica a UE 1n ceea ce priveste relatiile culturale internationale
si un cadru de actiune.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52019XG0607(01)

provocari presante, de la IA si transformarile disruptive generate de tehnologiile digitale pana la
instabilitatea economica si dinamica sociald. Europa trebuie sa le ofere mijloacele necesare pentru a se
adapta, a inova si a prospera, asigurand astfel adaptarea lor la exigentele viitorului.

Aceasta viziune este consacrata in Busola pentru cultura Europei din 2025, prin care Comisia a
instituit un cadru strategic ambitios al UE pentru elaborarea politicilor. Busola stabileste principalele
directii pentru sprijinirea si consolidarea sectoarelor culturale si creative si pentru integrarea culturii Tn
toate politicile. Sustinutd prin actiuni emblematice concrete — dintre care multe sunt deja in
desfasurare —, Busola pune bazele unor obiective politice ambitioase pe termen lung.

Pornind de la aceasta, precum si de la realizarile planurilor de lucru in domeniul culturii, declaratia
comuni din 2026 , Europa pentru culturd — cultura pentru Europa”’? reprezintd un acord politic
tripartit intre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisie. Declaratia consacra
angajamente comune i principii directoare pentru domeniile prioritare ale cooperarii in domeniul
culturii la nivelul UE, respectand pe deplin competentele statelor membre. Sustinutd de toate cele trei
institutii, declaratia consolideaza directia strategica stabilitd prin Busola si ofera un punct de referinta
comun pentru viitor.

Urmatorul plan de lucru multianual in domeniul culturii pentru perioada de dupa 2026 ofera o
ocazie importantd de a transpune aceastd viziune colectiva si acest consens politic in actiuni bine
directionate, cu impact si incadrate In termene precise. Prin corelarea atentd cu noua baza strategica
oferitd de Busola si de declaratia comuna, planul de lucru poate spori si mai mult coerenta politicilor
si poate favoriza complementaritatea cu initiativele existente sau planificate. Concentrandu-se asupra
celor mai presante teme si asupra unor actiuni concrete, cu rezultate clar definite, planul de lucru
poate stimula o colaborare eficace Tn domeniul culturii intre statele membre la nivelul UE.

Acest punct de vedere este sustinut de constatdrile sondajului. Mai multe state membre au subliniat
necesitatea unui plan de lucru coerent, complementar si structurat in mod eficient, care sa se bazeze
pe realizarile anterioare. Prin urmare, Comisia recomanda, pentru urmatorul ciclu, o abordare mai
concentrata si mai orientata spre actiune, evitand includerea unui numar excesiv de teme, pentru a
preveni supraincdrcarea agendei si pentru a asigura o punere in aplicare realistd de catre statele
membre si Comisie. Metodele de lucru ar trebui sa fie atent calibrate in functie de tema si obiectivul
in cauza, mentindnd sarcina administrativa la un nivel minim. Statele membre si-au exprimat
preocupadri similare si au subliniat necesitatea unei abordari concentrate si eficiente.

Temele pe care statele membre le considera cele mai relevante pentru viitorul plan de lucru se
aliniazd In mare masurd la prioritatile Busolei pentru cultura Europei si ale declaratiei comune.
Raspunsurile au evidentiat, de asemenea, preferinta pentru continuitate, cu adaptarea prioritatilor
pentru a reflecta provocarile actuale. Prioritatile-cheie pentru urmatorul plan de lucru, evidentiate, de
asemenea, de ministrii culturii in cadrul dezbaterii de orientare desfdsurate cu ocazia reuniunii
Consiliului EYCS din 12 mai 2026, pot fi rezumate dupa cum urmeaza:

e TA si sectoarele culturale si creative, avand in vedere rolul 1A Tn consolidarea
conservarea diversitdtii culturale si lingvistice, precum si a drepturilor creatorilor, dar si
implicatiile de naturi eticd, juridica si de transparenti ale IA pentru culturd. In acest context,
Comisia pregateste o strategie specificd privind IA, a cérei adoptare este prevazutd pentru
2027. Urmatorul plan de lucru oferd ocazia de a include actiuni complementare pentru a
facilita schimburile cu privire la initiativele nationale, precum si activitati specifice menite sa
dea curs recomanddrilor adresate statelor membre in studiul privind posibilitatea de a
descoperi diverse continuturi culturale europene n mediul digital;

e pregitirea pentru situatii de crizi, securitatea si rezilienta in si prin cultura, inclusiv
consolidarea pécii si protectia si salvgardarea patrimoniului cultural, dobandesc o importanta
tot mai mare. Urgenta acestui subiect este amplificatd de instabilitatea geopoliticd si de
aparitia unor noi conflicte, de schimbdrile climatice si de fenomenele meteorologice extreme.
Astfel cum confirma si activitatea de elaborare a politicilor desfasuratd in cadrul Strategiei
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UE privind o Uniune a pregatirii’®, care identificd patrimoniul cultural drept una dintre cele 19
functii societale vitale de baza, este necesar sa se dezvolte si sd se consolideze mecanisme de
coordonare ad-hoc la nivel local, regional si al UE, alaturi de masuri ample de educare si
sensibilizare a societatii civile. Pentru a promova aceste obiective, Comisia considera ca
includerea in urmatorul plan de lucru a unui accent pe pregatirea pentru riscurile la adresa
patrimoniului cultural ar aduce o valoare adaugatad semnificativa, completand eforturile
statelor membre printr-o coordonare sporita si prin schimbul de expertiza, inclusiv prin
valorificarea experientei dobandite in contexte de conflict si de crizd, in special in Ucraina.
Totodatd, cultura raméne esentiald pentru promovarea coeziunii sociale si a rezilientei, in
special pentru abordarea provocdrilor globale. Mijloacele digitale, cum ar fi conservarea
digitala si digitalizarea 3D, pot juca un rol important, in timp ce schimbul intre generatii poate
contribui la protejarea patrimoniului imaterial si a mestesugurilor traditionale;

e accesul la cultura si la patrimoniul cultural ramane esential, in special in zonele insuficient
deservite, pentru persoanele cu dizabilitati si pentru comunitdtile defavorizate sau
marginalizate. Acest lucru presupune consolidarea participarii la viata culturala si
valorificarea infrastructurii culturale, cum ar fi bibliotecile, muzeele si centrele culturale,
drept spatii de proximitate pentru implicare si motoare ale dezvoltarii locale, regionale si
teritoriale. Importanta bine documentatd a accesului la culturd pentru participarea
democratica, precum si pentru bundstarea individuald si a societatii, face ca acest subiect sa
rimani o prioritate pe ordinea de zi. In acest context, Comisia va propune, pani in 2028,
orientari ale UE privind contributia culturii la sanatate si bunastare. Acest proces va necesita
un angajament puternic si o colaborare stransa intre statele membre. Urmatorul plan de lucru
ar putea aduce o contributie semnificativa in acest sens. In plus, pentru a spori accesul
tinerilor la cultura si la patrimoniul cultural, existd posibilitatea unui schimb de bune practici
si a abordarii de catre statele membre a provocarilor legate de programele de tip ,,card
cultural” puse in aplicare la nivel national, regional, local sau transfrontalier;

e investitiile strategice in cultura si instrumentele de finantare inovatoare sunt esentiale
pentru a extinde baza de resurse a sectoarelor culturale si creative si pentru a valorifica
potentialul culturii de a raspunde provocarilor prezentului si viitorului. Instrumente precum
finantarea mixta, parteneriatele public-privat, filantropia si stimulentele fiscale ar putea fi
explorate si dezvoltate in continuare. Viitoarea cooperare la nivelul UE in cadrul urmatorului
plan de lucru ar putea juca un rol esential in furnizarea de orientari, facilitarea schimbului de
cunostinte si a schimbului de bune practici, n special avand in vedere diversitatea modelelor
de finantare si a experientelor nationale. Acest schimb ar putea viza si invatdmintele desprinse
din utilizarea Mecanismului de redresare si rezilienta si a sprijinului acordat prin politica de
coeziune (inclusiv prin Fondul european de dezvoltare regionald) pentru culturd, in special
pentru a inspira eventuale investitii viitoare in culturd in cadrul planurilor de parteneriat
national si regional propuse;

e protejarea libertatii artistice a dobandit o importanta tot mai mare in discutiile de la nivelul
UE, existand un consens din ce in ce mai larg cu privire la rolul sdu esential in societatile
democratice si deschise. Acest lucru se reflecta in activitatea Consiliului privind importanta
culturii pentru rezilienta democratica, desfasurati in cadrul actualului plan de lucru. in UE,
protejarea libertatii artistilor si a lucratorilor din sectorul cultural de a crea fard cenzura sau
intimidare si de a-si exprima opiniile cu privire la chestiuni de interes public este o
responsabilitate colectivd. Urmatorul plan de lucru oferd ocazia de a valorifica aceste
progrese, promovand libertatea artistica atat ca piatra de temelie a democratiilor noastre, cat si
ca o conditie de munca fundamentald, care permite dezvoltarea unui peisaj cultural prosper si
divers;

e imbunititirea conditiilor de munca ale artistilor si profesionistilor din sectorul cultural,
alaturi de libertatea de exprimare artistica, rdmane o prioritate-cheie care ar trebui mentinuta
si dezvoltatd in continuare in urmatorul plan de lucru. Aceasta ar permite valorificarea
rezultatelor deja obtinute si integrarea concluziilor desprinse din activitatea aflatd in
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desfasurare in cadrul Busolei pentru cultura Europei, in special din viitorul Raport privind
starea culturii si din Carta artistilor din UE;

e relatiile culturale internationale ale UE continua sa reprezinte un domeniu-cheie al
cooperarii la nivelul UE, In care existd posibilitatea de a consolida coerenta, alinierea
strategica si punerea in aplicare eficace a cooperarii culturale cu tarile partenere. Astfel cum
S-a subliniat in cadrul activitatilor recente desfagurate pe aceastd tema prin metoda deschisa
de coordonare, sunt necesare priorititi geografice si tematice mai clar definite pentru a evita
abordarile fragmentate la nivelul diferitelor instrumente si proiecte. Pentru urmatorul plan de
lucru, un prim pas ar putea fi realizarea unui studiu cuprinzétor sau a unei cartografieri a
acordurilor de asociere si de parteneriat existente, cu accent pe clauzele culturale ale acestora,
precum si imbunatatirea mecanismelor de schimb de informatii cu statele membre. Acest
lucru ar permite o aliniere strategica mai buna in negocierile viitoare, asigurand reflectarea in
dispozitiile culturale atit a obiectivelor UE, cat si a realitatilor implicarii statelor membre 1n
tarile partenere si consolidand, totodata, impactul acestor dispozitii, cu respectarea deplina a
principiului subsidiaritatii. De asemenea, Comisia sprijind recomandarea grupului MDC
privind asigurarea continuitatii reuniunilor la nivel de nalti functionari si alinierea acestora la
prioritatile strategice mai ample.

Avand in vedere cele de mai sus, urmatorul plan de lucru ar putea consolida progresele inregistrate
si directiile de activitate aflate in desfasurare, abordand in acelasi timp priorititile emergente
intr-un mod flexibil si evitdnd dispersarea sau dublarea eforturilor. Printr-o colaborare stransa,
statele membre si Comisia pot transforma priorititile comune 1n rezultate concrete si durabile in
materie de politici, atat la nivelul UE, cat si la nivel national.

ANEXA: Sondaj privind punerea in aplicare a Planului de lucru in domeniul culturii pentru perioada
2023-2026 — Analiza raspunsurilor furnizate de statele membre ale UE
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ANEXA

Sondaj privind punerea Tn aplicare a Planului de lucru al UE Tn domeniul culturii pentru
perioada 2023-2026

Metodologie

Tn perioada 3 februarie-19 martie 2026 a fost realizat un sondaj specific in randul statelor membre ale
UE cu privire la punerea in aplicare a Planului de lucru al UE in domeniul culturii pentru perioada
2023-2026. Sondajul a fost distribuit tuturor celor 27 de state membre ale UE si s-au primit 26 de
raspunsuri. Chestionarul a fost conceput pentru a colecta atdt date cantitative, cét si calitative cu
privire la evaluarea realizata de statele membre a actualului plan de lucru, la punerea sa in aplicare, la
contributia sa la elaborarea politicilor nationale, la caracterul adecvat al metodelor sale de lucru si la
prioritatile pentru un posibil viitor plan de lucru in lumina Busolei pentru cultura Europei si a
proiectului de declaratie comuna ,,Europa pentru cultura — Cultura pentru Europa”.

Chestionarul a combinat Intrebari inchise cu intrebéri deschise. Acesta a inclus Intrebari de evaluare
pe scale cu patru puncte, intrebari de tip da/nu, intrebari cu selectie multipla si cAmpuri pentru
raspunsuri deschise, care le-au permis statelor membre sa isi explice evaludrile, sa ofere exemple si sa
prezinte prioritatile mai in detaliu. Sondajul a vizat cinci domenii principale: (i) evaluarea globala a
relevantei si a punerii in aplicare a planului de lucru; (ii) contributia sa la elaborarea politicilor in
statele membre in cadrul celor 21 de teme si actiuni; (iii) evaluarea metodelor de lucru, inclusiv a
metodei deschise de coordonare (MDC), a modalitatilor de diseminare si de lucru; (iv) reflectii
privind prioritatile pentru urmatorul plan de lucru, inclusiv prioritatile tematice si posibilele prioritati
sectoriale; si (v) observatii finale.

Analiza a combinat o analizd descriptiva a raspunsurilor cantitative cu o evaluare tematicd a
materialului calitativ. Raspunsurile la intrebarile inchise au fost agregate pentru a identifica tendintele
generale 1n evaluarile si preferintele statelor membre. Raspunsurile deschise au fost analizate pentru a
identifica teme recurente, exemple ilustrative si explicatii privind evaluarile sau prioritatile. Figurile
elaborate pe baza datelor sondajului sunt incluse 1n prezenta anexa.

Constatarile preliminare ale analizei sondajului au fost prezentate Comitetului pentru cultura al
Consiliului la Bruxelles, la 27 martie 2026, unde statele membre au avut posibilitatea de a oferi
feedback cu privire la rezultatele initiale. Acest feedback a stat la baza unei perfectionari suplimentare
a analizei din prezentul raport.

24



Analiza raspunsurilor statelor membre ale UE

Graficul 1: Evaluarea generala a Planului de lucru al UE in domeniul culturii pentru perioada 2023-2026
si a punerii sale in aplicare (clasificarea de catre statele membre a afirmatiilor de mai jos) (%)

Planul de lucru a stabilit prioritati generale adecvate

Planul de lucru a inspirat extinderea agendei politicilor
culturale pentru a include teme noi
Punerea in aplicare a planului de lucru a raspuns, in general,
asteptarilor statului membru din care provin
Cele 21 de teme ale planului de lucru au rdmas relevante
pentru perioada 2023-2026
Planul de lucru aimbunatatit cooperarea dintre statele
membre si Comisie in domeniul politicii culturale
Planul de lucru aimbunatatit cooperarea la nivelul UE intre
statele membre in domeniul politicii culturale
Planul de lucru a contribuit la 0 mai bund recunoastere a rolului
culturii in alte domenii de politica
Planul de lucru a contribuit la orientarea elaborarii politicilor
culturale in domeniile existente la nivelul statelor membre
Planul de lucru aimbunadtatit cooperarea in domeniul politicii
culturale internationale
Planul de lucru aimbunatatit cooperarea cu organizatiile
culturale la nivelul UE
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Sursd: Sondaj adresat statelor membre privind Planul de lucru al UE in domeniul culturii pentru perioada 2023-2026; date
compilate de Panteia, 2026

Graficul 2: in ce misuri considerati ci urmitoarele metode de lucru sunt adecvate pentru realizarea
obiectivelor planului de lucru? (%)
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Sursd: Sondaj adresat statelor membre privind Planul de lucru al UE in domeniul culturii pentru perioada 2023-2026; date
compilate de Panteia, 2026



Graficul 3: Cum apreciati urmaitoarele afirmatii privind modalititile de lucru si aspectele legate de
performanta ale grupurilor din cadrul metodei deschise de coordonare (MDC)? (%)
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Sursd: Sondaj adresat statelor membre privind Planul de lucru al UE in domeniul culturii pentru perioada 2023-2026; date
compilate de Panteia, 2026

Graficul 4: Considerati ca urmatorul plan de lucru al UE ar trebui si introduca discutii privind anumite
sectoare culturale si creative? (%)
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Sursa: Sondaj adresat statelor membre privind Planul de lucru al UE Tn domeniul culturii pentru perioada 2023-2026; date
compilate de Panteia, 2026
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Graficul 5: Ciror teme le-ati acorda prioritate in urmatorul plan de lucru?* (% dintre respondenti)

Inteligenta artificiala si cultura/sectoarele culturale si creative

Pregatirea pentru situatii de crizd, securitatea si consolidarea paciiin
domeniul culturii si/sau al patrimoniului cultural

Investitii strategice in cultura si instrumente de finantare inovatoare (capital
privat, parteneriate public-privat, filantropie etc.): de exemplu, orientari ale..

Accesul la culturd (in general sau pentru anumite segmente ale populatiei, de
exemplu persoanele cu dizabilitati)

Libertatea de exprimare artistica

Conditii de munca echitabile, juste, sanatoase si sigure pentru artisti si
profesionistii din domeniul culturii

Rezilienta societatii prin cultura

Cultura pentru sanatate si bundstare: de exemplu, orientari ale UE

Dezvoltarea regionald si teritoriala, coeziunea sociala si convergenta prin
culturd si patrimoniu cultural

Diversitatea culturala si lingvistica

Protejarea patrimoniului cultural si transmiterea acestuia de la o generatie la
alta, inclusiv prin mijloace digitale

Tinerii si cultura: de exemplu, cooperarea voluntard privind recunoasterea
reciproca a permiselor de acces la culturd si patrimoniu cultural

Cultura si patrimoniulin tranzitia catre sustenabilitatea mediului

Cultura, artele si educatia

Relatiile culturale internationale

I, 70

I 7

I S0

I S0

&

I s

I 2o

I 20

I 25

I 0

I 17

Y

Y

K

K

10 20

30 40 50 60 70 80

(*) Nota: Statele membre au putut selecta maximum cinci teme cérora s le acorde prioritate
Sursé: Sondaj adresat statelor membre privind Planul de lucru al UE in domeniul culturii pentru perioada 2023-2026; date
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