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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

1.

Normele aplicabile contributiilor financiare din partea Fondului european de ajustare
la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) sunt prevazute in
Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/20131.

2. La 23 septembrie 2025, Belgia a depus cererea EGF/2025/007 BE/Casa pentru a
obtine o contributie financiara din partea FEG, ca urmare a disponibilizarilor de la
Casa? din Belgia.

3. Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului (UE) 2021/691, ca sunt indeplinite
conditiile pentru acordarea unei contributii financiare din partea FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG EGF/2025/007 BE/Casa

Stat membru Belgia

Regiunea sau regiunile vizate (nivel NUTS 23) | Provincia Anvers (BE21)

Data depunerii cererii 23 septembrie 2025

Data confirmarii primirii cererii 23 septembrie 2025

Data la care a fost disponibila traducerea 22 octombrie 2025

Data cererii de informatii suplimentare 5 noiembrie 2025

Termenul pentru furnizarea informatiilor 27 noiembrie 2025

suplimentare

Termenul pentru finalizarea evaluarii 17 februarie 2026

Criteriul de interventie Articolul 4 alineatul (2) litera (a) din

Regulamentul (UE) 2021/691

Intreprinderea principala Casa International NV

Numarul de Intreprinderi vizate 2

Sectorul (sectoarele) de activitate economica Diviziunea 47 (Comert cu amanuntul,

(Diviziunea NACE Rev. 2)*

cu exceptia autovehiculelor si
motocicletelor) si diviziunea 52
(Antrepozitare si activitdti auxiliare
pentru transporturi)

JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

Disponibilizarile au avut loc in cele doud societati ale consortiului Casa, Casa International si Casa
Logistics.

Regulamentul Delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la
Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statistica (NUTS). JO L 270, 24.10.2019, p. 1-56.

JO L 393, 30.12.2006, p. 1.
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Perioada de referinta (patru luni): 6 martie 2025 — 6 iulie 2025
Numarul de disponibilizéri in perioada de 416

referinta (a)

Numarul total de beneficiari eligibili 416

Numadrul total de beneficiari vizati 416

Bugetul pentru servicii personalizate (EUR) 2 168 980

Bugetul pentru implementarea FEG® (EUR) 86 000

Bugetul total (EUR) 2 254 980

Contributia FEG (85 %) (EUR) 1916 733

EVALUAREA CERERII

Procedura

4. La 23 septembrie 2025, Belgia a depus cererea EGF/2025/007 BE/Casa n termen de

12 saptamani de la data la care au fost indeplinite criteriile de interventie prevazute la
articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE) 2021/691. Comisia a
confirmat primirea cererii la aceeasi datd. Comisia a intrat in posesia traducerii
cererii la 22 octombrie 2025 si a solicitat Belgiei informatii suplimentare la 5
noiembrie 2025. Aceste informatii suplimentare au fost furnizate in termen de 15 zile
lucratoare de la data cererii. Termenul de 50 de zile lucratoare de la data primirii
cererii complete, in cursul céruia Comisia trebuie sd finalizeze evaluarea

conformitatii cererii cu conditiile de acordare a unei contributii financiare, expira la
17 februarie 2026.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii vizati

5.

Cererea se refera la 416 lucrdtori disponibilizati, a caror activitate In cadrul Casa a
incetat. Intreprinderea isi desfasoara activitatea in sectoarele economice clasificate in
diviziunea 47 din NACE Rev. 2 (Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor
si motocicletelor) si in diviziunea 52 (Antrepozitare si activitdti auxiliare pentru
transporturi). Disponibilizarile au avut loc in regiunea NUTS 2 din provincia Anvers
(BE21).

Intreprinderile si numérul disponibilizarilor in perioada de referinta

Casa International NV (comert cu amanuntul) 257

Casa Logistics NV (antrepozitare) 159
Numarul total d

Numiirul total de intreprinderi: 2 tmartt’ tota’ ¢e 416

disponibilizari:
Numarul total de persoane a ciror activitate independenta a
Tncetat:

Numarul total de lucratori eligibili si de persoane care desfasoara

416
activitati independente eligibile:

n conformitate cu articolul 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691.
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Criteriile de interventie

6. Belgia a depus cererea in temeiul criteriilor de interventie prevazute la articolul 4
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE) 2021/691, care prevede drept conditie
incetarea activitatii a cel putin 200 de lucrdtori disponibilizati, intr-o perioada de
referintd de patru luni, intr-0 Tntreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori
disponibilizati de furnizorii si producatorii din aval si/sau lucratori independenti a
caror activitate a incetat.

7. Perioada de referinta de patru luni pentru cerere este cuprinsa intre 6 martie 2025 si 6
iulie 2025.
8. Incetarea activititii in perioada de referintd a avut loc dupa cum urmeazi:

— 257 de lucratori disponibilizati de Casa International,
— 159 de lucratori disponibilizati de Casa Logistics.
Calcularea disponibilizarilor si a cazurilor de incetare a activitatii

9. Tn temeiul articolului 6 primul paragraf litera (a) coroborat cu articolul 5 primul
paragraf litera (c) din Regulamentul (UE) 2021/691, incetarea activitatii lucratorilor
disponibilizati n cursul perioadei de referinta a fost calculatd de la data Incetarii de
facto a contractului de munca sau de la data expirarii acestuia.

Beneficiari eligibili
10. Numarul total de beneficiari eligibili este de 416.
Descrierea evenimentelor care au determinat disponibilizarile §i incetarea activitatii

11. Casa cuprinde doud societdti: Casa International, cu 65 de puncte de véanzare cu
amanuntul pe intreg teritoriul Belgiei, si Casa Logistics, responsabila cu depozitarea
si distributia catre aceste puncte de vanzare.

12. Disponibilizarile sunt rezultatul dificultatilor financiare cu care se confrunta Casa de
mai multi ani, partial din cauza rolului care a crescut mult al comertului electronic.
Concurenta internationald s-a intensificat, de asemenea, ceea ce a dus la solicitarea
unei protectii in raport cu creditorii in 2020. Casa a fost vanduta societatii Globitas in
2021 si revanduta societatii suedeze AAS Retail in 2024.

13. Casa s-a confruntat apoi din nou cu dificultati financiare din cauza unui deficit acut
de lichiditati, care a dus la vanzari de lichidare in magazine in vara anului 2024 si la
pierderea mai multor locuri de muncd in departamentul de marketing de la sediul
central din Olen. La sfarsitul lunii octombrie 2024, Casa a sesizat din nou Tribunalul
Comercial pentru sase luni de protectie in raport cu creditorii, In vederea unei
posibile reluari a procedurii.

14. Nu au existat cumpardtori potentiali seriosi ai societdtii, iar Casa International si
Casa Logistics au fost declarate falimentare de catre Tribunalul Comercial din
Anvers la 6 martie 2025, ceea ce a dus la pierderea locurilor de munca pentru 416
lucratori.

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra economiei si a ocuparii fortei de munca la
nivel local, regional sau national

15. Tn 2024, peste 11 000 de intreprinderi au dat faliment in Belgia, ceea ce reprezinti o
crestere de 8 % fatd de 2023 si cel mai mare numar dupd 2013° Numai in Flandra,

6 Sursa: Statbel (falimente Tn 2024).
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https://statbel.fgov.be/en/news/11067-bankruptcies-2024-mixed-results-regional-level
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16.

17.

18.

19.

peste 6 000 de intreprinderi au fost declarate falimentare. Numarul de locuri de
munca pierdute in urma falimentelor in 2024 a fost estimat la un total de 29 245, din
care 60 % in Flandra. Iar in prima jumatate a anului 2025, falimentele din Belgia au
cauzat pierderea a peste 15 000 de locuri de munci, dintre care 51 % n Flandra’.

Cele 63 de magazine ale Casa sunt raspandite Tn Flandra si Bruxelles, dar atit sediul
central, cat si centrul de distributie se afla in Olen (provincia Anvers). Aproximativ
jumadtate dintre angajatii afectati se afla in jurul Belgiei, iar cealaltd jumatate este
concentratd la centrul de distributie si la sediul central. Ca urmare a acestei
concentrari, ocuparea fortei de munca in regiunea Olen a fost deosebit de afectata.

In regiunea Neteland, din care face parte si Olen, numirul locurilor de munca
vacante raportate serviciilor publice de ocupare a fortei de munca a scazut cu 11 % n
perioada iunie 2024 - mai 2025 comparativ cu ultimele 12 luni, iar numarul
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca a crescut cu 7 % 1n august 2025
comparativ cu aprilie 2024.

Lucratorii care si-au pierdut locul de munca sunt in principal asistenti de vanzari si
personal din depozite. In pofida faptului ci numirul locurilor de munci vacante
pentru locuri de munca directe in sectorul comertului cu amanuntul (inclusiv al
comertului cu ridicata) a scizut in Flandra in ultimii ani®, existi in continuare un
deficit de fortid de munci in sectorul comertului cu amanuntul®. Prin urmare, cei mai
afectati asistenti de vanzari au sanse mari de a gasi un loc de munca.

Gasirea unui nou loc de muncd va fi mai dificila pentru personalul numeros din
depozite afectati de la centrul de distributie. Exista multe persoane aflate in cautarea
unui loc de munca care cauta acest tip de munca. Si, desi exista cerere de lucratori in
depozite, multe dintre persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd nu au
competentele sau calificérile adecvate (de exemplu, pentru motostivuitor, stivuitor cu
catarg retractabil) si vor avea nevoie fie de perfectionare si/sau de munca intr-o alta
regiune, fie de trecerea la o ocupatie diferita.

Aplicarea Cadrului de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si restructurare

20.

(QFR)

Belgia a descris modul in care au fost luate in considerare recomandarile prevazute in
Cadrul de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si a restructurarii. Legislatia
nationaldi a munciil® privind gestionarea activi a restructuririi impune
intreprinderilor in curs de restructurare sd infiinteze o unitate de ocupare a fortei de
munca, care sa furnizeze servicii de plasare pe piata muncii a personalului
disponibilizat Tn contextul concedierilor colective. Cu toate acestea, in caz de
faliment, aceasti obligatie legald nu se aplici. In schimb, in Flandral! este prevazuti
o plasd de siguranta, care implicad finantarea de catre stat a parcursului de plasare a

personalului disponibilizat descris mai jos la punctul 26, inlocuind serviciile de

10
11

Sursa: Statbel (Falimente si disponibilizari in Belgia pe luna).

Din iunie 2023 pana in mai 2024, numarul de posturi vacante a scazut cu 11,4 % in comparatie cu
ultimele 12 luni (sursa: VDAB).

Tn perioada iunie 2024 - mai 2025, peste 7 400 de posturi vacante au fost comunicate direct VDAB pe
teritoriul Flandrei.

Decretul regal din 10 noiembrie 2006 de modificare a Decretului regal din 9 martie 2006.

Decretul guvernului flamand din 18 martie 2011 de punere n aplicare a articolului 5 alineatul (1)
punctul (2) litera (e) din Decretul din 7 mai 2004 privind infiintarea, in temeiul dreptului public, a
agentiei independente externe a Serviciului flamand pentru ocuparea fortei de muncda si formare
profesionald (VDAB).

RO


https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=bf348576-546f-4008-8a02-48c1736adcd0
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consiliere si de plasare a personalului disponibilizat de care acesti lucratori
disponibilizati nu beneficiaza.

21. In ceea ce priveste activititile intreprinse pentru a sprijini lucratorii disponibilizati,
Belgia a raportat cd au fost organizate mai multe sesiuni de informare la scurt timp
dupa faliment, intre 28 martie si 4 aprilie 2025. Serviciile de plasare a personalului
disponibilizat au inceput la inceputul lunii aprilie, iar la 17 iunie 2025 a fost
organizat un targ al locurilor de munca la Westerlo.

Complementaritatea cu actiuni finantate din fonduri nationale sau din fonduri ale Uniunii

22. Belgia a confirmat faptul ca masurile descrise mai jos care primesc o contributie
financiara din partea FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea altor
instrumente financiare ale Uniunii.

23. Pachetul coordonat de servicii personalizate completeaza actiunile finantate prin alte
fonduri nationale sau ale UE.

Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora ori a
partenerilor sociali, precum si a autoritatilor locale si regionale

24, Belgia a indicat ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat in
consultare cu experti si cu partenerii sociali, in conformitate cu articolul 7
alineatul (4) din Regulamentul (UE) 2021/691. Pachetul final de masuri a fost
prezentat sindicatelor ABVV*? si ACV® la 2 iulie 2025.

Beneficiarii vizati si masurile propuse
Beneficiarii vizati

25. Se preconizeaza ci vor participa la masuri toti cei 416 lucritori disponibilizati. In
conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (f) din Regulamentul (UE) 2021/691,
defalcarea acestor lucratori in functie de gen, grupa de varstd si nivel de studii este

urmatoarea:
Categorie Numarul
beneficiarilor
preconizati
Gen: Barbati: 135 (32,5 %)
Femei: 281 (67,5 %)
Persoane non- 0 (0,0 %)
binare
Grupa de Sub 30 de ani: 61 (14,7 %)
varsta:
30-54 de ani: 234 (56,3 %)
Peste 54 de ani: 121 (29,1 %)
Nivelul de Invataimant 95 (22,8 %)
instruire secundar inferior
sau sub  acest
12 Algemeen Belgisch Vakverbond - Federatia Generald a Muncii din Belgia.
13 Algemeen Christelijk Vakverbond — Confederatia sindicatelor crestine.
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nivel**

Invatimant liceal® 245 (58,9 %)
sau postliceal®
Invatamant 76 (18,3 %)
tertiar!’
Masurile propuse
26. In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (h) din Regulamentul (UE)

2021/691, pachetul coordonat personalizat care urmeaza sa fie pus la dispozitia
lucratorilor disponibilizati constd in urmatoarele masuri:

—  Grupul operativ: Un grup operativ compus din experti cu experientd in
furnizarea de orientari privind procesele de concediere colectiva si cunostinte
aprofundate privind piata locald a muncii va organiza si va desfasura sesiuni de
informare, va defini parcursuri personalizate impreund cu lucratorii pentru
reincadrarea Tn munca si le va reajusta, daca este necesar.

—  Plasarea pe piata muncii a personalului disponibilizat: Serviciile de plasare pe
piata muncii a personalului disponibilizat includ atat activitati colective, cat si
activitati individuale, cum ar fi un interviu initial si orientare individuala,
certificarea competentelor dobandite, orientari privind utilizarea platformei
digitale ,,My Career” (Mijn Loopbaan) a VDAB (Serviciile publice de ocupare
a fortei de munca din Flandra) pentru cautarea unui loc de munca, precum si
orientari Tnainte, in timpul si dupa targul de locuri de munca. De asemenea, se
ofera sprijin in cadrul sesiunilor ,,Job-up”, in cadrul carora lucratorii se pot
deplasa pentru a primi ajutor cu intrebari referitoare la candidatura lor pentru
un loc de munca.

— Medierea activa: Mediatorii VDAB estimeaza potentialul persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, le indruma, incearca sa le coreleze cu angajatori
potriviti si le iIndruma catre masuri de perfectionare, dacd este necesar. De
asemenea, se acorda sprijin in ceea ce priveste pregatirea lucratorilor pentru
viitoarele cereri de locuri de munca, redactarea unor CV-uri atractive si
dobandirea competentelor necesare pentru desfasurarea cu incredere a unui
interviu de angajare.

— Orientari: VDAB poate indruma o persoana aflatd in cautarea unui loc de
munca catre o organizatie partenera atunci cand acest lucru este considerat util
in functie de nevoile, profilul si stadiul carierei persoanei respective. Fiecare
organizatie oferd un program personalizat, care include orientari, cautarea de
locuri de munca vacante, evaluarea si consolidarea competentelor digitale,
ajutor n utilizarea instrumentelor digitale pentru cautarea unui loc de munca si
sprijin mental. Aceste servicii sunt furnizate prin intermediul unui sistem de
cupoane valorice pentru a asigura libertatea de alegere a lucratorilor.

— Formare si recalificare: Lucratorii au acces la o gama largd de cursuri de
formare, furnizate de VDAB sau de furnizori externi de formare. Acestia pot
alege fie sa isi dezvolte In continuare competentele in propriul domeniu, fie sa

14
15
16
17

ISCED 0-2.
ISCED 3.
ISCED 4.
ISCED 5-8.
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27.

28.

29.

se recalifice complet in ocupatii cu deficit de fortdi de munca. Inainte de
programul de formare, un mediator VDAB efectueaza un screening individual
pentru a adapta parcursul de invatare la motivatia, competentele si
oportunitatile de dezvoltare personald ale fiecarui participant. Nivelul de
formare in domeniul competentelor digitale este adaptat la obiectivul
profesional al persoanei aflate in cdutarea unui loc de muncad. Se pune un
accent deosebit pe consolidarea competentelor tehnice si digitale ale
participantilor prin metodologii de invétare hibridd — o combinatie de invatare
in clasa, digitala si bazata pe experienta. Participantii selectionati vor primi un
certificat sau o diploma oficiala.

— Formare la locul de munca: Lucrétorii beneficiaza de formare individuala la
locul de muncd in cadrul intreprinderii care trebuie sa ii recruteze dupa
formare. Contractul de muncd este fie pe duratd nedeterminata, fie pe durata
determinata, cu o durata cel putin egala cu cea a formatrii.

— Targul de locuri de munca: Acest eveniment de recrutare reuneste persoane
aflate in cdutarea unui loc de munci si angajatori. Inainte de a participa la
eveniment, participantilor li se oferd indrumare pentru a pregati intdlnirea cu
potentialii angajatori. Evenimentul contribuie, de asemenea, la cunoasterea
intreprinderilor, la consolidarea increderii pentru a se angaja in conversatii si la
incurajarea efectudrii de cursuri de formare pe baza informatiilor furnizate de
angajatori.

Formarea TIC si sprijinul suplimentar prevazut in cadrul masurilor de Indrumare si
de plasare pe piata muncii a personalului disponibilizat permit diseminarea
competentelor necesare in era industriald digitald si intr-o economie eficientd din
punctul de vedere al utilizarii resurselor, astfel cum se prevede la articolul 7 alineatul
(2) din Regulamentul (UE) 2021/691.

Actiunile propuse, descrise in prezentul document, constituie masuri active de
ocupare a fortei de muncd ce se incadreaza la actiunile eligibile prevazute la
articolul 7 din Regulamentul (UE) 2021/691. Aceste actiuni nu inlocuiesc masurile
pasive de protectie sociala.

Belgia a furnizat informatiile necesare privind masurile de care este responsabila
intreprinderea vizata in temeiul legislatiei nationale sau al contractelor colective de
munci. In conformitate cu articolul 9 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691,
Belgia a confirmat ca madsurile respective nu vor fi Inlocuite cu o contributie
financiard din partea FEG.

Buget estimat

30.

31.

Costurile totale estimate sunt de 2 254 980 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate de 2 168 980 EUR si cheltuieli pentru activititile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare de 86 000 EUR.

Contributia financiara totala solicitata din partea FEG este de 1 916 733 EUR (85 %
din totalul costurilor).

In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (m) din Regulamentul (UE)

2021/691, Belgia a precizat ca prefinantarea si cofinantarea nationala sunt asigurate
de VDAB.
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Numdrul de | Costul estimat | Costuri totale
Masuri participanti | per participant estimate
estimat (EUR)*® (EUR)Y

Servicii personalizate [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (a)
din Regulamentul (UE) 2021/691]

Grupul operativ 416 956 397 500
Plasarea pe piata muncii a personalului 999 2290 508 300
disponibilizat
Medierea activa
(Actieve bemiddeling) 168 1813 304500
Orientiri

et 50 4500 225 000

(Begeleiding door partners)

Formare si recalificare

(Opleiding eigen beheer, opleiding SIF, 89 8118 722 500
opleiding bij partners)

Formare la locul de munca

[Opleidingen in onderneming (1BO)] 8 960 7680
Targul de locuri d a
argul de locuri de munca 96 36 3500
(Jobbeurs)
2 168 980
Subtotal (a): B
Procentaj din pachetul de servicii personalizate (96,19 %)

Activitati in temeiul articolului 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691

1. Activitati de pregatire - 2 500
2. Gestionare - 35000
3. Informare si publicitate - 3500
4. Control si raportare - 45 000
Subtotal (b): B 86 000
Procentaj din costurile totale: (3,81 %)
Costuri totale (a + b): - 2 254 980
Contributia din partea FEG (85 % din 1916 733

costurile totale)

18 Pentru a se evita zecimalele, costurile estimate per lucrator au fost rotunjite. Cu toate acestea, rotunjirile
nu au niciun impact asupra costului total al fiecarei masuri, care nu difera de cel indicat in cererea
prezentatd de Belgia.

19 Totalurile nu corespund exact din cauza rotunjirilor.
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Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

32.

33.

Belgia a inceput prestarea serviciilor personalizate catre beneficiarii vizati la 14
martie 2025. Prin urmare, cheltuielile aferente masurilor vor fi eligibile pentru o
contributie financiara din FEG de la 14 martie 2025, pentru o perioada de 24 de luni
de la data intrdrii in vigoare a deciziei de finantare.

Belgia a Tnceput plata cheltuielilor administrative pentru punerea in aplicare a FEG la
6 martie 2025. Prin urmare, cheltuielile pentru activitdtile de pregatire, gestionare,
informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile pentru o contributie
financiara din FEG incepand cu 6 martie 2025, pentru o perioada de 31 de luni de la
data intrarii in vigoare a deciziei de finantare.

Sisteme de gestionare si control

34.

Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control prevazut la articolul
23 din Regulamentul (UE) 2021/691, care precizeaza responsabilititile organismelor
implicate. Belgia a informat Comisia ca de gestionarea contributiei financiare se va
ocupa VDAB. Platile vor fi efectuate de serviciul financiar al VDAB. Departamentul
Finante si Buget — Unitatea de audit a Autoritatii flamande de audit pentru fondurile
structurale europene este autoritatea de audit pentru FEG.

Angajamentele asumate de statul membru in cauza

35. Belgia a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:
— in contextul accesului la masurile propuse si al punerii in aplicare a acestora,
vor fi respectate principiul egalitatii de tratament si principiul nediscriminarii,
— au fost Indeplinite cerintele prevazute de legislatia nationald si de legislatia UE
in ceea ce priveste concedierile colective,
- se va evita orice fel de dubla finantare,
—  contributia financiard din partea FEG va respecta normele procedurale si de
fond ale Uniunii privind ajutoarele de stat.
IMPLICATII BUGETARE
Propunerea bugetara
36. FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual de maximum 30 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-20272° modificat prin Regulamentul (UE,
Euratom) 2024/765 al Consiliului din 29 februarie 20242,
37. Dupa examinarea cererii in conformitate cu conditiile stabilite la articolul 13

alineatele (1) si (2) din Regulamentul (UE) 2021/691 si luand in considerare numarul
de beneficiari vizati, masurile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea FEG pentru suma de 1 916 733 EUR, reprezentand 85 % din costurile
totale ale masurilor propuse, cu scopul de a furniza o contributie financiard ca
raspuns la cerere.

20
21

JO L 4331, 22.12.2020, p. 11.
JO L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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38.

Decizia propusa privind mobilizarea FEG va fi adoptata in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, Tn conformitate cu articolul 15 alineatul (1) primul paragraf
a doua teza din Regulamentul (UE) 2021/691 si astfel cum se prevede la punctul 9
din Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile
resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse
propriiZ2,

Acte conexe

39.

40.

In acelasi timp cu prezentarea acestei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer al
cuantumului de 1 916 733 EUR catre linia bugetara relevanta.

Concomitent cu adoptarea prezentei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia a adoptat o decizie privind o contributie financiara, care constituie o decizie
de finantare in sensul articolului 110 din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509%,
Respectiva decizie de finantare va intra n vigoare la data la care Comisiei i se
notificd aprobarea transferului bugetar de catre Parlamentul European si Consiliu in
conformitate cu articolul 15 alineatul (2) primul paragraf din Regulamentul (UE)
2021/691.

22
23

JO L 4331, 22.12.2020, p. 28.

Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie
2024 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii (reformare) JO L, 2024/2509,
26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0038 (BUD)
Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Belgiei - EGF/2025/007 BE/Casa

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013%, in special
articolul 15 alineatul (1) primul paragraf,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand privind disciplina bugetara, cooperarea in
chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv
o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii®, in special punctul 9,

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,
ntrucat:

1) Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrdtorii disponibilizati (FEG)
urmareste sa demonstreze solidaritatea si sd promoveze locuri de munca decente si
sustenabile in Uniune, oferind sprijin lucratorilor concediati si lucratorilor
independenti a cdror activitate a Incetat in cazul unor evenimente majore de
restructurare si ajutandu-i s@ revind cat mai curand posibil la locuri de munca decente
si sustenabile.

2 FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual de maximum 30 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului®, modificat prin Regulamentul (UE, Euratom)
2024/765 al Consiliului?’, si la articolul 16 din Regulamentul (UE) 2021/691.

3) La 23 septembrie 2025, Belgia a depus o cerere de mobilizare a FEG in conformitate
cu articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691, referitoare la
disponibilizarile unor lucratori de la Casa din Belgia. Cererea a fost completata cu
informatii suplimentare furnizate in conformitate cu articolul 8 alineatul (5) din
Regulamentul (UE) 2021/691. Se considera ca cererea respectiva indeplineste
conditiile de acordare a unei contributii financiare din FEG, astfel cum sunt prevazute
la articolul 13 din Regulamentul (UE) 2021/691, pe baza evaluarii efectuate de

2 JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

% JO L 4331, 22.12.2020, p. 28.

% Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 1, 22.12.2020, p. 11).

27 JO L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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Comisie in propunerea de decizie de mobilizare a Parlamentului European si a
Consiliului®,

4) Prin urmare, este necesara mobilizarea FEG pentru a se furniza o contributie financiara
n valoare de 1 916 733 EUR ca urmare a cererii depuse de Belgia.

(5) Pentru a se reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta
decizie trebuie sa se aplice de la data adoptarii,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii aferent exercitiului financiar 2026, Fondul european de
ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati se mobilizeaza pentru a se furniza
cuantumul de 1 916 733 EUR, sub forma de credite de angajament si de credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicérii In Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Prezenta decizie se aplici de la [data adoptarii]”.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,
Presedinta Presedintele

2 COM(2026) 3.

Data urmeaza sa fie introdusa de catre Parlament Tnainte de publicarea in JO.
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