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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII
1. Normele aplicabile contributiilor financiare din partea Fondului european de ajustare
la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) sunt prevazute in

Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013.

2. La 19 mai 2026, Finlanda a depus cererea EGF/2026/004 FI/Etela-Suomi and
Helsinki-Uusimaa paper pentru o contributie financiara din partea FEG, ca urmare a
disponibilizarilor din industria hartiei care au avut loc in regiunile de nivel NUTS 2
Etela-Suomi (FI1C) si Helsinki-Uusimaa (FI1B) din Finlanda.

3. Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului (UE) 2021/691, cd sunt indeplinite
conditiile pentru acordarea unei contributii financiare din partea FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG

EGF/2026/004 Fl/Etel&-Suomi and
Helsinki-Uusimaa paper

Statul membru

Finlanda

Regiunea sau regiunile vizate (nivel NUTS? 2)

Eteld-Suomi (FI1C) si Helsinki-
Uusimaa (FI1B)

Data depunerii cererii 19 mai 2026

Data confirmarii primirii cererii 19 mai 2026

Data cererii de informatii suplimentare 3 iunie 2026
Termenul pentru furnizarea informatiilor 25 iunie 2026
suplimentare

Termenul pentru finalizarea evaluarii 4 septembrie 2026

Criteriul de interventie

Articolul 4 alineatul (2) litera (b) din
Regulamentul (UE) 2021/691

Numarul de intreprinderi vizate

4

Sectorul (sectoarele) de activitate economica
(diviziunea NACE Rev. 2)°

Diviziunea 17 (Industria hartiei si a
produselor din hartie)

Perioada de referinta (sase luni):

1 octombrie 2025 — 1 aprilie 2026

Numarul de disponibilizari in perioada de
referinta (a)

346

Numarul de disponibilizari Tnainte sau dupa 5
! JO L 153, 3.5.2021, p. 48, ELLI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.
2 Regulamentul delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la

Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statistica (NUTS). JO L 270, 24.10.2019, p. 1.

3 JO L 393, 30.12.2006, p. 1.
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perioada de referinta (b)

Numarul total de disponibilizari (a+b) 351
Numarul total de beneficiari eligibili 351
Numadrul total de beneficiari vizati 351
Bugetul pentru servicii personalizate (EUR) 1769 600
Bugetul pentru implementarea FEG* (EUR) 68 000
Bugetul total (EUR) 1 837 600
Contributia FEG (60 %) (EUR) 1102 560
EVALUAREA CERERII

Procedura

4. La 19 mai 2026, Finlanda a depus cererea EGF/2026/004 FI/Etela-Suomi and

Helsinki-Uusimaa paper, incadrandu-se in termenul de 12 saptaméni de la data la
care au fost indeplinite criteriile de interventie stabilite la articolul 4 alineatul (2)
litera (b) din Regulamentul (UE) 2021/691. Comisia a confirmat primirea cererii la
aceeasi data, iar la 3 iunie 2026 a solicitat Finlandei informatii suplimentare. Aceste
informatii suplimentare au fost furnizate in termen de 15 zile lucratoare de la data
cererii. Termenul de 50 de zile lucrdtoare de la data primirii cererii complete, in
cursul caruia Comisia are obligatia sd finalizeze evaluarea conformitdtii cererii cu
conditiile de acordare a unei contributii financiare, expird la 4 septembrie 2026.
Motivul pentru care, in mod exceptional, Comisia nu a fost in masurad sa respecte
termenul este complet legat de procedura si de procesul decizional modificat din
timpul vacantei de vara.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii vizati

5.

Cererea se refera la 346 de lucratori a caror activitate in sectorul fabricarii hartiei a
incetat. Locurile de muncad desfiintate sunt situate in regiunile de nivel NUTS 2
Etela-Suomi (FI1C) si Helsinki-Uusimaa (FI1B).

Intreprinderile si numérul disponibilizarilor in perioada de referinta

Metsa Group Oyj 57

Stora Enso Oyj 30

UPM Communication Papers Oy 166

SAPPI Finland Operations Oy 93
arul 1

Numarul total de intreprinderi: 4 Numarul total de 346

disponibilizari:

Criteriile de interventie

6.

Autoritatile finlandeze au depus cererea in temeiul criteriilor de interventie prevazute
la articolul 4 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul (UE) 2021/691, care prevede
disponibilizarea a cel putin 200 de lucratori intr-o perioada de referintd de sase luni,
n intreprinderi care isi desfasoara activitatea in acelasi sector economic definit in
diviziunea NACE Rev. 2 si care sunt situate intr-o singurd regiune sau in doud
regiuni invecinate definite la nivelul NUTS 2 ale unui stat membru. Tn perioada de

n conformitate cu articolul 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691.
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referinta, in regiunile de nivel NUTS 2 Etel&d-Suomi (FI1C) si Helsinki-Uusimaa
(FI1B) au fost disponibilizati 346 de lucratori.

7. Perioada de referintd de sase luni vizatd in cerere este cuprinsa intre 1 octombrie
2025 si 1 aprilie 2026.

Calcularea disponibilizarilor si a cazurilor de incetare a activitatii

8. Tn temeiul articolului 6 primul paragraf litera (a) coroborat cu articolul 5 primul
paragraf litera (c) din Regulamentul (UE) 2021/691, numarul lucratorilor afectati de
disponibilizari 1n cursul perioadei de referinta a fost calculat astfel:

— 253 incepand cu data notificarii privind concedierea colectiva;
— 93 incepand cu data notificarii individuale.
Beneficiari eligibili
9. Pe langad lucratorii deja mentionati, printre beneficiarii eligibili se numarad cinci
lucratori disponibilizati a cédror activitate a Incetat inainte sau dupd perioada de
referintd de sase luni. Acesti lucrdtori si-au incetat activitatea fie In cele sase luni
anterioare inceperii perioadei de referinta, la 1 octombrie 2025, fie intre sfarsitul
perioadei de referinta si ziua anterioara adoptarii prezentei propuneri, in conformitate
cu articolul 6 primul paragraf litera (b) din Regulamentul (UE) 2021/691, astfel cum
se prevede la articolul 6 al doilea paragraf din Regulamentul (UE) 2021/691. Se
poate stabili o legaturd de cauzalitate clard cu evenimentul care a declansat incetarea

activitatii lucratorilor disponibilizati in perioada de referinta, astfel cum se prevede la
articolul 6 al doilea paragraf din Regulamentul (UE) 2021/691.

10. Numarul total al beneficiarilor eligibili este de 351.
Descrierea evenimentelor care au determinat disponibilizarile si incetarea activitatii

11. Industria forestiera din Karelia de Sud, o subregiune a Eteld-Suomi situatd langa
frontiera cu Rusia, s-a confruntat cu provocari geopolitice si economice
semnificative, care au condus la schimbari structurale ample si la reduceri
substantiale de personal. Intruct industria forestierd este legata vertical de industria
hartiei, fiind principalul sdu furnizor de materii prime, aceleasi provocari se rasfring
si asupra industriei hartiei interconectate.

12. Industria hartiei insasi s-a confruntat cu provocari grave in ultimii ani, in principal
din cauza cererii mai scazute, deoarece digitalizarea inlocuieste cererea de produse
tiparite®. Intrucat industria este mare consumatoare de energie, cresterea costurilor
energiei reprezinta, de asemenea, o provocare semnificativa.

13. Pe langa provocarile structurale generale cu care se confruntd industria hartiei,
inchiderea frontierei cu Rusia in 2023 a avut un impact major asupra structurii
costurilor fabricilor de hartie care 1si desfasoard activitatea in Karelia de Sud.
Regiunea a fost deosebit de dependentd de lanturile de achizitii transfrontaliere, in
special de lemnul importat din Rusia. Din cauza situatiei geopolitice in urma
razboiului de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei, importurile de lemn din Rusia
au fost sanctionate si, prin urmare, importurile au incetat. Intrucat a trebuit ca lemnul
sa provind din zone mai indepartate si la un pret mai mare, costurile de productie din
industria celulozei si hartiei au crescut brusc. In plus, cresterea preturilor la energie si
combustibili a generat o presiune suplimentara asupra costurilor.

Aceste provocari structurale au condus, de asemenea, la mobilizarea unui caz FEG in Belgia, in
sprijinul lucratorilor din industria hértiei — EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper.
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14.

15.

16.

17.

18.

Tn perioada 2023-2024, cererea de hartie de tipar, care era in scidere de mult timp, a
continuat sd scada. Conditiile de piata s-au deteriorat, de asemenea, in ceea ce
priveste produsele din celulozd si carton, pe masurd ce economia europeand a
incetinit, iar puterea de cumparare a consumatorilor a scdzut. Cresterea ofertei de
celuloza pe piata mondiala a dus la scaderea preturilor.

Societdtile din sectorul hartiei au reactionat la aceastd situatie prin initierea asa-
numitelor negocieri de schimbare, care reprezintd o obligatie legald in Finlanda
pentru intreprinderile care au in plan sa efectueze concedieri sau restructurari. Aceste
negocieri au condus la concedieri temporare de pana la 90 de zile in toate fabricile
importante de hartie. Tn toamna anului 2024, primul val important de disponibilizari
a avut loc atunci cand 100 de locuri de munca au fost desfiintate la fabrica de hartie
Stora Enso din orasul Imatra.

Situatia s-a agravat in 2025. Taxele la import impuse de Statele Unite nu numai ca au

......

mondial.

In 2025, au continuat negocierile de schimbare in cadrul societitilor producitoare de
hartie, care au condus nu numai la concedieri temporare, ci si la reduceri importante
de personal. Tn primavara, UPM a concediat 25 de angajati ai fabricii sale din orasul
Kaukas. Oprirea productiei de hartie in timpul verii a condus la alte 220 de
concedieri. In toamna, Stora Enso a desfiintat 37 de locuri de muncd, iar Metsé
Group aproximativ 70 de locuri de munca. n total, in industria hartiei din regiune, s-
au pierdut aproximativ 350 de locuri de munca intr-o perioada scurta.

La sfarsitul anului 2025, conducerea fabricii Sappi Kirkniemi, situatd in orasul Lohja
din regiunea Helsinki-Uusimaa, a decis sa opreascd definitiv unul dintre cele trei
utilaje de fabricare a hartiei. Tn acest caz, cel mai important motiv pentru Tnchidere
este sciderea pe termen lung a cererii de hartie ca urmare a digitalizarii. Inchiderea
utilajului de fabricare a hartiei a condus la reducerea permanentd a 93 de locuri de
munca.

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra economiei si a ocuparii fortei de munca la
nivel local, regional sau national

19.

20.

Karelia de Sud este o regiune exportatoare puternic orientatd catre industrie.
Produsele industriale reprezintd 99 % din exporturile regiunii (media nationald fiind
de 78 %)°. Ponderea industriei forestiere in productia regionald, valoarea adiugati,
ocuparea fortei de munca si investitii este de citeva ori mai mare decat media
regiunilor finlandeze.

Serviciile utilizate de industria forestierd sunt contractate in cea mai mare parte la
nivel local, ceea ce sporeste sensibilitatea regiunii la modificdrile productiei.
Inchiderea fabricii se reflecta rapid in subcontractare si in lanturile de servicii:
serviciile de transport, intretinere, logistica, curatenie, securitate, energie si inginerie
vor pierde o parte semnificativa din cerere. Estimarile efectelor multiplicatoare
pentru fiecare loc de munca din industria forestiera variaza intre 1 si 2,5 locuri de
munca. Cererea de servicii care nu sunt direct legate de industria forestiera scade, de
asemenea, din cauza scaderii puterii de cumparare a gospodariilor.

Autoritatile vamale finlandeze: tavaroiden ulkomaankauppa maakunnittain.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

Conform statisticilor nationale, rata somajului in regiune, de 14,4 % in 2025, s-a
mentinut mult timp peste media nationala (12,6 %)’. Aceasti situatie este deosebit de
pronuntatd in Imatra, unde rata somajului in ianuarie 2026 a fost de 16,7 % si a
continuat sa creasca in primavara.

Pierderea locurilor de muncd din fabrici creste riscul somajului structural si
prelungit. Oferta de locuri de munca din regiune este limitata si centralizata, ceea ce
ingreuneaza gasirea unui loc de muncd de catre someri, in special atunci cand
competentele lucrdtorilor nu corespund nevoilor angajatorilor. Noile investitii se
concentreaza din ce in ce mai mult pe sarcini cu un nivel mai ridicat de calificare,
ceea ce face ca gasirea unui loc de munca sa fie mai dificila pentru cei care provin
din industria prelucratoare.

Tn regiunea Lohja, reducerea permanentd a 93 de locuri de munca reprezinti o
provocare pentru economia regiunii. Oportunitdtile de reangajare 1n industria
forestiera si a hartiei sunt limitate, astfel incat grupul-tintd necesitd recalificare
pentru a gasi un loc de munca intr-un alt sector.

Avand 1n vedere neconcordanta tot mai mare de pe piata fortei de munca, lucratorii
vor avea nevoie de un sprijin si o recalificare adaptate si semnificative pentru a trece
cu succes la un nou loc de munca. Acest lucru sporeste si mai mult presiunea de a
accelera masurile de dezvoltare a competentelor.

Provocdrile evidentiaza necesitatea de a moderniza industria forestiera si industria
hartiei, care sunt interconectate, si de a accelera investitiile In sectoare industriale
noi, in special verzi.

Sunt necesare actiuni urgente pe masura ce disparitatea regionald se adéanceste.
Impactul provocarilor cu care se confrunta industria hartiei si industria forestierad este
deosebit de pronuntat in sud-estul si estul Finlandei, deoarece pierderile de locuri de
munca reduc activitatea economica, bazele de impozitare locale si oportunitatile de
investitii.

Aplicarea cadrului de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si a restructurarii

27.

28.

(QFR)

Finlanda a descris modul in care au fost luate in considerare recomandarile prevazute
in Cadrul de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si a restructurarii.
Sprijinul FEG este conceput pentru a fi in concordanta cu cadrul de calitate al UE,
prin consolidarea interventiei timpurii, a masurilor active pe piata fortei de munca si
a pachetelor de sprijin coordonate. Comitetul de monitorizare a programului, format
din reprezentanti ai ministerelor, regiunilor si partenerilor sociali, supravegheaza
implementarea, eficacitatea si alinierea la obiectivele strategice, asigurandu-se ca
fondurile UE si resursele nationale sunt utilizate Tn mod complementar si coordonat.

In ceea ce priveste activititile intreprinse pentru a sprijini lucratorii disponibilizati,
Finlanda a raportat ca serviciile publice de ocupare a fortei de munca din Karelia de
Sud si Lohja au organizat sesiuni de informare si au initiat servicii personalizate
pentru lucratorii vizati imediat dupa notificarea concedierilor in toamna anului 2025.
Printre aceste activitdti si servicii se numard evaluarea nevoilor individuale, sprijin
pentru cadutarea unui loc de munca si orientari cu privire la diferitele servicii
disponibile pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Oficiul de Statistica al Finlandei: Tyodssakayntitilasto.
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Complementaritatea cu actiuni finantate din fonduri nationale sau din fonduri ale Uniunii

29.

30.

Finlanda a confirmat faptul cd masurile descrise mai jos care primesc o contributie
financiard din partea FEG nu vor beneficia de contributii financiare si din partea altor
instrumente financiare ale Uniunii.

Pachetul coordonat de servicii personalizate completeaza actiunile finantate prin alte
fonduri nationale sau ale UE.

Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora ori a
partenerilor sociali, precum si a autoritdtilor locale si regionale

31.

Finlanda a indicat ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat n
consultare cu experti si cu partenerii sociali, in conformitate cu articolul 7
alineatul (4) din Regulamentul (UE) 2021/691. Sprijinul FEG este discutat in cadrul
grupului regional de monitorizare a implementarii schimbarilor structurale bruste,
implicand partile interesate de la nivel regional si Ministerul Afacerilor Economice si
Ocuparii Fortei de Munca, incepand din noiembrie 2025. Pachetul final de masuri a
fost discutat si convenit la 27 martie 2026, in cadrul unei reuniuni cu serviciile
publice de ocupare a fortei de munca si cu reprezentantii intreprinderilor afectate.

Beneficiarii vizati si masurile propuse

Beneficiarii vizati

32.

Se preconizeaza ci vor participa la masuri toti cei 351 de lucritori disponibilizati. In
conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (f) din Regulamentul (UE) 2021/691,
defalcarea acestor lucratori in functie de gen, grupa de varsta si nivel de studii este
urmatoarea:

Categorie Numarul de
beneficiari
preconizati

Gen: Barbati: 303 (86,3 %)
Femei: 48 (13,7 %)
Persoane non- 0 (0,0 %)
binare
Grupa  de sub 30 deani: 58 (16,5 %)
varsta:
30-54 de ani: 127 (36,2 %)
peste 54 de ani: 166 (47,3 %)
Nivelul de Invatimant 27 (1,7 %)
instruire secundar inferior
sau sub  acest
nivel®
Invatimant liceal® 294 (83,8 %)

sau postliceal”

8
9
10
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Invatamant 30 (8,5 %)
tertiar!!

Masurile propuse

33.

In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (h) din Regulamentul (UE)
2021/691, pachetul coordonat personalizat care urmeaza sa fie pus la dispozitia
lucratorilor disponibilizati constd in urmatoarele masuri:

Formare in vederea cdutarii unui loc de munca si indrumare profesionala:
Participantii primesc informatii referitoare la serviciile de sprijin disponibile
pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si cursuri de formare
pentru a consolida parcursul acestora pe piata fortei de munca. Competentele
lor vor fi evaluate de experti, cu un accent deosebit pe competentele digitale.
Vor fi oferite activitdti de cautare a unui loc de muncd si masuri de indrumare
profesionald in vederea identificarii unor noi oportunitati de angajare. Serviciul
este furnizat atdit de SPOFM, cat si de experti externi si include activitati
individuale si de grup.

Formare profesionald: Cursurile de formare se desfasoara fie la nivel de grup,
fie la nivel individual, in functie de nevoile participantului si ale pietei
regionale a fortei de munca. Fiecarui participant i se pune la dispozitie un plan
personal de dezvoltare a competentelor, astfel incat formarea sda poata fi
adaptatd in functie de seturile de competente existente si de obiectivele
personale. De asemenea, se pot obtine diverse certificate si autorizatii, cum ar
fi certificatul de absolvire a cursurilor de protectia muncii, permisul de lucru cu
foc deschis etc.

Grant de start-up: Grantul este destinat costurilor de infiintare si de dezvoltare
timpurie, pentru a sprijini lucrdtorii care incep o afacere sau o activitate
independenta. Acesta este platit pe baza costurilor reale suportate si nu poate fi
alocat pentru cheltuieli salariale sau mijloace personale de subzistentd. Aceasta
masura se aplica numai in Karelia de Sud.

Sondaj si solutie bazatd pe IA pentru nevoile in materie de recrutare si de
competente: Regiunea de ocupare a fortei de munca Karelia de Sud va
desfasura un proiect-pilot bazat pe IA pentru a identifica nevoile de recrutare si
cererea de competente de pe piata regionald a fortei de munca, care sa permita
corelarea grupului-tinta cu aceste nevoi si sa identifice lacunele in materie de
competente care pot fi abordate prin cursuri de formare.

Subventii salariale: Subventiile salariale reduc pragul de recrutare prin
reducerea costurilor salariale ale noului angajator. Scopul este de a ajuta
persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca sa isi gaseascd un loc de munca
pe piata deschisa a fortei de muncad si sa isi imbunatateasca competentele
profesionale. Valoarea subventiei salariale este, in general, de 50 % din
costurile salariale; durata perioadei subventionate depinde de contractul de
munca si de durata perioadei de somaj precedente.

Alocatia de mobilitate: Alocatia este menita sa incurajeze accesul la un loc de
muncd mai departe de casa, prin compensarea cheltuielilor de deplasare si de
mutare.

11
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—  Alocatie pentru infiintarea de intreprinderi: Pentru a asigura mijloacele de
subzistenta ale lucratorilor in timpul infiintarii unei intreprinderi, se va acorda
o diurna de 37,21 EUR, platita cinci zile pe saptamana, pentru o perioada de
maximum 12 luni. Aceastd masura se aplica numai in Lohja.

34. Un evantai de cursuri de formare in domeniul TIC si un sprijin suplimentar, bazate
pe o evaluare initiald a nivelului competentelor digitale ale beneficiarilor, si atentia
industriala digitald si intr-o economie eficientd din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, astfel cum se prevede la articolul 7 alineatul (2) din Regulamentul (UE)
2021/691.

35. Actiunile propuse, descrise in prezentul document, constituie masuri active de
ocupare a fortei de muncd ce se incadreaza la actiunile eligibile prevazute la
articolul 7 din Regulamentul (UE) 2021/691. Aceste actiuni nu inlocuiesc masurile
pasive de protectie sociala.

36. Finlanda a furnizat informatiile necesare privind masurile care sunt obligatorii pentru
intreprinderea vizatd in temeiul legislatiei nationale sau al contractelor colective de
munci. In conformitate cu articolul 9 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691,
Finlanda a confirmat cd masurile respective nu vor fi inlocuite cu o contributie
financiara din partea FEG.

Buget estimat

37. Costurile totale estimate sunt de 1 837 600 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate de 1769 600 EUR si cheltuieli pentru activitatile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare de 68 000 EUR.

38. Contributia financiara totala solicitata din partea FEG este de 1 102 560 EUR (60 %
din totalul costurilor).

39. In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (m) din Regulamentul (UE)
2021/691, Finlanda a precizat cd prefinantarea si cofinantarea nationald sunt
asigurate de regiunile de ocupare a fortei de munca Karelia de Sud si Lohja-Karkkila.

Numarul de C;Stilrgitilrgﬁi Costuri totale
Masuri participanti Perp P estimate
i 13
estimat (EUR)2 (EUR)

Servicii personalizate [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (a) din
Regulamentul (UE) 2021/691]

Formevlre' in vederea cautarii unui loc de 351 1931 432 040
munca si Indrumare profesionald
Formare profesionala 101 4733 478 000

12 Pentru a se evita zecimalele, costurile estimate per lucrator au fost rotunjite. Cu toate acestea, rotunjirile

nu au niciun impact asupra costului total al fiecarei masuri, care ramane neschimbat fata de cel indicat
in cererea prezentatd de Finlanda.
13 Totalurile nu corespund exact din cauza rotunjirilor.
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Grant de start-up 17 12 353 210 000
§0ndaj si solutie bazata pe IA pentru nevoile 958 933 60 000
in materie de recrutare si de competente
Subtotal (a): 1180 040
Procentaj din pachetul de servicii personalizate (66,68 %)

Alocatii si stimulente [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (b) din

Regulamentul (UE) 2021/691]

Subventii salariale 59 9518 561 560
Alocatie de mobilitate 20 150 3000
Alocatie pentru infiintarea de intreprinderi 5 5000 25000
Subtotal (b): 589 560
Procentaj din pachetul de servicii personalizate (33,32 %)
Activitati in temeiul articolului 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691
1. Activitati de pregatire = o
2. Gestionare - 47 500
3. Informare si publicitate - 11 500
4. Control si raportare - 9 000
Subtotal (c): - 68 000
Procentaj din costurile totale: (3,70 %)
Costuri totale (a + b + c): - 1 837 600
Contributia din partea FEG (60 % din costurile 3 1102 560
totale)
40. Costurile masurilor identificate in tabelul de mai sus ca masuri adoptate in temeiul

articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (b) din Regulamentul (UE)
2021/691 nu depasesc 35 % din costurile totale ale pachetului coordonat de servicii
personalizate. Finlanda a confirmat ca aceste masuri sunt conditionate de participarea
activd a beneficiarilor vizati la activitdti de cautare a unui loc de munca sau de

formare.
Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

41. Finlanda a inceput furnizarea serviciilor personalizate cétre beneficiarii vizati la 1
ianuarie 2026. Prin urmare, cheltuielile aferente masurilor vor fi eligibile pentru o

14

Costurile legate de masurile pregatitoare vor fi acoperite exclusiv din fonduri nationale.
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42.

contributie financiard de la FEG Incepand cu 1 ianuarie 2026, pentru o perioada de
24 de luni de la data intrarii in vigoare a deciziei de finantare.

Finlanda a inceput plata cheltuielilor administrative pentru punerea in aplicare a FEG
la 1 ianuarie 2026. Prin urmare, cheltuielile pentru activitatile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate si control si raportare sunt eligibile pentru o
contributie financiard de la FEG Incepand cu 1 ianuarie 2026, pentru o perioadd de
31 de luni de la data intrarii in vigoare a deciziei de finantare.

Sisteme de gestionare si control

43.

Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control prevazut la articolul
23 din Regulamentul (UE) 2021/691, care precizeaza responsabilitatile organismelor
implicate. Finlanda a notificat Comisiei faptul ca, in statul membru respectiv,
contributia financiara va fi gestionatd si controlatd de Ministerul Economiei si
Ocuparii Fortei de Munca, de aceleasi unitdti care actioneaza in calitate de autoritate
de management si de certificare pentru FSE+. Auditul intern independent sub
autoritatea Secretarului Permanent al Ministerului Economiei si Ocuparii Fortei de
Munca actioneaza in calitate de autoritate de audit pentru FEG.

Angajamentele asumate de statul membru in cauza

44, Finlanda a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

— in contextul accesului la masurile propuse si al punerii In aplicare a acestora,
vor fi respectate principiul egalitatii de tratament si principiul nediscriminarii,

— au fost indeplinite cerintele prevazute de legislatia nationala si de legislatia UE
in ceea ce priveste concedierile colective,

— intreprinderile care au efectuat disponibilizarile si care si-au continuat
activitatile dupa concedieri si-au respectat obligatiile legale si au luat masurile
adecvate pentru lucratorii lor,

- se va evita orice fel de dubla finantare,

—  contributia financiard din partea FEG va respecta normele procedurale si de
fond ale Uniunii privind ajutoarele de stat.

IMPLICATII BUGETARE
Propunerea bugetara
45, FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual de maximum 30 de milioane EUR

(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,

Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului

financiar multianual pentru perioada 2021-2027%.

46. Dupa examinarea cererii In conformitate cu conditiile stabilite la articolul 13

alineatele (1) si (2) din Regulamentul (UE) 2021/691 si luand in considerare numarul
de beneficiari vizati, masurile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea FEG pentru suma de 1 102 560 EUR, reprezentand 60 % din costurile
totale ale masurilor propuse, cu scopul de a furniza o contributie financiard ca
raspuns la cererea mentionata.

15

JO L4331, 22.12.2020, p. 11, ELLI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.
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47.

Decizia propusa privind mobilizarea FEG va fi adoptatd in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, in conformitate cu articolul 15 alineatul (1) primul paragraf
a doua teza din Regulamentul (UE) 2021/691 si astfel cum se prevede la punctul 9

din Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand privind disciplina bugetara,

cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile
resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse

proprii®,

Acte conexe

48.

49,

In acelasi timp cu prezentarea acestei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,

Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere privind

transferul sumei de 1 102 560 EUR citre linia bugetara relevanta.
Concomitent cu adoptarea prezentei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,

Comisia a adoptat o decizie privind o contributie financiara, care constituie o decizie

de finantare in sensul articolului 110 din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509".
Respectiva decizie de finantare va intra in vigoare la data la care Comisiei i se

notificd aprobarea transferului bugetar de catre Parlamentul European si Consiliu in

conformitate cu articolul 15 alineatul (2) primul paragraf din Regulamentul (UE)
2021/691.

16
17

JO L4331, 22.12.2020, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie
2024 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii (reformare), JO L 2024/2509,
26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0254 (BUD)
Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Finlandei — EGF/2026/004 FI/Etel&d-Suomi
and Helsinki-Uusimaa paper

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013%, in special
articolul 15 alineatul (1) primul paragraf,

avand 1n vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand privind disciplina bugetara, cooperarea in
chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv
o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii‘®, in special punctul 9,

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,
ntrucat:

1) Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrdtorii disponibilizati (FEG)
urmareste sa demonstreze solidaritatea si sd promoveze locuri de muncd decente si
sustenabile in Uniune, oferind sprijin lucratorilor concediati si lucratorilor
independenti a cdror activitate a Incetat in cazul unor evenimente majore de
restructurare si ajutandu-i s@ revind cat mai curand posibil la locuri de munca decente
si sustenabile.

(2)  FEG nu trebuie sa depaseascd un cuantum anual de maximum 30 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093%° al Consiliului si la articolul 16 din Regulamentul
(UE) 2021/691.

3) La 19 mai 2026, Finlanda a prezentat o cerere de mobilizare a FEG, in conformitate cu
articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691, in ceea ce priveste
disponibilizdrile lucratorilor din sectorul economic clasificat la diviziunea 17
a nomenclatorului statistic al activitdtilor economice din Comunitatea Europeand

18 JO L 153, 3.5.2021, p. 48, ELLI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.
19 JO L4331, 22.12.2020, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
2 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului

financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JOL 4331, 22.12.2020, p.11, ELLI
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).
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(4)

()

(,,NACE”)? Rev. 2 (Fabricarea hartiei si a produselor din hartie) din regiunile de nivel
2 ale Nomenclatorului unititilor teritoriale de statistici (,NUTS”)?? Etela-Suomi
(FI1C) si Helsinki-Uusimaa (FI1B) din Finlanda. Cererea a fost completata cu
informatii suplimentare furnizate in conformitate cu articolul 8 alineatul (5) din
Regulamentul (UE) 2021/691. Se considera ca cererea respectivd indeplineste
conditiile de acordare a unei contributii financiare din FEG, astfel cum sunt prevazute
la articolul 13 din Regulamentul (UE) 2021/691, pe baza evaluarii efectuate de
Comisie in propunerea de decizie de mobilizare a Parlamentului European si a
Consiliului®,

Prin urmare, este necesara mobilizarea FEG pentru a se furniza o contributie financiara
in valoare de 1 102 560 EUR ca urmare a cererii depuse de Finlanda.

Pentru a se reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta
decizie trebuie sa se aplice de la data adoptarii,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Tn cadrul bugetului general al Uniunii pentru exercitiul financiar 2026, se mobilizeazi Fondul
european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati pentru a se furniza suma de
1102 560 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Prezenta decizie se aplici de la [data adoptarii]”.

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele

21

22

23

Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006
de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE
privind domenii statistice specifice (JO L 393, 30.12.20086, p. 1).

Regulamentul delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la
Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statistica (NUTS). JO L 270, 24.10.2019, p. 1.
COM(2026) 555.

Data urmeaza sa fie introdusa de catre Parlament inainte de publicarea in JO.
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