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ANEXĂ 

PROIECT DE DECIZIE NR. 2026/ ... 

A COMITETULUI DIRECTOR REGIONAL 

AL COMUNITĂȚII TRANSPORTURILOR 

din … 

de modificare a Deciziei nr. 2019/3 a Comitetului director regional al Comunității 

transporturilor din 5 iunie 2019 

COMITETUL DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITĂȚII TRANSPORTURILOR, 

având în vedere Tratatul de instituire a Comunității transporturilor, în special articolul 24 

alineatul (1) și articolul 30, 

întrucât: 

(1) Anexa II la Decizia nr. 2019/3 a Comitetului director regional stabilește Statutul 

personalului Comunității transporturilor. Grila de salarizare corespunzătoare clasificării 

posturilor din cadrul Secretariatului General este prevăzută în apendicele la Statutul 

funcționarilor. 

(2) Secțiunea 9.1 din anexa II la Decizia nr. 2019/3 prevede că grila de salarizare 

corespunzătoare clasificării posturilor în cadrul secretariatului ar trebui să fie revizuită 

periodic de Comitetul director pentru a se asigura că rămâne competitivă și în conformitate cu 

cerințele secretariatului. 

(3) Grila de salarizare prevăzută în anexa la Statutul funcționarilor a rămas neschimbată de la 

adoptarea sa în iunie 2019. Prin urmare, salariile tuturor membrilor personalului ar trebui 

majorate cu 20 % la 1 ianuarie 2026. Această majorare ar trebui să se reflecte, de asemenea, 

în tabelul „Salarii lunare orientative ale membrilor personalului secretariatului” din 

apendicele la anexa II la Decizia nr. 2019/3 a Comitetului director regional. Pentru perioada 

de după 2026, ar trebui să existe o indexare anuală a salariilor, care să aibă loc pentru prima 

dată la 1 ianuarie 2027.  

(4) Pentru a rămâne însă în concordanță cu discuțiile preliminare și pentru a se asigura că 

indexarea anuală a salariilor se aliniază la ciclul anual de adoptare a bugetului Comunității 

transporturilor, este oportun să se prevadă aplicarea retroactivă a deciziei avute în vedere 

începând cu 1 ianuarie 2026, 

ADOPTĂ PREZENTA DECIZIE: 

Articolul 1 

În secțiunea 9.1 din anexa II la Decizia nr. 2019/3 a Comitetului director regional se adaugă 

următoarele puncte: 
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„(c) La 1 ianuarie 2027 și, ulterior, anual, grila salarială din apendicele la anexa II la 

Decizia nr. 2019/3 se ajustează în conformitate cu indicele oficial anual al prețurilor 

de consum (IPC), astfel cum a fost publicat de autoritatea statistică competentă din 

Republica Serbia pentru anul precedent. Salariile tuturor membrilor personalului se 

revizuiesc automat utilizând procentul corespunzător. Indexarea anuală a salariilor se 

pune în aplicare în mod automat, cu excepția cazului în care Comitetul director 

stabilește altfel pe baza unor circumstanțe economice excepționale.” 

Articolul 2 

Apendicele la anexa II la Decizia nr. 2019/3 a Comitetului director regional al Comunității 

transporturilor se înlocuiește cu următorul text: 

„Salariul lunar orientativ al membrilor personalului secretariatului 

Funcție 
Salariul lunar în euro  

(min./max.) 

1. Director 9 600 - 12 000 

2. Director adjunct 7 200 - 8 400 

3. Șef de divizie 6 600 - 7 440 

4. Experți (coordonatori, ofițeri de birou, 

ofițeri) 

5 400 - 6 000 

 

5. Asistenți  2 400 - 3 000 

” 

Articolul 3 

La 1 ianuarie 2026, salariile tuturor membrilor personalului ar trebui majorate cu 20 %. 

 

Articolul 4 

Prezenta decizie intră în vigoare în ziua următoare datei adoptării. Acesta se aplică de la 

1 ianuarie 2026. 

Adoptată la [.......], la [.......] 2026 

Pentru Comitetul director regional 

Președintele 

 


