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Propunerea de decizie a Consiliului

privind pozitia care trebuie adoptata in numele Uniunii Europene in cadrul Comitetului
director regional al Comunititii transporturilor in ceea ce priveste anumite modificari
ale normelor privind salariile personalului Secretariatului permanent al Comunitatii
transporturilor
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ANEXA
PROIECT DE DECIZIE NR. 2026/ ...
A COMITETULUI DIRECTOR REGIONAL
AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR
din ...

de modificare a Deciziei nr. 2019/3 a Comitetului director regional al Comunittii
transporturilor din 5 iunie 2019

COMITETUL DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii transporturilor, in special articolul 24
alineatul (1) si articolul 30,

Tntrucat:

(1) Anexa II la Decizia nr. 2019/3 a Comitetului director regional stabileste Statutul
personalului Comunitatii transporturilor. Grila de salarizare corespunzatoare clasificarii
posturilor din cadrul Secretariatului General este prevazutd in apendicele la Statutul
functionarilor.

(2) Sectiunea 9.1 din anexa II la Decizia nr. 2019/3 prevede ca grila de salarizare
corespunzatoare clasificdrii posturilor in cadrul secretariatului ar trebui sia fie revizuita
periodic de Comitetul director pentru a se asigura ca ramane competitiva si in conformitate cu
cerintele secretariatului.

(3) Grila de salarizare prevazutd in anexa la Statutul functionarilor a ramas neschimbata de la
adoptarea sa n iunie 2019. Prin urmare, salariile tuturor membrilor personalului ar trebui
majorate cu 20 % la 1 ianuarie 2026. Aceastd majorare ar trebui sa se reflecte, de asemenea,
in tabelul ,Salarii lunare orientative ale membrilor personalului secretariatului” din
apendicele la anexa Il la Decizia nr. 2019/3 a Comitetului director regional. Pentru perioada
de dupa 2026, ar trebui sa existe o indexare anuald a salariilor, care sd aiba loc pentru prima
data la 1 1anuarie 2027.

(4) Pentru a ramane 1nsa in concordantd cu discutiile preliminare si pentru a se asigura ca
indexarea anuald a salariilor se aliniaza la ciclul anual de adoptare a bugetului Comunitatii
transporturilor, este oportun sa se prevada aplicarea retroactivd a deciziei avute In vedere
incepand cu 1 ianuarie 2026,
ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In sectiunea 9.1 din anexa II la Decizia nr. 2019/3 a Comitetului director regional se adaugi
urmatoarele puncte:
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»(c) La 1 ianuarie 2027 si, ulterior, anual, grila salariald din apendicele la anexa II la
Decizia nr. 2019/3 se ajusteaza in conformitate cu indicele oficial anual al preturilor
de consum (IPC), astfel cum a fost publicat de autoritatea statisticd competenta din
Republica Serbia pentru anul precedent. Salariile tuturor membrilor personalului se
revizuiesc automat utilizand procentul corespunzator. Indexarea anuala a salariilor se
pune in aplicare in mod automat, cu exceptia cazului in care Comitetul director
stabileste altfel pe baza unor circumstante economice exceptionale.”

Articolul 2

Apendicele la anexa Il la Decizia nr. 2019/3 a Comitetului director regional al Comunitatii
transporturilor se inlocuieste cu urmatorul text:

»Salariul lunar orientativ al membrilor personalului secretariatului

) Salariul lunar in euro
Functie )
’ (min./max.)
1. Director 9600 - 12 000
2. Director adjunct 7200 - 8 400
3. Sef de divizie 6 600 - 7 440
4. Experti (coordonatori, ofiteri de birou, 5400 - 6 000
ofiteri)
5. Asistenti 2400 -3 000

Articolul 3

La 1 ianuarie 2026, salariile tuturor membrilor personalului ar trebui majorate cu 20 %.

Articolul 4

Prezenta decizie intra in vigoare in ziua urmatoare datei adoptarii. Acesta se aplica de la
1 ianuarie 2026.

Adoptata la [....... ],1a[....... 12026
Pentru Comitetul director regional

Pregsedintele



