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Rezumat

Regulamentul (UE) 2024/135Iprivind gestionarea azilului si migratiei obliga statele
membre sa adopte strategii nationale prin care sa-si asigure capacitatea de a pune in aplicare
in mod eficient sistemele de gestionare a azilului si a migratiei, in deplina conformitate cu
obligatiile care le revin in temeiul dreptului Uniunii si al dreptului international. In acelasi
timp, regulamentul solicita Comisiei Europene sa adopte o strategie europeand pe termen lung
de gestionare a azilului si a migratiei, menita a asigura o punere in aplicare coerentd a
strategiilor nationale la nivelul Uniunii.

La inceputul acestui an, Comisia Europeana a prezentat prima Strategie europeana de
gestionare a azilului si migratiei, prin intermediul careia sunt stabilite obiectivele politice Tn
domeniu pentru urmdtorii cinci ani, respectiv: (1) prevenirea migratiei ilegale si desfiintarea
retelelor de trafic de persoane; (i) protejarea persoanelor care fug de razboi si persecutii,
prevenind in acelasi timp abuzurile de sistem i (iii) atragerea de talente in UE pentru a stimula
competitivitatea economiilor statelor membre. Cele trei obiective principale sunt urmarite prin
cinci actiuni prioritare ce vizeaza. intensificarea diplomatiei in domeniul migratiei;
consolidarea frontierelor UE pentru a spori controlul si securitatea; realizarea unui sistem de
azil si migratie, ferm, echitabil si adaptabil; eficientizarea returnarilor si a readmisiilor si
facilitarea mobilitatii fortei de munca si stimularea atragerii talentelor.

Strategia nu este lipsita de critici, cele mai multe referindu-se la includerea in lista tarilor
terte sigure a unor state precum Egipt, Turcia si Tunisia, cu performante precare in materie
de aparare a drepturilor omului, precum si la externalizarea raspunderii Tn materie de
protectie, primire si garantii procedurale, prin consolidarea aparatelor de securitate ale
tarilor de origine.

Cuvinte-cheie: controlul migratiei; repatriere; mobilitatea fortei de muncd,; cooperare internationald,
tari terte; drept de azil; frontiera externa a UE; trafic de fiinte umane; politica UE in domeniul
migratiei.


https://commission.europa.eu/about/departments-and-executive-agencies/migration-and-home-affairs_en
https://secure.ipex.eu/IPEXL-WEB/document/COM-2026-0045
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1. CONTEXT

Tn iunie 2024, a intrat in vigoare noul Pact privind migratia si azilul, insa instrumentele
juridice care il compun se vor aplica de la jumatatea acestui an. Pactul urmareste sa creeze un
sistem comun, mai eficient si mai echitabil la nivelul Uniunii Europene pentru gestionarea
migratiei si azilului, prin: frontiere externe mai sigure si mai bine controlate; proceduri de azil
mai rapide si mai eficiente; o mai bund impartire a responsabilitdtilor intre statele membre
(solidaritate obligatorie, dar flexibild); combaterea abuzurilor si a migratiei ilegale, respectand
in acelasi timp drepturile fundamentale si dreptul la azil.

Raportul anual european privind azilul si migratia din 2025 releva ca, de la intrarea in
vigoare a pactului, statele membre si-au intensificat eforturile pentru a se asigura ca sistemele
lor nationale de azil, primire si migratie vor fi pregatite pentru aplicarea deplina a pactului pana
n iunie 2026. Tn acest sens, au fost elaborate strategii si planuri de urgenta nationale si au fost
adaptate cadrele juridice nationale, insa mai sunt o serie de neajunsuri cu privire la punerea in
aplicare a sistemului european pentru compararea amprentelor digitale ale solicitantilor de azil
(Eurodac), instituirea procedurii de screening rapid la frontiera si asigurarea in timp util a
infrastructurii', a personalului? si acordurile administrative necesare®. De asemenea, trebuie
incheiate acorduri restante privind monitorizarea drepturilor fundamentale si consilierea
juridica.

Intre constatarile raportului din 2025 se numara sciderea trecerilor ilegale ale frontierelor
externe ale UE cu 35% fata de anii precedenti, reducerea cererilor de azil in UE, reducerea
drastica a migrantilor veniti din Siria, insa 0 crestere a celor de alte nationalitati, cum ar fi
venezuelenii, mentinerea unui volum semnificativ al cererilor de protectie temporara din partea
refugiatilor ucraineni ori eficienta scizuti a returnarilor. Tn ansamblu, raportul subliniazi ci

1 Centre de primire si de procesare a cererilor de azil si echipamente IT pentru gestionarea datelor migrantilor.

2 Angajati calificati: ofiteri de azil, interpreti, personal medical, politie de frontiera si functionari care gestioneaza
procedurile administrat.

3 Intelegeri formale intre statele membre UE sau intre UE si tarile terte pentru transferul migrantilor intre tari
(relocalizare sau returnare); recunoasterea reciproca a documentelor si cooperarea in controalele la frontiera.


https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_ro
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52025DC0795
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32024R1358

gestionarea comuna a azilului si migratiei functioneaza, dar sunt necesare eforturi suplimentare
pentru returnari eficiente si pregatire completd pand in 2026. Provocarile pentru acest an
privesc, intre altele, timpii lungi de procesare a cererilor in unele state; capacitatile de primire
si integrare sub presiune in tarile cu volum mare si persistenta instrumentalizarii migratiei.

Pregatirea strategiei a fost o cerintd a Regulamentului privind gestionarea azilului si
migratiei, care obliga statele membre ale UE sa adopte strategii nationale si mandateaza
Comisia Europeana sa dezvolte o versiune pe termen lung pentru a garanta coerenta si
coordonarea la nivelul Uniunii. Aceasta este menita sa ofere un cadru comun pentru a sprijini
implementarea abordarilor nationale si este strans legata de aplicarea efectiva a Pactului UE
privind migratia si azilul.

2. PREZENTAREA COMUNICARII

Strategia privind gestionarea azilului si migratiei arata ca acest domeniu ramane n
continuare o prioritate politica majora a UE si ca o abordare europeand comuna este esentiala
pentru a preveni migratia ilegala, a distruge retelele de trafic de migranti, a proteja persoanele
care fug de rizboi si persecutie si a atrage talente pentru a spori competitivitatea economica. in
acest cadru, Comisia Europeana deplange existenta amenintarilor hibride si a sederilor ilegale
prelungite cu impact asupra serviciilor publice, asupra increderii cetatenilor si a capacitatii de
receptie, protectie si integrare a refugiatilor. Pe de altd parte insa, textul Comisiei aratd ca
reusita unui sistem de gestionare a migratiei consta si in buna cooperare cu tarile partenere din
afara Uniunii, motiv pentru care se vor intensifica eforturile in aceasta directie. in acelasi timp,
Comisia Europeana atrage atentia statelor membre asupra obiectivului UE de dobandire a
materie de migratie nu ar trebui sa blocheze atragerea si retinerea de talente.

Prin urmare, pentru a atinge principalele obiective ale acestei strategii, respectiv
prevenirea migratiei ilegale, protejarea persoanelor aflate in nevoie si atragerea de talente in
UE, Uniunea isi propune cinci actiuni prioritare.

Prima are Tn vedere intensificarea diplomatiei in domeniul migratiei, in cadrul céreia se
va urmdri promovarea intereselor si valorilor UE. Actiunile-cheie vor include: aprofundarea
parteneriatelor cu tari terte (folosind abordari cuprinzatoare care combina stimulente si parghii
precum politica de vize, comertul, ajutorul pentru dezvoltare si cooperarea in domeniul
securitatii); adoptarea unei abordari pe intregul traseu pentru a gestiona migratia de-a lungul
principalelor rute migratorii; intensificarea mdsurilor Impotriva traficului de migranti;
sprijinirea cailor de protectie in tarile partenere si facilitarea returnarilor/readmisiilor printr-0
cooperare specifica.

A doua prioritate vizeaza consolidarea frontierelor UE pentru a spori controlul i
securitatea. Masurile se concentreazd pe avansarea digitalizarii si a gestionarii integrate a
frontierelor, inclusiv prin punerea in aplicare deplind a unor sisteme precum Sistemul de
intrare/iesire (EES) si Sistemul european de informatii si de autorizare privind calatoriile
(ETIAS - care va fi operational pana la finalul acestui an), verificarea obligatorie a tuturor
sosirilor neregulamentare la frontiere, instituirea de capacitdti sporite de supraveghere si
detectare si consolidarea pe mai departe a rolului Frontex (Agentia Europeana pentru Politia
de Frontiera si Garda de Coasta), inclusiv prin revizuirea regulamentului sau de infiintare
pentru a extinde sprijinul operational si mandatul.

A treia prioritate are ca obiectiv realizarea unui sistem de azil si migratie, ferm, echitabil
si adaptabil, prin punerea in aplicare deplina si eficienta a Pactului privind migratia si azilul.
Aceasta implicd procesarea mai rapida a cererilor de protectie internationala (inclusiv la
frontiere), prevenirea abuzurilor de sistem, asigurarea solidaritatii si a partajarii echitabile a

.....


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202401351
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202401351

mentinerea unor standarde ridicate de protectie pentru cei aflati in nevoie, facdnd in acelasi
timp sistemul rezilient si pregatit pentru viitor. In acest sens, o sumi suplimentara de 3 miliarde
de euro a fost pusa la dispozitie pentru a sprijini statele membre in reformele necesare pentru
punerea in aplicare a pactului, iar, in februarie 2026, legiuitorul UE a modificat Regulamentul
(UE) 2024/1348 in ceea ce priveste aplicarea conceptului de tard terta sigurd, precum si
Regulamentul (UE) 2024/1348 in ceea ce priveste Intocmirea unei liste a farilor de origine
sigure la nivelul Uniunii, ambele masuri venind in completarea Pactului privind azilul si
migratia. De asemenea, Comisia Europeand atrage atentia cd revizuirea programata pentru
2027 a Regulamentului privind gestionarea azilului si migratiei si a Regulamentului privind
procedurile de azil va crea oportunitatea pentru o prima evaluare a modului in care noile norme
functioneaza in practica.

Cea de a patra prioritate vizeaza eficientizarea returnarilor si a readmisiilor.
Returnarea persoanelor fara sedere legald sau ale caror cereri de protectie sunt respinse este

.....

migratiei neregulamentare. Actiunile includ propunerea unui nou regulament UE privind
returnarea’, cu procese digitalizate si armonizate, explorarea unor solutii inovatoare, cum ar fi
centrele de returnare (in cooperare cu tari terte), cresterea semnificativa a ratelor de returnare
printr-un sprijin operational si stimulente mai bune si consolidarea cooperarii privind readmisia
cu tarile de origine si de tranzit (folosind toate parghiile disponibile ale UE pentru a asigura
acorduri durabile).

Nu in ultimul rand, se va urmari facilitarea mobilititii fortei de muncda si stimularea
atragerii talentelor pentru a spori competitivitatea. Mobilitatea fortei de munca si a talentelor
face parte din modelul economic al UE, consolidand competitivitatea acesteia, abordand
provocdrile demografice si cele legate de competente si promovand inovatia. Pentru a aborda
lacunele In materie de competente si deficitul de fortd de munca in sectoarele-cheie, UE isi
propune sa extinda caile legale pentru atragerea si pastrarea lucrdtorilor calificati si a talentelor.

Aceasta include extinderea parteneriatelor pentru talente cu tarile prioritare (de exemplu,
consolidarea celor existente cu Maroc, Tunisia, Egipt, Pakistan, Bangladesh), simplificarea si
accelerarea procedurilor de admitere pentru competentele necesare, accelerarea
recunoasterii/validarii calificarilor, promovarea vizelor cu intrdri multiple si a schemelor de
migratie circulard, combaterea angajarii ilegale si a exploatdrii lucrdtorilor si sprijinirea
masurilor de integrare timpurie pentru a asigura participarea cu succes la piata muncii.

Toate aceste prioritati sunt interconectate si sustinute de resurse financiare sporite in
urmatorul cadru financiar multianual, de digitalizare si instrumente de inteligenta artificiald, de
imbunatatiri operationale, de exemplu prin intermediul Frontex si al agentiilor UE si de o
coordonare stransa intre Comisie, statele membre si partenerii internationali.

3. STRATEGIA NATIONALA PRIVIND IMIGRATIA PENTRU PERIOADA
2026-2030

Strategia nationala in domeniul migratiei si azilului aratd ca prioritatile Romaniei pentru
perioada 2026-2030 sunt:

e aplicarea dispozitiilor acquis-ului Schengen;

e punerea in aplicare a actelor constitutive ale Pactului privind migratia si azilul;

e reducerea riscului de sustragere si a miscirilor secundare®;

* Propunerea a fost examinatd de Camera Deputatilor prin Hotdré4rea nr. 44 din 30 iunie 2025.

® Deplasirile neautorizate / neregulamentare ale strainilor (in special solicitanti de azil, refugiati sau migranti
ilegali) dintr-un stat membru UE/Schengen in altul, dupa ce au intrat initial in Uniunea Europeana printr-o anumita
tard.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202600463
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202600464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202600464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02024R1351-20240522
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02024R1348-20240522
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02024R1348-20240522
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52025PC0101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52025PC0101
https://webapp.mai.gov.ro/frontend/documente_transparenta/793_1773733302_Anexa%20nr.%201-%20SNI%202026-2030.pdf
https://cdep.ro/eu/examinare_pck2015.fisa_examinare?eid=797
https://cdep.ro/eu/docs/F-941253972/HCD%2044%20-%20COM(2025)101%20anonimizat.pdf

e consolidarea cooperarii cu tarile terte de origine;

e derularea unor politici eficiente de migratie legala;

e returnarea rapida a cetdtenilor statelor terte fara drept de sedere in Romania;

e derularea unei proceduri eficiente de azil si in conformitate cu standardele europene;

e respectarea angajamentelor asumate cu privire la solidaritate si responsabilitate;

e integrarea strainilor in societatea romaneasca;

e gestionarea eficientd a unui potential aflux de migranti, a unor situatii de instrumentalizare a
migratiei sau de fortd majord cu impact asupra sistemului de azil i migratie, precum si
pregdtirea corespunzatoare in acest sens;

e abordare integratd a politicilor in domeniul migratiei si azilului;

e vyt

domeniul migratiei si azilului.

Tmbitranirea populatiei, cu impact asupra pietei muncii, este o problema care preocupa
intreaga Europa, inclusiv Romania, motiv pentru care statele membre vad in imigratia
controlati o solutie. In acest sens, Strategia sus-amintita arata ca in Romania, contingentul de
lucratori straini nou-admisi pe piata fortei de munca a crescut progresiv de la 5.500 in 2014 la
30.000 in 2019. Din 2019 si pana in prezent, contingentul de lucritori straini nou-admisi pe
piata fortei de muncd a cunoscut o crestere acceleratd, culminand cu o cota anuald de
100.000 in perioada 2022-2025. Dar, nu intimplator, in aceasta perioada au crescut direct
proportional si cererile de vize ori de prelungire a dreptului de sedere, precum si cererile de
azil. Strategia accentueaza ca mare parte din aceste cereri sunt depuse de strainii intrati legal
in Romania, 1n baza vizelor de munca, care fie nu au respectat scopul acordarii vizelor, fie au
depasit valabilitatea acestora.

De asemenea, strategia releva ca in atentia autorititilor roméane se afla o problema care
ia amploare inclusiv la nivel european, si anume migratia mascati, respectiv intrarea legala
in scop de angajare sau studii urmata de nerespectarea scopului caldtoriei, precum si depistarea
cu sedere ilegala pe teritoriu sau in tentativa de trecere ilegala a frontierei, urmate de solicitarea
unei forme de protectie internationala.

Cu toate acestea, strategia sustine ca 0 gestionare eficienta a migratiei fortei de munca
poate contribui atat la reducerea utilizarii rutelor ilegale, cat si la atragerea de talente si
competente in raport cu nevoile pietei fortei de munca. Acesta este de altfel si primul obiectiv
general al strategiei Romaniei in domeniu, urmat fiind de alte cinci, respectiv: realizarea unui
management eficient si integrat al frontierelor externe; asigurarea accesului la un sistem
echitabil de azil si integrare; asigurarea unui nivel adecvat de pregatire si raspuns la situatii de
crizd ori de forta majord; obtinerea unei abordari integrate in ceea ce priveste procesul de
elaborare a politicilor si asigurarea resurselor umane, materiale, financiare, precum si a
infrastructurii necesare pentru punerea in aplicare eficienta a acestei strategii.

Intre rezultatele asteptate de Roméania in urma punerii in aplicare a strategiei se numara:
reducerea migratiei ilegale si a riscurilor la adresa securititii frontierelor externe ale Uniunii
Europene; asigurarea unui control strict al numarului de straini care intrd pe teritoriul
Romaniei, concomitent cu atragerea selectiva a imigrantilor calificati care s acopere domeniile
deficitare si sa contribuie la dezvoltarea economica; sprijinirea statelor membre ale Uniunii
Europene aflate sub presiune imigrationistd prin preluarea unor solicitanti de azil si facilitarea
aplicdrii procedurii de determinare a statului membru responsabil la nivel european;
participarea activa la eforturile comunitatii internationale privind procesul de relocare extra-
UE a cetatenilor statelor terte si imbundtdtirea capacitatii de reactie In vederea gestionarii
eficiente a situatiilor de crizd/fortd majora.



4. POZITII CRITICE ALE UNOR PART[ INTERESATE

Sindicatul european al functionarilor publici (EPSU)

EPSU a respins elementele-cheie ale strategiei UE, inclusiv sistemul comun de returnare,
lista tarilor terte sigure si masurile sporite de detectare a persoanelor fard drept de sedere.
Acesta a aratat ca afirmatiile Comisiei cum ca strategia consolideaza frontierele, imbunatateste
sistemele de azil si returnare si stimuleaza mobilitatea fortei de munca, nu reflectd realitatea.
In fapt, odatd ce modificirile aduse Pactului privind migratia si azilul se vor aplica efectiv,
returnarea fortatd va deveni optiunea standard, chiar daca s-a acceptat de mult timp ca plecarile
voluntare contribuie la asigurarea unor returnari mai ieftine, mai umane, mai eficiente si mai
durabile. Totodata, EPSU considera ca art. 6 al noului regulament privind returnarea ar putea
obliga lucratorii din sectorul public, inclusiv personalul medical, sd raporteze migrantii fara
acte, pe cand accentul ar trebui pus pe crearea unor cdi sigure, regulate si durabile de a trai si a
munci Tn Europa. In acelasi context, EPSU deplange ignorarea drepturilor fundamentale si
facilitarea detentiei cetatenilor tarilor terte fara acte, inclusiv a minorilor neinsotiti; returnarea
acestora in tari cu care nu au nicio legaturd si care sunt adesea nedemocratice; slabirea
garantiilor procedurale fundamentale; externalizarea procesarii cererilor de azil si a detentiei.

De asemenea, in opinia EPSU, adoptarea unei liste a tarilor terte sigure, cuprinzand
Tunisia, Turcia, India si Maroc, expune solicitantii la proceduri accelerate, timp limitat pentru
a-si prezenta cazul si o potentiald deportare inainte de apeluri. Combinatd cu noile reguli de
screening, aceastd abordare prioritizeazd prevenirea 1n detrimentul protectiei, ignordnd
realitdtile multor solicitanti si subminand tratamentul echitabil si dreptul la o cale de atac
eficienta.

In plus, EPSU consideri ci strategia impune o detectare si o urmarire penald mai asidua
prin cooperarea cu Interpol, Europol, Eurojust si Frontex, inclusiv prin extinderea rolului
Frontex in returnari. Pe fondul deficitului de personal cauzat de austeritate, EPSU se intreaba
cum pot fi puse in aplicare aceste masuri fara a afecta lucratorii din serviciul public si cetatenii
tarilor terte fara acte. Noile reguli ar intra in conflict cu standardele drepturilor omului si ar
spori presiunea asupra personalului din prima linie, inclusiv asupra ofiterilor de imigrare,
personalului judiciar si serviciilor de receptie, precum si asupra celor care se confrunta cu
obligatii de raportare. Cu alte cuvinte, deficitul de fortd de munca din administratiile nationale
responsabile cu gestionarea cererilor de azil ar contribui la tratamentul inechitabil al
solicitantilor. Prin urmare, consolidarea serviciilor publice, alaturi de reformele in materie de
azil aliniate la standardele internationale de protectie, ar fi cruciala pentru respectarea
drepturilor.

EPSU conchide ca legiuitorul UE ar trebui sd adopte o abordare bazatda mai degraba pe
drepturile omului si pe protectie, decat pe detentie si deportare, lucru care necesita investitii in
personal adecvat, conditii de munca decente si servicii publice de inalta calitate care
promoveaza incluziunea si coeziunea sociala.

EuroMed Rights®

Aceastd organizatie se intreabd daca multiplicarea instrumentelor de gestionare a migratiei
(strategia si planul privind vizele) nu reprezintd cumva o distragere a atentiei de la esecul
pactului UE Tn domeniu. In acest sens, se aratd ci noua strategie isi propune din nou sa
consolideze externalizarea (diplomatia in domeniul migratiei), cooperarea cu tarile din afara
UE si controlul frontierelor, promovand asa-numitele solutii inovatoare cum ar fi centrele de
returnare. In plus, noul plan privind vizele are in vedere o corelare si mai stransa a emiterii de

8O retea de organizatii active in domeniul aparirii drepturilor omului si promovirii democratiei in regiunea euro-
mediteraneana.


https://www.epsu.org/article/commission-s-strategy-migration-and-asylum-management-undermines-fair-treatment-and-human
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX%3A52025PC0101
https://euromedrights.org/publication/the-new-eu-migration-strategy-turning-a-blind-eye-to-the-failed-eu-migration-pact/

vize cu gradul de cooperare a tarilor terte in ceea ce priveste readmisia si gestionarea migratiei.

EuroMed Rights va continua sa denunte faptul ca UE coopereaza cu tari precum Egipt,
Tunisia si Turcia, unde zilnic au loc incalcari grave ale drepturilor omului si violente impotriva
persoanelor aflate in miscare (migranti/refugiati) si a propriilor cetiteni. Tn acest sens,
EuroMed Rights evoca deteriorarea situatiei persoanelor aflate in miscare in Tunisia, dupa trei
ani de la semnarea memorandumului de intelegere UE-Tunisia; intensificarea deportarilor
sudanezilor si sirienilor din Egipt, dupa primirea primei transe de un miliard de euro din cadrul
Parteneriatului strategic cuprinzitor UE-Egipt ori cresterea semnificativa a expulzarilor si a
violentelor Tmpotriva migrantilor in Mauritania, dupd incheierea acordului cu UE. De
asemenea, se atrage atentia asupra finantarii Senegalului de catre UE cu 30 de milioane de euro
pentru consolidarea controlului la frontiere, fapt ce ar genera ingrijorari cu privire la potentiale
incélcari ale drepturilor omului, precum si asupra alocarii a 80 de milioane de euro pentru
Iordania, In scopul Inzestrdrii cu echipamente pentru gestionarea migratiei, fara a se spune
exact despre ce echipamente este vorba.

Pe de alta parte, EuroMed Rights expune ingrijorarile organizatiilor societatii civile cu
privire la capacitatea statelor membre de a pune efectiv in aplicare Pactul privind migratia si
azilul din perspectiva legislatiei, a sistemelor si a infrastructurii existente, precum si
preocupdrile acestora legate de lipsa transparentei din planurile nationale de implementare si
de absenta implicarii organizatiilor societatii civile in dezvoltarea planurilor.

Tn concluzie, EuroMed Rights arata ci in loc sa intensifice externalizarea si controlul la
frontiere, UE si statele sale membre ar trebui sa puna in aplicare politici Tn materie de migratie
si azil cu adevarat bazate pe drepturile omului si sa deschida céi sigure si legale.

Consiliul European pentru Refugiati si Exilati (ECRE)

ECRE’ arati ci strategia confirmi accentul disproportionat pus pe gestionarea frontierelor,
returndri si dimensiunea externd, care s-a aflat in centrul dezbaterilor privind migratia in
ultimul an. Redenumirea externalizdrii drept ,,diplomatie in domeniul migratiei” nu schimba
prea mult substanta: UE este hotaritd sa incerce sa isi sporeasca influenta asupra tarilor terte
prin vize, ajutor, comert si presiune politicd, In unele cazuri incercand sa isi devieze propriile
responsabilitati in ceea ce priveste azilul si gestionarea migratiei. Strategia lasa, de asemenea,
usa deschisa unor ,,solutii inovatoare” controversate, iar discutiile din Consiliu indica un interes
reinnoit pentru astfel de abordari, in ciuda esecurilor din trecut si a riscurilor bine documentate
la adresa drepturilor fundamentale.

In al doilea rand, ECRE subliniazi ci utilizarea repetati a termenului ,,migratie ilegala”
este problematica. Desi sunt reliefate eforturile de combatere a traficului de persoane, numarul
de relocari este extrem de scazut, iar alte cai de protectie raman limitate. Ca atare, strategia nu
reuseste sa propund o solutie pentru persoanele care au nevoie de protectie si care doresc sa
ajungd in Europa fara a recurge la calatorii neregulamentare si periculoase.

In al treilea rand, ECRE deplange subestimarea nevoilor de protectie, in sensul in care
multe decizii negative sunt decizii de inadmisibilitate, mai degraba decat evaluari pe fond, in
timp ce calitatea procedurilor, accesul la asistentd juridica si interpretare raman inegale n
statele membre ale UE.

Tn al patrulea rand, accentul pus pe implementarea pactului, digitalizare si inteligenta
artificiald ar putea merge n doud directii foarte diferite. Pe de o parte, aceste instrumente ar
putea imbunatati eficienta si calitatea deciziilor, iar pe de alta parte, ar putea fi utilizate ca
instrumente pentru a reduce si mai mult spatiile de protectie din Europa.

7 O retea pan-europeand, formati din aproximativ 125 de organizatii non-guvernamentale din 40 de tiri europene,
cu rol in apararea si promovarea drepturilor refugiatilor, solicitantilor de azil si persoanelor strimutate fortat.


https://ecre.org/european-asylum-and-migration-management-strategy/

Tn concluzie, in loc si se concentreze din ce in ce mai mult pe descurajare, statele membre
ale UE ar trebui sa investeasca In imbunatatirea sistemelor lor de azil si primire, in consolidarea
garantiilor, in extinderea masurilor de incluziune si in crearea unor cai sigure. Dincolo de
indeplinirea obligatiilor legale, acest lucru ar raspunde, de asemenea, provocarilor demografice
si de pe piata muncii din Europa intr-un mod mai credibil decat actualele politici restrictive.



