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1. Data adoptarii de catre Comisia Europeana: 05.03.2026 - Comisia Europeand, Directia
generala justitie si consumatori, Michael McGrath - comisar european responsabil pentru
democratie, justitie, statul de drept si protectia consumatorilor, si Hadja Lahbib - comisar
european pentru egalitate si pentru pregatire si gestionarea situatiilor de criza

2. Denumire document si date de identificare:

- Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic §i
Social European si Comitetul Regiunilor - Strategia privind egalitatea de gen 2026-2030 -
COM(2026)113

3. Tipul documentului: nelegislativ

4. Stadiul actual:

- Parlamentul European: - etapa pregatitoare - comisie sesizata pentru raport - Comisia
pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen (FEMM); comisii sesizate pentru aviz: Comisia
pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (EMPL), Comisia pentru sanatate publica
(SANT), Comisia pentru libertati civile, justitie si afaceri interne (LIBE), conform OEIL.

- Consiliul UE — Reuniunea Consiliul Ocuparea Fortei de Munca, Politica Sociala, Sanatate
si Consumatori (politica sociald), 29 iunie 2026

5. Alte date despre document: Comunicarea este insotita de documentul de lucru al
serviciilor Comisiei Europene SWD(2026)82, care ofera o analiza tehnicd si o evaluare a
impactului, pentru initiativele politice ale UE in domeniul egalitétii de gen.

Rezumat

Comisia Europeana a prezentat, la 5 martie 2026, noua Strategie privind egalitatea de
gen pentru 2026-2030, un cadru de politici orientat spre consolidarea unei societati mai
echitabile, incluzive si reziliente.

Strategia va pune accent pe combaterea violentei de gen, inclusiv in mediul online,
promovarea egalitatii de sanse in domenii precum educatia, sandtatea §i piata muncii,
reducerea discriminarii si a disparitatilor salariale, precum si crearea unui mediu digital mai
sigur. Totodata, strategia propune stimularea participarii femeilor in viata publica si in
sectoarele tehnologice si promovarea egalitatii de gen in cadrul actiunilor externe ale Uniunii
Europene.

Cuvinte-cheie: egalitatea de gen, drepturile femeilor, egalitate salariala, echilibrul
dintre viata profesionala si cea personald, violenta bazata pe gen, combaterea discriminarii


https://www.cdep.ro/afaceri_europene/CE/2026/COM_2026_113_2_RO_ACT_part1_v2.pdf
https://www.europarl.europa.eu/committees/ro/femm/home/highlights
https://www.europarl.europa.eu/committees/en/empl/home/highlights
https://www.europarl.europa.eu/committees/ro/sant/home/highlights
https://www.europarl.europa.eu/committees/ro/libe/home/highlights
https://oeil.europarl.europa.eu/oeil/en/procedure-file?reference=COM(2026)0113
https://www.consilium.europa.eu/ro/meetings/epsco/2026/06/29/
https://www.cdep.ro/afaceri_europene/CE/2026/SWD_2026_82_1_EN_autre_document_travail_service_part1_v3.pdf
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CONTEXT

Egalitatea de gen este una dintre valorile fondatoare ale Uniunii Europene si un
principiul esential al drepturilor omului. Promovarea egalitatii intre femei si barbati contribuie
la consolidarea democratiei, a coeziunii sociale si a dezvoltarii economice sustenabile,
reprezentind o responsabilitate comuni a institutiilor si a societitiil.

La nivel european:

e 1 din 3 femei este supusa violentei bazata pe egalitatea de gen de-a lungul vietii;

o femeile din UE castigi cu 12% mai putin pe ora decat barbatii;

e decalajul de pensii dintre sexe este de 25%;

e disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca costa UE peste
390 miliarde euro/an;

e imbunititirea egalitatii de gen in UE ar putea duce la o crestere cu 9,6% a
P1B-ului pe cap de locuitor, echivalentul a 3,15 mii miliarde euro, si la un
numair suplimentar de 10,5 milioane de locuri de munci, pana in 2050;

e conform Institutului european pentru egalitatea de sanse intre sexe, in ritmul
actual de progres, suntem la peste S0 de ani departare de atingerea deplina a
egalitaitii de gen.

Aceste inegalitati persistente necesita actiuni puternice si rapide.

! Datele din caseta de mai jos sunt preluate dintr-o analizd Eurofound, din 2023 si din statisticile Institutului
european pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati.



https://www.mynewsdesk.com/eurofound/pressreleases/mind-the-gap-gender-employment-gap-cost-europe-over-390-euros-billion-in-2023-3373047
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en

Agenda UE privind egalitatea de gen se bazeaza pe tratatele fundamentale ale UE si
pe Carta drepturilor fundamentale a UE, care prevad ca egalitatea intre femei si
barbati sa fie asigurata in toate domeniile, avand la baza:

- Foaia de parcurs pentru drepturile femeilor, prezentata si aprobata in 2025

- Strateqgia privind egalitatea de gen pentru perioada 2020-2025

- normele privind combaterea violentei impotriva femeilor

- transparenta salariald

- imbunatatirea echilibrului de gen in organele de conducere ale societatilor

- aplicarea normelor privind echilibrul intre viata profesionala si cea privata pentru a
promova repartizarea egald a responsabilitatilor de Intretinere;

- realizarea unui dialog structurat in materie de reglementare cu platformele online foarte
mari, bazat pe garantiile solide prevazute in Requlamentul privind serviciile digitale

- combaterea violentei cibernetice, cu aplicarea Directivei privind violenta impotriva
femeilor si a noului plan de actiune privind hartuirea ciberneticd, prezentat in februarie 2026
- promovarea celor mai inalte standarde ale sistemelor de sanatate si de asistenta medicala
concepute pentru toti, initiativa emblematica, desfasuratd impreuna cu Organizatia Mondiala
a Sanatatii

- combaterea diferentelor de remunerare si de pensii intre femei si barbati prin aplicarea
Directivei privind transparenta salariala si prin colaborarea cu Banca Europeana de Investitii
pentru a Imbunatati accesul la finantare al femeilor antreprenoare si pentru a stimula
reprezentarea femeilor in sectorul financiar

- luarea de masuri suplimentare pentru a sprijini participarea egala si in conditii de siguranta
a femeilor la viata politica.

Tn baza Indicelui egalititii de gen din 2025 si a rezultatelor Raportului privind egalitatea de gen

pe 2025, Comisia Europeana si-a reafirmat angajamentul de a integra perspectiva de gen in
toate politicile europene si de a consolida masurile pentru prevenirea discrimindrii §i a
excluziunii sociale. Accentul este pus pe dezvoltarea unor politici publice incluzive, capabile
sd raspunda provocdrilor economice, sociale si digitale care afecteaza in mod diferit femeile si
barbatii.

Totodata, institutiile europene urmaresc consolidarea participarii femeilor la viata politicd si
publica, prin masuri care sd asigure reprezentarea echilibrata in procesele de luare a deciziilor
si un mediu sigur pentru implicarea civica si profesionald. Prin aceste initiative, Uniunea
Europeana 1si propune construirea unei societdti bazate pe egalitate, respectarea drepturilor
fundamentale si incluziune sociald, in care femeile si barbatii beneficiaza de aceleasi
oportunitati de dezvoltare si participare.


https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/char_2012/oj
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/eu-roadmap-womens-rights-renewed-push-gender-equality-2025-03-07_ro
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_ro
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1385/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2381/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2022/2065/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1385
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1385
https://digital-strategy.ec.europa.eu/ro/library/action-plan-against-cyberbullying
https://www.who.int/
https://www.who.int/
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
https://www.europarl.europa.eu/topics/ro/article/20190226STO28804/femeile-in-viata-politica-date-si-cifre-din-parlamentul-european
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/country
https://commission.europa.eu/document/055fdbab-5786-425e-a072-652bf53d8fe4_en

II. PREZENTAREA COMUNCARII

stabileste pa

STRATEGIA PENTRU EGALITATEA DE GEN 2026-2030
sii cheie pentru atingerea egalititii de gen in intreaga societate prin:

COMBATEREA
violentei bazate pe gen,
inclusiv a violentei
cibernetice, prin:

ELIBERAREA
decalajelor de gen prin:

TMPUTERNICIREA
femeilor si barbatilor
pentru a atinge
impreuna egalitatea
prin:

INTEGRAREA
egalitatii in toate
politicile si in intreaga
lume prin:

» implementarea integrala
a Directivei privind
violenta impotriva
femeilor si a violentei
domestice (2024),
asigurandu-se ca toate
statele membre
incrimineaza si violenta
cibernetica

» combaterea violentei
domestice si a femicidului
prin elaborarea de linii
directoare pentru
autoritatile de aplicare a
legii si de urmarire penala
> asigurarea aplicarii
depline a Legii privind
serviciile digitale care are
la bazd Regulamentul
(UE) 2022/2065 privind o
piata unica pentru
serviciile digitale, pentru
platformele online, pentru
a elimina deepfake-urile
si a combate abuzurile
online

» purtarea unui dialog
structurat Tn materie de
reglementare cu
platformele online foarte
mari (VLOP)

» urmadrirea hartuirii
sexuale la locul de munca

» diferenta de remunerare intre
sexe, prin sprijinirea statelor
membre si a partenerilor sociali
in implementarea Directivei

> propunerea unui plan.
de actiune privind
femeile in cercetare,
inovare si startup-uri

privind transparenta salariala

» diferenta de pensii intre sexe
prin abordarea factorilor
acesteia, monitorizarea
evolutiei acesteia si dezvoltarea
celor mai bune practici

~ decalajul de gen in ingrijire,
prin prezentarea unui Pact

European privind ingrijirea - o
initiativa menita sa
imbunatateasca accesul la
servicii de Ingrijire de inalta
calitate, la preturi accesibile,
atat pentru beneficiari, cat si
pentru ingrijitori; vizeaza doud
categorii - copiii si persoanele
care au nevoie de Tngrijire pe
termen lung (varstnici si
persoane cu dizabilitati)

» educatia financiara de gen si
decalajele de investitii, prin
intermediul Strategiei de
Educatie Financiara si sprijin si
finantare pentru femeile
antreprenor
» eliminarea decalajului Tn
materie de sdnatate prin noi
proiecte si studii clinice
sensibile la gen eliminarea
acestor decalaje ar putea duce
la peste 10 milioane de locuri
de muncd, in plus, in 2050 si la
o crestere cu 10% a PIB-ului.

» adoptarea unei
abordari cum ar fi
,Biieti in HEAL”?
pentru a incuraja
barbatii s studieze si
s lucreze in sectoare
cum ar fi sanétatea,
educatia, administratia
si alfabetizarea,
completand eforturile
de a atrage femeile
catre sectoarele STEM
» sprijinirea femeilor
in politica, printr-0
Recomandare privind

» asigurarea egalitatii de
gen n toate politicile,
cum ar fi cercetarea,
sdndtatea, ocuparea
fortei de munca si
educatia

» consolidarea integrarii
perspectivei de gen in
bugetul UE, inclusiv Tn
urmatorul cadru
financiar multianual
propus

> punerea egalitatii de
gen in actiunea externa
a UE ca o prioritate
prin intermediul
Planului de actiune
privind egalitatea de
gen (GAP 1V)

siguranta candidatilor
reprezentantilor alesi

(conceput pentru 2028-
2034) si al Planului de
actiune al UE pentru

femei, pace si securitate

pentru perioada 2028-
2034
> lansarea initiativei
SHIELD”, axata pe
imbunatatirea accesului
la sanatatea sexuala si
reproductiva si pe
sprijinirea
supravietuitorilor
violentei bazate pe gen

2 Conceptul de cariere HEAL (deseori asociat cu sectoarele de Health, Education, Administration and
Literature/Leadership) joacd un rol esential in promovarea egalitatii de gen, oferind oportunitdti de avansare si
participare echilibratd pentru femei si barbati. Carierele din aceste domenii sunt adesea catalizatori pentru
schimbarea structurala, deoarece tin de: participarea la procesul de decizie - promoveaza o prezenta echilibrata a
femeilor si barbatilor in functii de conducere; eliminarea disparitatilor salariale - Se pune un accent tot mai mare
pe egalitatea salariald si responsabilitatea institutionald; advocacy si educatie - Sectoare precum educatia si



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32024L1385&qid=1777281042139
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32024L1385&qid=1777281042139
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32024L1385&qid=1777281042139
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32024L1385&qid=1777281042139
https://rm.coe.int/168046253e
https://rm.coe.int/168046253e
https://www.consilium.europa.eu/ro/policies/eu-measures-end-violence-against-women/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32022R2065&qid=1777286094906
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32022R2065&qid=1777286094906
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32023L0970&qid=1777277917961
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32023L0970&qid=1777277917961
https://www.juridice.ro/767522/cese-solicita-introducerea-unei-initiative-emblematice-europene-pentru-sanatate.html
https://www.juridice.ro/767522/cese-solicita-introducerea-unei-initiative-emblematice-europene-pentru-sanatate.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX:52025DC0681
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX:52025DC0681
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en?prefLang=ro
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en?prefLang=ro
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en?prefLang=ro
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en?prefLang=ro
https://education.ec.europa.eu/ro/focus-topics/digital-education/actions/plan/womens-participation-in-stem-studies-and-careers
https://education.ec.europa.eu/ro/focus-topics/digital-education/actions/plan/womens-participation-in-stem-studies-and-careers
https://search.coe.int/cm#{%22CoEIdentifier%22:[%220900001680af2805%22],%22sort%22:[%22CoEValidationDate%20Descending%22]}
https://search.coe.int/cm#{%22CoEIdentifier%22:[%220900001680af2805%22],%22sort%22:[%22CoEValidationDate%20Descending%22]}
https://search.coe.int/cm#{%22CoEIdentifier%22:[%220900001680af2805%22],%22sort%22:[%22CoEValidationDate%20Descending%22]}
https://search.coe.int/cm#{%22CoEIdentifier%22:[%220900001680af2805%22],%22sort%22:[%22CoEValidationDate%20Descending%22]}
https://enlargement.ec.europa.eu/news/eu-action-plan-gender-equality-and-womens-empowerment-eu-external-action-gap-iv-2026-04-17_en
https://enlargement.ec.europa.eu/news/eu-action-plan-gender-equality-and-womens-empowerment-eu-external-action-gap-iv-2026-04-17_en
https://enlargement.ec.europa.eu/news/eu-action-plan-gender-equality-and-womens-empowerment-eu-external-action-gap-iv-2026-04-17_en
https://www.europarl.europa.eu/topics/ro/article/20250227STO27080/construirea-pacii-rolul-femeilor-si-cresterea-implicarii-acestora
https://www.europarl.europa.eu/topics/ro/article/20250227STO27080/construirea-pacii-rolul-femeilor-si-cresterea-implicarii-acestora
https://www.europarl.europa.eu/topics/ro/article/20250227STO27080/construirea-pacii-rolul-femeilor-si-cresterea-implicarii-acestora
https://www.europarl.europa.eu/topics/ro/article/20250227STO27080/construirea-pacii-rolul-femeilor-si-cresterea-implicarii-acestora
https://www.europarl.europa.eu/topics/ro/article/20250227STO27080/construirea-pacii-rolul-femeilor-si-cresterea-implicarii-acestora
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2026/782603/EPRS_ATA(2026)782603_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2026/782603/EPRS_ATA(2026)782603_EN.pdf

II1. POZITII ALE INSTITUTIILOR UE

> Parlamentul European are o preocupare permanenta in ceea ce priveste egalitatea de
gen, organizand in fiecare an Saptamana europeana a egalitatii de gen si acordand un interes
deosebit luptei femeilor din UE, si pentru drepturile femeilor (Foaia de parcurs pentru
drepturile femeilor, potrivit careia ,,Fiecare femeie are dreptul la cele mai inalte standarde
posibile de sanatate fizica si mintala”; Directiva privind echilibrul de gen Tn consiliile de
administratie ale intreprinderilor; Directiva privind transparenta salariald; Directiva privind
violenta Tmpotriva femeilor; Directivel privind echilibrul dintre viata profesionald si cea
privata).

> Consiliul Uniunii Europene a facut progrese semnificative in ceea ce priveste
egalitatea de gen prin adoptarea de legislatie, initiative de capacitare si 0 mai mare participare
la forta de munca, printre acestea regasindu-se promovarea drepturilor femeilor, egalitatea de
remunerare, Cresterea transparentei, 0 mai bund reprezentare, echilibrul dintre viata
profesionala si cea privatd, eliminarea violentei impotriva femeilor, nediscriminarea.

> Comitetul European al Regiunilor (CoR) este ferm angajat in promovarea egalitatii
de gen si a participarii politice a femeilor la nivel local si regional. CoR sustine activ includerea
perspectivei de gen in politicile UE, militand pentru reprezentarea echilibratd, combaterea
violentei si reducerea diferentelor de remunerare.

> Consiliul Europei are ca obiectiv politic important egalitatea de gen, iar domeniile
prioritare de interventie sunt definite de Strategia pentru egalitatea de gen 2024-2029; metodele

de gen.

IV. ROMANIA - INFORMATII SI EVOLUTII
Legislatia nationala si strategie

. Constitutia Romaniei consacra principiul egalitatii si al nediscriminarii. Articolul 4
garanteaza egalitatea de sanse, inclusiv intre femei si barbati, iar articolul 16 stipuleaza ca toti
cetatenii sunt egali In fata legii, fara privilegii sau discriminari;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
(republicati)® este actul normativ care reglementeazi misurile pentru promovarea egalititii de
sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate
pe gen Tn toate domeniile vietii publice si profesionale;

. Tncepand cu 1 ianuarie 2026, au fost vizate reforme pentru consolidarea protectiei
salariatilor si combaterea hartuirii la locul de munca. Printre acestea se numara:

1. HG nr. 27/2025 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind prevenirea
si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 970/2023;

2. modificari la Codul Muncii si ale legislatiei privind securitatea si sanatatea in munca
- Senatul a adoptat modificari care interzic explicit violenta si hartuirea si introduc sanctiuni
severe pentru nerespectarea prevederilor. (Proiectului de lege pentru completarea Legii

administratia dezvolta activitati de prevenire a discriminarii si sustin drepturile omului.
3 publicata in Monitorul Oficial nr. 326 din 5 iunie 2013


https://www.europarl.europa.eu/topics/ro/topic/gender-equality
https://www.europarl.europa.eu/topics/ro/topic/gender-equality
https://www.europarl.europa.eu/gender-equality-week/ro/
https://www.europarl.europa.eu/topics/ro/article/20210225STO98706/lupta-pentru-drepturile-femeilor-din-ue-cronologia-momentelor-cheie-video
https://www.europarl.europa.eu/topics/ro/article/20190712STO56961/egalitatea-de-gen-ce-face-ue-pentru-a-sprijini-drepturile-femeilor
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1778143679815&uri=CELEX%3A52025DC0097
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1778143679815&uri=CELEX%3A52025DC0097
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2381/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2381/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1385/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1385/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj/eng
https://www.consilium.europa.eu/ro/policies/gender-equality/
https://www.cor.europa.eu/ro/node/288
https://www.coe.int/en/web/genderequality/home
https://lege5.ro/gratuit/ge3dcobrgy4ta/hotararea-nr-27-2025-pentru-modificarea-si-completarea-metodologiei-privind-prevenirea-si-combaterea-hartuirii-pe-criteriul-de-sex-precum-si-a-hartuirii-morale-la-locul-de-munca-aprobata-prin-hotarare
https://www.senat.ro/Legis/PDF/2025/25L610CR.pdf?nocache=true
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3. introducerea unor amenzi semnificative pentru incdlcarea normelor privind
prevenirea hartuirii si violentei la locul de munca

4. alte modificari legislative privind prevenirea si combaterea violentei si hartuirii an
relatiile de munca.

Tn aprilie 2026, a fost adoptata si promulgatd Legea nr. 53/2026 privind femicidul -
care recunoaste uciderea intentionatd a femeilor sau fetelor, motivatd de gen, urd sau misoginie
ca forma distincta de violentd bazatd pe gen, instituind un cadru legislativ specific.

Totodata, proiectul de lege - Romania fara violenta (PL-x nr. 54/2025) vizeaza
modificarea unor acte normative pentru a eficientiza lupta Impotriva violentei si a tuturor
formelor de abuz asociate discriminarii.

o Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru 2022-2027, aprobata
prin Hotirarea de Guvern nr. 1547/2022 reprezinta cadrul in vigoare Tn acest domeniu®.

. Hotararea de Guvern privind aprobarea programelor de interes national in domeniul
egalitatii de sanse Intre femei si barbati si al prevenirii si combaterii violentei domestice, pentru
perioada 2026-2030;

Implementarea politicilor privind egalitatea de sanse este coordonatd de Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES), institutie responsabila de elaborarea,
coordonarea si monitorizarea politicilor In domeniu. ANES gestioneaza implementarea
strategiilor si evaluarea progreselor prin intermediul planurilor operationale si al mecanismului
de monitorizare la nivel national.

Alte surse:

Foaia de parcurs privind drepturile femeilor

Intrebari si rispunsuri

Fisa informativa

Raportul anual privind egalitatea Intre femei si barbati

Portalul de monitorizare a rezultatelor Strategiei privind egalitatea de gen
Combaterea saraciei menstruale in UE

VVVVVYY

4 Strategia este coordonati de ANES si se concentreazi pe urmitoarele directii prioritare: combaterea
stereotipurilor - eliminarea barierelor culturale si sociale in educatie, cultura si sport; egalitatea pe piata muncii -
reducerea decalajului salarial si Incurajarea participarii femeilor in sectoare tehnice (STEM); participare politica
- sustinerea prezentei femeilor in procesele de decizie si in functii de conducere; prevenirea violentei -
consolidarea serviciilor de suport pentru victimele violentei domestice si sexuale.


https://mmuncii.gov.ro/protectie-impotriva-hartuirii-si-violentei-la-locul-de-munca/
https://www.juridice.ro/804794/legea-nr-53-2026-privind-femicidul.html
https://www.cdep.ro/pls/proiecte/upl_pck2015.proiect?idp=22223
https://www.fonduri-structurale.ro/documente-utile/35567/strategia-nationala-privind-promovarea-egalitatii-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati-si-prevenirea-si-combaterea-violentei-domestice-pentru-perioada-2021-2027
https://www.fonduri-structurale.ro/documente-utile/35567/strategia-nationala-privind-promovarea-egalitatii-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati-si-prevenirea-si-combaterea-violentei-domestice-pentru-perioada-2021-2027
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2023/11/Strategia-Nationala-ES-si-VD.pdf
https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/07/2016-03-03-HG-PIN-ANES-cu-observatii-consultare-si-dezbatere-final.pdf
https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/07/2016-03-03-HG-PIN-ANES-cu-observatii-consultare-si-dezbatere-final.pdf
https://anes.gov.ro/
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https://commission.europa.eu/document/0c3fe55d-9e4f-4377-9d14-93d03398b434_en?prefLang=ro
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/qanda_26_527
https://commission.europa.eu/document/51c6e79d-b9f7-44e7-830a-17a9ddba0d33_en
https://commission.europa.eu/document/055fdbab-5786-425e-a072-652bf53d8fe4_en
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/772855/EPRS_BRI(2025)772855_EN.pdf

