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Rezumat

Salariile adecvate si locurile de munca de calitate sunt fundamentale pentru stimularea
sardciei. Insd, in ciuda nivelului general ridicat al calitdtii locurilor de munca in UE, angajatii
continua sa resimta efectele crizelor globale si ale cresterii costului vietii, in timp ce
intreprinderile se confrunta cu deficit de competente si de forta de munca, incercand sa isi
mentind competitivitatea intr-un mediu global in rapida schimbare.

Tn acest context, Foaia de parcurs a Comisiei Europene privind locurile de muncd de
calitate, adoptata la 4 decembrie 2025, reafirma angajamentul UE de a crea si mentine locuri
de munca de inalta calitate, pregatite pentru viitor.

Comunicarea propune mdsuri pentru atragerea si pastrarea talentelor in UE prin crearea
si mentinerea de locuri de muncd, asigurarea echitatii si a modernizarii pietei muncii,
sprijinirea tranzitiei verde, digitala si demografica, consolidarea dialogului social si a
negocierilor colective, precum si garantarea accesului efectiv la drepturi, servicii publice de
calitate §i investitii adecvate, pregatind astfel terenul pentru viitorul Act legislativ privind
locurile de munca de calitate, menit sa actualizeze normele UE pentru protejarea lucratorilor

......

Cuvinte-cheie: formare profesionald, piata muncii, negociere colectiva, politica de angajare
a fortei de munca, inteligenta artificiala, munca la distanta, dialog social, digitalizare, conditii
de munca, aptitudini cognitive
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. CONTEXT

Locurile de munca de calitate au reprezentat intotdeauna un pilon central al strategiei
Uniunii Europene, iar in contextul turbulentelor geopolitice si economice, al concurentei
globale si al transformarilor industriale, promovarea lor devine esentialda pentru protejarea

productivitatea si cresterea durabila depind in mod direct de calitatea ocuparii fortei de munca.

La 26 aprilie 2017, Comisia Europeana a prezentat comunicarea Pilonul european al
drepturilor sociale cu scopul de a asigura imbunatatirea conditiilor de trai si de munca in UE,
bazat pe 20 de principii si drepturi esentiale. Principalele teme vizate s-au axat pe egalitatea de
sanse si de acces pe piata fortei de munca, conditii de lucru echitabile, protectie si incluziune
sociala.

Tn octombrie 2022, Directiva privind salariile minime venea in sprijinul lucratorilor din UE
prin garantarea dreptului la salarii echitabile care sa asigure un nivel de trai decent. De
asemenea, Directiva privind echilibrul de gen in organele de conducere prevedea masuri
precum egalitatea de tratament si de sanse intre femei si barbati, inclusiv prin participarea pe
piata fortei de munca, conditiile de angajare si evolutia carierei.

La 12 iunie 2023, Consiliul a adoptat recomandarea privind consolidarea dialogului social
in Uniunea Europeana prin care invita statele membre sa asigure un mediu adecvat dialogului
social, inclusiv negocierile colective, in sectorul public si privat, sa asigure acces la informatii
relevante cu privire la situatia economica si sociald generala din statul lor membru si sa se
asigure cd lucratorii, membrii de sindicat si reprezentantii lor sunt protejati atunci cand isi
exercitd dreptul de negociere colectiva.

Tn 2024, a fost adoptata Directiva privind imbunitatirea conditiilor de munci in cadrul
muncii pe platforme pentru a spori conditiile de munca si protectia datelor cu caracter personal
a acestora. Au fost introduse masuri pentru a determina statutul profesional corect al
persoanelor care presteazd munca pe platforme, pentru promovarea transparentei, a echitatii, a

.....

muncii pe platforme.

Tn aprilie 2024, Raportul Letta sublinia ca practicile de subcontractare sau de intermediere
a muncii trebuie abordate la nivelul Uniunii, deoarece acestea pot duce la exploatare si la
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abuzuri asupra lucratorilor Tn sectoare precum constructiile, transporturile, agricultura,
serviciile casnice si altele asemanatoare.

Tn Orientarile Comisiei pentru perioada 2024-2029, Ursula von der Leyen a anuntat cd va
elabora Foaia de parcurs privind locurile de munca de calitate, pentru a asigura competitivitatea
si prosperitatea in UE prin salarii echitabile, conditii bune de munca si oportunitati de formare.

Raportul Draghi din septembrie 2024 arata ca productivitatea creste proportional cu
imbunititirea calitatii locurilor de munci si cu cresterea participarii pe piata muncii. In plus,
accesul la locuri de munca de calitate consolideaza coeziunea teritoriald, economica si sociala,
permitand oamenilor sa se bucure de ,,dreptul de a raméne” si sa prospere in comunitatile lor
locale, sprijinind economia pe termen lung n toate regiunile.

La 29 ianuarie 2025, Comisia Europeana a prezentat Busola pentru competitivitate care
urmareste sa sprijine crearea de locuri de munca de calitate prin reducerea decalajului in
materie de inovare, facilitarea decarbonizarii economiei europene si diminuarea dependentelor,
astfel Incat tranzitia economica sa fie sustenabila si incluziva pentru angajati.

Eurobarometrul special publicat de Comisia Europeana la 13 februarie 2025: Inteligenta
artificiala si viitorul muncii aratd ca majoritatea europenilor considera tehnologiile digitale,
inclusiv inteligenta artificiald, ca avand un impact pozitiv asupra locurilor de munca,
economiei, societatii si calitatii vietii. Astfel, 62% dintre europeni apreciaza ca robotii si IA
contribuie pozitiv la locul de munca, iar 70% considera ca acestea sporesc productivitatea. Desi
majoritatea sustin utilizarea IA si a robotilor in luarea deciziilor profesionale, 84% subliniaza
necesitatea unei gestionari atente pentru a proteja confidentialitatea si a asigura transparenta,
evidentiind astfel importanta mentinerii unor locuri de munca sigure si bine reglementate in era
digitala.

La 26 februarie 2025, Comisia Europeana a prezentat Pactul pentru o industrie curata care
vizeazd nu doar accelerarea decarbonizarii si consolidarea industriilor europene, ci si crearea
si mentinerea locurilor de munca de calitate. Prin promovarea tranzitiei cdtre tehnologii si
procese mai sustenabile, pactul sprijina reconversia profesionald, formarea continud a
angajatilor si aparitia de noi oportunitdti de ocupare in sectoare inovatoare, asigurand in acelasi
timp ca angajatii beneficiaza de conditii de munca sigure si adaptate noilor cerinte economice
si ecologice.

La 5 martie 2025, Pactul pentru dialogul social european a fost lansat pentru a sprijini
angajamentul Comisiei Europene de a consolidare dialogul social la toate nivelurile. Tn
perioada aprilie-iunie 2025, Comisia a demarat un proces de consultare fara precedent cu
partenerii sociali, la nivel european si national, mobilizand aproximativ 200 de organizatii din
intreaga UE si generand peste 100 de contributii scrise, evidentiind astfel importanta implicirii
actorilor sociali in definirea politicilor care influenteaza locurile de muncd si conditiile de
munca in Europa.

Cel mai recent raport al Comisiei privind piata muncii si evolutia salariilor in Europa 2025
aratd ca piata europeanad a fortei de muncd ramane rezilienta, mentinand niveluri scazute ale
somajului, chiar si in contextul unei Incetiniri a cresterii ratei de ocupare. Raportul evidentiaza
totodata progrese semnificative in ceea ce priveste calitatea locurilor de muncd, prin
imbunatatirea conditiilor de munca, promovarea salariilor adecvate si sustinerea tranzitiilor
profesionale, subliniind importanta dezvoltdrii unor politici care sd combine competitivitatea
economica cu protectia si bunastarea lucratorilor n intreaga Europa.

Tn concluzie, toate aceste aspecte au condus la propunerea Comsiei Europene privind Foaia
de parcurs privind locurile de munca de calitate recunoscand ca o crestere durabild a economiei
UE depinde de o piatd a muncii moderna, care sa asigure dezvoltarea talentelor, mobilitatea,
baze de competente flexibile si solide, precum si un mediu de lucru in care angajatii sd se simta

L A se vedea registrul de contributii aici.
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protejati si sa 1si poatd valorifica pe deplin potentialul, consolidand astfel rezilienta si
competitivitatea Uniunii.

Il. PREZENTAREA COMUNICARII

Comunicarea privind locurile de munca de calitate, adoptata la 4 decembrie 2025, reafirma
angajamentul UE de a crea si mentine locuri de munca de 1nalta calitate, pregatite pentru viitor,
prin atragerea si pastrarea talentelor, asigurarea echitdtii si modernizdrii pietei muncii,
sprijinirea tranzitiilor verde, digitald si demografica, consolidarea dialogului social si a
negocierilor colective si garantarea accesului efectiv la drepturi, servicii publice si investitii
adecvate.

Foaia de parcurs se concentreaza pe domeniile in care actiunea UE poate avea cel mai mare
impact:

» Crearea si mentinerea unor locuri de munca de calitate in UE

Crearea de locuri de munca de calitate necesitd un mediu in care intreprinderile — inclusiv
lucratorii independenti, start-upurile si IMM-urile — sa poata inova, creste si atrage investitii si
talente, iar pentru a rdmane competitive si a mentine standarde inalte in munca, acestea au
nevoie de un cadru de reglementare clar, proportional si favorabil inovarii.

Comisia a propus simplificarea normelor UE, reducerea sarcinilor administrative si
gestionarea metodelor de sprijin pentru intreprinderi in eforturile de respectare a legislatiei UE.
Alte masuri propuse vizeaza:

- ajutorarea start-upurilor si a intreprinderilor in faza de extindere care doresc sa gaseasca
talente si sa creeze locuri de munca de calitate;

- propunerea Consiliului privind capitalul uman adoptata ca parte a pachetului de toamna al
semestrului european care subliniaza rolul educatiei si competentelor orientate spre prin
inversarea deficitului de competente de baza, prioritizarea domeniilor STEM (stiinte,
tehnologie, inginerie si matematicd), investitii in date privind piata muncii, valorificarea
potentialului celor peste 50 de milioane de persoane inactive (majoritatea femei) si promovarea
egalitatii de gen, inclusiv atragerea a 1 milion de studente in programele STEM pana in 2030;
- recunoasterea competentelor la nivel transfrontalier, Comisia va prezenta o propunere privind
portabilitatea competentelor;

- reforme si investitii care sa genereze locuri de munca de calitate. Norme privind ajutoarele de
stat care pot oferi stimulente mai bune industriei pentru a crea locuri de munca durabile si de
calitate si pentru a investi in competente. Ca parte a revizuirii directivelor UE privind achizitiile
publice, anuntata pentru 2026, Comisia va analiza modalitati prin care sa promoveze mai bine
achizitiile publice responsabile social;

- In 2026, Observatorul european al tranzitiei echitabile va deveni operational, prin baze de
date concrete si printr-un dialog activ cu partile interesate in privinta tranzitiei juste.

» Modernizare: Promovarea locurilor de munca de calitate, stimuldnd in acelasi timp
inovarea digitala
Digitalizarea este esentiala pentru inovare si competitivitate, stimuland productivitatea
muncii, imbunatatind sanatatea si siguranta la locul de munca si contribuind la contracararea
deficitelor de fortd de munci. Gestionarea algoritmici? si inteligenta artificiald pot spori
eficienta si calitatea locurilor de munca.

2 Reprezintd utilizarea unor sisteme automatizate de monitorizare si, respectiv, de luare a deciziilor bazate pe
algoritmi pentru a inlocui functii indeplinite de obicei de manageri, cum ar fi alocarea sarcinilor, alocarea unui
pret sarcinilor individuale, stabilirea programelor de lucru, comunicarea instructiunilor, evaluarea activitatii
desfasurate, oferirea de stimulente sau aplicarea unui tratament defavorabil.
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Actiunile viitoare ale UE vor viza implementarea si respectarea masurilor de protectie
existente pentru lucratori in toate statele membre, clarificarea acestora, eventuale masuri
complementare acolo unde este necesar, asigurand valoare addugata, coerenta juridica, conditii
de concurenta echitabile si reducerea sarcinii administrative pentru lucratori si intreprinderi.

Regulamentul privind IA si Regulamentul general privind protectia datelor ( RGPD) ofera
cadre orizontale esentiale si relevante, care trebuie puse 1n aplicare si respectate. Doua aspecte
importante trebuie avute in vedere la organizarea muncii cu ajutorul acestor mijloace:
sprijinirea si facilitarea adoptarii instrumentelor de IA la locul de muncd si protejarea
lucratorilor impotriva potentialelor riscuri care decurg din utilizarea GA.

Realitatea digitald ne arata ca instrumentele digitale la locul de munca ofera flexibilitate si
cresc satisfactia muncii, dar pot promova ideea de disponibilitate permanentd a lucrétorilor.
Acest aspect, alaturi de stresul de la locul de munca, poate afecta bunastarea lucratorilor,
conducand la scaderea productivitatii si la cresterea cheltuielilor publice. In 2024, unu din cinci
europeni lucrau de acasa, dar nu aveau clare normele si conditiile de munca aplicabile pentru
munca la distanta. De asemenea, angajatorii intimpinau dificultati legate de gestionarea unor
echipe dispersate.

> Echitatea, securitatea si egalitatea: coloana vertebrald a locurilor de munca
reziliente din Europa

Standardele UE in domeniul securitatii si sanataitii in munca sunt solide si protejeaza
lucratorii, dar legislatia trebuie sa rdmana aliniatd la noile evolutii. Sporirea gradului de
congtientizare si intensificarea cercetarii cu privire la riscurile ocupationale conduce la politici
mai bine fundamentate, care imbunatatesc calitatea locurilor de munca.

Salariile adecvate aduc beneficii atat lucratorilor, cét si intreprinderilor, sprijina echitatea
sociala si sustin o economie productiva si incluziva. De asemenea, remuneratia contribuie la
protejarea puterii de cumparare a lucratorilor, reduc inegalitatile salariale si saracia persoanelor
incadrate in munca si oferd o motivatie mai puternica pentru a munci. Pentru echitatea intre
generatii, este esentiald imbunatatirea situatiei cu care se confrunta tinerii pe piata fortei de
munca, in special in ceea ce priveste contractele precare, formele de munca atipice si economia
informala.

Negocierile colective au rolul de a se asigura ca toti lucratorii beneficiaza de salarii adecvate
si poate incuraja utilizarea sistemelor de pensii suplimentare. Comisia va continua sa sprijine
adecvarea salariilor si dialogul social la nivelul intregii UE.

Tn sprijinul celor expuse mai sus, Autoritatea Europeana a Muncii (ELA) poate asigura
schimburile de practici, studii si masuri nationale de asigurare a respectdrii legislatiei. De
asemenea, ELA si inspectoratele nationale ar putea sa isi intensifice eforturile de combatere a
muncii nedeclarate, printr-o colaborare mai stransa cu autoritatile de aplicare a legii.

Comisia va prezenta n 2026 un pachet privind mobilitatea echitabila a fortei de munca
care va simplifica normele si procedurile UE privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala si va proteja drepturile lucratorilor. De asemenea, vor fi analizate provocarile legate de
detasarea lucratorilor pentru a consolida cooperarea transfrontaliera si pentru a sprijini masurile
nationale.

Lucritorii independenti trebuie sa aiba acces la prestatii sociale, informatii, cursuri de
formare profesionald si asistentd medicala adecvate, comparabile cu cele ale angajatilor.
Acestea pot fi realizate prin participarea la negocierile colective si pot contribui la
imbunatatirea conditiilor lor de munca si la securitatea economica.
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> Factori determinanti: mentinerea si promovarea unor locuri de munci de
calitate

Respectarea drepturilor lucritorilor este un element central al pietelor echitabile si
competitive ale fortei de munca, insa in acest moment, legislatia nu este aplicatd uniform in
statele membre.

Aplicarea legislatiei UE si monitorizarea drepturilor lucratorilor: Comisia urmareste
respectarea uniforma a drepturilor lucratorilor in toate statele membre prin monitorizarea
transpunerii legislatiei, solutionarea eficienta a plangerilor si dialogul cu autoritatile nationale
si partenerii sociali. Se dezvoltd instrumente $i orientdri pentru consolidarea aplicarii legii,
inclusiv prin exemple de bune practici si tehnologii noi, precum inteligenta artificiala, iar
monitorizarea calitdtii locurilor de munca va fi realizata cu ajutorul datelor Comitetului pentru
ocuparea fortei de munca (EMCO);

Dialogul social si negocierile colective: UE sprijind dialogul social si negocierile colective
pentru a adapta politicile la schimbarile economice, tehnologice si sociale, mentinand
competitivitatea Intreprinderilor. Comisia ofera suport legislativ, administrativ si financiar
partenerilor sociali, promoveaza colectarea datelor si schimbul de bune practici si Incurajeaza
conditionalitati sociale in finantarea publica pentru consolidarea autonomiei si capacitatii
partenerilor sociali de a Tncheia acorduri semnificative.

Finantare si servicii publice pentru locuri de munca de calitate: UE investeste prin
FSE+, InvestEU, NextGenerationEU, FEDR si Mecanismul pentru tranzitie justd in
competente, educatie, digitalizare si tranzitia echitabila, alocand cel putin 14% din fondurile
de parteneriat national si regional pentru obiective sociale. Comisia sprijind sectoare specifice
precum agriculturd, pescuit si sectorul albastru, precum si serviciile publice esentiale —
educatie, sanatate, ingrijire pe termen lung — pentru a facilita tranzitiile profesionale si
participarea deplind la piata muncii, contribuind totodatd la dezvoltarea regionald si
atractivitatea comunitdtilor locale.

I11. POZITII SI LUCRARI ALE INSTITUTIILOR UE
3.1. Parlamentul European

> La 23 octombrie 2024, a fost adoptata rezolutia privind orientarile pentru politicile de
ocupare a fortei de munca ale statelor membre. Membrii PE au solicitat elaborarea unui set
coerent de politici active in domeniul pietei muncii, ca de exemplu, un pachet privind locurile
de munca de calitate care sa includa initiative legislative privind conditiile de munca decente
in ceea ce priveste telemunca, dreptul de a se deconecta si inteligenta artificiald (IA) la locul
de munca, o revizuire a directivelor privind achizitiile publice pentru a se asigura ca acestea
promoveazd negocierile colective, precum si un cadru pentru initiative de ocupare directa a
fortei de munca bazate pe cerere.

> La 13 martie 2025, a fost adoptata rezolutia referitoare la aspectele sociale si privind
ocuparea fortei de munca ale proceselor de restructurare. Deputatii europeni solicitd UE sa
adopte politici comerciale care sd promoveze si sd protejeze locurile de munca de calitate;
subliniaza ca viitoarele acorduri comerciale trebuie s includa clauze referitoare la munca care
sa respecte standardele OIM, pentru a garanta cd comertul mondial protejeazd lucratorii si
IMM-urile. De asemenea, acestia invitd Comisia sd monitorizeze tendintele in materie de
restructurare si impactul lor asupra ocupadrii fortei de muncd, folosind date provenite de la
instrumente precum Observatorul european al restructurdrilor si Observatorul european al
tranzitiei echitabile, care ar trebui sa fie lansat in 2025, pentru a urmari numarul de locuri de
munca create sau pierdute si Intreprinderile afectate.

> La 1 ianuarie 2026, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (EMPL)
a dezbatut raportul privind ocuparea fortei de muncd si evolutia sociala i1n UE din 2025,
concluzionand ca sunt necesare masuri precum servicii de ingrijire la preturi accesibile,
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program de lucru flexibil si angajarea asistata pentru persoanele cu dizabilitati.

> La 20 ianuarie 2026, a fost adoptata rezolutia referitoare la Directiva privind tranzitia
justd in lumea muncii: asigurarea credrii de locuri de munca si revitalizarea economiilor locale
care subliniazd ca tranzitia catre surse de energie sustenabile, industrii modernizate si 0
economie mai digitalizata vor juca un rol major in competitivitatea pe termen lung a
intreprinderilor din Uniune pe piata mondialda. De asemenea, investitiille Tn inovare si
imbunatatirea regiunilor prin furnizarea unei infrastructuri, a unor servicii publice si a unor
facilitati de inalta calitate, la preturi acceptabile sunt necesare pentru a pastra lucratorii si a
genera locuri de munca de calitate.

3.2. Consiliul UE

> Pe baza raportului comun privind ocuparea fortei de munca pentru 2025, la 3 martie
2025, ministrii UE au adoptat concluzii exprimandu-si ingrijorarea legata de declinul
competentelor de bazd si de lipsa unor progrese semnificative in ceea ce priveste participarea
la invitare in randul adultilor. Tn acest context, acestia au subliniat ci este necesard
imbunatatirea accesului la educatie, la oportunitati de recalificare si perfectionare si la invatarea
pe tot parcursul vietii.

> La 19 iunie 2025, in cadrul reuniunii Consiliului Ocuparea Fortei de Munca, Politica
Sociala, Sanatate si Consumatori au fost adoptate concluzii privind modalitatile de sprijinire a
persoanelor in varstd pentru a ramane active si a-si atinge intregul potential pe piata muncii si
in societate. Masuri precum stimularea extinderii voluntare a activitatii profesionale,
promovarea unui mediu de lucru incluziv in functie de varsta si incurajarea recunoasterii
sociale a contributiilor aduse de persoanele 1n varstd la activitatea economicd sunt
recomandarile ministrilor.

> La 27 octombrie 2025, Consiliul a adoptat Decizia privind orientarile pentru politicile
de ocupare a fortei de munca ale statelor membre care arata nevoia unor politici active in
domeniul pietei fortei de munca, prin acordarea unor stimulente temporare si specifice pentru
angajare si tranzitie. De asemenea, pentru accelerarea economica si sociald statele membre UE
trebuie sd abordeze deficitul de forta de munca si de competente si sa promoveze locuri de
munca de calitate, precum si o educatie si o formare de calitate si favorabile incluziunii pentru
toti.

> La 25 noiembrie 2025, Consiliul a prezentat recomandarea referitoare la capitalul uman
in Uniunea Europeana prin care invita statele membre sa puna accent pe competentele de baza,
sa acorde prioritate stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii si sa fie informati despre
nevoile actuale de pe piata muncii. In cadrul reuniunii a fost prezentat raportul comun privind
ocuparea fortei de munca. Acesta oferd o imagine de ansamblu asupra masurilor de politica
recente ale statelor membre in domeniul pietei fortei de munca si in domeniul social si
identifica domeniile-cheie prioritare necesare, cu un accent puternic pe aplicarea masurilor
prevazute in Pilonul european al drepturilor sociale.

3.3. Comitetul European al Regiunilor (CoR)

> La 1 octombrie 2025, liderii locali si regionali au discutat despre Foaia de parcurs
pentru locuri de munca de calitate si au subliniat cad investitiile Tn competente sunt cruciale.
Initiativa trebuie sa prezinte o viziune clard asupra viitorului cetatenilor europeni, garantand
locuri de munca de calitate si reducand incertitudinea.

> Tn octombrie 2026, membrii CoR au adoptat avizul referitor la Strategia ,.Uniunea
competentelor” recomandand ca strategiile sa aiba la baza realitatea zonei pentru a alinia
initiativele de dezvoltare a competentelor la conditiile economice regionale si contextele
demografice specifice. De asemenea, subliniaza necesitatea urgenta de a aborda deficitul de
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cadre didactice, in special Tn domeniile STEM?,

IV. INFORMATII SI EVOLUTII REFERITOARE LA SITUATIA DIN ROMANIA
4.1. Legislatie

J Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002* privind sistemul asiguririlor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevede
realizarea mai multor obiective pe piata muncii, printre care: sprijinirea ocuparii persoanelor
apartinand unor categorii defavorizate ale populatiei, stimularea somerilor in vederea ocuparii
unui loc de munca, stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in cautarea unui loc
de munca, imbunatatirea structurii ocupdrii pe ramuri economice si zone geografice, cresterea
mobilitatii fortei de muncd in conditiile schimbarilor structurale care se produc in economia
nationald, precum si protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj.

o Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003° - Codul muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare reglementeaza totalitatea raporturilor individuale si colective de munca, modul in
care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca,
precum si jurisdictia muncii.

o Legea nr. 279 din 5 octombrie 2005° privind ucenicia la locul de munci, republicati,
cu modificdrile si completdrile ulterioare are drept scop cresterea nivelului de competente
pentru forta de muncd prin Invatarea si practicarea unor ocupatii direct la locul de munca.
Angajatorii care doresc sa organizeze astfel de activititi de ucenicie la locul de munca
beneficiaza de sume compensatorii.

J Legea nr. 202 din 22 mai 2006’ privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicatd, asigurd coordonarea, indrumarea si controlul
activitatii unitatilor din subordine, in scopul aplicarii unitare a legislatiei in domeniul specific
de activitate si al realizarii atributiilor ce le revin.

o Legea nr. 350 din 21 iulie 2006° a tinerilor reglementeazi cadrul juridic necesar
asigurarii de conditii adecvate integrarii socio-profesionale a tinerilor cu varsta cuprinsd intre
14 si 35 de ani.

o Legea nr. 467 din 12 decembrie 2006° privind stabilirea cadrului general privind
informarea si consultarea angajatilor este menita s asigure cerintele minime pentru respectarea
acestor drepturi.

J Legea nr. 72 din 26 martie 2007*° privind stimularea incadrarii in munci a elevilor si
studentilor, cu modificarile ulterioare, reglementeaza suportul acordat angajatorilor care
incadreaza in munca elevi si studenti pe perioada vacantelor. Astfel, angajatorii beneficiaza,
pentru fiecare elev si student, de un stimulent financiar lunar egal cu 50% din valoarea
indicatorului social de referinta.

o Legea nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale reglementeaza procesul de evaluare, certificare, monitorizare si control pentru
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale. Acestea se aplica tuturor serviciilor sociale,
precum si furnizorilor de servicii sociale, publici si privati, care functioneaza pe teritoriul
Romaniei.

3 Stiintd, tehnologie, inginerie si matematica.
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o Legea nr. 335 din 10 decembrie 20132 privind efectuarea stagiului pentru absolventii
de invatamant superior, cu modificarile ulterioare, reglementeaza modalitatea de efectuare a
stagiului pentru absolventii de invatamant superior asigurand tranzitia lor de la sistemul de
educatie la piata muncii.

o Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociald, cu modificirile ulterioare
reglementeaza masurile de promovare si de sprijinire a economiei sociale.

. Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social stabileste organizarea,
constituirea si functionarea organizatiilor sindicale.

o Legea nr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii reglementeaza
dreptul la asigurari sociale prin acest sistem, pe baza unor principii de baza.

o Legea nr. 283 din 13 noiembrie 2024 privind modificarea si completarea unor acte

normative pentru stabilirea salariilor minime adecvate stabileste sumele minime garantate la
care are dreptul salariatul pentru munca prestata.

o Hotirarea nr. 558 din 19 mai 2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
ocuparea fortei de munca 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027. Strategia
prevede masurile si actiunile asumate cu obiective specifice si tinte stabilite pentru o mai buna
cuantificare a acestora, dar si reflectarea cu claritate a grupurilor tintd vizate si a alocarilor
financiare aferente.

. Strategia nationala pentru tineret 2024-2027 are la baza raportul elaborat de Institutul
National de Cercetari Economice ,,Costin C. Kiritescu” al Academiei Romaéane. Strategia
urmareste intarirea cooperdrii intre institutii, autoritati publice centrale si locale si organizatii
neguvernamentale de si pentru tineret in vederea solutionarii nevoilor tinerilor.

. Strategia nationald pentru locuri de munca verzi 2018-2025, din 2 august 20188
ghideaza si coordoneaza politicile sociale pentru facilitarea crearii locurilor de munca verzi.

4.2. Hotarari adoptate in cadrul controlului parlamentar in afaceri europene

> HCD nr. 99 din 11 decembrie 2024'° privind adoptarea opiniei referitoare la

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social

European si Comitetul Regiunilor - Deficitul de fortda de munca si de competente in UE: un

plan de actiune - COM (2024) 131. Prin aceasta se atrage atentia in privinta impactului

schimbarilor demografice asupra distributiei pe domenii a ocuparii fortei de munca,

independent de politicile adoptate in privinta deficitului de forta de munca si de competente.
> HS nr. 124 din 27 octombrie 2025% referitoare la propunerea de Regulament al
Parlamentului European si al Consiliului de instituire a Fondului social european ca parte a
planului de parteneriat national si regional prevazut in Regulamentul (UE) [planul PNR],
privind stabilirea conditiilor de punere Tn aplicare a sprijinului acordat de Uniune pentru
locuri de munca de calitate, competente si incluziune sociala pentru perioada 2028-2034 -
COM (2025) 558. Printre altele, senatorii atrag atentia asupra faptului ca este necesara o
analiza mai aprofundata cu privire la alocarile minime obligatorii: Comisia Europeana
propune un procent minim pentru anumite prioritati (de exemplu, incluziune sociala, tineri),
mecanism care poate fi rigid daca nu tine cont de specificul national.
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4.3. Date statistice

Conform raportului privind ocuparea fortei de munca al Comisiei Europene si al Consiliului
situatia de pe piata muncii din Romania se imbunatiteste, dar anumite grupuri raman
subreprezentate. In contextul unei cresteri economice slabe in 2024, rata de ocupare a fortei de
munca a continuat sa creasca (0,8 puncte procentuale), ajungand la 69,5 %, totusi sub media
UE (75,8 %), ceea ce indica o ,,situatie critica”. De asemenea, disparitatile regionale sunt mari
dela 81,1 % in Bucuresti-llfov la 62,6 % in Sud-Est.

Nivelul competentelor de baza este foarte scazut, avand un impact asupra perspectivelor
sociale si de ocupare a fortei de munca ale tinerilor, in special in zonele rurale si In randul
persoanelor defavorizate. In plus, ponderea persoanelor cu competente digitale cel putin de
baza a fost de 27,7 % in 2023, fatd de 55,6 % in UE, ceea ce indica, o ,,situatie criticd” 1n raport
CU necesitatea de a sprijini tranzitia digitala.

Participarea adultilor la activitati de invatare a inregistrat o ,,performanta slaba, dar in curs
de Tmbunatatire” (19,1 % in 2022, fata de 39,5 % in UE), in contextul unui deficit semnificativ
de competente si al unui declin demografic preconizat.

In decembrie 2025, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene a actualizat Foaia de
parcurs nationald pentru 2021-2027, concentrand finantarea pe consolidarea capacitatii
administrative si investitii in oameni s$i domenii sociale, incluzand educatie de calitate,
adaptarea competentelor la piata muncii si tehnologie, combaterea sdraciei, servicii de sandtate
accesibile, incluziune sociala si turism durabil, precum si masuri de recalificare si diversificare
economicd in cadrul Fondului pentru Tranzitie Justd pentru a sustine locurile de munca si
transformarea industriala.

Programul de educatie si ocupare a fortei de munca prezintd ca prioritate cresterea calitatii
ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului, o mai buna
adaptare la dinamica pietei de muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic.

Agentia Nationali pentru Ocupare si Formare Profesionali din Romania a publicat la
24 februarie 2026 raportul privind rezultatele aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii fortei
de munca. In luna ianuarie 2026, in Romania, au fost acordate servicii specializate de ocupare
(mediere a muncii si informare si consiliere profesionala), de asistentd pentru afaceri sau de
asistentd personalizatd pentru tineri cu risc de marginalizare sociala. Ca urmare a aplicarii
masurilor de stimulare a ocupdrii fortei de muncd 10.299 de persoane s-au incadrat pe piata
muncii, din cele 37.211 de persoane care au beneficiat de servicii specializate de ocupare sau
au fost cuprinse in masuri de stimulare.

Alte surse utile

. Comunicat de presa - Comisia stabileste o foaie de parcurs pentru locuri de muncad de
calitate adaptate exigentelor viitorului intr-o UE competitiva,

e  Alte informatii utile privind politicile DGMPL a Comisiei Europene

o Raportul Curtii de Conturi Europene 14/2025: Dezvoltarea pensiilor suplimentare in UE
- Masurile luate de UE nu reusesc sa consolideze rolul pensiilor ocupationale si sa instituie un
produs paneuropean de pensii personale;

e  Alte rapoarte ale Comisiei Europene privind politica ocuparii fortei de munca, afaceri
sociale si incluziune;

J Raportul Comisiei Europene referitor la economia sociald in Europa .
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