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Motto: ,,Nuimi doresc ca femeile sa aiba putere peste barbati,
ci peste ele insele.” — Mary Wollstonecraft’

ABSTRACT

Lumea Tn care traim a fost mult timp, si este, din pacate, si in prezent, delimitata de linii
stricte, impartind indivizii Tnainte de a ii cunoaste, ori de a le descoperii potentialul si
aptitudinile de-a lungul vietii.

Egalitatea de gen nu este o lupta a femeilor impotriva barbatilor, ci o tentativa de a sterge
diferentele biologice si a elibera de un stigmat o parte preponderenta a populatiei.

n realitatea, este o recunoastere a faptului cé, niciodats, genul nu este determinat de
limite, indiferent care ar fi acestea, lezadnd astfel demnitatea persoanei.

Egalitatea de gen nu este doar un concept juridic, o statistica de ocupare sau una despre
salarii, ci reprezinta, in esenta sa, eliberarea potentialului uman de sub jugul prejudecatilor.

Istoria moderna ne-a demonstrat ca statele si comunitatile care promoveaza activ
egalitatea de sanse sunt prospere economic, stabile politic si tind spre fericire.

La nivel mondial si al Uniunii Europene, exista o istorie bogata in reglementarea problemelor
legate de egalitatea de gen inca din Antichitate.

De peste 60 de ani, Uniunea Europeana lucreaza la promovarea egalitatii de gen.

Si mai are de facut progrese!

1 Mary Wollstonecraft (1759-1797) - scriitoare, activistd si filozoafa britanicd, consideratd una dintre
fondatoarele feminismului. Ea este autoarea lucrarii revolutionare ,,/n apararea drepturilor femeii” (1792), in
care a argumentat ca femeile nu sunt inferioare barbatilor, ci doar par astfel din cauza lipsei educatiei.
Mary Wollstonecraft a sustinut cu tarie ca atat femeile, cat si barbatii sunt tratati ca fiinte rationale si a pledat
pentru o societate bazata pe ratiune. A trait o viata independenta intr-o epoca in care rolurile femeilor erau
strict limitate, iar ideile ei au pus bazele miscarilor ulterioare pentru egalitatea de gen. De asemenea, ea este
mama scriitoarei Mary Shelley, autoarea celebrului roman Frankenstein.



1. CONSIDERATII GENERALE PRIVIND EGALITATEA DE GEN

Secole larand, societatea a functionat pe baza unor stereotipuri rigide, delimitand clar rolul
femeii si al barbatului.

Sexului slab i-a revenit adeseori, poate chiar exclusiv, sfera domestica, cresterea copiilor,
grija sotilor, care munceau si erau detinatori absoluti ai familiei, si la propriu si la figurat,
lucru care, din pacate, se maiintdmpla in unele tari si in prezent.

Pe de alta parte, si mai mult decat atat, cand presiunea sociala obligd un barbat sa fie
stalpul de neatins al familiei, fara dreptul de a esua sau de a (se) plange, ii amputam pozitia
si umanitatea.

Sensibilitatea este privitd ca o slabiciune, indiferent de ce parte se manifesta ea. lar, in
acest context, egalitatea de gen insemna si dreptul barbatului de a fi vulnerabil, si dreptul
femeii de a fi puternica.

Cand privam segmentul de populatie majoritar numeric de unele drepturi (cum ar fi accesul
la conducere sau la o plata egala) se pierd din vedere o serie de perspectivele sitalente care
ar putea schimba lumea. O societate care isi limiteaza jumatate din populatie minimizeaza
progresul si evolutia.

Nu este vorba despre a oferi privilegii, ci despre a elimina obstacole invizibile, cum ar fi
»plafonul de sticla” sau prejudecatile la angajare.

Egalitatea de sanse apare inca de la nastere, dar se manifesta intens n scoli, unde fetitele
sunt incurajate sa exploreze stiintele exacte, iar baietii sunt invatati empatia si respectul.
Posibilitatea ca o fetita va putea deveni presedinte, astronaut sau mama, ori toate 3
deodata, fara ca cineva sa i spuna ca ,,nu este treaba de femeie” este de preferat. De
asemenea, e nevoie de asigurarea ca un baiat va putea alege arta, designul sau rolul de tata
dedicat, fara teama de afi judecat.

Egalitatea de gen va putea fi deplina in momentul in care nu va mai exista o stigmatizare a
persoanelor prin prisma genului lor, de orice fel, sivor fi pretuite caracterul, mintea sifaptele
in deplina libertate.

In definitiv, egalitatea de gen inseamna libertate de gandire si drepturi.
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2. REPERE ISTORICE PRIVIND EVOLUTIA EGALITATII DE GEN

Primele manifestari ale conceptului de egalitate de gen intre femei si barbati

Timp de aproximativ 10.000 de ani, s-a perpetuat o forma asimetrica de relationare intre
genul masculin si cel feminin, bazata pe o ierarhie in favoarea barbatilor.

Patriarhatul - a aparut o data cu dezvoltarea societatilor de clase, cu o serie de superstitii
despre particularitatile biologice ale femeilor, reglementari siinterdictii privind viata sexuala
a femeilor, idei despre defaimarea femeilor, prin nastere si menstruatie.

Matriarhat - venera femeia sifi oferea un statut socialdemn. Era o comunitate caracterizata
prin dominatia femeilor asupra barbatilor. Structurile sociale matriarhale erau caracterizate
de un grad ridicat de libertate, egalitate intre femei si barbati si venerarea maternitatii si a
naturii.

Antichitatea? - s-a caracterizat prin perceptia ca femeia este inferioara barbatului. Este
asociata cu intelegerea dualismului bine-rau. Conceptiile religioase patriarhale despre
femei au lasat o amprenta adanca in constiinta umanitatii, in care este inradacinata ideea
inferioritatii femeilor, care atribuie o pozitie pasiva in societate si cere respectarea unor
standarde stricte de excluziune sociala. Rolul principal al femeilor in Antichitate era
maternitatea. In Roma anticé, pozitia femeii era aproape egala cu cea a unei sclave; tatal
avea dreptul sa-si ucida fiica®. El decidea totul pentru ea. Din casa tatalui femeia trecea in
cea a sotul ei, beneficiind, de cele mai multe ori, de acelasi regim.

Secolul al XV-lea - este considerat inceputul sustinerii egalitatii dintre femei si barbati,
datorita primului roman feminist al Christinei de Pisano (1364-1430), ,Cartea cetatii
doamnelor”*, in care este aparat dreptul femeilor la educatie, consemnand actiunile unor
femei celebre.

2 Unul dintre cei mai mari si mai respectati teologi crestini, Toma de Aquino (1225-1274), a intarit si mai mult
dispretul fata de femei. Elintelegea barbatul ca fiind un om activ, fertil, iar femeia ca un barbat receptiv, pasiv.
De aceea, numea femeia imperfecta siincompleta, ba chiar ,barbat imperfect, incomplet”.

31n zilele noastre, in Turcia, conform legilor in vigoare, un taté nu are dreptul legal de a-si ucide fiica sub nicio
forma sau circumstanta. Din punct de vedere legal, uciderea unei fiice (sau a oricarui membru al familiei)
constituie o infractiune extrem de grava. in trecut, existau anumite lacune culturale sau reduceri de pedeapsa
bazate pe ideea de ,provocare”, insa legislatia moderna din Turcia a eliminat complet aceste portite. Desi legea
este extrem de dura, in anumite regiuni rurale sau puternic traditionale (in special in zonele din sud-estul si
estul Turciei, unde structurile tribale sunt inca influente), persista unele cutume patriarhale precum ,,crimele
de onoare” (Namus). in comunitétile traditionale, ,onoarea” (namus) unei familii este strans legata de
comportamentul sexual si social al femeilor din acea familie. Femeile sau fetele tinere au cazut victime
propriilor familii pentru motive precum: refuzul unei casatorii aranjate, relatii premaritale, cererea de divort,
transmiterea de mesaje catre un baiat sau chiar simplul zvon ca ar fi adus ,,rusine” familiei. Din cauzainaspririi
legilor impotriva barbatilor care comiteau crimele, organizatiile pentru drepturile omului au raportat o tactica
perversa: familiile traditionale Tncepusera sa puna presiune psihologica extrema pe fete pentru a le forta sa se
sinucida (namus intiharlar), evitand astfel ca tatal sau fratii sa ajunga la inchisoare.

4 Cartea cetatii doamnelor (Le Livre de la Cité des Dames), publicatad in anul 1405, de céatre autoarea italo-
franceza Christine de Pizan (cunoscuta si ca Christine de Pisano), este considerata prima utopie feminista din
istoria literaturii universale. Volumul reprezinta o replica erudita si curajoasa la misoginia literara din acea
perioada, cum ar fi ideile din Romanul trandafirului (o capodopera a literaturii medievale franceze, structurata
in doua parti distincte care reflecta o evolutie a ideilor despre dragoste, societate si morald). Autoarea fsi



https://repository.bilkent.edu.tr/server/api/core/bitstreams/70f3d4fa-5b7b-464c-9b05-1b758f7951c6/content
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https://en.wikipedia.org/wiki/The_Treasure_of_the_City_of_Ladies

Secolul al XIV-lea - s-a manifestat prin cel mai
drastic mod de a denigra si declara cel mai scazut
statut social al femeilor in societatea umana, prin
persecutarea femeilor acuzate de asa-numita
vrajitorie. Sub pretextul luptei impotriva ereticilor si
vrajitoarelor, Biserica, Timpreunda cu puterea
seculara, a scapat de oamenii incomozi, in special
de femeile curajoase, vindecatoare, reprezentante
ale opiniilor progresiste®.

De asemenea, J. Luis Vieves a considerat educatia
drept un pilon fundamental pentru progresul
societatii, militdnd pentru formarea morala si civica
a individului, dincolo de simpla acumulare de
cunostinte®.

Protestele sufragetelor (din Marea Britanie si America)
reprezinta o serie de campanii radicale si pasnice
desfasurate la sfarsitul secolului al X1X-lea si inceputul

secolului al XX-lea. Acestea au avut ca scop principal liberale a atitudini fatd de femei. in Franta a fost

Secolulal XVll-lea - Anglia si Franta au avut cele mai
obtinerea dreptului la vot pentru femei, marcénd o t o . f o d f .. fecturil
etapa esentiala a feminismului primului val. Actiunile creata prlma orma e fteminism - pre ecturile

de emancipare a femeilor s-au remarcat prin tactici de franceze -
nesupunere civica, marsuri publice si greve ale foamei. femei

emancipate care criticau conditiile sociale,
grosolania masculind si  comportamentul
autoritar al sotilor si tatilor lor, cerand casatoria
de proba. De asemenea, la marea Revolutie
Franceza (1789) au participat activ multe femei,
in spiritul motto-ului ,,Libertate, Fratie, Egalitate”.
Si pentru ca Declaratia Drepturilor Omului si ale

imagineaza un oras utopic, o cetate simbolica construita pentru a oferi un refugiu femeilor impotriva
nedreptatilor si calomniilor. Cartea este structurata sub forma unui dialog intre Christine si 3 figuri alegorice
feminine coborate din cer: Ratiunea, Dreptatea si Rectitudinea. Impreuna cu cele 3 entitati, autoarea pune
piatra cu piatra la cladirea cetatii, populdand-o cu peste 1.700 de femei remarcabile din istorie, mitologie si
religie (regine, sfinte, inventatoare, poete si razboinice). Autoarea ataca ideea ca femeile ar fi inferioare
barbatilor sau incapabile de ratiune si moralitate. Christine de Pizan este recunoscuta ca fiind prima femeie
din Europa care a reusit sa traiasca din scris si care a semnat lucrari cu propriul nume, punand bazele teoriei
egalitatii de gen.

5 Ciocanul vrajitoarei este considerata cea mai socanta carte din literatura mondiala, care prezinta vrajitoria ca
o crima tipic feminina. Femeile sunt predispuse la superstitie, ldcomie si vanitate si, pentru ca femeilor le
lipseste forta fizica, ele cer ajutor diavolului. Se atribuie femeilor uciderea animalelor si a oamenilor, infestarea
cu boli, distrugerea culturilor. Maria Tereza si losif al ll-lea, care au interzis urmarirea penala a femeilor in
cazarmi, au fost responsabili pentru incheierea proceselor de inchizitie din Ungaria. Se estimeaza ca 3-9
milioane de femei din diferite tari europene au fost victime ale torturii, arsurilor cu vie si ale altor forme de
distrugere fizica si mentala.

¢1n celebra sa lucrare ,, Educacién de la mujer cristiana” (1523), scris4 la cererea reginei Caterina de Aragon, a
sustinut ca femeile au aceeasi capacitate intelectuala ca barbatii si merita acces egal la educatie si cultura; a
fost un pionier in promovarea accesului femeilor la cultura si a egalitatii intelectuale.



https://www.researchgate.net/publication/323954832_Making_Examples_of_Women_Juan_Luis_Vives'_The_Education_of_Christian_Women
https://www.unitischimbam.ro/declaratia-drepturilor-omului-si-ale-cetateanului-26-august-1789/
https://www.skroutz.ro/s/56284288/Ciocanul-Vrajitoarelor-Malleus-Maleficarum.html#description
https://en.wikipedia.org/wiki/The_Education_of_a_Christian_Woman

Cetateanului se aplica doar barbatilor, Marie Olympe de Gouges’ a publicat, in 1791, o
Declaratie a Drepturilor Femeii.

Secolulal XX-lea, America - la nivelul politicii si a dreptului international modern, principiul
egalitatii de gen a fost afirmat oficial pentru prima data pe 26 iunie 1945, in Carta
Organizatiei Natiunilor Unite. ONU a devenit astfel primul organism global care a stipulatin
documentul sau fondator egalitatea de drepturi intre barbati si femei.

Toate religiile lumii amintesc (in)egalitatea de gen - hinduismul, budismul, islamul,
iudaismul, crestinismul.

Stereotipurile de gen despre inferioritatea femeilor in Slovacia au fost derivate din iudaism.
ludaismul a codificat umilinta femeilor si a gasit o justificare pentru suferinta lor. Pacatul
mostenit al Evei este atribuit femeii. Aceste traditii patriarhale s-au raspandit in diverse
biserici. Statutul femeii in societatea biblica era (mult) inferior celui al unui barbat. Acestia
tratau femeile ca o proprietate a lor, femeile depindeau de ei si, astfel, erau supuse
violentei, umilintei si opresiunii masculine.

Dinamica internationala si europeana a promovarii egalitatii de gen

° dreptul international (1945 si 1948) - dupa introducerea in Carta ONU, principiul
egalitatii de gen a fost consolidat la nivel global prin Declaratia Universala a Drepturilor
Omului (10 decembrie 1948), care a interzis explicit discriminarea pe baza de sex;

° miscarile politice (1848) - prima adunare publica organizata oficial pentru drepturile
femeilor si egalitate politica (in special dreptul de vot) a avut loc la Conferinta de la Seneca
Falls (SUA), iniulie 1848;

° politica europeana (1957) - la nivelul proiectului european, egalitatea a fost
mentionata pentru prima data in Tratatul de la Roma din 1957 (art. 119), sub forma dreptului
la remunerare egala pentru munca egala. Carta Drepturilor Fundamentale a UE (art. 23)
stipuleaza explicit ca egalitatea intre femei si barbati este asigurata in toate domeniile,
inclusiv in ceea ce priveste incadrarea in munca, munca si remunerarea. Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene stipuleaza la art. 8 ca ,/n toate actiunile sale, Uniunea
Europeana urmareste sa elimine inegalitatile si sa promoveze egalitatea intre barbati si
femei”. Directiva 2022/2381 privind echilibrul de gen in Consiliile de Administratie (Directiva
»,Women on Boards”) impune ca pana la jumatatea acestui deceniu, cel putin 40% din
posturile de directori neexecutivi din companiile listate la bursa sa fie ocupate de femei®.

7 Marie Gouze (1748-93) a fost fiica de macelar din sudul Frantei care, sub numele de Olympe de Gouges, a
scris pamflete si piese de teatru acuzand inclusiv sclavia, pe care a atacat-o ca fiind fondata pe lacomie si
prejudecati oarbe. Ea ofera o declaratie a drepturilor femeilor in paralele cu cea a barbatilor, criticand astfel
deputatii pentru ca au uitat de femei.

8 Extinderea legislativa a avut loc in anii '70-'80, cand au aparut primele directive, si cadnd UE a adoptat
reglementari clare privind egalitatea de acces la locul de munca, formarea profesionala, promovarea si
securitatea sociala. Curtea de Justitie a UE a jucat un rol major prin decizii istorice (ex. cazul Defrenne v.
Sabena), confirmand ca egalitatea salariala este un drept cu aplicare directa. Integrarea perspectivei de gen
din anii '90-2010, si prin Tratatul de la Amsterdam (1997), a marcat o schimbare radicala, egalitatea de gen
devenind un obiectiv oficial al UE. ,Fiecare stat membru se asigura ca se aplica principiul egalitatii de
remunerare intre lucritorii de sex masculin sifeminin pentru muncd egald sau muncé de valoare egald.” in plus,
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Directiva (UE) 2023/970 privind transparenta salariala obligd companiile din UE sa asigure
transparenta structurilor salariale si le ofera angajatilor instrumente juridice pentru a cere
reparatii in cazul existentei unor discriminari salariale nejustificate pe bazd de gen. In
Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025 se precizeaza ca ,promovarea egalitatii intre
femei si barbati este o sarcind a Uniunii, in toate activitatile sale, fiind prevazuta de tratate.
Egalitatea de gen este o valoare de baza a UE, un drept fundamental si un principiu-cheie al
Pilonului european al drepturilor sociale. Este o valoare care ne reprezinta si, totodata, o
conditie esentiala pentru o economie europeana inovatoare, competitivd si prospera.
Egalitatea de gen creeaza locuri de munca in plus si genereaza un spor de productivitate® —
un potential valorificat intr-un momentin care ne pregatim pentru tranzitia catre o economie
verde si pentru tranzitia digitala si in care sa facem fata provocarilor demografice”. Noua
Strategie a Comisiei Europene privind Egalitatea de Gen (2026-2030) - lansata in martie
2026, continua strategia anterioara 2020-2025 si pune un accent deosebit pe combaterea
violentei cibernetice (deepfakes, hartuire online) si pe digitalizarea incluziva.

in acelasi tratat, UE stabileste obiectivul combaterii discriminarii de gen. ,,/n toate activititile mentionate in
prezentul articol, Comunitatea urmareste eliminarea inegalitatilor si promovarea egalitatii intre barbati si
femei.” Tratatul de la Amsterdam a confirmat importanta principiului egalitatii de sanse si a respectarii
drepturilor omului in procesul de integrare.

® Economic Benefits of Gender Equality in the European Union
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3. PERSPECTIVE EUROPENE ASUPRA EGALITATII DE GEN

Egalitatea de gen este consacrata in tratatele europene inca din 1957.

Women's Rights in the EU

—
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Egalitatea de gen nu mai reprezinta doar un deziderat moral sau filosofic, ci constituie un
principiu juridic fundamental al UE si un pilon central al sustenabilitatiieconomice, un drept
fundamental al drepturilor fundamentale a Uniunii.

Transformarea structurald a societatii moderne impune depasirea barierelor artificiale
constranse de rolurile traditionale de gen.

In egalitatea de gen se analizeaza convergenta dintre mecanismele legislative europene si
realitatea socioeconomica reflectata de indicatorii statistici, evidentiind progresele
realizate si decalajele structurale care persista.

Uniunea Europeana abordeaza egalitatea de gen printr-o strategie duald - integrarea
perspectivei de gen in toate politicile publice (gender mainstreaming) si adoptarea de
masuri legislative specifice.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=LEGISSUM:equal_treatment
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://multimedia.europarl.europa.eu/ro/video/timeline-women-s-rights-in-the-eu_N01-AFPS-210226-IWOD

EVOLUTIE LEGISALTIVA

2006 | Directiva 2006/54/CE privind | vizeaza consolidarea mai
punerea in aplicare a multor directive privind egalitatea de gen prin
principiului egalitatii de simplificarea, modernizarea si  Tmbunatatirea
sanse si al egalitatii de legislatiei UETn domeniul egalitatii de sanse si al
tratamentintre barbati si egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie
femeiin materie de incadrare | de incadrare in munca si de munca. Directiva de
in munca si de munca modificare (UE)2024/1500 are ca scop asigurarea

functionarii organismelor de promovare a egalitatii in
conformitate cu standardele minime pentru a le
imbunatati eficienta si a le garanta independenta,
astfel Tncat sa consolideze aplicarea principiului
egalitatii de tratament.

2015 | Agendei 2030 pentru Organizatia Natiunilor Unite a stabilitin 2015, ca parte
Dezvoltare Durabila, aAgendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila, un obiectiv
Obiectivele lor de Dezvoltare | specific (ODD 5) realizarii egalitatii de gen si
Durabila emanciparii tuturor femeilor si fetelor

2017 | Pilonului european al aprobat la Summitul social pentru locuri de munca
drepturilor sociale echitabile si crestere economica, Goteborg - Suedia, in

noiembrie 2017, al carui scop este de a asigura
imbunatatirea conditiilor de trai si de munca in UE -
stabileste 20 de principii si drepturi esentiale

2019 | Directiva privind echilibrul stabileste cerinte minime pentru concediul parental,
dintre viata profesionala si concediul de paternitate si concediul pentru ingrijitori.
cea privata pentru parinti si
ingrijitori

2020 | Strategia privind egalitatea solicita:

de gen 2020-2025

- 0 participare sporita a femeilor pe piata muncii si o
participare egala in diferite sectoare ale economiei siin
diferite modele de timp de lucru;

- necesitatea unor servicii de ingrijire accesibile side o
calitate suficienta;

- 0 mai buna partajare a orelor de lucru neremunerate
intre femei si barbati;

- politici si masuri pentru cei care se confrunta cu
bariere specifice in calea intrarii pe piata muncii, cum
ar fi femeile migrante si parintii singuri,

sustindnd ca este nevoie de o abordare a cauzelor si
consecintelor decalajului de pensii dintre sexe,
deoarece acestea reprezintd un obstacol in calea
independentei economice a femeilor la batranete,
cand acestea se confrunta cu un risc mai mare de
saracie decéat barbatii.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32006L0054
https://eur-lex.europa.eu/RO/legal-content/glossary/directive.html
https://eur-lex.europa.eu/RO/legal-content/glossary/equality-between-women-and-men.html
https://eur-lex.europa.eu/RO/legal-content/glossary/european-union.html
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/oj/ron
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/sustainable-development-goals/eu-and-united-nations-common-goals-sustainable-future_ro
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/sustainable-development-goals/eu-and-united-nations-common-goals-sustainable-future_ro
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/sustainable-development-goals/eu-and-united-nations-common-goals-sustainable-future_ro
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/sustainable-development-goals/eu-and-united-nations-common-goals-sustainable-future_ro
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/sustainable-development-goals/eu-and-united-nations-common-goals-sustainable-future_ro
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/obiectivul-5-egalitate-de-gen
https://eur-lex.europa.eu/RO/legal-content/glossary/european-pillar-of-social-rights.html
https://eur-lex.europa.eu/RO/legal-content/glossary/european-pillar-of-social-rights.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX:32019L1158
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX:32019L1158
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX:32019L1158
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX:32019L1158
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52020DC0152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52020DC0152

2021 | Plan de actiune privind subliniaza accesul egal la angajare, educatie si
Pilonul european al formare profesionala atat pentru femei, cat si pentru
drepturilor sociale barbati si promoveaza egalitatea de remunerare pentru

munca egala. Diferenta de remunerare intre sexe (PGE)
neajustata face parte din indicatorii tabloului de bord
social utilizati pentru monitorizarea planului de
actiune.

2022 | Directiva 2022/2381 privind stabileste masuri pentru a obtine o reprezentare mai
echilibrul de gen in mediul echilibrata din punctul de vedere al genului in randul
corporativ administratorilor societatilor cotate la bursa.

2023 | Directiva pentru a consolida | prevede normele minime pentru a consolida:
aplicarea principiului respectarea principiului egalitatii de
egalitatii de remunerare remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o
pentru munca egala sau munca de aceeasi valoare intre barbati si femei;
munca de valoare egala intre | interzicerea oricarei discriminari? salariale directe sau
barbati si femei™ indirecte pe criterii de sex; transparenta salariala si o

mai buna aplicare a dreptului la salarizare egala.

2025 | Foaia de parcurs a UE pentru | stabileste obiective de politica pe termen lung pentru
drepturile femeilor sustinerea si promovarea principiilor cheie ale

drepturilor femeilor si egalitatii de gen, inclusiv
egalitatea de remunerare si emanciparea economica.
Foaia de parcurs va servi drept baza pentru dezvoltarea
de initiative si masuri juridice si politice specifice in
cadrul Strategiei pentru egalitatea de gen post-2025.

2026 | Strategie a Comisiei continua strategia anterioara 2020-2025 si pune un
Europene privind Egalitatea | accent deosebit pe combaterea violentei cibernetice
de Gen (2026-2030) (deepfakes, héartuire online) si pe digitalizarea

incluziva.

Analiza statistica a egalitatii de gen

Statisticile de gen sunt indispensabile pentru identificarea inegalitatilor dintre femei si
barbati si sunt esentiale pentru dezvoltarea, implementarea si monitorizarea politicilor de
gen la nivel global, european si national'".

10 Principiul ,,remunerarii egale intre lucratorii de sex masculin si feminin pentru munca egala sau valoare
egala” este prevazut in prezent la art. 157 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene. Diferenta de
remunerare intre sexe (GPG) si decalajul de ocupare a fortei de munca intre sexe prezinta o relatie negativa. O
posibila explicatie ar fi ca in tarile in care rata de ocupare a fortei de munca pentru femei este deosebit de
scazuta, femeile care aleg in continuare sa lucreze pot decide sa faca acest lucru datorita profilului lor
profesional ridicat si a asteptarilor de venit. Acest lucru se traduce printr-un decalaj de remunerare intre sexe
(neajustat) mai mic, deoarece acesta din urma compara castigurile orare medii ale tuturor barbatilor care
lucreaza cu cele ale tuturor femeilor care lucreaza, fara a corecta faptul ca femeile care lucreaza tind sa aiba
un profil specific.

" Patru conferinte mondiale privind femeile, convocate de Organizatia Natiunilor Unite intre 1975 si 1995, au
fost cruciale in plasarea cauzei egalitétii de gen in centrul agendei globale. in 1995, a patra Conferintd Mondiala


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52021DC0102
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52021DC0102
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52021DC0102
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32022L2381
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32022L2381
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32022L2381
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ro/ALL/?uri=CELEX:32023L0970
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ro/ALL/?uri=CELEX:32023L0970
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ro/ALL/?uri=CELEX:32023L0970
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ro/ALL/?uri=CELEX:32023L0970
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ro/ALL/?uri=CELEX:32023L0970
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ro/ALL/?uri=CELEX:32023L0970
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ro/LSU/?uri=CELEX:32023L0970#keyterm_2
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52025DC0097
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52025DC0097
https://romania.representation.ec.europa.eu/stiri-evenimente-si-resurse-pentru-presa/stiri/comisia-prezinta-noua-strategie-privind-egalitatea-de-gen-2026-2030-pentru-o-europa-mai-egala-mai-2026-03-05_ro
https://romania.representation.ec.europa.eu/stiri-evenimente-si-resurse-pentru-presa/stiri/comisia-prezinta-noua-strategie-privind-egalitatea-de-gen-2026-2030-pentru-o-europa-mai-egala-mai-2026-03-05_ro
https://romania.representation.ec.europa.eu/stiri-evenimente-si-resurse-pentru-presa/stiri/comisia-prezinta-noua-strategie-privind-egalitatea-de-gen-2026-2030-pentru-o-europa-mai-egala-mai-2026-03-05_ro

Eurostat, oficiul statistic oficial al Uniunii Europene, monitorizeaza realitatea din statele
membre, anual, pe langa Institutul European pentru

Share of women i the EU population Egalitatea de Gen (EIGE) prin intermediul indicilor
- oficiali’?.
' + in monitorizarea din 2024, in UE cota de
reprezentare a femeilor a fost de 51% din cele 229
EU milioane™, unde Letonia detine primul loc, iar pe ultimul
=unn | lOC se afla Malta.
51% 54% HLU _rata Ade ocupare a fortei de munc:’:i _in UE pentru
29 barbatii de varsta activa a fost de 80,8%, depasind-o pe cea a
million smn | femeilor (70,8%) cu 10,0 puncte procentuale (pp)'.
2 + educatia este unul dintre indicatorii importanti

bazandu-se pe proportia persoanelor care au absolvit
/ studii tertiare (adica au absolvit universitati sau alte
institutii de invatamant superior). Aici se inregistreaza un

eurostatil

privind Femeile, care a avut loc la Beijing, a adoptat Declaratia si Platforma de Actiune de la Beijing. Acest
document specific a identificat mai multe domenii critice de preocupare considerate a reprezenta principalele
obstacole in calea avansarii femeilor, necesitand actiuni concrete din partea guvernelor si a societatii civile.
Aceste domenii sunt urmatoarele: femeile si saracia, educatia si formarea femeilor, femeile si sanatatea,
violenta impotriva femeilor, femeile si conflictele armate, femeile si economia, femeile la putere siin procesul
decizional, mecanismele institutionale pentru avansarea femeilor, drepturile omului in cazul femeilor, femeile
si mass-media, femeile si mediul si fetitele.

2 UE si statele sale membre sunt sprijinite de Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Sexe in
eforturile lor de a promova egalitatea de gen si de a creste gradul de constientizare cu privire la problemele
legate de egalitatea de gen. Institutul sprijind presedintiile UE in dezvoltarea indicatorilor de la Beijing. De
asemenea, a elaborat Indicele Egalitatii de Gen, care oferd o masura sintetica a egalitatii de gen in statele
membre ale UE.

13 Statisticile de gen pentru UE sunt realizate dupé o selectie de indicatori din domenii precum educatia, piata
muncii, veniturile si speranta de viata, care sunt deosebit de importanti pentru masurarea diferentelor de
situatie dintre femei si barbati (adica decalajele de gen). Statisticile de gen constituie un domeniu care
traverseaza domeniile traditionale ale statisticii pentru a identifica, produce si disemina date care reflecta
realitatile vietii femeilor si barbatilor, precum si aspectele politice legate de egalitatea de gen. Indicatorii arata
decalajele de gen, impreuna cu nivelurile atinse pentru populatie in ansamblu, la nivelul UE si in toate statele
membre (de exemplu, decalajul de gen in ocuparea fortei de munca in raport cu rata de ocupare a fortei de
munca). Aceasta abordare arata decalajele de gen in ceea ce priveste accesul la resurse si oportunitati in
contextul mai larg al resurselor si oportunitatilor reale disponibile.

14 Rata de ocupare a fortei de muncé este considerata un indicator social cheie in scopuri analitice atunci cand
se studiaza evolutiile de pe pietele muncii. Decalajul de gen analizat aici este definit ca diferenta dintre ratele
de ocupare a fortei de munca ale barbatilor si femeilor de varsta activa (20-64 de ani). La nivelul UE, decalajul
de genin ceea ce priveste ocuparea fortei de munca a fost de 10,0 pp in 2024, ceea ce inseamna ca proportia
barbatilor de varsta activa a depasit-o pe cea a femeilor cu 10,0 pp. Decalajul de gen in ocuparea fortei de
munca variaza semnificativ in tarile UE. Cel mai mic decalaj a fost raportat in Finlanda (0,7 pp), urmata de
Lituania (1,4 pp), Estonia (1,7 pp) si Letonia (3,3 pp). La celalalt capat al scalei, tarile cu cele mai mari
decalaje au fost Italia (19,4 pp), Grecia (18,8 pp) si Romania (18,1 pp). Acest lucru se inregistreaza din cauza
participarii scazute a femeilor pe piata muncii. Pentru populatia in ansamblu, rata de ocupare a persoanelor
cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, in 2024, a variat de la 67,1% (in Italia) la 83,5% (in Olanda). Dintre toate
tarile UE cu cele mai mici decalaje de gen in ocuparea fortei de munca (sub 5,0 pp), toate au avut o rata de
ocupare a fortei de muncé peste rata medie a UE de 75,8%. in schimb, in toate cele 3 tari cu cele mai mari
diferente de ocupare a fortei de munca intre sexe, rata de ocupare a fortei de munca a fost sub media UE:
Italia (67,1%), Grecia (69,3%) si Romania (69,5%).


https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/country/RO
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics

decalaj de gen in defavoarea barbatilor (30 si 34 de ani) care a fost de -10,8 pp. Toate tarile
UE auinregistrat un decalaj negativ de gen in ceea ce priveste absolvirea studiilor tertiare’.
+* diferenta de remunerare intre sexe ,neajustata” ofera o imagine de ansamblu a
inegalitatii de gen in ceea ce priveste remunerarea orara. Aceasta diferenta reprezinta
diferenta dintre castigurile orare brute medii ale barbatilor si femeilor, exprimata ca procent
din castigurile orare brute medii ale barbatilor’®.

+ speranta de viata la nastere este unul dintre cei mai frecvent utilizati indicatori
pentru a masura starea de sanatate a unei populatii. Din indicatorul ,speranta de viata” se
poate calcula diferenta de genin ceea ce priveste speranta de viata la nastere. Aceasta este
definita ca numarul de ani pe care femeile 1i pot astepta sa traiasca (la nastere) minus
numaérul de ani pe care barbatii ii pot astepta s trdiasca. in 2023, diferenta de gen in ceea
ce priveste speranta de viata la nastere a fost de +5,3 ani in UE, ceea ce inseamna ca
speranta de viata la nastere a fost cu 5,3 ani mai mare pentru femei decéat pentru barbati?’.
+ consiliile de administratie - Sansele egale, ca parte a setului de obiective privind
egalitatea de gen si de tratament se refera la contextulin care nu exista discriminare directa

81n 2024, acest decalaj a variat de la -3,4% pp in Germania (cel mai mic decalaj de gen in valoare absoluta), -
6,8 pp in Romania si-7,2 ppin Franta la -22,2 pp in Estonia, -22,3 pp in Croatia, -24,5 pp in Letonia si -26,6 pp
in Slovenia (cel mai mare decalaj de gen in valoare absolutd). Pentru populatia in ansamblu, proportia
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani care au absolvit studii tertiare in 2024 a variat de la 23,6%
in Romania la 66,4% in Irlanda. Printre tarile UE cu cel mai mare decalaj de gen in valoare absoluta (mai mare
sau egal cu 22 de pp), proportia persoanelor cu studii tertiare a fost sub media UE (44,8%) in Croatia (40,7%),
Letonia (44,3%) si Slovenia (43,2%) si peste in Estonia (45,3%). Printre tarile cu cel mai mic decalaj de gen in
valoare absoluta (sub 8 pp), proportia persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii tertiare a
fost sub media UE in Germania (43,0%) si Romania (23,6%), in timp ce a fost mai mare in Franta (52,4%) si
Luxemburg (66,3%). Pentru o mai buna imagine a problemelor de gen in domeniul educatiei, se iau n
considerare si alti indicatori: nivelul de absolvire a invatamantului secundar superior, invatamantul secundar
inferior, absolventii de Tnvatamant tertiar (femei la 100 de barbati), persoanele care abandoneaza timpuriu
sistemul de educatie si formare profesionala, precum si invatarea pe tot parcursul vietii.

8 Se numeste ,neajustatd”, deoarece nu ia in considerare toti factorii care influenteazd diferenta de
remunerare intre sexe, cum ar fi diferentele de educatie, experienta pe piata muncii sau tipul de loc de munca.
in intreaga UE, in general, femeile castiga mai putin pe ord decat barbatii. Pentru economia in ansamblu,
in 2022, castigurile orare brute ale femeilor au fost in medie cu 12,2% mai mici decét cele ale barbatilor din UE.
Diferenta de remunerare intre sexe variazad semnificativ intre tarile UE. In 2022, diferenta de remunerare intre
sexe avariatde la-0,7% in Luxemburg si 0,7% in Belgia la 18,7% in Austria, 18,9% in Letonia si 21,1% in Estonia.
Aceasta sectiune privind castigurile salariale utilizeaza date din ultima colectare la 4 ani a Anchetei privind
structura castigurilor salariale din 2022. In tarile UE, castigurile brute orare medii ale angajatilor in 2022,
exprimate in standarde de putere de cumparare (SPC), au variat de la 9,2 SPC in Bulgaria la 24,4 SPC in
Danemarca. Printre tarile UE cu cel mai mic decalaj de remunerare intre sexe (sub 5%), castigurile au variat de
la 13,3 SPC in Romania la 24,1 SPC in Belgia. Tarile cu cel mai mare decalaj de remunerare intre sexe (peste
15%) au fnregistrat castiguri cuprinse intre 11,1 SPC in Ungaria si 17,9 SPC in Austria. In 2022, in intreaga UE,
femeile au fost platite in medie cu 11% mai putine ore decét barbatii pe luna (a se vedea Figura 4). Numarul de
ore platite barbatilor este in general similar in toate tarile UE, in timp ce aranjamentele cu fractiune de
norma pentru femei difera substantial. in Olanda, diferenta de ore intre sexe este de 24,1%, ceea ce
inseamna ca angajatele sunt platite in medie cu 24,1% mai putine ore pe luna decét barbatii. La celalalt capat
al scalei, Romania, Bulgaria si Croatia au inregistrat o diferenta de gen sub 1,5%, Romania avand 0,6%,
iar celelalte doua 1,2%.

17 Speranta de viatéa la nastere a fost mai mare pentru femei decéat pentru béarbati in toate tarile UE, diferenta de
gen variind de la +3,0 ani in Olanda, +3,3 ani atat in Suedia, cat si in Luxemburg, +3,5 in Irlanda la +8,8 ani in
Estonia, +9,0 ani in Lituania la +10,1 ani in Letonia.



sauindirecta pe criterii de sex si gen, nu exista un tratament nefavorabil al femeilor pe motive
precum sarcina sau maternitatea. Ea se refera la lipsa de bariere, explicite sau implicite, in
calea participarii economice, politice si sociale pe criterii de sex si de gen, acestea fiind de
cele mai multe ori indirecte, dificil de distins, cauzate si mentinute de fenomene structurale
si reprezentari sociale care s-au dovedit deosebit de rezistente la schimbare. Egalitatea de
sanse pentru femei si barbati presupune vizibilitate, autonomie, responsabilitate si
participare egala a celor doua sexe in toate sferele vietii publice si private. Ponderea femeilor
in consiliile de administratie ale marilor companii cotate la bursa din UE se situeazain medie
la 34% - 35%. Pentru a asigura reprezentarea egala, Directiva UE privind echilibrul de gen
impune ca cel putin 40% dintre posturile de administratori neexecutivi (sau 33% din totalul
directorilor) sa fie ocupate de sexul subreprezentat.

Conform datelor EIGE din 2025, situatia reflecta progrese importante, desi exista
discrepante majore intre statele membre’®.

Cu privire la aceste aspecte, Roberta Metsola, presedintele Parlamentului European,
considera ca egalitatea de gen si drepturile femeilor se afla in inima politicilor europene . Ea
sustine o egalitate de oportunitati care ofera fiecarei persoane sansa de a-si atinge
potentialul, fara a impune insa cote de gen obligatorii, preferdnd promovarea pe merit si
construirea unui mediu de sprijin.

Viziunea Robertei Metsola privind egalitatea de gen se bazeaza pe cateva directii principale:

o egalitatea de sanse, nu de rezultate impuse - este rezervata in privinta cotelor de gen
obligatorii, argumentand ca cea mai mare insulta pentru o femeie este sa i se spuna ca a
fost aleasa doar pe baza genului sau, si sustine eliminarea barierelor, egalitatea reala de
sanse si crearea de programe de mentorat care sa ajute femeile sa isi urmeze visurile.

e combatereaviolentei de gen - militeaza constant pentru eradicarea violentei impotriva
femeilor si a fetelor. Ea a subliniat importanta directivelor europene menite sa incrimineze
abuzurile si a cerut statelor membre sa implementeze masuri stricte pentru siguranta
femeilor atat in mediul fizic, cat siin cel online.

o prezentain functii de conducere - pledeaza pentru o reprezentare adecvata a femeilor
in toate institutiile europene si in corpurile de management de top, subliniind ca lumea
politica si economica are datoria de a oferi un exemplu societatii.

e rolul modelelor - pune accent pe importanta modelelor feminine de succes, care
»Sparg plafoanele de sticld” si deschid calea pentru generatiile viitoare. [1, 2]

in discursurile sale dedicate Zilei Internationale a Femeii, a subliniat ca egalitatea intre
barbati si femei ,,nu este o favoare, ci o responsabilitate sociala si un drept fundamental”
prin care diversitatea si incluziunea sunt puncte de forta pentru democratia si viitorul UE.

8 | a ocuparea locurilor pentru lideri europeni, state precum Franta depasesc tinta UE, avand aproape
jumatate din locurile din consilii ocupate de femei (~47%). State cu cote de gen obligatorii (precum Franta,
Italia, Spania, Olanda si Belgia) inregistreaza cea mai mare reprezentare. La polul opus: Tari precum Ungaria si
Cipru au o reprezentare feminind mult mai redusé in consiliile de administratie. in Romania, participarea
femeilor in board-urile companiilor listate este de circa 29%, situdndu-se sub media europeana.


https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-methodological-report
https://ro.wikipedia.org/wiki/Roberta_Metsola
https://www.facebook.com/roberta.metsola/photos/speaking-to-young-girls-on-womens-day-my-message-is-simple-believe-in-yourself-a/1229897398504924/
https://timesofmalta.com/article/roberta-metsola-proposes-genderbalanced-lists-candidates.1108135
https://www.facebook.com/fidemcharityfoundation/posts/gender-equality-remains-unfinished-businessroberta-metsola-president-of-the-euro/723368593314469/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/speech_23_1673
https://www.europarl.europa.eu/topics/ro/article/20240304STO18720/ziua-internationala-a-femeii-pe-discuta-egalitatea-de-gen-in-sport

4. EGALITATEA DE GEN iN ROMANIA

In Romania' situatia privind egalitatea
de gen, s-a Iimbunatatit, insa
performantele sunt mai slabe fata de
scorul UE.

Conform EIGE, Roménia a obtinut
57,0 puncte din 100 in Indexul
egalitatii de gen 2025, ceea ce
insemna ca ocupa pozitia 23 in UE.
Aceasta clasare se datoreaza in
principal domeniului sanatatii (lLocul
27) si domeniului timpului (locul 18).
Din 2015, Indexul sau de egalitate de
gen a crescut cu 7,4 puncte, in timp
ce, din 2020, s-a imbunatatit cu 5,1
puncte, datorita cresterii domeniului
puterii®.

In Romania, egalitatea de sanse si de
tratamentintre femei si barbati este un
principiu fundamental al drepturilor
omului, transpus atat la nivel
legislativ, cat si la nivelul politicilor
publice.

Promovarea egalitatii de sanse in viata
sociala pentru ambele sexe,
constituie o cerinta esentiala pentru
societatea romaneasca, fiind
considerata o componenta esentialaa
preocuparilor pentru respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului®'.

Roméania a transpus prevederile
Conventiei privind eliminarea tuturor
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formelor de discriminare fata de femei (CEDAW-1982).

9 Mai multe date statistice privind Romania se pot consulta pe pagina EIGE Gender Equality Index Romania

20 Indexul egalitatii de gen a fost revizuit in 2025 . Domeniul timpului este calculat cu ajutorul sondajului EIGE
CARE din 2024. Indexul 2025 utilizeaza in mare parte datele din 2024 si urmareste progresul dintr-o perspectiva
pe termen scurt (2020-2024) si pe termen lung (2015-2024). Grecia si Romania au aceleasi scoruri. Pozitia lor
in clasament este determinata statistic pe baza celei de-a doua zecimale a scorului Indexului.

21 Acest principiu este garantat in Romania prin Legea nr. 202/2002 si sustinut institutional de Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati. La nivelul politicilor publice, existd numeroase strategii

dezvoltate pentru a combate discriminarea si a asigura un tratament echitabil, asa cum este detaliat in

Strategia nationala elaborata de Ministerul Justitiei.



https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/country/RO
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/country/RO
https://lege5.ro/Gratuit/gm3denryga/legea-nr-202-2002-privind-egalitatea-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati
https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/10/20210506-proiect-ordin-standardizare-pa-egalitate-sanse_ghid.pdf
https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/10/20210506-proiect-ordin-standardizare-pa-egalitate-sanse_ghid.pdf
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/203938

n sensul legii, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea
in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin
si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

La nivel national, cadrul strategic in vigoare este reglementat prin Hotararea de Guvern nr.
1547/2022, care aproba documentul oficial Strategia Nationala privind promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si_ combaterea violentei
domestice (2022-2027). Acesta vizeaza integrarea perspectivei de gen in politici si
combaterea stereotipurilor si aviolentei si este structurata 2 doi piloni majori de interventie:
Pilonul | - egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati - vizeaza eliminarea
barierelor structurale si de mentalitate din societate prin patru arii cheie prin educatie, piata
muncii, reducerea decalajului salarial, sanatate, participare la decizie si Pilonul Il -
prevenirea si combaterea violentei domestice - se concentreaza pe protectia victimelor si
alinierea deplina la standardele europene si internationale, servicii de suport, monitorizare
electronica, interventie multidisciplinara.

Aprobarea acestei strategii nationale a atras o serie de masuri obligatorii la nivelul
organizatiilor publice si private din Romania, cum ar fi planurile de egalitate de gen,
prevenirea hartuirii la locul de munca??, experti in domeniu?.

De asemenea, prin Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamentintre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se asigura armonizarea
legislativa cu reglementarile internationale si comunitare in materie de egalitate de sanse
intre femei si barbati. Pornind de la principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati este
esential pentru Romania, ca femeilor si barbatilor sa li se asigure in mod real egalitatea de
sanse in ceea ce priveste accesul la educatie, formare si un loc de munca si participarea la
luarea de decizii publice si politice.

Legea 202/2002 reglementeaza egalitatea de sanse intre femei si barbati avadnd o
aplicabilitate generala, pentru toate persoanele, atatin sectorul public cat siin cel privat. Ea
prevede obligativitatea pentru angajatori, a introducerii, In regulamentele interne de
organizare si functionare a dispozitiilor care sa interzica discriminarea pe criterii de sex. De
asemenea, Legea 202/2002 cuprinde prevederi care reglementeaza protectia maternitatii,
hartuirea sau hartuirea sexuala?.

22 n linie cu obiectivele strategiei, H.G. nr. 970/2023 obligd toate institutiile si companiile din Romania s&
implementeze o metodologie interna stricta pentru prevenirea si combaterea hartuirii pe criterii de gen si a
hartuirii morale.

23 |ntroducerea obligativitatii sau recomandarii de a numi experti sau tehnicieni in egalitate de sanse in cadrul
departamentelor de resurse umane.

24Nu sunt considerate discriminari masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii
si alaptarii, actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de barbati sau femei. Este permisa diferenta
de tratament bazata pe o caracteristica de sex, in situatia in care aceasta reprezinta o cerinta profesionala
specifica, determinata de natura activitatilor profesionale specifice. Prin hartuire se intelege situatia in care
se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor . Prin
hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor. Prin hartuire psihologica se



https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2022/12/ANEXA-48.pdf
https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2022/12/ANEXA-48.pdf
https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2022/12/ANEXA-48.pdf
https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2024/02/Plan-egalitate-de-gen-23.02.2024.pdf
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/35778
https://www.customs.ro/assets/pdf/MassMedia/Ileana/Plan_privind_egalitatea_de_gen_AVR.pdf

Fiecare masura cuprinsain Planul de egalitate de gen se subsumeaza urmatoarelor principii:
a) principiul legalitatii in desfasurarea activitatilor de promovare si implementare a
principiului egalitatii de sanse si tratamentintre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice; b) principiul respectarii drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale; c) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati; d) principiul finantarii adecvate si utilizarii responsabile a resurselor financiare
alocate pentru implementarea masurilor identificate pentru atingerea obiectivelor; e)
principiul descentralizarii in dezvoltarea actiunilor de promovare si implementare a
principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati si in implementarea
masurilor de prevenirea si combaterea violentei domestice; f) principiul abordarii integrate -
presupune coordonarea si cooperarea intre toate departamentele implicate;

g) principiul parteneriatului public-privat, care recunoaste importanta cooptarii societatii
civile n activitatile concrete de implementare a masurilor de promovare si implementare a
principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati si in prevenirea si
combaterea violentei domestice.

Legislatia nationald garanteaza drepturile egale ale cetatenilor de a participa la viata

economica si sociala, de a se pregati si forma intr-o anumita profesie, de a se angaja side a
beneficia de protectie sociala in anumite situatii. Se au in vedere:

° egalitatea de gen;

. abordarea integratoare a egalitatii de gen;
° egalitatea de tratament?;

° diferente de gen in societate;

. disparitatea salariala de gen;

° rate de participare;

. statistici segregate pe sex;

° segregarea ocupationala.

intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si
implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane. Prin sex desemnam
ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii. Prin gen desemnam
ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care societatea le considera
potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati. Actiunile pozitive reprezinta acele actiuni speciale care
sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care
nu sunt considerate actiuni de discriminare. Prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata
care, In urma compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate,
reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati
egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic. Prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege
discriminarea directa si discriminarea indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta
persoana la locul de munca sauin alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament
mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de
supunerea sa la acestea. Prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua
sau mai multe criterii de discriminare.

2 Egalitatea de tratament in cadrul relatiilor de muncé functioneaza pe principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii si angajatorii conform Codului Muncii, art. 5.


https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2024/02/Plan-egalitate-de-gen-23.02.2024.pdf
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003

Reprezentarea feminina in Romania

Reprezentarea
politica a femeilor

din Romania

Romania are al doilea cel mai mic
procent al femeilor membre ale
Parlamentului European.
Femei 4 Barbati 4
Suedia
Finlanda
Spania
Tarile de Jos

Media UE

Lituania FEFES
Malta UGS

Romania EERY]
Cipru 100% barbati

Sursa European Institute for Gender Equallty (EIGE), trim.IV/2025

Femeile sunt membre ale consiliilor
judetene din Romania doar in
proportie de 23,4%.
Femei 4 Barbati 4
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Danemarca
Spania
Suedia

Media UE EEAG

e
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Sursa: Europe: o for Gender Equality (EIGE), 2025

in consiliile locale din Romania,
doar 1 din 11 membri e femeie
(ultimul loc in UE).
Femei 4 Barbati 4
Finlanda
Spania
Suedia
Franta

Media UE EEXPS

Germania
Cipru pHR:F3
Grecia P

Romania

Sursa: European Institute for Gender Equality (EIGE), 2025
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in Parlamentul Romaniei, ponderea
femeilor deputate si senatoare este
printre cele mai mici din UE.

Femei 4 Barbati 4

Finlanda
Suedia
Danemarca
Belgia

Media U DX

Slovacia
Ungaria EEXFA
Cipru

Sursa: European lnstitute for Gender Equality (EIGE), trim.V/2025

Consiliile Judetene cu cele mai mari
ponderi ale femeilor sunt in
Dambovita, Galati, Valcea si
Hunedoara.

% femei in CJ

- sub 20% 20%-30% 30%-40%

Sursa: European Institute for Gendsr Equality (EIGE), 2025

in Romania, femeile detin functia de

primar doar in proportie de 6,5%
(ultimul loc in UE).

Femei 4 Barbati 4

Finlanda

Suedia

Tarile de Jos

Slovacia

Media UE

Irlanda ENEZS
Letonia
Grecia

Romania [FE7AN{ |

Sursa: European Institute for Gender Equality (EIGE), 2025
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Rata de ocupatie in tara
noastra fata de Europa

prezinta un contrast
puternic.
In  mediul de afaceri

prezenta femeilor este
puternica, ele detinand
25% din companii. Una din
4 companii din Romania
este infiintata si detinuta
de femei si cam 36% dintre
pozitiile de conducere (top
si middle management)
din companiile roménesti
sunt ocupate de femei?®.

Insd in mediul politic,
Roméania se situeaza
constant pe ultimele locuri
din Uniunea Europeana.

In Parlamentul Romaniei si
in Guvern, femeile detin o
pondere scazuta, osciland
in jur de 18% - 19%,
plasand tara pe penultimul
loc in UE.

NiciTn administratia locala
(consiliile locale, judetene
si primari), procentul nu
este imbucurator.

26 0 analiza aprofundata a modului in care Romania se raporteazé la restul tarilor europene in ceea ce priveste
paritatea de gen poate fi consultata pe portalul Friedrich-Ebert-Stiftung.


https://romania.fes.de/ro/e/reprezentarea-politica-a-femeilor-cum-se-pozitioneaza-romania-comparativ-cu-tarile-uniunii-europene.html
https://www.revistabiz.ro/leadershipul-feminin-in-romania-25-dintre-companii-sunt-detinute-de-femei-peste-36-dintre-lideri-sunt-femei/
https://www.dw.com/ro/destinul-femeilor-la-cheremul-algoritmului-politic/a-64919084
https://centrulfilia.ro/romania-pe-penultimul-loc-in-ue-privind-puterea-politica-a-femeilor/
https://romania.fes.de/ro/e/reprezentarea-politica-a-femeilor-cum-se-pozitioneaza-romania-comparativ-cu-tarile-uniunii-europene.html
https://romania.fes.de/ro/index.html

5. CONCLUzII

Egalitatea de gen a cunoscut o evolutie importanta in ultimele decenii, atat la nivel
european, cat si in Romania. Daca in trecut diferentele dintre femei si barbati erau privite
intr-o masura mai mare ca fiind firesti, in prezent exista o preocupare tot mai mare pentru
asigurarea unor sanse egale in educatie, pe piata muncii si in viata sociala si profesionala.

Analiza realizata arata ca au existat progrese importante. Femeile au un acces mult mai larg
la educatie si la piata muncii, iar participarea lor in diferite domenii profesionale si in pozitii
de responsabilitate a crescut. De asemenea, masurile adoptate la nivelul Uniunii Europene
au contribuit la cresterea transparentei salariale, la imbunatatirea echilibrului dintre viata
profesionala si cea personala si la sustinerea unei participari mai echilibrate a femeilor si
barbatilorin societate.

Cu toate acestea, rezultatele analizate arata ca egalitatea de gen nu este inca pe deplin
realizata. Diferentele de remunerare, reprezentarea mai redusa a femeilor in functiile de
conducere, participarea politica si distribuirea responsabilitatilor familiale raman probleme
care necesita atentie. Aceste aspecte arata ca schimbarile legislative si institutionale sunt
importante, dar nu sunt suficiente in lipsa unor schimbari la nivelul mentalitatilor si al
comportamentelor sociale.

In ceea ce priveste Romania, au fost facuti pasiimportanti pentru apropierea de standardele
europene, insa aplicarea masurilor existente si schimbarea perceptiilor asupra rolurilor
femeilor si barbatilor raman esentiale. Educatia si informarea pot avea un rol important in
reducerea stereotipurilor si in crearea unui mediu Tn care fiecare persoana sa isi poata
dezvolta potentialul fara a fi limitata de asteptarile asociate genului.

in final, egalitatea de gen trebuie privitd ca un proces aflat in continug evolutie.
Progresele realizate pana in prezent sunt semnificative, insa existenta unor diferente
persistente arata ca mai sunt necesare eforturi pentru ca egalitatea de sanse sa devina o

realitate Tn toate domeniile vietii.

Dincolo de legi si politici, schimbarea presupune si o transformare treptata a societatii, a
mentalitatilor si a modului in care sunt privite rolurile femeilor si barbatilor.

Pana atunci, vorba lui Michelle Obama, ,,Nu te lasa modelata de lumea in care traiesti.
Modeleaza tu lumea din jurul tau.”



