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Catre,

BIROUL PERMANENT
AL CAMEREI DEPUTATILOR

Pentru buna desfdsurare a activitdtilor complexe din comisiile
permanente ale Camerei Deputatilor, vd rugam sa aprobati
cuprinderea in noul Stat de functii al Camerei Deputatilor, pentru
fiecare comisie permanentd, a unui post de coordonator din cadrul
aparatului tehnic existent.

De asemenea, vd rugdm sa aprobati ca salarizarea
coordonatorului aparatului tehnic din comisia permanenta sa se faca
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Secretar al Camerei Deputatilor,

Deputat Ioan MUNTEANU -
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REGULAMENTUL INTERN al functionarilor publici parlamentari din structura
organizatorica a Serviciilor Camerei Deputatilor

Amendamente ale Deputatului Bogdan CIUCA

Text initial Text modificat Argumentatie
Art.6. — lith ,, sa manifeste | Art.6. — lith , ~sa manifeste | Specificul activitatii impune
disponibilitate in ceea ce priveste | disponibilitate in ceea ce priveste | depasirea  numarului de  ore
programul de lucru si atributiile de | programul de lucru si atributiile de | suplimentare remunerate (32) stabilit
serviciu, cand aceasta i se cere, in | serviciu, cand aceasta i se cere, in|de catre Secretariatul General,
limitele legale;” limitele legale, cu respectarea |existand in practica numeroase
drepturilor banesti ce li se cuvin;” | cazuri in care numarul de ore

suplimentare remunerate este depasit

Art.7. — lit.c ,, emite ordinul de
numire si de eliberare in/din functie
a functionarilor publici parlamentari;

Art.7. - litc , in cazul
functionarilor publici parlamentari
care isi desfasoara activitatea in

cadrul  cabinetelor  membrilor
Biroului Permanent, Cancelariei
Presedintelui si grupurilor

parlamentare, emite, la propunerea
sefului de compartiment, ordinul
de numire in functie si ii poate
eliberare din functie pe acestia

Seful de compartiment este persoana
care poate aprecia cel mai bine
necesitatile ~ organizatorice  ale
compartimentului pe care il conduce
si poate urmari direct activitatea
functionarilor publici parlamenari,
evaluand modul in care acestia isi
indeplinesc atributiile de serviciu.

numai cu acordul sefului de
compartiment,
Art.7. — lit.d ,, stabileste, prin fisa|Art.7. — litd , in cazul | Activitatea functionarilor publici
postului, atributiile de serviciu ale | functionarilor publici parlamentari | parlamentari care isi desfasoara
fiecarui functionar public | care isi desfasoara activitatea in | activitatea in cadrul cabinetelor
parlamentar, in conditiile legii” cadrul  cabinetelor  membrilor | membrilor  Biroului  Permanent,
Biroului Permanent, Cancelariei | Cancelariei Presedintelui si
Presedintelui si grupurilor | grupurilor parlamentare, are un
parlamentare,  stabileste,  dupa | anumit specific, dictat in mod direct
| consultarea sefului de|de necesitatile  practice  ale




compartiment, prin fisa postului,
atributiile de serviciu ale fiecarui
Sfunctionar public parlamentar, in
conditiile legii”

compartimentului respectiv.

Art.7. — lit.g ,, aplica sanctiuni
disciplinare,  potrivit  legii  si
Regulamentului intern

Ark7. - lit.g in cazul
Sfunctionarilor publici parlamentari
care isi desfasoara activitatea in

cadrul  cabinetelor  membrilor
Biroului Permanent, Cancelariei
Presedintelui si grupurilor
parlamentare, aplica sanctiuni

disciplinare , cu acordul sefului de
compartiment, potrivit legii si
Regulamentului intern;

Sanctiunile disciplinare (mustrarea si
avertismentul) pot fi aplicate si
direct, de  catre sefii de
compartiment, potrivit legii
functionarului public parlamentar.

Art.24. — alin. (2) ,, in termen de 5
zile de la data instiintarii prevazute
la alin.(1), functionarul public
parlamentar va declara, in scris,
optiunea pentru functia publica ori
pentru functia incompatibila cu

Art.24. — alin. (2) ,, in termen de 30
zile de la data instiintarii prevazute
la alin.(1), functionarul public
parlamentar va declara, in scris,
optiunea pentru functia publica ori
pentru functia incompatibila cu

Termenul de 30 de zile este un
termen  rezonabil care ofera
posibilitatea celor aflati in situatia de
incompatibilitate de a-si solutiona
definitiv problema.

aceasta. aceasta.

Art. 37. - alin. (1) ,pentru|Art. 37. — alin. (1) ,pentru|Seful de compartiment este persoana
functionarii  publici parlamentari | functionarii publici parlamentari|care stabileste numarul orelor
numarul orelor de munca | numarul orelor de  munca | suplimentare ce trebuie efectuate si

suplimentara se aproba de catre
Secretarul general al Camerei
Deputatilor.”

suplimentara se aproba de catre
Secretarul general al Camerei
Deputatilor la propunerea sefului
de compartiment.”

are evidenta clara a efectuarii
acestora.
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Deputat Bogdan CIUCA
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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

ROMANIA

Grupul parlamentar Bucuresti, 15/136/09.10.2006

al
Partidului

Romania Mare

CABINET LIDER

AMENDAMENTE
la REGULAMENTUL INTERN al functionarilor publici parlamentari din
structura organizatoricd a Serviciilor Camerei Deputatilor

Art. 10, alin. (3)

Text vechi: Functionarii publici parlamentari care isi desfisoara activitatea
in cadrul comisiilor permanente ale Camerei Deputatilor se subordoneazi, sub
aspectul pregatirii profesionale si al respectirii ordinii interioare, secretarului
general, iar in privinta activitatilor profesionale, birourilor comisiilor permanente.

Propunere: Functionarii publici parlamentari care isi desfisoara activitatea
in cadrul comisiilor permanente ale Camerei Deputatilor se subordoneazi
birourilor comisiilor permanente.

Art. 10, alin. (4)

Text vechi: Functionarii publici parlamentari care isi desfisoara activitatea in
cadrul cabinetelor membrilor Biroului Permanent, Cancelariei Presedintelui si
grupurilor parlamentare, se subordoneazi ierarhic membrilor Biroului Permanent,
presedintelui Camerei Deputatilor si liderilor grupurilor parlamentare, dupi caz, iar
sub aspectul pregitirii profesionale si al respectdrii ordinii interioare si al
disciplinei, secretarului general.

Propunere: Functionarii publici parlamentari care isi desfasoara activitatea
in cadrul cabinetelor membrilor Biroului Permanent, Cancelariei Presedintelui si
grupurilor parlamentare, se subordoneaza ierarhic membrilor Biroului Permanent,
presedintelui Camerei Deputatilor i liderilor grupurilor parlamentare.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR
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Parlamentul Romahiei
Camera Deputatilor

R GRUPUL PARLAMENTAR U.D.M.R.
Palatul Parlamentului, Str. Izvor 2-4, Sector V, Of postal 5
RO-70550 Bucuresti

Tel/fax: 004021-3142049; Tel: 004021-4021066, 4021067
e-mail: udmr@cdep.ro
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Secretariatul General al Camerei Deputatilor

in atentia
Doamnei Secretar General GEORGETA IONESCU

Propuneri de modificare la proiectului de Regulament Intern al
functionarilor publici parlamentari din structura organizatoricad a serviciilor
Camerei Deputatilor

Art. 36. se modifica si va avea urmatorul continut:
,Munca prestata peste durata normala a timpului de munca se poate efectua,
lar sporurile prevazute la alin. (3) al art. 35 se pot plati numai daca
efectuarea orelor suplimentare a fost notificatéi in scris de seful ierarhic fara
a depasi 360 de ore anual.”

Alin. (2) al art. 37. se modifica si va avea urmatorul continut:

»(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fara acordul
functionarului public parlamentar, cu exceptia situatiei in care programul
aprobat de Biroul Permanent al Camerei Deputatilor, biroul unei
comisii, sau conducerea unui grup parlamentar pot cere, respectiv al
cazului de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente or inlaturarii consecintelor unui accident.”

Dupi alin. (1) al art. 44 se introduce un nou aliniat alin. (1') cu
urmatorul continut:

»(1") Fac exceptie de la prevederile alin. (1) functionarii publici
parlamentari care activeaza in staful grupurilor parlamentare, a caror
selectare se realizeaza de conducerea grupului respectiv”.

Marton Arpad
Liderul Grupului UDMR



PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR
Grupul parlamentar PSD Bucuregti. 09 octombrie 2006
Nr. 14/ 1268

Catre,

BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

Va comunicam ca, in legatura cu Regulamentul intern al
functionarului public parlamentar din structura organizatorica a
Camerei Deputatilor, grupul parlamentar PSD nu are de facut nici o

propunere, fiind de acord cu proiectul supus examinarii.

VICELIDER,




PROPUNERI DE MODIFICARE
A PROIECTULUI REGULAMENTULUI INTERN

Regulamentului intern;

ch: Text din proiect Text propus

1 Art. 6. — h) si manifeste disponibilitate in ceea ce priveste Art. 6. — h) si manifeste disponibilitate in ceea ce priveste
programul de lucru si atributiile de serviciu, cand aceasta i se cere, | programul de lucru si atributiile de serviciu, cand aceasta i se cere, in
in limitele legale; limitele legale, cu respectarea drepturilor banesti ce li se cuvin;

(dep. Bogdan Ciucd, liderul grupului parlamentar PC)

2. Art. 7. — ¢) emite ordinul de numire si de eliberare in/din Art. 7. — c) in cazul functionarilor publici parlamentari

functie a functionarilor publici parlamentari; care isi desfisoari activitatea in cadrul cabinetelor membrilor
Biroului permanent, Cancelariei Presedintelui si grupurilor
parlamentare, emite, la propunerea sefului de compartiment,
ordinul de numire in functie si ii poate elibera din functie pe
acestia numai cu acordul sefului de compartiment;
(dep. Bogdan Ciuca, liderul grupului parlamentar PC)

3. Art. 7. — d) stabileste, prin fisa postului, atributiile de Art. 7. — d) in cazul functionarilor publici parlamentari
serviciu ale fiecirui functionar public parlamentar, in | care isi desfisoara activitatea in cadrul cabinetelor membrilor
conditiile legii; Biroului permanent, Cancelariei Presedintelui si grupurilor

parlamentare, stabileste, dupa consultarea sefului de
compartiment, prin fisa postului, atributiile de serviciu ale
fiecirui functionar public parlamentar, in conditiile legii;
(dep. Bogdan Ciuca, liderul grupului parlamentar PC)

4. Art. 7. — g) aplicd sanctiuni disciplinare, potrivit legii §i Art. 7. — g) in cazul functionarilor publici parlamentari

care isi desfisoari activitatea in cadrul cabinetelor membrilor
Biroului permanent, Cancelariei Presedintelui si grupurilor
parlamentare, aplici sanctiuni disciplinare, cu acordul sefului
de compartiment, potrivit legii si Regulamentului intern;

(dep. Bogdan Ciuca, liderul grupului parlamentar Pe)




Nr.
crt.

Text din proiect

Text propus

Art.10 - (3) Functionarii publici parlamentari care fisi
desfagoara activitatea in cadrul comisiilor permanente ale Camerel
Deputatilor se subordoneazi, sub aspectul pregatirii profesionale si
al respectarii ordinii interioare secretarului general, iar in privinta
activitatilor profesionale, birourilor comisiilor permanente.

Art.10 - (3) Functionarii publici parlamentari care isi desfasoara
activitatea in cadrul comisiilor permanente ale Camerei Deputatilor se
subordoneazi birourilor comisiilor permanente.

(dep. Ton Minzind, liderul grupului parlamentar PRM)

Alineatul (3) al art.10 se completeaza, in final, cu urmatorul text:
(3) Biroul fieciirei comisii desemneazi, din cadrul
secretariatului tehnic al fieciirei comisii, cite un functionar public
parlamentar care si coordoneze activitatea acestuia. Salarizarea
acestor functionari publici parlamentari se face potrivit legislatiei
in vigoare.
(dep. loan Munteanu, secretar al Camerei Deputatilor)

Art.10 - (3) Functionarii publici parlamentari care isi desfasoara
activitatea in cadrul comisiilor permanente ale Camerei Deputatilor se
subordoneaza ierarhic birourilor comisiilor permanente. Coordonarea
pregitirii profesionale si a respectirii ordinii interioare se
realizeazi de secretarul general al Camerei Deputaﬁlor.(*
(Secretarul General al Camerei Deputatilor)

Art.10 - (4) Functionarii publici parlamentari care isi desfagoara
activitatea in cadrul cabinetelor membrilor Biroului permanent,
Cancelariei Presedintelui si grupurilor parlamentare se subordoneaza
ierarhic membrilor Biroului Permanent, presedintelui Camerei
Deputatilor si liderilor grupurilor parlamentare, dupa caz, iar sub
aspectul pregatirii profesionale si al respectarii ordinii interioare si al
disciplinei, secretarului general.

Art.10 - (4) Functionarii publici parlamentari care isi desfasoara
activitatea in cadrul cabinetelor membrilor Biroului permanent,
Cancelariei Presedintelui i grupurilor parlamentare se subordoneaza
ierarhic membrilor Biroului Permanent, presedintelui Camerei
Deputatilor si liderilor grupurilor parlamentare.

(dep. Ion Minzind, liderul grupului parlamentar PRM)

Art.10 - (4) Functionarii publici parlamentari care isi desfasoara
activitatea in cadrul cabinetelor membrilor Biroului permanent,
Cancelariei Presedintelui si grupurilor parlamentare se subordoneaza
ierarhic membrilor Biroului Permanent, presedintelui Camerei
Deputatilor sau liderilor ~grupurilor ~parlamentare, dupa caz.
Coordonarea pregitirii profesionale si a respectarii ordinii
interioare se realizeaza de secretarul general al Camerei Deputatilor.
(Secretarul General al Camerei Deputatilor)

*Art. 3. alin.(2) din H.C.D. nr.23/2006 privind aprobarea structurii organizatorice a serviciilor Camerei Deputatilor :
.(2) Secretarul general conduce personalul care isi desfasoard activitatea la cabinetele membrilor Biroului permanent, la Secretariatul pentru grupurile parlamentare si la
Secretariatul tehnic al comisiilor parlamentare, sub aspectul pregatirii profesionale si al respectérii ordinii interioare in cadrul serviciilor Camerei Deputatilor.”




crt.

Text din proiect

Text propus

Art. 24. — (2) In termen de 5 zile de la data instiintarii
previzute la alin. (1), functionarul public parlamentar va declara, in
scris, optiunea pentru functia publica ori pentru functia
incompatibila cu aceasta.

Art. 24. — (2) In termen de 30 de zile de la data instiintarii
previzute la alin. (1), functionarul public parlamentar va declara, in
scris, optiunea pentru functia publica ori pentru functia incompatibila
cu aceasta.

(dep. Bogdan Ciucd, liderul grupului parlamentar £E)

Art. 36. — Munca prestata peste durata normald a timpului de
muncd se poate efectua, iar sporurile prevazute la alin. (3) al art. 35
se pot plati numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost
dispusa in scris de seful ierarhic, fard a depasi 360 de ore anual.

Art. 36. — Munca prestatid peste durata normald a timpului de
munci se poate efectua, iar sporurile prevazute la alin. (3) al art. 35 se
pot plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost notificatd in
scris de seful ierarhic, fard a depasi 360 de ore anual.

(dep. Marton Arpad, liderul grupului parlamentar UDMR)

Art. 37. — (1) Pentru functionarii publici parlamentari numarul
orelor de muncd suplimentara se aproba de catre Secretarul general
al Camerei Deputatilor.

Art. 37. — (1) Pentru functionarii publici parlamentari numarul
orelor de munca suplimentard se aprobad de catre Secretarul general al
Camerei Deputatilor, la propunerea sefului de compartiment.

(dep. Bogdan Ciucd, liderul grupului parlamentar PG

Art. 37. — (1) Pentru functionarii publici parlamentari, plata orelor
de munci suplimentari se aproba de catre Secretarul general al Camerei
Deputatilor.

(Secretarul General al Camerei Deputatilor)

10.

Art. 37. — (2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara
acordul functionarului public parlamentar, cu exceptia cazului de
forti majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 37. — (2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul
functionarului public parlamentar, cu exceptia situatiei in care programul
aprobat de Biroului permanent al Camerei Deputatilor, biroul unei
comisii sau conducerea unui grup parlamentar pot cere, respectiv al
cazului de fortdi majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inldturarii consecintelor unui accident.

(dep. Marton Arpad, liderul grupului parlamentar UDMR)

Se elimina
(Secretarul General al Camerei Deputatilor)

11.

Dupii alin. (1) al art. 44 se introduce un nou aliniat alin. (1') cu
urmdtorul continut:

(1" Fac exceptie de la prevederile alin. (1) functionarii publici
parlamentari care activeaza in staff-ul grupurilor parlamentare, a caror
selectare se realizeaza de conducerea grupului respectiv”.

(dep. Marton Arpad, liderul grupului parlamentar UDMR)




INSTITUTUL ROMAN PENTRU DREPTURILE OMULUI
B-dul Nicolae Balcescu nr.21,et.4, sector 1, 010044
Tel: 311.49.21 . e-mail:office@irdo.ro Fax: 311.49.23

Catre

Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

Nota de fundamentare

Comitetul Director al Institutului Roméan pentru Drepturile Omului
solicitd Biroului permanent al Camerei Deputatilor ca in Regulamentul
pentru aplicarea dispozitiilor Legii nr.7/2006 si se faci mentiunea ca
prevederile respective sunt aplicabile §i salariatilor Institutului Romén
pentru Drepturile Omului, in baza urmétoarelor considerente legale:

1. Prin legea de infiintare a Institutului Romén pentru Drepturile
Omului nr.9/1991, se prevede la art.9: ,,Cheltuielile institutului vor fi
acoperite din bugetul Parlamentului. In acest scop vor fi previzute fondurile
necesare incepand cu 19917

In baza acestei dispozitii legale:

a) cheltuielile pentru finantarea activitatii Institutului Romén
pentru Drepturile Omului au fost incluse in bugetul anual al Camerei
Deputatilor, ca pozitie distinctd;

b) hotérarile Camerei Deputatilor privind Contul de executie a



bugetului fac referiri inclusiv la cheltuielile efectuate din bugetul Camerei
Deputatilor pentru activitatea Institutului Romén pentru Drepturile Omului;

¢) Institutul Romén pentru Drepturile Omului are calitatea de
ordonator tertiar de credite, ordonatorul principal fiind Secretarul general al
Camerei Deputatilor;

d) Incadrarea personalului Institutului Roman pentru Drepturile
Omului pe functiile previzute in statul de functiuni (si care face parte din
Legea de Infiintare) a fost ficutd, prin hotdrari ale Biroului Permanent, prin
asimilarea cu functii de conducere i de executie de specialitate din serviciile
Parlamentului;

e) Prin Hotéréri ale Camerei Deputatilor privind structura
organizatoricd a Secretariatului general al Camerei Deputatilor, Institutul
Roman pentru Drepturile Omului a fost inclus in structurile Camerei
Deputatilor.

2. Prin Legea de infiintare Institutul Romén pentru Drepturile Omului
are printre alte activitati si ,,furnizarea de documentatii, la cererea Comisiilor
Parlamentului, asupra aspectelor care privesc drepturile omului din
proiectele de legi si alte probleme examinate in parlament (art.3 lit.e din
Legea 9/1991).

a) De-a lungul anilor Institutul Roman pentru Drepturile
Omului a furnizat asemenea materiale la cererea, in special a Comisiilor
pentru drepturile omului si a celor juridice din cele doui camere, iar atunci
cand au fost solicitati, reprezentantii sii au participat la lucririle comisiilor
respective;

b) Institutul Romén pentru Drepturile Omului a organizat
dezbateri publice §i reuniuni stiintifice consacrate Imbunatatirii legislatiei in

scopul promovirii si protectiei drepturilor omului, la care au participat



parlamentari, experti striini si romani din domeniu, reprezentanti ai O.N.G.
etc.
Cu titlul de exemplu mentionim:

- initierea de cétre Institutul Roman pentru Drepturile
Omului, la solicitarea Parlamentului, a wunei dezbateri stiintifice
internationale pentru promovarea legii Avocatului Poporului la care au
participat reprezentanti ai avocatului poporului din tari europene;

- dezbaterea stiintifici asupra necesitatii elaboririi unei
legislatii privind reconstituirea dreptului de proprietate;

- dezbateri stiintifice cu caracter international privind
drepturile fundamentale ale omuluj (libertatea constiintei, drepturile
persoanelor apartindnd minorititilor nationale, libertatea de exprimare etc);

- cursuri de pregitire continui a magistratilor si
cadrelor din administratie st interne privind promovarea 1 protectia
drepturilorA omului in administratie, justitie etc;

- editarea de culegeri din legislatia intern4, traducerea,
comentarea si publicarea instrumentelor internationale la care Romania este
parte din domeniul drepturilor omului si care au fost puse inclusiv la
dispozitia membrilor parlamentului;

- elaborarea si editarea de studii §i cercetari privind
legislatia in domeniul drepturilor omului si propuneri de perfectionare a
acestora.

Toate aceste activititi sunt in deplind concordanti cu cerintele Legii
7/2006 art. 3 lit.b.



TITLUL I
TITLUL II

TITLUL III
TITLUL IV

TITLUL V

TITLUL VI

TITLUL VII

TITLUL VIII

CUPRINS

DISPOZITIL GENERALLE ..o v 055 s0msvsos eve sumovann snvmmmamons pag. 1
DREPTURILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR
PUBLICI PARLAMENTARI ..........ccoocoiiiiiiiinensissesnns pag. 2
DREPTURILE SI OBLIGATIILE INSTITUTIEI ............ pag. 4
RAPORTURILE DE SERVICIU. ... .ouivsaens 565 csvss swams sonsnn pag. 5
CONFLICTUL DE INTERESE, REGIMUL
INCOMPATIBILITATILOR SI INTERDICTIILE
IMPUSE FUNCTIONARILOR PUBLICI
PARELANTPI TR & oo comsrssrss mosmesss ssssmmsms o s s pag. 8
CAPITOLULI Conflicte de interese ........... covevsnvnsns pag. 8
CAPITOLUL II Incompatibilitati si interdictii .............. pag. 9
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA ............ pag. 10
CAPITOLUL I Timpul dé MUNCH. ... svses comsmsnssswmons pag. 10

Sectiunea 1

Durata timpului de munca .................. pag. 10

Sectiunea a 2-a

Munca suplimentard ........................ pag. 13
CAPITOLUL IT  Repausul siptiméanal si sarbatorile

legale .......oooniniiiiiiiiii pag. 14
FORMAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
FURLICT PART ANTRNTARE, s s vsomsiscs s eon e s avsss pag. 14
SELECTAREA, NUMIREA ST EVALUAREA
FUNCTIONARULUI PUBLIC PARLAMENTAR ............ pag. 15
CAPITOLUL 1 Selectarea functionarului public

parlamentar, organizarea si

desfasurarea concursului sau

examenului pentru ocuparea posturilor

vacante de functionar public

parlamentar si procedura de

solutionare a contestatiilor ............... pag. 15

Sectiunea 1

Dispoziftl SeRerall e vei xsvanss vasesaws suns pag. 15

Sectiunea a 2-a

Activitdti premergdtoare desfasurarii

concursului sau examenului ................ pag. 16



TITLUL IX

TITLUL X

TITLUL XI

CAPITOLUL 11

CAPITOLUL III

Sectiunea a 3-a

Comisia de concurs §i comisia de
solutionare a contestatiilor ..................
Sectiunea a 4-a

Procedura desfasurarii concursului .......
Sectiunea a 5-a

Notarea probelor si comunicarea
rezultatelor ...................ccocooiviiiinnnn.
Sectiunea a 6-a

Solutionarea contestatiilor ..................
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REGULAMENTUL INTERN

al functionarilor publici parlamentari
din Serviciile Camerei Deputatilor

TITLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Regulamentul intern al functionarilor publici
parlamentari din Serviciile Camerei Deputatilor instituie norme privind
aplicarea dispozitiilor Legii nr. 7/2006 privind statutul functionarului
public parlamentar referitoare la: drepturile si obligatiile functionarului
public parlamentar si ale institutiei; principiile si activitdtile care stau la
baza exercitarii functiei publice; procedura de constatare a
individuala; metodologia de organizare si desfasurare a concursului sau
examenului pentru ocuparea posturilor vacante; raspunderea
functionarilor publici parlamentari i normele privind protectia, igiena si
securitatea in munca.

Art. 2. — Regulamentul intern al functionarilor publici
parlamentari, denumit in continuare Regulamentul intern, se aplica
functionarilor publici parlamentari din Serviciile Camerei Deputatilor
care desfasoard activitatile prevazute la art. 3 si la art. 5 alin. (2) din
Legea nr. 7/2006.

Art. 3. — Functionarii publici parlamentari au drepturile si
obligatiile prevazute de lege si de regulamentele specifice adoptate de
Camera Deputatilor si, dupa caz, de Camera Deputatilor si Senat in
sedintd comuna.

Art. 4. — (1) Respectarea prevederilor Regulamentului intern i
indeplinirea atributiilor de serviciu constituie o obligatie principala a
functionarului public parlamentar si va fi inscrisa in fisa postului
aferenta functiei publice.
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(2) Prevederile prezentului Regulament intern se aplicd, dupa caz,
persoanelor detasate in cadrul Serviciillor Camerel Deputatilor, precum si
persoanelor care efectueaza practica sau activitdti de documentare.

(3) Colaboratorii si persoanele delegate sau care au acces
ocazional in compartimentele Serviciillor Camerei Deputatilor sunt
obligate sa respecte regulile de acces, de disciplina, precum si cele
privind programul de lucru stabilit de institutie.

TITLUL 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE
FUNCTIONARILOR PUBLICI PARLAMENTARI

Art. 5. — Functionarul public parlamentar numit in Serviciile
Camerei Deputatilor are dreptul:

a) sa fie numit si promovat in functie corespunzator pregatirii,
specializdrii, competentei profesionale, experientei si rezultatelor
profesionale, potrivit legii;

b) sa fie remunerat pentru munca depusa, potrivit legii;

¢) sa beneficieze de pensie pentru limita de varsta si pensie de
serviciu, precum si de alte drepturi de asigurdri sociale in conditiile
Legii nr. 7/2006 si ale Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile i completarile
ulterioare;

d) sa se organizeze in asociatii profesionale sau in alte asociatii
care au ca scop reprezentarea intereselor proprii;

e) sa beneficieze de tichete de masa, in conditiile legii;

f) alte drepturi prevazute de Legea nr. 7/2006 privind statutul
functionarului public parlamentar, de Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, de Legea nr. 53/1991 privind
indemnizatiile si celelalte drepturi ale senatorilor si deputatilor, precum
si salarizarea personalului din aparatul Parlamentului Romaéniei s1 de
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici.

Art. 6. — Functionarul public parlamentar numit in serviciile
Camerei Deputatilor are urméatoarele obligatii:

a) sia aplice prevederile legale si reglementérile interne,
specifice activitatii pe care o destdgoard, in conformitate cu atributiile ce
ii revin si sd indeplineascd cu profesionalism, responsabilitate,
impartialitate si in conformitate cu legea lucrarile ce i revin, potrivit
atributiilor de serviciu sau dispozitiilor sefului ierarhic superior ori ale



sefilor ierarhici ai acestuia, la termenele fixate si la un nivel de calitate
corespunzator, prevazute in fisa postului pentru functia pe care o ocupa;

b) sa anunte seful ierarhic superior in situatiile in care primeste
sarcini sau alte dispozitii de la alt functionar public parlamentar cu
functii de conducere din cadrul Serviciilor Camerei Deputatilor, asupra
continutului si termenelor acestor dispozitii;

c) sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici parlamentari;

d) sd respecte secretul de serviciu si sa pastreze
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile si documentele de
care a luat cunostintd, in exercitarea functiei publice parlamentare, pe
perioada de suspendare a raporturilor de serviciu, precum si pentru o
perioada de doi ani de la data incetarii acestor raporturi, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

e) sd apere cu loialitate prestigiul functiei si al Camerei
Deputatilor si sa se abtind, 1n orice Tmprejurare, prin activitatea
desfasurata si conduita personald, de la orice act sau fapt ce poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

f) sa manifeste preocupare pentru formarea profesionald si sa
urmeze formele de pregatire si perfectionare profesionald specifice
activitatii sale, organizate de institutie;

g) sa aibd un comportament civilizat fata de ceilalti functionari
publici parlamentari; sa aiba o tinuta ingrijita si decenta;

h) sa manifeste disponibilitate in ceea ce priveste programul de
lucru si atributiile de serviciu, cand aceasta i se cere, in limitele legale;

1) sa nu favorizeze, in exercitarea atributiilor ce ii revin, un
partid politic si sa nu participe la activitati politice in timpul programului
de lucru;

j) sd asigure integritatea bunurilor pe care le utilizeaza in
desfasurarea activitatii si sa respecte normele de prevenire si stingere a
incendiilor;

k) sa respecte disciplina muncii, normele de protectie a muncii
si normele de conduita profesionald prevazute de lege;

1) sa se prezinte la serviciu intr-o stare corespunzatoare pentru
indeplinirea, in bune conditii, a sarcinilor si sd nu consume, pe durata
activitatii, bauturi alcoolice sau alte produse in masurd a 11 afecta
capacitatea de munca;

m) sd anunte de indata seful ierarhic superior in situatiile in care
nu se poate prezenta la serviciu sau cand se afla in imposibilitatea de a
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executa sarcinile de serviciu in conditii corespunzatoare, indiferent de
motive;

n) sa depund la numirea intr-o functie publica parlamentari si la
incetarea raporturilor de serviciu, declaratia de avere, in conditiile legii;

0) sa solicite aprobarea sefului ierarhic superior in cazul in care,
din motive obiective sau personale, doreste sid paraseasca locul de
munca in timpul programului de lucru;

p) alte obligatii previazute de Legea nr. 7/2006, de Legea
nr. 188/199, de Legea nr. 53/1991 si de Legea nr. 7/2004.

TITLUL III
DREPTURILE S$I OBLIGATIILE INSTITUTIEI

Art. 7. — Secretarul general al Camerei Deputatilor, in calitate
de ordonator principal de credite si reprezentant legal al Serviciilor
Camerei Deputatilor are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) propune structura organizatorica a Serviciilor Camerei
Deputatilor, pe care Biroul Permanent al Camerei Deputatilor o avizeaza
s1 0 supune aprobarii plenului Camerei Deputatilor;

b) intocmeste, in conditiile legii, Regulamentul de organizare si
functionare a Serviciilor Camerei Deputatilor, pe care Biroul Permanent
al acesteia 1l avizeazd si 11 supune aprobarii plenului Camerei
Deputatilor;

¢) emite ordinul de numire si de eliberare in/din functie a
functionarilor publici parlamentari;

d) stabileste, prin fisa postului, atributiile de serviciu ale
fiecarui functionar public parlamentar, in conditiile legii;

e) emite dispozitii cu caracter obligatoriu, in mod direct sau
prin conducatorii compartimentelor;

f) exercitd, in mod direct sau prin conducatorii
compartimentelor, controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de serviciu;

g) aplica sanctiuni disciplinare, potrivit legii si Regulamentului
intern;

h) asigura desfasurarea normali a relatiilor dintre componentele
structuril organizatorice a Serviciilor Camerei Deputatilor, precum si a
acestora cu specialistii $i compartimentele de specialitate apartinand
altor persoane juridice cu care colaboreaza;

1) stabileste legaturile si modul de colaborare pentru rezolvarea
sarcinilor si problemelor care depasesc competentele compartimentelor
subordonate;
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J) alte drepturi stabilite de Legea nr. 7/2006, de Legea
nr. 188/1999, de Legea nr. 53/1991 si de Legea nr. 7/2004, de plenul
Camerei Deputatilor sau de Biroul Permanent al acesteia.

Art. 8. — Secretarului general al Camerei Deputatilor, in
conditiile legii, in limita fondurilor aprobate si in conformitate cu
hotérarile Biroului permanent, ii revin urmatoarele obligatii:

a) sd asigure toate conditiile, la investirea in functia publica
parlamentard, pentru depunerea juramantului de credinti de catre
functionarii publici parlamentari;

b) sa acorde functionarilor publici parlamentari drepturile pe
care acestia le au, potrivit legii;

¢) sd infiinteze registrul general de evidentd a functionarilor
publici parlamentari si sa inregistreze toate modificarile intervenite in
statutul acestora, potrivit legii;

d) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal si al
documentelor din dosarul personal si profesional al acestora, care nu
intrd sub incidenta Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

e) sa asigure functionarilor publici accesul la formarea
profesionala, in conditiile legii;

f) sa elaboreze planul de formare si dezvoltare profesionala si si
prezinte anual Biroului permanent un raport cu privire la realizarea
planurilor de formare si perfectionare profesionald, precum si
cheltuielile aferente;

g) s organizeze activitatea de asigurare a sanatatii si securitatii
in munca;

h) alte obligatii prevdazute de Legea nr. 7/2006, de Legea
nr. 188/1999, de Legea nr. 53/1991, de Legea nr. 7/2004 si de alte legi,
precum si de regulamentele interne specifice.

TITLUL 1V
RAPORTURILE DE SERVICIU

Art. 9. — (1) Raporturile de serviciu intre functionarii publici
parlamentari sunt raporturi de subordonare ierarhica si raporturi de
colaborare.

(2) Raporturile de serviciu se nasc si se exerciti pe baza
ordinului de numire, emis de secretarul general al Camerei Deputatilor.

(3) Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu
se fac in conditiile legii.
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Art. 10. — (1) Raporturile de subordonare ierarhica sunt definite
de structura organizatoricd a Serviciilor Camerei Deputatilor.

(2) Dispozitii pot fi date si de conducatorii ierarhici superiori
persoanei in a carei subordine directa se afla cel care primeste dispozitia.
In acest caz, functionarul public parlamentar care primeste dispozitia
este obligat sd comunice dispozitia primitd conducitorului ierarhic
direct.

(3) Functionarii publici parlamentari care isi desfasoari
activitatea in cadrul comisiilor permanente ale Camerei Deputatilor se
subordoneazd, sub aspectul pregatirii profesionale si al respectirii
ordinii interioare secretarului general, iar in privinta activititilor
profesionale, birourilor comisiilor permanente.

(4) Functionarii publici parlamentari care isi desfasoard
activitatea in cadrul cabinetelor membrilor Biroului permanent,
Cancelariel Presedintelui si grupurilor parlamentare se subordoneaza
ierarthic membrilor Biroului Permanent, presedintelui Camerei
Deputatilor si liderilor grupurilor parlamentare, dupa caz, iar sub
aspectul pregatirii profesionale si al respectarii ordinii interioare si al
disciplinei, secretarului general.

Art. 11. — (1) Persoanele cu functii publice parlamentare de
conducere sunt obligate sd dea dispozitii in limita competentelor
stabilite, sd pretindd executarea intocmai a dispozitiilor date si si
controleze executarea acestora. Dispozitiile date trebuie sa fie conforme
cu reglementdrile legale si sa nu lezeze onoarea si demnitatea celor care
urmeaza a le executa.

(2) Functionarii publici parlamentari care detin functii de
conducere raspund de legalitatea si temeinicia ordinelor si dispozitiilor
date, precum si de consecintele acestora.

Art. 12. — Functionarii publici parlamentari, in vederea
realizarii atributiilor de serviciu, colaboreaza intre ei, iar cu salariatii sau
cu functionarii altor autoritdti publice colaboreaza in limita atributiilor
de serviciu si a competentelor stabilite prin fisa postului.

Art. 13. — (1) Functionarii publici parlamentari sunt obligati sa
isi acorde respect si ajutor reciproc, sia aibd o atitudine bazatd pe
buna-credintd, corectitudine si amabilitate in relatiile de serviciu,
precum si cu alte persoane juridice sau fizice cu care intrd in contact, in
exercitarea functiei.
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(2) Functionarii publici parlamentari au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor care desfisoara
activitati in cadrul Camerei Deputatilor, precum si ale persoanelor cu
care intrd in legdturd in exercitarea functiei, prin: intrebuintarea unor
expresii jignitoare; dezvaluirea aspectelor vietii private; formularea unor
sesizari sau plangeri nereale si altele asemenea.

Art. 14. — (1) Functionarii publici parlamentari ai Serviciilor
Camerei Deputatilor sunt obligati sa nu foloseasca atributiile functiei
detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de
evaluare, de participare la anchete sau la alte actiuni de control,
functionarii parlamentari nu pot urmari obtinerea de foloase sau avantaje
personale sau producerea de prejudicii materiale ori morale altor
functionari.

(2) Functionarilor publici parlamentari le este interzis si se
foloseasca de pozitia oficiald pe care o detin sau de relatiile pe care
le-au stabilit in exercitarea functiei publice parlamentare pentru a
determina luarea unor masuri de influentare a anchetelor desfasurate in
cadrul sau in afara Camerei Deputatilor.

Art. 15. — (1) Functionarul public parlamentar care reprezinta
institutia in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invdtdmant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter
international are obligatia s promoveze o imagine favorabild tarii si
Camerei Deputatilor.

(2) In deplasarile in afara tarii, functionarul public parlamentar
este obligat sa aibd o conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol si
sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 16. — Functionarii publici parlamentari nu trebuie sa
solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.



Art. 17. — Functionarilor publici parlamentari le este interzis si
primeasca direct cereri a caror rezolvare nu intrd in competenta lor sau
sa discute direct cu petentii ori sd intervind pentru solutionarea acestor
cereri, cu exceptia celor cérora le sunt stabilite asemenea atributii.

Art. 18. — Functionarii publici parlamentari au obligatia de a nu
impune ori a nu sugera altor functionari publici parlamentari ai
Serviciilor Camerei Deputatilor sa se inscrie in asociatii sau organizatii,
indiferent de natura acestora, promitdndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

TITLUL YV
CONFLICTUL DE INTERESE,
REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR SI INTERDICTIILE
IMPUSE FUNCTIONARILOR PUBLICI PARLAMENTARI

CAPITOLUL I
Conflicte de interese

Art. 19. — Functionarii publici parlamentari sunt obligati sa
respecte  regimul juridic al conflictului de interese si al

RV

Art. 20. — Se afla in conflict de interese functionarii publici
parlamentari care se afld in una din urmétoarele situatii:

a) sunt chemati sd solutioneze cereri, sia ia decizii sau si
participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice sau juridice cu
care au relatii cu caracter patrimonial;

b) participd, in cadrul aceleiasi comisii constituie conform legii,
impreuna cu functionari publici parlamentari, sot/sotie sau rude de gradul I;

c¢) interesele lor patrimoniale, ale sotului/sotiei sau ale rudelor
acestora de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie si le ia in
exercitarea functiei publice;

Art. 21. — Functionarul public parlamentar care se aflad in
conflict de interese este obligat sa se abtind de la rezolvarea cererii,
luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa il informeze
de indatd pe conducatorul caruia ii este subordonat direct. Acesta din
urma este obligat sa ia toate masurile ce se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data
luérii la cunostinta.
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Art. 22. — In cazurile previzute la art. 20, la propunerea sefului
ierarhic caruia i este subordonat direct functionarul public parlamentar,
secretarul general al Camerei Deputatilor va desemna un alt functionar
public care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

CAPITOLUL 1I
Incompatibilitati si interdictii

Art. 23. — Calitatea de functionar public parlamentar este
incompatibila cu orice altd functie publica sau privatd, cu exceptia
functiilor i activitatilor didactice din invatamantul superior, al cercetirii
stiintifice si al creatiei literar-artistice, potrivit art. 8 si 9 din Legea
nr. 7/2006.

Art. 24. — (1) Functionarul public parlamentar care se afla
intr-una dintre situatiile de incompatibilitate sau de interdictie previzute
la art. 8-10 din Legea nr. 7/2006 va incunostinta, in scris, in termen de
5 zile de la luarea la cunostintd despre aceasta situatie, secretarul
general.

(2) In termen de 5 zile de la data instiintarii prevazute la
alin. (1), functionarul public parlamentar va declara, in scris, optiunea
pentru functia publicd ori pentru functia incompatibila cu aceasta.

(3) Daca functionarul public parlamentar previzut la alin. (1) va
opta pentru functia publica, in termen de 5 zile de la data exprimarii
optiunii sale, depune la secretarul general al Camerei Deputatilor dovada
iesirii din situatia de incompatibilitate in care se afla. In situatia in care
acesta se afla in imposibilitatea obiectivd de a aduce dovada in cadrul
termenului prevazut, conducatorul ierarhic superior al functionarului
public in cauzd, dupd ce constatd existenta caracterului obiectiv al
Deputatilor acordarea unui nou termen de pana la 30 de zile in vederea
clarificarii situatiei.

(4) Functionarul public parlamentar care nu s-a conformat
prevederilor prezentului articol, la expirarea termenelor prevazute la
alin. (2) si (3), va fi demis de secretarul general al Camerei Deputatilor,
in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 7/2006.

Art. 25. — (1) Nu sunt permise raporturi ierarhice directe, in
cazul in care functionarii publici parlamentari sunt soti sau rude de
gradul 1.
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(2) Persoanele care se afla in una dintre situatiile previzute la
alin. (1) vor opta, in termen de 10 zile, pentru incetarea raporturilor
ierarhice directe.

(3) Orice persoand care are cunostintd de existenta situatiei
prevazute la alin. (1) poate sesiza despre aceasta pe seful ierarhic sau pe
secretarul general, dupa caz.

(4) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiilor
prevazute la alin. (2) se constatd de catre secretarul general al Camerei
Deputatilor, care va dispune incetarea raporturilor de serviciu ierarhice
directe dintre functionarii publici parlamentari soti sau rude de gradul I,
in conditiile legii.

Art. 26. — Functionarului public parlamentar ii este interzis sa
depdseasca limitele mandatului de reprezentare incredintat de sefii
ierarhici in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia pe
care o indeplineste; in caz contrar, acestia au obligatia de a face
cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere
oficial al Camerei Deputatilor.

Art. 27. — Functionarilor publici parlamentari le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru si logistica institutiei in interes personal.

TITLUL VI 5
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

CAPITOLUL I
Timpul de munca

Sectiunea 1
Durata timpului de munca

Art. 28. — Durata normald a timpului de muncd pentru
functionarii publici parlamentari numiti in cadrul Serviciilor Camerei
Deputatilor este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Art. 29. — (1) Programul de lucru al Serviciilor Camerei
Deputatilor este organizat in functie de activitatea Camerei Deputatilor.
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(2) De regula, programul de lucru este urmaitorul:

a) de luni pana joi inclusiv:

- intre orele 08.00 — 16.30;

b) in zilele de vineri:

- intre orele 08.00 - 14.00.

(3) Programul de lucru al functionarilor publici parlamentari pe
durata deplasarilor in tard se considera si se inregistreaza ca program
normal de lucru.

(4) Pentru motive temeinice si daca atributiunile de serviciu
permit sau obligd, secretarul general al Camerei Deputatilor poate
aproba programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
functionarului public parlamentar in cauza.

Art. 30. — (1) Conducétorii compartimentelor vor urmari ca
prezenta la serviciu a functionarilor publici parlamentari din subordine
sa fie evidentiatd prin condica de prezenta, prin utilizarea cartelei
magnetice si prin registrul de evidenta a plecarilor din timpul serviciului.

(2) Condicile de prezenta si registrul de evidenta a plecarilor din
timpul serviciului se pastreaza la cabinetele conducatorilor prevazuti la
alin. (1), de cdtre functionarul public parlamentar desemnat expres in
acest sens si se arhiveaza potrivit legii.

Art. 31. — (1) Functionarii publici parlamentari semneazd in
condicile de prezentd, la venirea si la plecarea din sediul Camerei
Deputatilor, potrivit programului de lucru stabilit si a dispozitiilor
primite de la conducétorii ierarhici.

(2) In condica de prezentd, conducatorii prevazuti la art. 30
alin. (1) consemneaza intarzierile si absentele nemotivate de la program.

(3) Functionarii publici parlamentari sunt obligati sa utilizeze
cartela magneticad la fiecare intrare si iesire din institutie.

(4) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat uneli
situatii 1mprevizibile ori unor motive independente de vointa
functionarului public parlamentar ca: boala, accident si altele asemenea,
acesta are obligatia de a informa pe seful sau ierarhic superior, imediat,
dar nu mai tarziu de 48 de ore.

(5) Daca functionarul public parlamentar nu isi indeplineste
obligatia prevazuta la alin. (3), intarzierea sau absenta se considera a fi
nemotivatd, timpul nelucrat din motivele mentionate nu poate fi
compensat prin munca suplimentara.
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Art. 32. — (1) Functionarul public parlamentar poate fi invoit in
timpul programului, in interes personal in cursul unei zile sau o zi
intreagd, de catre seful ierarhic superior, si se consemneaza in registrul
de evidentd a plecarilor din timpul serviciului.

(2) Timpul de invoire se considera ca fiind timp liber plitit in
compensarea orelor suplimentare efectuate de functionarul public
parlamentar sau ca timp fara plata drepturilor salariale, dupi caz.

Art. 33. — (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste cu
7 zile lucrdtoare inainte de data platii salariilor, pe baza condicii de
prezentd, in concordantd cu verificarea inregistrarii electronice a cartelei
de acces, de catre functionarul public parlamentar desemnat in acest
sens, se vizeaza de cdtre functionarul public parlamentar cu functie de
conducere care are in competenta aceasta atributie si de Directia resurse
umane.

(2) Situatia prezentei la serviciu trebuie sa reflecte urmatoarele
stari de fapt:

a) numarul zilelor/orelor de prezenta propriu-zisa la serviciu;

b) numarul zilelor/orelor de absentda nemotivata;

¢) numarul zilelor de concediu de odihna efectuat;

d) numarul zilelor de concediu medical sau al altor concedii
legale efectuate.

(3) Dupa transmiterea situatiei prezentei la serviciu catre
Directia de salarizare, aceasta nu se poate modifica decat cu aprobarea
scrisd §i motivata a conducatorului care a semnat-o.

Art. 34. — (1) Accesul functionarilor publici parlamentari in
sediul Camerei Deputatilor se face pe baza legitimatiei de serviciu.

(2) Salariatii incadrati la birourile parlamentare au acces pe baza
legitimatiilor de acces specifice, eliberate de Directia resurse umane, iar
colaboratorii pe baza de legitimatie de acces provizoriu eliberatd de
Directia de paza si ordine.

(3) La intrarea in Palatul Parlamentului functionarii publici
parlamentari, indiferent de functia pe care o detin, sunt obligati sa se
legitimeze si sa se supuna regulilor de control existente.

(4) In zilele nelucritoare, accesul functionarilor publici
parlamentari din Serviciile Camerei Deputatilor, cu exceptia
functionarilor publici parlamentari cu functii de conducere, precum si a
functionarilor publici parlamentari cu atributii de control, se face numai
pe baza de tabel nominal aprobat de seful compartimentului in cauza.
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Tabelul se transmite Directiei de paza si ordine cel mai tarziu la sfarsitul
programului din ziua de vineri a fiecdrei saptamani.

Sectiunea a 2-a
Munca suplimentara

Art. 35. — (1) Munca prestatdi de functionarii publici
parlamentari in afara duratei normale a timpului de muncd este
considerata munca suplimentara.

(2) Este considerata munca suplimentara si munca prestatd in
zilele de repaus saptamanal sau in zilele de sarbatori legale, prevazute de
lege.

(3) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de
functionarii publici parlamentari, asa cum rezulta din pontajul electronic,
se vor plati cu un spor din salariul de baza astfel:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de depasire
a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare; cu spor de
100% se platesc si orele lucrate in zilele de repaus saptamanal sau in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza.

(4) Munca prestata potrivit alin. (3) poate fi compensata cu
timp liber corespunzator, la cererea functionarului public parlamentar, in
conditiile in care orele nu au fost platite.

Art. 36. — Munca prestatd peste durata normald a timpului de
munca se poate efectua, iar sporurile prevazute la alin. (3) al art. 35 se
pot plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa in
scris de seful ierarhic, fara a depasi 360 de ore anual.

Art. 37. — (1) Pentru functionarii publici parlamentari numarul
orelor de munca suplimentara se aproba de catre Secretarul general al
Camerei Deputatilor.

(2) Munca suplimentarda nu poate fi efectuatd fara acordul
functionarului public parlamentar, cu exceptia cazului de fortd majora
sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
ori inlaturarii consecintelor unui accident.
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CAPITOLUL II
Repausul saptamanal si sarbatorile legale

Art. 38. — (1) Functionarul public parlamentar are dreptul la
repaus saptamanal, care se acordd in doua zile consecutive, de reguld, in
zilele de sambata si duminica ale fiecarei saptdmani.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambiti st duminica ar
prejudicia interesul public sau desfiasurarea normald a activitatii,
repausul sdptdmanal poate fi acordat si in alte zile stabilite, prin ordin,
de secretarul general.

Art. 39. — Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) prima si a doua zi de Pasti;

¢) 1 mai;

d) 1 decembrie;

e) prima si a doua zi de Craciun;

f) 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sdrbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele
crestine, pentru salariatii apartinand acestora.

TITLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI PARLAMENTARI

Art. 40. — (1) Functionarul public parlamentar are dreptul si
obligatia de a-si perfectiona pregatirea profesionala, asigurdndu-i-se
accesul la cursurile de perfectionare organizate in acest scop.

(2) Formarea si perfectionarea pregatirii profesionale au caracter
continuu, se organizeaza, se finanteazd si se desfasoara potrivit
programului anual aprobat in conditiile art. 27 din Legea nr. 7/2006.

Art. 41. — Formarea si perfectionarea pregatirii profesionale ale
functionarilor publici parlamentari se organizeazid si se realizeaza
potrivit art. 26 din Legea nr. 7/2006.

Art. 42. — (1) Functionarii publici parlamentari beneficiaza de
drepturile salariale cuvenite, pe perioada in care urmeaza forme de
perfectionare profesionald, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa Parlamentului;
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b) urmate la initiativa functionarului public parlamentar, cu
aprobarea secretarului general.

(2) In cazul in care cursurile de perfectionare sunt organizate in
altd localitate decat cea de domiciliu, functionarul public parlamentar
beneficiaza si de drepturile de delegare, in conditiile legii.

Art. 43. — (1) Functionarul public parlamentar care urmeazi o
forma de specializare sau de perfectionare, cursuri de zi, trimis de
institutie, cu o duratd mai mare de 3 luni §i primeste pe aceasta perioadi
drepturile salariale este obligat sa se angajeze in scris ¢d va lucra
minimum 3 ani in cadrul Camerei Deputatilor. In cazul nerespectirii
angajamentului, acesta va suporta cheltuielile efectuate, proportional cu
timpul rdmas pana la implinirea termenului.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica functionarului public
parlamentar care nu mai detine functia publica din motive ce nu i sunt
imputabile sau in cazul in care a intervenit transferul in interesul
serviciului.

TITLUL VIII
SELECTAREA, NUMIREA SI EVALUAREA
FUNCTIONARULUI PUBLIC PARLAMENTAR

CAPITOLUL I
Selectarea functionarului public parlamentar, organizarea si
destasurarea concursului sau examenului pentru ocuparea
posturilor vacante de functionar public parlamentar
si procedura de solutionare a contestatiilor

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 44. — (1) Selectarea si numirea functionarilor publici
parlamentari in Serviciile Camerei Deputatilor, in functii publice, se face
in limita posturilor vacante, prin concurs sau examen, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 7/2006.

(2) In structurile de specialitate ale Camerei Deputatilor o
persoana poate ocupa o functie publicd parlamentard daca indeplineste
cumulativ conditiile prevazute de art. 11 din Legea nr. 7/2006.

Art. 45. — Concursul se organizeaza si se desfasoard in cazul in
care, pentru ocuparea unui post vacant, se inscriu cel putin doua persoane.
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Art. 46. — Examenul are loc 1n cazul in care, pentru ocuparea
unui post vacant, la concursul organizat s-a inscris o singurd persoani
sau numadrul celor inscrisi este egal ori mai mic decat numarul posturilor
vacante de acelasi nivel, scoase la concurs, dispozitiile prevazute in
prezentul capitol fiind aplicabile, in mod corespunzitor.

Art. 47. — Concursul are la baza principiul competitiei deschise,
al transparentei, al competentei, precum si cel al egalitatii accesului la
functiile publice parlamentare pentru fiecare cetatean care indeplineste
conditiile legale.

Sectiunea a 2-a
Activitati premergdtoare desfasurdrii concursului sau examenului

Art. 48. — (1) Organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea unui post vacant de functionar public parlamentar de
conducere sau de executie se face in baza unui memorandum intern al
Directiei resurse umane, aprobat de Secretarul general al Camerei
Deputatilor.

(2) Memorandumul intern privind organizarea si desfasurarea
concursului se elaboreaza cu cel putin 35 de zile calendaristice inainte
de data concursului si trebuie sa cuprinda:

a) functia publicd parlamentara vacanta, pentru ocuparea careia
se organizeaza concursul;

b) conditiile prevazute de lege pentru ocuparea postului;

c) conditii specifice stabilite potrivit art. 11 alin. (2) din Legea
nr. 7/2006, prevazute in fisa postului;

d) probele de concurs, data si locul desfasurarii fiecarei probe de
concurs;

e) bibliografia stabilita de cétre conducatorul directiei sau
structurii organizatorice de specialitate;

f) propuneri pentru constituirea comisiei de examinare, a
comisiei pentru solutionarea contestatiilor si pentru numirea secretarilor
celor doua comisii;

g) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la
conditiille de participare la concurs, precum si lista actelor solicitate
candidatilor pentru dosarul de inscriere.

Art. 49. — (1) Pe baza aprobarii privind organizarea concursului,
potrivit art. 48, Directia resurse umane intocmeste anuntul privind
organizarea concursului, asigura afisarea acestuia la sediul institutiei si
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publicarea pe pagina de Internet a Camerei Deputatilor si intr-un
cotidian central de mare tiraj.

(2) Anuntul trebuie sa cuprinda:

a) postul sau posturile pentru care se organizeazi concursul;

b) conditiile de ocupare a acestora;

c) data concursului si data pana la care se pot depune dosarele;

d) probele de concurs;

e) persoana si datele de contact.

(3) La sediul institutiei si pe pagina de Internet a acesteia se vor
publica pe langa datele din anuntul de organizare a concursului,
bibliografia, lista documentelor solicitate candidatilor si componenta
comisiel de concurs, cuprinse intr-un material informativ pus la
dispozitia candidatilor.

Sectiunea a 3-a
Comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 50. — In vederea organizarii si desfasurérii concursurilor
pentru recrutarea functionarilor publici parlamentari, se constituie
comisii de concurs si comisii de solutionare a contestatiilor, prin ordin al
secretarului general, pe baza memorandumului intocmit de Directia
resurse umane.

Art. 51. — (1) Calitatea de membru in comisia de concurs este
incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare a
contestatiilor.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de
solutionare a contestatiilor, se desemneaza din randul membrilor.

(3) Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoanele care au calitatea de sot, sotie, ruda
sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu oricare dintre candidati.

(4) Situatia de incompatibilitate poate fi sesizata de persoana in
cauzd, de oricare dintre candidati, de Secretarul general sau de citre
orice altd persoand interesatd. In acest caz, se va constata situatia de
incompatibilitate si se iau masuri de inlocuire, in termen de doua zile de
la data sesizarii, cu o altd persoand care sid indeplineasca conditiile
legale.

(5) Fiecare comisie de concurs/comisie de solutionare a
contestatiilor are un secretar, numit din randul functionarilor publici
parlamentari incadrati in cadrul Directiei resurse umane in aceleasi
conditii prevazute pentru numirea membrilor comisiei respective.
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Art. 52. — Comisia de concurs are urmatoarele atributii
principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul probei orale si realizeaza proba orali;

d) stabileste modul de acordare a punctajului pentru cele doui
probe;

¢) noteazd pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului;

f) transmite Secretarului general, prin secretarul comisiei, spre
avizare, rezultatele concursului;

g) transmite Directiei resurse umane, prin secretarul comisiei,
rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 53. — Comisia de solutionare a contestatiilor are
urmadtoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
notarea fiecarei probe a concursului;

b) transmite Secretarului general, prin secretarul comisiei,
rezultatele contestatiilor spre avizare;

¢) transmite, prin secretarul comisiei, Directiei resurse umane,
rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 54. — Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele
atributii principale:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si
desfasurare a concursului;

b) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de
concurs intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

c) asigurd transmiterea rezultatelor concursului Secretarului
general spre avizare;

d) asigura transmiterea rezultatelor concursului Directiei resurse
umane, pentru a fi comunicate candidatilor;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna
desfasurare a concursului.

Art. 55. — Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor
indeplineste in mod corespunzitor atributiile prevazute la art. 54 lit. b),

c) sid).
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Sectiunea a 4-a
Procedura desfasurdrii concursului

Art. 56. — (1) In vederea participarii la concurs, in termen de
20 zile de la data publicarii concursului, candidatul depune la secretarul
comisiei de concurs dosarul de inscriere la concurs care va contine, in
mod obligatoriu, urmatoarele acte:

a) formularul tip de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate;

¢) curriculum vitae;

d) copie a actelor de studii si/sau specializare;

e) copia carnetului de munca sau dupa caz, a adeverintelor care
sa ateste vechimea Tn munca si dupa caz in specialitate;

f) cazier judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste ca persoana respectiva este
aptd din punct de vedere medical sa indeplineasca functia pentru care
participa la concurs;

h) declaratie pe proprie raspundere sau o adeverintd care sa
ateste ca nu a desfasurat activitati de politie politica;

1) declaratie din care sa rezulte ca nu a fost destituit dintr-o
functie publica in ultimii 7 ani;

j) o fotografie recenta, tip pasaport.

(2) Candidatul la concurs poate si depund copia fisei de
evaluare sau, dupa caz, recomandari.

(3) Actele prevazute la alin.(1) se prezinta in original, iar copiile
prevazute la alin. (1) lit. b), d) si e) se certifica, pentru conformitate cu
originalul, de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitia
candidatilor prin secretarul comisiei de concurs si pe pagina de Internet
a Camerei Deputatilor.

(5) In cazul in care din motive obiective, nu se pot respecta data
si ora desfasurarii concursului, comisia de concurs, prin secretarul
acesteia, are obligatia de a aduce la cunostinta participantilor
modificarea intervenita cu minimum 3 zile calendaristice in avans.

Art. 57. — (1) In termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de inscriere la concurs, secretarul prezintd comisiei de
concurs dosarele de concurs care indeplinesc conditiile de participare
stabilite.
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(2) Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza, cu
mentiunea ,,admis” sau ,respins” la sediul si pe pagina de Internet a
Camerei Deputatilor in termenul prevazut la alin. (1).

Art. 58. — (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc de catre
comisia de concurs pe baza bibliografiei afisate, inainte de inceperea
probei, urmdrind ca acestea sa reflecte capacitatea de analizi si sintezi a
candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul functiei publice
parlamentare scoase la concurs.

(2) In cazul in care proba scrisa constd in rezolvarea unor teste
grild, intrebdrile se formuleaza cu cel mult 5 zile inainte de proba scrisa,
cu conditia ca numadrul acestora sa fie de 3 ori mai mare decit numarul
intrebarilor stabilit pentru fiecare test grila. Pentru fiecare test grild se
stabilesc cate 3 seturi de intrebari, cu cel mult doud ore inainte de
inceperea probei scrise.

(3) In functie de complexitatea si dificultatea subiectelor,
comisia va stabili si va inscrie pe fiecare tip de subiect durata probei
scrise, dar nu mai mult de 3 ore.

(4) Toti candidatii vor sustine proba scrisd, concomitent, in
aceeasi sala.

(5) Seturile de subiecte se semneaza de catre toti membrii
comisiel de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtind stampila
Directiei resurse umane.

Art. 59. — (1) Cu 30 de minute inainte de inceperea probei
scrise se va face apelul nominal al candidatilor in vederea indeplinirii
formalitatilor de verificare a identitatii acestora, pe baza actului de
identitate.

(2) Dupa verificarea identitétii candidatilor, iesirea din sald a
acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta
in care acestia pot fi insotiti de unul din membrii comisiei de concurs
sau de personalul care asigurad supravegherea.

(3) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de
concurs prezinta candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat sa
extraga un plic cu subiecte de concurs.

(4) Dupa intrarea in salda a comisiei de concurs este interzis
accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei persoane, cu exceptia
membrilor comisiei, secretarului comisiei sau persoanelor care asigurd
supravegherea desfasurarii probei. Candidatul intarziat va fi eliminat din
concurs.
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(5) Pe toatd durata de desfasurare a probei scrise inclusiv a
formalitatilor prealabile sau ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu
le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distant.

(6) Constatarea, de catre comisia de concurs, a incalcarii de
catre un candidat a dispozitiilor prevazute la alin. (5), conduce la
eliminarea din sald a candidatului respectiv. In acest caz, comisia va face
mentiunea ,anulat” pe lucrare si va consemna cele intimplate in
procesul-verbal.

(7) Lucrdrile vor fi redactate, sub sanctiunea anularii, doar pe
coli de hartie asigurate de Directia resurse umane, purtand stampila
acesteia. Fiecare candidat isi va inscrie pe prima fild, in coltul din
dreapta sus, numele si prenumele cu initiala tatdlui; coltul va fi
impaturit, sigilat si stampilat astfel incat datele inscrise sa nu poatd fi
identificate. Orice semn specific sau mentiune din cadrul lucririi care
duce la identificarea autorului duce la anularea acesteia.

(8) La expirarea timpului alocat probei scrise, fiecare candidat
va preda secretarului comisiei lucrarea scrisa sau testul grila si va semna
borderoul special intocmit in acest sens.

(9) Comisia de concurs stabileste baremul de acordare a
punctajului pentru proba scrisa, care se afiseaza la sediul Camerei
Deputatilor si la intrarea in sala in care a avut loc concursul.

Art. 60. — (1) Proba orala se sustine de regulda nu mai tarziu de
5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa
intrebari candidatului. Nu se vor adresa intrebari referitoare la opiniile
politice ale candidatului.

(3) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in
anexa la procesul-verbal intocmit de catre secretarul comisiei de
concurs, semnata de catre membrii comisiei si de catre candidat.

(4) Cunoasterea limbilor straine se poate testa in cadrul probei
scrise si/sau al interviului.

Art. 61. — La finalizarea fiecdrei probe a concursului se
intocmeste cate un proces-verbal, iar la finalizarea concursului se
intocmeste un proces-verbal, care sa contind modul de desfasurare a
concursului si rezultatele obtinute de catre candidati, semnat de catre
toti membrii comisiei de concurs. Procesul-verbal este transmis
Secretarului general spre avizare.
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Sectiunea a 5-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 62. — (1) Probele de concurs de noteaza cu puncte de la 1 la
100.

(2) Promovarea probei scrise se face ca urmare a obtinerii unui
punctaj minim de 70 de puncte.

(3) Participarea la proba orald este conditionatd de promovarea
probei scrise.

(4) Acordarea punctajului pentru fiecare proba se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de catre fiecare membru al
comisiel de concurs.

(5) Notarea probelor se face, de regula, in termen de 48 de ore,
dar nu mai mult de 72 de ore de la data sustinerii probei.

Art. 63. — (1) Lucrérile scrise se corecteaza sigilate de catre
fiecare membru a comisiei de concurs.

(2) Lucrarile scrise care prezintda insemnari in scopul
identificdrii candidatilor se anuleaza si nu vor mai fi notate. Mentiunea
»anulat” se va face atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

(3) Lucrarile scrise se desigileaza dupa notarea de cétre fiecare
membru al comisiei de concurs.

Art. 64. — (1) Rezultatele obtinute, sub forma ,,admis” sau
»respins”, si punctajele pentru cei considerati respinsi se comunica
candidatilor prin afigsare la sediul si pe pagina de Internet a Camerei
Deputatilor, in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data sustinerii
ultimei probe, astfel incat sa se asigure ramanerea a cel putin 24 de ore
pand la sustinerea urmatoarei probe, dupa rezolvarea contestatiilor.

(2) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii
publice parlamentare vacante, candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie, cu
conditia ca acesta sd fi obtinut punctajul minim necesar promovarii,
respectiv 70 de puncte.

(3) La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, are
prioritate cel care are specializiri in domeniul functiei publice
parlamentare pentru care a candidat.

(4) Comunicarea punctajelor si a rezultatelor finale ale
concursului se face prin afisare la sediul si pe pagina de Internet a
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Camerei Deputatilor, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
sustinerii ultimei probe.

Art. 65. — Punctajele finale ale concursului, in ordine
descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal in care se va
mentiona, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la fiecare dintre
probele  concursului, in vederea unor eventuale contestatii.
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de catre fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si constituie anexa la
procesul-verbal.

Sectiunea a 6-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 66. — Dupad afisarea rezultatelor obtinute la concurs,
candidatii nemultumiti pot face contestatie adresata secretarului general,
in termen de 5 zile de la data afisarii punctajelor pentru fiecare proba a
concursului, sub sanctiunea decdderii din acest drept..

Art. 67. — Comisia de solutionare a contestatiilor, numita prin
ordin al secretarului general, analizeaza lucrarile scrise, anexa la
procesul-verbal intocmit in conditiile prevazute la art. 60 alin. (3),
precum si procesele-verbale intocmite in conditiile prevazute de art. 61,
va acorda punctajele pentru fiecare dintre cele doua probe si va decide,
dupa caz, dacd va aproba sau nu contestatia. Aprobarea contestatiei
atrage dupa sine si modificarea punctajului final acordat de catre comisia
de concurs, in situatia in care:

a) se constatd cd punctajele raspunsurilor din lucrarea scrisa nu
au fost acordate potrivit baremului;

b) se constata ca existd un punctaj mai mare de 10 puncte/proba
acordat de comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 68. — Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) daca in urma analizarii contestatiei se constatd ca punctajele
raspunsurilor din lucrarea scrisa au fost acordate potrivit baremului;

b) daca intre punctajul acordat de catre comisia de concurs si cel
apreciat de cdtre comisia de solutionare a contestatiilor este o diferenta
de pana la 10 puncte/proba;

c) dacd punctajul acordat de catre comisia de solutionare a
contestatiilor este mai mic decat punctajul acordat de catre comisia de
concurs.
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Art. 69. — Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se
face prin afigare la sediul Camerei Deputatilor si pe pagina de Internet a
Camerei Deputatilor, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Art. 70. — In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL 1I
Numirea functionarului public parlamentar

Sectiunea 1
Numirea functionarului public parlamentar
de executie §i de conducere

Art. 71. — (1) Pe baza rezultatelor definitive obtinute dupa
sustinerea concursului sau examenului, secretarul general emite ordinul
de numire in functia publicd parlamentara a candidatului declarat
,,admis”.

(2) Ordinul de numire in functia publicdi parlamentard se
intocmeste in conformitate cu prevederile art. 15 din Legea nr. 7/2006.
O copie certificata a acestuia si a fisei postului se comunica
functionarului public parlamentar.

Art. 72. — (1) In termen de 3 zile de la emiterea ordinului de
numire, functionarul public parlamentar depune juramantul de credinta
in conditiile prevazute de art. 15 din Legea nr. 7/2006.

(2) Functionarul public parlamentar, la termenul fixat, depune
jurdmantul de credintd in fata secretarului general, care poate fi asistat
de un secretar general adjunct si de conducitorul compartimentului in
care 1si va desfasura activitatea.

Art. 73. — In cazul neprezentarii functionarului public
parlamentar la termenul fixat pentru depunerea juramantului, precum si
in cazul refuzului depunerii acestuia, se aplica prevederile art. 16 din
Legea nr. 7/2006.

Sectiunea a 2-a
Numirea in functie a inaltilor functionari publici parlamentari

Art. 74. — (1) In functiile publice parlamentare corespunzitoare
inaltilor functionari publici sunt numiti secretarul general si secretarii
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generali adjuncti ai Camerei Deputatilor, precum si seful de departament
sau directorul general, dupa caz.

(2) Numirea in functia de secretar general si de secretar general
adjunct se face de Camera Deputatilor, la propunerea Biroului
permanent, cu consultarea Comitetului liderilor grupurilor parlamentare.

(3) Numirea in functia publicd parlamentara de sef de
departament sau de director general, dupa caz, se face de secretarul
general, cu avizul conform al Biroului permanent al Camerei
Deputatilor.

Art. 75. — (1) Secretarul general si secretarii generali adjuncti,
in termen de 3 zile de la emiterea hotararii Camerei Deputatilor de
numire 1n functie, depun juramantul de credinta, in conditiile art. 15 din
Legea nr. 7/2006, in fata Biroului permanent.

(2) In caz de neprezentare la termenul fixat pentru depunerea
juraméantului de credintd, precum si in caz de refuz al depunerii acestuia,
Biroul permanent, dupad constatarea unor astfel de situatii, propune
plenului Camerei Deputatilor revocarea din functie a persoanei in cauza.

(3) Dacd neprezentarea la termenul fixat pentru depunerea
juramantului de credintd se datoreaza unor motive obiective aduse la
cunostinta Biroului permanent in termen de 5 zile de la data emiterii
hotararii Camerei Deputatilor de numire in functie persoana in cauza are
obligatia de a depune jurdméntul de credinta, in termen de 5 zile de la
incetarea acestor motive.

Art. 76. — Sefii de departament/directorii generali depun
juramantul de credintd in fata secretarului general in conditiile legii si
ale prezentului Regulament intern.

CAPITOLUL III
Evaluarea profesionala individuala
a functionarului public parlamentar

Art. 77. — Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarului public parlamentar se face potrivit criteriilor de evaluare a
activitatii profesionale individuale si metodologiei de evaluare si de
contestare a calificativelor, aprobate de catre Biroul permanent al
Camerei Deputatilor, la propunerea secretarului general.
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. TITLULIX
RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
PARLAMENTARI
Art. 78. — (1) Functionarii publici parlamentari raspund

disciplinar, contraventional, civil si penal, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici parlamentari raspund disciplinar pentru
abaterile de la indatoririle de serviciu savarsite in exercitarea functiei.

Art. 79. — Incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici
parlamentari a indatoririlor corespunzatoare functiei publice
parlamentare pe care o detin si a normelor de conduitd profesionala si
civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Faptele care constituie abateri disciplinare si sanctiunile
disciplinare care se pot aplica functionarilor publici parlamentari,
proportional cu gravitatea faptelor, sunt cele prevazute la art. 79 si
art. 80 din Legea nr. 7/2006.

Art. 80. — Sanctiunile disciplinare se aplica de catre secretarul
general al Camerei Deputatilor pentru functionarii publici parlamentari
cu functie de executie in termen de cel mult 30 de zile de la data luarii
la cunostintd despre abaterea savarsita, dar nu mai mult de un an de la
data sdvarsirii acesteia, la sesizarea functionarilor publici parlamentari
cu functii de conducere in a cdror subordine se gasesc functionarii
vinovati.

Art. 81. — Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 80 lit. a) si
b) din Legea nr. 7/2006 se pot aplica direct de catre sefii de departament
ori directorii generali, sau, dupa caz, de catre directorii structurilor in
care 1si desfasoara activitatea cel in cauza.

Art. 82. — Functionarului public parlamentar i se poate aplica o
singurd sanctiune disciplinard pentru o fapta care constituie abatere,
chiar daca, prin sdvarsirea acesteia, au fost incalcate mai multe indatoriri
de serviciu.

Art. 83. — (1) Cercetarea prealabila a faptei imputate se face de
comisia de disciplind, in conditiile legii.
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(2) Modul de constituire a comisiei de disciplind, componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acesteia se
stabilesc de Biroul permanent al Camerei Deputatilor.

Art. 84. — (1) Raspunderea contraventionald a functionarului
public parlamentar se angajeaza, potrivit legii, in cazul in care acesta a
savarsit o contraventie in timpul si in legaturd cu exercitarea atributiilor
de serviciu.

(2) Constituie contraventie si se sanctioneaza faptele a caror
semnalare constituie avertizare in interes public, potrivit art. 5 din
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari
ale legii.

Art. 85. — Raspunderea civila a functionarului public
parlamentar se angajeaza pentru:

a) pagubele produse cu vinovatie patrimoniului Camerei
Deputatilor;

b) nerestituirea In termenul legal a sumelor ce 1 s-au acordat
necuvenit;

c) daunele platite de Camera Deputatilor, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile.

Art. 86. — (1) Raspunderea functionarului public parlamentar
pentru infractiunile savarsite in timpul exercitarii functiei in care este
numit sau in legatura cu aceasta se stabileste potrivit legii penale.

(2) In cazul in care, in urma sesizarii parchetului sau a organului
de cercetare penald, s-a dispus inceperea urmaririi penale, secretarul
general va lua masura suspendarii functionarului public parlamentar din
functia pe care o detine.

(3) Daca parchetul dispune scoaterea de sub urmarire penala ori
incetarea urmaririi penale in cazul prevazut la alin. (2), precum si in
cazul in care instanta judecatoreascd dispune achitarea sau incetarea
procesului penal, suspendarea din functie inceteaza, iar secretarul
general al Camerei Deputatilor este obligat sa acorde salariul si celelalte
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drepturi cuvenite functionarului public parlamentar pe perioada
suspendatrii.

Art. 87. — Constituie infractiune si se sanctioneaza potrivit legii
penale si faptele a caror semnalare constituie avertizare in interes public,
fapte prevdzute la art. 5 din Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleaza incalcari ale legii.

TITLUL X
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA
SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 88. — (1) Functionarul public parlamentar are obligatia sa
respecte urmdtoarele masuri referitoare la protectia, securitatea si
sanatatea sa si a celorlalti functionari publici:

a) sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora si sd desfasoare activitatea in asa fel, incat sd nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat
persoana proprie, cat si celelalte persoane participante la procesul de
munca;

b) sd aducd la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune
tehnicd sau altd situatie care constituie pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala;

¢) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic, accidentele de munca
suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul
de munca;

d) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de
producere a unui accident si sa informeze de indata pe seful ierarhic;

e) sd ofere informatiile solicitate de organele de control si de
cercetare in domeniul protectiei muncii;

f) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic, accidentele survenite
pe traseul dintre domiciliu si locul de munca si invers, precum si cele
produse in timpul deplasarilor in interes de serviciu;

g) sa participe la activitatile privind protectia civila.
general al Camerei Deputatilor ia masurile prevazute de lege in acest
scop.
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Art. 89. — In caz de pericol (incendiu, calamititi naturale,
razboi), evacuarea personalului in locurile stabilite se va face conform
planurilor de protectie si stingere a incendiilor si a planurilor de
protectie civila.

Art. 90. — Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu
dispozitiile legii speciale, precum si cu normele §i normativele de
protectia muncii.

TITLUL X1
DISPOZITII FINALE

Art. 91. — Dispozitiile prezentului Regulament intern se
completeazd cu dispozitiile cuprinse in Legea nr. 7/2006, in legislatia
privind functionarii publici, cu prevederile Legii nr. 53/1991 privind
indemnizatiile si celelalte drepturi ale deputatilor si senatorilor, precum
si salarizarea personalului din aparatul Parlamentului Romaniei,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu cele ale Legii nr. 7/2004
privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu cele ale Legii nr.
19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare, si cu orice alte
dispozitii legale, in masura in care nu contravin acestora.

Art. 92. — Dispozitiile prezentului Regulament se aplica in mod
corespunzator si personalului din serviciile Camerei Deputatilor care
desfasoara activitdti administrative, de gospodarire, investitii,
intretinere-reparatii si de deservire, pentru care incadrarea in munca se
face prin contract individual de munca, potrivit Codului muncii.

Art. 93. — Functionarii publici parlamentari cu functii de
conducere din Serviciile Camerei Deputatilor au obligatia sa aduca la
cunostinta functionarilor publici parlamentari din subordine prevederile
prezentului regulament.




