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cu privire Ia solicitarea Ministerului Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei

Ca urmare a adresei dumneavoastrd, inregistrati la Camera Deputatilor cu nr.

51/2578 din 11 iulie 2006, cu privire la solicitarea analizirii conformititii regimurilor

de securitate sociali care se regésesc in Legea nr. 7 din 11 ianuarie 2006 privind statutul

functionarului public parlamentar gi Leqlea nr. 96 din 21 aprilie 2006 privind Statutul
deputatilor si al senatorilor cu Directival Consiliului 79/7/CEE din 19 decembrie 1978
privind aplicarea progresivi a principiuldi cgalititii de tratament intre barbati si femei in
domeniul securititii sociale, cu Directiva Consiliului 86/378/CEE din 24 iulie 1986
privind aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre béarbati si femei in regimurile
profesionale de securitate sociald, modificatd prin Directiva Consiliului 96/97/CE din
20 decembrie 1996, precum si cu criterijle stabilite de Curtea Europeand de Justitie, in

ceea ce priveste egalitatea de sanse intre femei si bérbati, si in urma analizei tuturor

actelor normative mentionate, observam }mnétoarele:

- cu privire la plata egald si lq tratamentul egal la angajare. Directivele

Consiliului mai sus mentionat‘%e consacrd principiul egalitifii intre bérbati si

femei in domeniul securitatii sociale, stabilind, totodatd, principiul egalitatii
remunerdrii barbatilor gi femeilor pentru acelasi tip de munc# efectuati (art.4
paragraful 1 al Directivei 79{7 1CEE); in Legea nr. 7/2006 privind statutul
functionarului public parlamerrtar se regisesc prevederi referitoare la
egalitatea de ganse si de tratament la numirea gi promovarea in functie precum
si la accesul la formele de pregétire profesionald (art.31 alin.(3)). Cu privire la
plata egald mentiondm c& in cele dou legi supuse analizei nu existd prevederi

contrare acestor principii consactate prin legislatia comunitara,




|
- cu privire la concediul parenial si la protectia mamei: art. 4 paragraful 2 al

Directivei 79/7/CEE prevede ¢4 principiul egalititii de tratament nu constituie
un obstacol pentru aplicarea djsl?ozitiilor referitoare la protectia femeii pentru
motive de maternitate; in Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului
public parlamentar sunt preluate dispozitii referitoare la protectia femeilor in
perioada de graviditate precum|si a persoanelor (indiferent de sex) care isi
cresc singure copilul minor (a‘rt.54 alin. (2), art.55 alin. (3), art. 59 alin. ( 1)
lit.1) si art. 60 alin. (1) lit. a) i B)). Mentiondm c# Legea nr. 96/2006 privind
Statutul deputatilor si al senatorilor nu contine prevederi exprese referitoare la
aceastd categorie de drepturi dar art. 47 precizeazi ci deputatii §i senatorii

sistemul public §i care cuprind|dispozitii explicite si conforme cu normele

beneficiazd de prevederile i:isla;iei specifice in vigoare, aplicabile in
comunitare in domeniu, ‘
- cu privire la egalizarea vdrstei de pensionare a funcfionarilor publici
mentiondm ci Directivele Consiliului 79/7/CEE, 86/378/CEE si 96/97/CE nu
contin prevederi exprese in a;cc':st sens, mentiondnd cd Statele membre au
libertatea de a exclude din cérﬂp pl de aplicare al acestor Directive prevederile

referitoare la stabilirea vérsteh de pensionare; in Legea nr. 7/2006 privind

statutul functionarului public parlamentar art. 72 alin.(2) prevede egalizarea

vérstei de pensionare a functionarului public parlamentar la 65 de ani in timp
ce Legea nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor prevede ca
varstd de pensionarc vérsta stabilitdi de Legea nr.19/2000 privind sistemul
public de pensii §i alte dre ti‘lri de asigurdri sociale, cu modificarile si

completdrile ulterioare.
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TABEL DE CONCORDANTA
CU PRIVIRE LA PREVEDERILE LEGISLATIEI COMUNITARE CARE SE

REGASESC IN LEGEA NR.7/2006 SI LEGEA NR. 96/2006

Nr. Directiva Directiva Directiva Legen L
crt Consiliului Consiliului . Consiliufui 7?200 egea nr.,
| 79/ICEE 86/378/CEE_ | | 96/97/CE or. 702006 96/2006
1. Artd - | - Art. 31 alin. (3) -

1. Principiul Functionarul
egalititii de public
tratament implica parlamentar se
absenta oricirei bucurd de
discriminari pe stabilitate, de
motive de sex, fie egalitate de ganse
direct, fie indirect, si de tratament la
in special in raport numirea §i
cu starea civila sau promovarea in
familials, mai ales functie, precum si
in ceea ce priveste: la accesul 1a
- domeniui de formele de
aplicare a pregitire
regimurilor gi profesionali.
conditiile de acces :
la acestea; }
- obligatiade a
cotiza si calculul
cotizatiilor;
calculul
prestatiilor,
inclusiv sporuri
datorate
sotului/sotiei si
persoanelor aflate
in intretinere si
condifiile care
reglementeazi
durata st
mentinerea
dreptului la
prestatii.
2. Principiul Art. 54 alin, (2) Art, 47
egalititii de Functionarul Deputatii si
tratament nu public parlamentar | senatorii
aduce atingere poate refuza beneficiazi de
dispozitiilor delegarea dacd se | medicamente,
referitoare la aftd in una din asistentd medicald
protectia femeilor urmitoarele si de concedii de
in caz de situatii: boala potrivit

maternitate.

a) graviditate;
b) isi creste singur

reglementérii din
sistemul public si

copilul minor; reglementrilor
() B speciale in
domeniu.
3




Nr. Directiva Directiva Directiva L
ert Consiliului Consiliului | Consiliului egea Legea nr.
| 79/7/CEE 86/378/CEE 96/97/CE nr. 7/2006 96/2006
Art. 55 alin. (3)
Functionarul
public
parlamentar poate
refuza detasarea
daci se afli in
una din
urmétoarele
situatii:
a) graviditate;
b) isi cregte singur
copilul minor;
v} NI
d)............l
=) T
)i
Pct.5
2| Art. 7 Art.9 Art9 Art. 72 alin. (2) Art. 49 alin. (1)
Prezenta directiva | Statele membre | In ceea ce priveste | Functionarii publici Deputatii si
nu aduce atingere | pot si amine . Ricratorii parlamentan cu o senatorit, la
dreptului statelor | aplicarea | independenti, vechime in muncd | implinirea
membre de a obligatorie a ls atele membre pot | de 30 de ani au condititlor de
exclude din principiului ( s améne aplicarea | dreptul la pensie pensionare
domeniul de egalititii de ligatorie a pentru limiti de previzute de
aplicare: tratament in ceea | principiului vérsti la implinirea | Legea nr.19/2000
a) stabilirea ce priveste: | egalitatii de varstei de 65 de ani. | privind sistemul
varstei de a) determinarea atament pentru: public de pensii §i
pensionare in varstei de determinarea alte drepturi de
scopul acordarii pensionare in arstei de asigurari sociale,

pensiel pentru
limité de varsti si
posibilele
consecinte ale
acesteia pentru
alte prestatii;

scopul acordarii
pensiilor pentru
limita de varsta si
consecintele care
pot sd decurga
pentru alte
prestatii, la
alegere:

- fie pdni la data
la care aceasta
egalitate este
realizatd in
regimurile legale;
- fie pénd in
momentu! in care
aceasti epalitate
este impusi
printr-o directivi.

| gensionare in

i scopul acorddrii

' gensiilor pentru

ljmita de vérsti si
nsecintele care
ot s decurgd

aentm alte
restatii, la

legere:
- fte pand la data
1

# care aceastd
agalitate este
realizati in
regimurile legale;
-ifte, cel tarziu
Héna cand
deeastd egalitate
este prescrisi
grintr-o directiva.

Art. 9a

Atunci cind
femeile i barbatii
pot solicita o

| viiirstd de

cu modificarile si
completirile
ulterioare,
respectiv stagiut
de cotizare gi
virsta de
pensionare
beneficiazi de
pensie in cuantum
previzut de art.82
alin.(1) din Legea
nr.303/2004
privind statutul
magistratilor,
republicati, cu
modificarile
ulterioare, daci au
detinut cel putin
trei mandate de
parlamentar.




Nr. Directiva Directiva | Directiva Legea Legea nr
ert Consiliului Consiliului Consiliului nr. 752006 9863200 .
i 79/7/CEE 86/378/CEE 96/97/CE )
| pensionare
flexibil, in

conformitate cu

| aceleasi conditii,

acest lucru nu se
donsidera a fi
ihcompatibil cu
prezenta
directiva.
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Imi face o deosebitd placere si vi adresez salutul meu $i s imi exprim increderea intr-o
continua si eficientd colaborare. |

Dupi cum vi este cunoscut, in Capitolul 13- Politica sociala si ocuparea fortei de munca
din Raportul de monitorizare din 16 mai 2}]06 Comisia Europeana atrage atentia ci ,referitor la
tratamentul egal intre femei si barbati, alinierea legislativi a rimas in urma. Acquis-ul privind
tratamentul egal in cadrul schemelor de asigurdri sociale ocupationale urmeazi si fie transpus.
In plus, trebuie remediat un numir de defi iente in vederea unei transpuneri corecte si integrale,
in special in ceea ce priveste directivele referitoare la plata egald, tratamentul egal la angajare,
concediul parental si protectia mamelor. Rominia urmeazi sd confirme dacid varsta de
pensionare a functionarilor publici trebuie adusd la acelasi nivel, in conformitate cu principiul
platii egale prevazut in Tratatul UE §icu ctiternle stabilite de Curtea Europeana de Justitie.”

Pentru a raspunde atentionirilor fotmulate §i pentru a demara procesul de modificare a
legislatie, dupi caz, vi rog s dispuneti analizarea conformitifii regimurilor de securitate sociald
care se regdsesc in legislatia pe care o gestianafi, respeciiv Legea nr.7 din 11 ianuarie 2006
privind statutul functionarulvi public parlamentar si Legea nr.Y6 din 2T aprilie 2008 privind
Statutul deputatilor i al senatorilor, cu Dil‘n’ctiva Consiliului 79/7/CEE din 19 decembric 1978
privind aplicafea progresivd a principiuluj egalitatii de tratament infre barbati si femei in
domeniul securititii sociale, cu Directiva Consiliului 86/378/CEE din 24 iulie 1986 privind
! aplicarea principiului egalititii de trata.m_eﬁlti\ intre barbati si femei in regimurile profesionale de
d securitaté sociald’ modificati prin Directiva Consiliului 96/97/CE din 20 decembrie 1996,

precum §i cu criteriile stabilite de Curtea Europeana de Justitie, spre exemplu solutia dati in
data de 12 septembrie 2002 de Curtea Eurdpeani de Justitie in cazul Pirkko Niemi.

Rezultatele analizei vor fi comunicate institutiei noastre pentru a fi in masura a formula
raspunsul citre Comisia Europeana, Minis*;t?rul Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei avand
rolul de integrator pe Capitolul 13. '

Pentru informatii suplimententare, :detalii legate de problematica in discutie, expertii
desemnati de dumneavoastrd pot contacta pe doamna Georgeta Bratu, director al Directiei

Politici Asigurdri Sociale, telefon 311.32.40, adresa e-mail ggheorghe@mmsst.o.
Multumindu-va anticipat pentru sptijinul constant acordat, vi rog primiti, stimati

doamn secretar general, expresia inaltei mele consideratii. QJ &4 M :
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Secretarul general al Camerei Deputatilor




