PUNCTE DE VEDERE
ale Comisiei permanente a Camerei Deputatilor si Senatului privind Statutul
deputatilor si al senatorilor, organizarea §i functionared sedintelor comune
ale Camerei Deputatilor si Senatului
referitoare la aplicarea progresiva a principiului egalititii de tratament
intre birbati si femei in domeniul securititii sociale
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Domnului deputat

TITU NICOLAE GHEORGHIOF
Presedintele Comisiei permanente a Camerei Deputatilor si Senatului

privind Statutul deputatilor si al senatorilor, organizarea §i
functionarea sedintelor comune ale Camerei Deputatilor si Senatului

Stimate domnule pregedinte,

In sedinta din data de 4 septembrie 2006, Biroul permanent al Camerei
Deputatilor a examinat scrisoarea ministrului muncii, solidaritdtii sociale §i
familiei, referitor la cenformitatea regimurilor de securitate sociald cuprinse in
Legea nr.7/2006 si Legea nr.96/2006 cu directivele=europene referitoare la
aplicarea progresiva a principiilor egalitatii de tratament intre barbati si femei in
domeniul securitdtii sociale.

Biroul permanent a examinat de asemenca O notd a Departamentului
legislativ cu privire la problematica pusa in discutie si a stabilit s solicite comisiei
pe care o conduceti un punct de vedere referitor la aceasti solicitare.

Cu deosebitd considerajie,

SECRETAR GENERAL
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imi face o deosebitd placere s2 va adresez salutul meu i sa imi exprim increderea intr-o
continua si eficienta colaborare.

Dupa cum V& este cunoscut, in Capitolul 13- Politica sociala si ocuparea fortei de munca
din Raportul de monitorizare din 16 mai 2006 Comisia Europeana atrage atentia cd ,referitor la
tratamentul egal intre femei §i barbati, alinierea legislativd a ramas in urma. Acquis-ul privind
tratamentul egal in cadrul schemelor de asigurari sociale ocupationale urmeaza si fie transpus.
in plus, trebuie remediat un numdr de deficiente in vederea unei transpuneri corecte §i integrale,
in special in ceea ce priveste directivele referitoare la plata egala, tratamentul egal la angajare,
concediul parental §i protectia mamelor. Romania urmeazi sa confirme dacd vérsta de
pensionare a functionarilor publici trebuie adusi la acelasi nivel, in conformitate cu principiul
platii egale prevazut in Tratatul UE §i CU CTiteriile Stapilite de Curtea Europeana de Justitie.”

Pentru a raspunde atentiondrilor formulate si pentru a demara procesul de modificare a
legislatie, dupa caz, va rog sa dispuneti analizarea conformitatii regimurilor de securitate sociald
care se regésesc in legislatia pe care o gestionatl, respectiv Legea nr.7 din 11 ianuarie 2006
privind statutul fupctionarului public parlamentar si Legea nr.96 din 21 aprilie 2006 privind
Statutul deputatilor si al senatorilor, cu Directiva Consiliului 7977/CEE din 19 decembrie 1978
privind aplicarea progresiva a principiului egalitatii de tratament inre barbati §i femei in
domeniul securitatii sociale, cu Directiva Consiliului 86/378/CEE din 24 iulie 1986 privind
aplicarea principiului egalititii de tratament intre barbati 5i femei in regimurile profesionale de
securitate sociald modificata prin Directiva Consiliului 96/97/CE din 20 decembrie 1996,
precum §i cu criteriile stabilite de Curtea Europeana de Justitie, spre exemplu solutia datd in
data de 12 septembrie 2002 de Curtea Europeani de Justitie in cazul Pirkko Niemi.

Rezultatele analizei vor fi comunicate institutiei noastre pentru a fi in masura a formula
raspunsul cétre Comisia Europeand, Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei avand
rolul de integrator pe Capitolul 13.

Pentru informatii suplimententare, detalii legate de problematica in discutie, expertii
desemnati de dumneavoastra pot contacta pe doamna Georgeta Bratu, director al Directiei

e

Politici Asigurari Sociale, telefon 311.32.40, adresa e-mail ggheorghe@mmssf.ro.

Mulfumindu-va anticipat pentru sprijinul constant acordat, vd rog primiti, stimatd
doamna secretar general, expresia inaltei mele consideratii. o
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functionarea sedintelor comune ale Camerei Deputatilor si Senatului
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Biroul Permanet
Domnului Bogdan Olteanu
Presedintele Camerei Deputatilor

Prin prezenta vi facem cunoscute punctele de vedere ale comisiei referitoare la
aplicarea progresiva a principiului egalitifii de tratament intre barbati §i femei in domeniul
securitatii sociale. Solicitarea a fost fcuts de Biroul Permanent al Camerei Deputatilor la
data de 4 septembrie 2006 §i transmisd noud de Secretariatul General prin adresa cu
nr.887B.P. din 05.09.2006.
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Comisia permanenti a Camerei Deputatilor si Senatul i privind Statutul

deputatilor si al senatorilor, organizarea si functionarea sedintelor comune ale
Camerei Deputatilor si Senatului

NOTA
cu privire la solicitarea Ministerului Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei

Avand in vedere adresa inregistratd cu nr. 51/2578 din 11.07.2006, prin care ni s¢
solicita un punct de vedere referitor la transpunerea in legislatia roméneasci a aquis-ului
comunitar, in ceea ce priveste principiul egalititii de tratament intre femei si barbati, in
domeniul securititii sociale, v facem cunoscute urmitoarele:

Principiul egalitatii intre barbati si femei a fost introdus in mod explicit prin
Tratatul de la Amsterdam (art.141).

Proiectul de Tratat pentru instituirea unei Constitutii Europene mentioneaza
tn Titiul I, ArtII 21 cu privire la nediscriminare urmitoarele: Se interzice orice
discriminare bazatd in special pe motive de sex, rasd, culoare, origini etnice sau sociale,
caracteristici genetice, limbd, religie sau convingeri, opinii politice sau orice altd opinie,
apartenentd la o minoritate nagionald, avere, nastere, un handicap, vdrstd sau orientare
sexuald, ArtJI 23 referitor la egalitatea intre barbati si femei stipuleaza urmitoarele:
Egalitatea intre bdrbafi §i femei trebuie asiguratd in toate domeniile, inclusiv
in ceea ce priveste angajarea, Iucrul §i remunerarea. Principiul egalitatii nu
exclude mentinerea sau adoptarea de mdsuri care sd prevadd avantaje

specifice in favoarea sexului aflat in minoritate.

Directiva 79/7/CEE din 19 decembrie 1978 - referitoare la aplicarea progresivé
a principiului egalitifii de tratament intre barbati i femei in materia securititii sociale.




Conform art.4 paragraful 1 din directiva 79/7, principiul egalitatii de tratament implicd
absenta oricdrei discrimindri, directe sau indirecte, bazate pe sex, cu referire la starea
matrimoniald sau familiala, indeosebi in privinta: sferei de aplicare a regimurilor sl a
conditiilor de acces la aceste regimuri; obligatiei de a cotiza si calculul cotizagiilor;
calculului prestatiilor; conditiilor de durata i mentinerii dreptului la prestatii.

Directiva 86/378/CEE din 24 julic 1986 vine in completarea directivel
precedente, referindu-se la aplicarea principiului egalitatii de tratament in cadrul
schemelor de asiguréri sociale profesionale.

Directiva Consiliului 2000/78/EC privind egalitatea de sanse la angajare
consacrd principiul egalitdfii la angajare §i formare profesionald, indiferent de religie,
orientare sexuali sau vArsta.

I. Legea nr.7 din 11 januarie 2006 privind statutul functionarului public
pariamentar, la Capitolul IV - Drepturile §i obligatiile functionarului public
parlamentar, Sectiunea 1 - Drepturile functionarului public parlamentar, prevede ca
funciionarul public parlamentar se bucurd de stabilitate, de egalitate de ganse si de
tratament la numirea si promovarea in functie, precum si la accesul la formele de
pregitire profesionala, conform art. 31, alin. (3).

Cu privire la plata egalé, la art. 38, alin. (1) al prezentei Legi, se precizeazi faptul
ci stabilirea salariilor de bazd ale functionarilor publici parlamentari se face in mod
diferentiat, avandu-se in vedere realizarea unei ierarhii juste in sistem de carierd, in raport
cu natura, importanta, complexitatea si responsabilitatea functiilor in care acestia sunt
numifi, cu vechimea, disponibilitatea, confidentialitatea si fidelitatea acestora n
asigurarea bunei functionari a serviciului, neavandu-se in vedere alte criterii.

Referitor la protectia femeii pentru motive de graviditate, in Legea nr.7/2006
privind statutul functionarului public parlamentar, Capitolul V - Modificarea,
suspendarea §i incetarea raportului de serviciu, Sectiunea 1 - Modificarea raportului de
serviciu, art. 54, alin. (2), la lit. a) se prevede ca functionarul public parlamentar poale
refuza delegarea, pe motiv de graviditate. Conform art. 55, Functionarul public
parlamentar poate refuza detasarea daci se afla in situatia mentionatd anterior. in plus, la
Sectiunea a 2-a - Suspendarea raportului de serviciu, art. 59, alin. (1), lit. 1) se precizeazi
¢4 raportul de serviciu se suspendi de drept atunci cand functionarul public parlamentar
se afld in concediu de maternitate, in conditiile legii. in plus, conform art. 60, alin. (1), lit.
a), raportul de serviciu se suspen 4 la initiativa functionarului public parlamentar in caz
de: concediu pentru cregterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii; concediu pentru ingrijirea
copilului bolnav in vérsta de pani la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani (lit. b).




fn ceea ce priveste vérsta de pensionare, la Sectiunea a 3-a -
incetarea raportului de serviciu, art. 72, alin. (2) prevede cd functionarii publici
parlamentari cu o vechime in munci de 30 de ani au dreptul la pensie pentru limita de
varsti la implinirea vérstei de 65 de ani, neprecizandu-se vreun alt criteriu.

II. Legea nr.96 din 21 aprilie 2006 privind Statutul deputatilor si al
senatorilor nu contine prevederi referitoare ia drepturile de concediu parental si la
protectia mamei.

La Capitolul X al prezentei Legi — Regimul pensiondrii parlamentarilor, se
prevede, conform art. 49, ca la indeplinirea conditiilor de pensionare, respectiv stagiul de
cotizare §i varsta de pensionare, deputatii §i senatorii vor opta pentru pensia calculata
conform alin. (1) - (3) din prezentul articol sau pentru pensia calculati in conditiile Legii
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asigurdri sociale, cu
modificirile si completarile ulterioare, sau a altor legi speciale din cadrul sistemului

public.

Avind in vedere cele expuse anterior, concluziondm urmatoarele:

intre directivele Consiliului §i Legea nr. 7/2006 privind Statutul functionarului
public parlamentar, existd concordantd in ceea ce priveste egalitatea de sanse §i tratament
intre femei §i barbati la numirea §i promovarea in funciie. De asemenea, in Legea
amnintiti se regdsesc prevederi referitoare la plata egald intre femei i barbati, §i la
protectia mamei pentru motive de graviditate.

Referitor la varsta de pensionare, in Legea mr. 7/2006 privind Statutul
functionarului public parlamentar, nu existi vreo diferentiere, functionarii publici
parlamentari cu o vechime in munci de 30 de ani au dreptul la pensie la implinirea
varstei de 65 de ani.

Varsta de pensionare pentru deputati §i senatori se stabileste, potrivit Legii nr.
96/2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor, la indeplinirea conditiilor de
pensionare previzute de Legea mr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurdri sociale, cu modificirile si completarile ulterioare




Romdnia, ca viitor stat membru al Uniunii Europene incepénd cu 1 ianuarie 2007,
are obligatia de a transpune in dreptul intern acquis-ul comunitar in general, §i directivele
Consiliului, in particular. Autoritatile nationale, avnd libertatea de a alege metodele si
procedurile de transpunere a directivelor, trebuie sa tind cont de termenii §i de atingerea
rezultatelor prescrise prin actele juridice comunitare, pentru a nu se genera nesiguranta

juridica §i confuzie.




CAMERA DEPUTATILOR

COMISIA PENTRU STATUTUL DEPUTATILOR §I AL SENATORILOR, ORGANIZAREA §1
FUNCTIONAREA SEDINTELOR COMUNE ALE CAMERE] DEPUTATILOR §1
SENATULUI

NOTA

Cu privire la prezentarea schemei de pensii pentru parlamentari

Prevederile Legii nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor §i al
senatorilor, care reglementeaza dreptul la pensie si regimul de pensionare al
parlamentarilor, sunt completate cu cele ale Legii nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare. Dispozitiile Legii nr. 96/2006, astfel cum sunt
completate cu cele ale Legii nr. 19/2000, intrd sub incidenta Directivei
Consiliului 79/7/CEE, avénd in vedere urmatoarele:

1. in ceea ce priveste regimul de pensionare aplicabil membrilor
Parlamentului, art. 49 din Legea nr. 96/2006 prevede ca ,,Deputatii si senatorii,
la implinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 19/2000 privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completérile
ulterioare, respectiv stagiul de cotizare si varsta de pensionare, beneficiaza de
pensie in cuantum prevazut de art. 82 alin.(1) din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecitorilor §i procurorilor, republicati, cu modificarile ulterioare, dacd
au detinut cel putin trei mandate de parlamentar.”

Astfel, varsta de pensionare a parlamentarilor este cea stabilitd prin Legea
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii i alte drepturi de asigurdri
sociale, cu modificdrile i completdrile ulterioare si anume 60 de ani pentru
femei si 65 de ani pentru bérbati, stagiul complet de cotizare fiind de 30 de ani

pentru femei si 35 de ani pentru barbati.




Cu privire la modul de calcul al pensiilor, parlamentarii beneficiaza de
prevederile art. 82 alin.(1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecdtorilor
si procurorilor, republicatd, cu modificarile ulterioare, dacd au detinut cel putin
trei mandate de parlamentar.

La alin. (4) al aceluiasi articol se prevede ca parlamentarii pot opta intre
pensia calculatd in conditiile Legii nr. | 9/2000 sau pensia calculata in conditiile
art. 49 alin. (1)-(3) din Legea nr. 96/2006.

Analizand actele normative invocate, regimul de pensionare al
parlamentarilor este cel prevdzut de sistemul public de pensii, cu derogare in
ceea ce priveste modul de calcul al pensiei. Cu privire la contributia la sistemul
de asigurdri sociale §i pensii, mentiondm cd nu sunt retinute contributii
suplimentare in afara celor prevédzute si achitate la sistemul public de pensii.
Finantarea pensiei, in parte, se face de la bugetul asigurdrilor sociale de stat,
avand in vedere contributia la acesta, iar diferenta, pand la cuantumul prevazut
de lege, se suporti de la bugetul de stat.

9. Cu referire la Directiva comunitard, sub incidenta careia cade regimul
de pensionare aplicabil parlamentarilor, aceasta este Directiva Consiliului
70/7/CEE din 19 decembrie 1978 privind aplicarea progresiva a principiului
egalitdtii de tratament intre bdrbati §i femei in domeniul securitdtii sociale,
intrucdt prevederile art.2 si 3 ale acesteia se referd la regimurile legale de

protectie sociala.

18 septembrie 2006




