Parlamentul Romuin
Camera Deputat

PARLAMENTUL ROMANIEI B.P. Nr. 14Gi dm/&' 2.2 oo
CAMERA DEPUTATILOR e

Cabinet Secretar General Bucuresti, 19.12.2007
Nr. 51/5455

MEMORANDUM INTERN

Citre : Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

Dela: Secretarul General al Camerei Deputatilor

Tema : Modificarea Regulamentului intern al functionarilor publici
parlamentari

Potrivit prevederilor HBP nr. 12/2006 pentru aprobarea Regulamentului Intern
al Functionarilor publici Parlamentari din Serviciile Camerei Deputatilor, adresez
Biroului Permanent rugamintea de a aviza si aproba modificarea Regulamentului

intern al functionarilor publici parlamentari, din urmétoarele motive:

1. Sesizirile ficute prin intermediul celor 2 memorii (din august i decembric

2007) ale salariatilor contractuali din cadrul Directiei Tehnice (P.A. 1,

P.A. 2. Punctul Termic, Statiile de Ventilatie si Frig) care au constatat ca
desi prevederile regulamentului intern al functionarilor publici din
Camera Deputatilor li se aplici si lor in mod egal, totusi nu reprezinta in
totalitate drepturile biinesti ce li se cuvin pe baza Codului Muncii,
respectiv aplicarea sporurilor pentru asigurarea activitatii de permanenta

in Camera Deputatilor atit in zilele de repaus siptiménal cit si in zilele
— ek

de sarbatori legale.
it - it




2.

3,

In regulamentul intern, in forma actuald, sunt prevazute sporurile aferente
pentru munca suplimentard (art. 35 - 37) care insd, asa cum era normal si
firesc pentru functionarii publici parlamentari, care nu lucreazd in ture,
prevede o limitd maxima de 32 de ore suplimentare pe lund si 360 pe an,
tocmai pentru a descuraja “vanatoarea de ore suplimentare” gi implicit

scaderea capacitatii profesionale a acestora prin suprasolicitare. Dar, in acelasi

timp, datorita aplicabilitatii acestui regulament si personalului contractual s-a

ivit situatia practici de ingradire a drepturilor acestei din urma categorii

care asigurind permanenta, in ture, lucreazi si in zilele de repaus

saptimanal precum si in perioadele de sirbitori legale, motiv pentru care

nu numai ci depisesc acel numir de 32 de ore dar plata acestora nu se

face conform sporurilor_aferente de 100%. DE EXEMPLU: In situatia

o

actuald asa cum e previzut in regulamentul intern, pentru un electrician

care lucreazd in noaptea de Criciun timp de 8 ore, acestuia nu i se aplici
nici un spor, decit dacd efectueazd ore suplimentare. In varianta de
regulament intern care inglobeazd si modificarile prezente, acelasi
electrician, pentru aceeasi situatic — 8 ore in noaptea de Crdciun,
beneficiazi pentru aceste ore de urmdtoarele sporuri: 25% spor de noapte si

100% spor de lucru in perioada sdrbatorilor legale.

Modificarea regulamentului se solicitd doar pentru 2 chestiuni esentiale si

urgente ce trebuie corectate pentru a acorda in mod echitabil si
personalului contractual drepturile cuvenite, respectiv sporurile, aferente
drepturilor statuate in Codul Muncii. Acestea sunt:

a. Existenta programului de lucru in ture - art.29' alin. 1 din
propunerea de modificare, (din practicd s-a constatat deja ca exista trei
compartimente de specialitate unde se asigurd permanenta: Directia

—l
Tehnica de unde sunt si semnatarii memoriilor, Directia Afaceri
— —
interne pentru personalul care asigura paza precum si Directia
—y ———g
Transporturi, unde exista dispeceratul cu program in ture).
T ——————

b. Sporuri previzute in legislatia muncii pentru: munca efectuata pe
timp de noapte (art.29' alin. 3 din propunerea de modificare), munca
efectuati in zilele de repaus saptimanal (art. 38, alin 3.), precum si

munca efectuati in zilele de sirbitoare legala (art. 39")




4. Mai existd, de asemenea, propunerea de modificare a regulamentului intern,
in sensul acordirii i a unui spor de conditii de subteran pentru personalul
care isi desfiasoard activitatea la niveluri inferioare din cliadirea Palatului
Parlamentului (-5 la -19) similar sporului prevazut pentru muncitorii de la
Metrou care lucreaza in subteran. Astfel, urmeazd si primim rezultatele
analizelor de conditii de mediu profesional efectuate in asemenea locuri de
munci din subsolurile cladirii Parlamentului, conform normelor actualizate de
protectie a muncii, iar pe baza rezultatelor masuratorilor urmeaza sa solicitam
avizul de la Inspectia muncii Bucuresti. pentru acordarea acestui spor. Abia
dupi existenta acestui aviz, putem modifica regulamentul intern in acest sens

si estimidm ca rezultatele determinarilor vor fi gata in trimestrul 1 2008.

5. Necesitatea si urgenta actualizirii regulamentului intern cu prezentele
modificiiri, pe care le supunem aprobirii dumneavoastri, se bazeaza si pe
un principiu esential de management al resurselor umane si anume —

motivarea personalului__pentru _retinerea acestuia la capacitatea

profesionali maxima pentru serviciul efectuat. In acest sens, pentru

urmdtoarele 6 luni se prognozeaza ca prin ultimele modificari aduse statutului

functionarilor publici parlamentari (referitoare la cuantumul pensiilor §i

conditii de pensionare) un numar de 47 de muncitori sa se pensioneze la
cerere (aldturi de alti 52 de functionari parlamentari), beneficiind de acest
drept ca si functionarul public parlamentar, marea majoritate a acestora fiind
personal calificat i cu experien{d, care reprezintd o pierdere destul de
importantd pentru activitatea compartimentelor de resort si implicit pentru
buna administrare a resurselor materiale ale Camerei Deputatilor i
Senatului.

Aceste modificari, previzute in anexd, urmeazad sd intre in vigoare pe data

adoptarii lor de catre Biroul Permanent.
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Memoriu : Catre conducerea Camerei Deputatilor.

Cu respect va aducem la cunostinta urmatoarele aspecte legate de activitatea
personalului tehnic contractual din cadrul D.A.1-Directia Tehnica care lucreaza in
ture.

1.Plata sporului de 100% pentru activitatea prestata in zilele de sambata, duminica
s1 sarbatori legale conform Codului Muncii Cap.2 sect.3art.137(1) si (2).

2.Bonuri de masa, .
3.Salariu decent conform sarcinilor de servici care au crescut an de an prin punerea

in functiune a unor noi tablouri de corp,dotari noi cu echipamente de ultima genera-
tie.Din anul 2004 am devenit si furnizorii de energie electrica prin punerea in functi-
une a celor 6 Generatoare cu o putere totala de 4S00KW.

4.Din 1996-1997 s-au facut discriminari salariale intre personalul muncitor si ingi-
neri prin schimbarea incadrarii acestora din urma,in functii de Experti crescandule
salariile cu peste 400%.

5.Tot din aceeasi perioada s-au facut disponibilizari in randul personalului tehnic
iar acesta astepta cu acele ocazii cresteri salariale,cresteri ce au fost revendicate
inca din anul 1996 conform Memoriilor facute catre conducerea Camerei cat si
catre Presedintii de comisii,lideri de partide etc.

6.Va aducem la cunostinta si faptul ca incepand cu Ianuarie 2008 salariul minim
garantat va fi de 500 lei iar personalul tehnic cu vechime in munca si experienta
de peste 20 ani sunt retribuiti cu un salariu de baza de 660lei.

7.Nu uitati si faptul ca majoritatea personalului tehnic isi desfasoara activitatea

in subteranul cladirii,conditii gen Metrou,(Lipsa de aer,lumina naturala,umezeala
campuri magnetice cu influenta Grava asupra c organismului,)acestea nu se revad
fir diminuarea varstei de pensionare(biologic nu ne putem compara cu cei ce isi
desfasoara activitatea in conditii normale de lucru.)

8.Solicitam acordarea sporului de Antena prin cota fixa intrucat radiatiile sunt
ewastazi unul este iradiat de 300-500 lei iar personalul muncitor

cu un procent ce nu depaseste 66 lei)

9.Bilete de odihna,tratament si recuperare in statiuni de odihna sau in sanatorii
pentru conditii de munca specifice subteranului.

10.Datorita salariului mic de incadrare forta de munca necesara pentru activitatea
de intretinere si exploatare a instalatiilor nu se mai angajeaza iar cel prezent este
insuficient reprezentand 30% din necesar conform organigramei de functionare.

Salariatii D.A.L-Directia Tehnica.(P.A.1,P.A.2, Punctul Termic,
Statiile de Ventilatie si Frig.)

fhoo— {



Doamna Secretar General,

Cu respect va aducem la cunostiintd urmatoarele aspecte legate de
ctivitatea  personalului tehnic contractual din cadrul D.A.l. - Directia
Tehnica care lucreaza in ture:

1. Programul de lucru stabilit pentru activitatile “cu foc continuu “este
12/24, 12/48, sistem acceptat de catre intreg personalul in cauza;

2. Datorita acestui program noi ne-am prezentat la serviciu facandu-ne
datoria indiferent ca era zi sau noapte sau zi de sarbatoare, activitatea
noastra zilnicd (aparent neinsemnatd) asigurand in permanenta
conditiile necesare pentru ca activitatile din imobil sa se desfégoare
norma!

3. In urma studierii cu mai multd atentie a legislatiei in domeniul muncn
precum si n urma discutilor particulare avute cu persoane
competente din afara institutiei am ajuns la concluzia ca datorita
acestui tip de pontaj noi suntem defavorizati fata de alte persoane
deoarece:

a) nu beneficiem de zilele libere de sambata si duminica sau de
sarbatori legale (nu mai vorbim de “puntile” care se fac in preajma
sarbatorilor);

b) nu beneficiem nici de spor la salariu care sa compenseze faptul ca
lucram de sarbatori si nu avem liber,;

4. Avand in vedere cele de mai sus va rugam s& ne sprijiniti in
rezolvarea acestei probleme in sensul urmator:

- din totalul orelor lucrate lunar, orele lucrate in zilele de sambata —
duminica sa fie platite cu un spor la salariu (conform art. 132 alin. 3
din Codul Muncii);

- din totalul orelor lucrate lunar, orele lucrate in zilele de sarbatori
legale sa fie platite cu un singur spor la salariu de 100% (conform
art.137 alin.2 din Codul Muncii);

5. Mentionam ca Tn cadrul institutiei noi am raspuns tuturor chemarilor si
am executat toate dispozitiile primite pe cale ierarhicad contribuind la
bunul mers al activitatiilor institutiei noastre.

in speranta c& ne veti intelege si sprijinii in rezolvarea acestei
probleme , va multumim si va asiguram in continuare de respectul si
colaborarea noastra.

b dowsntt

10.08.2007 9’ Mﬂﬁ ¥ Semnituri
% (Conform anexei)
1€ .o€. o7

Doamnei Secretar General al Camerei Deputatilor. M
A




PERSONALUL DIN DIRECTIA TEHNICA CE LUCREAZA iN TURE
CARE SUSTIN MEMORIUL

[ NR. NUME SI SEMNATURA
CRT. PRENUME ‘

I [ aeie MiuniL. | e
. | FASC rop N | ST
2 | ORlen’ N 1COAE c@‘«ﬁr/ /
b, | Guiig Jevec A fai
V| e Aoy /@i"\
L. \//7%4’&5 OOt FAH TS @xjﬁ
| /. I il %ﬂ W
. | phvle 124,50 00 %’Z

D | toir R dprirew Jae

/0. | Bordsimy Mirocis Y

/. TURE [ VAL =g'ep //‘5‘/4

2| grisone evcEns | Ayt
D NLY AN ol

4. | Tiok  ALEAAMIRY -

N CAALiEY Krcahe j
B fsereiny ety - Sfer
WAVY ) A AR s,
JE | Cepr A i

—_




/9 | GRAsL ] imcii %fﬁ)
Zo- Lpblnch Gieh //

V| japEScy LUC AN /%Aﬂ\_
2. Mayorsr #cessy %,f

5. | Jude Reoled %/{“/
24 PRV GHECRGHE (—?ﬂ”u’\
A | ROIRSA creepcre /@W
26. LuPd  Joy Sl

D). | Jdelckn . BuN. Z

28 | Nernsy PruM - MQ
25. heecyiESe o4 Sorn ﬁf@iw&_
3o0. \uR cor cogrcHTIY ﬁ%

51, |CEoReE Qs | T

e é%émﬁﬁ@&% /\7/%'4(?(0 % 75
93, 71 @’/mﬁq é")//ﬁfém 7417 <ﬁ1ﬁ/ _ﬂ
2. é’f@;gﬂaﬁ NICUAE Z__~

O \MitvER_ NieaAs Deve

36, |\ fp e Kt

37 | PREA C’co/ | e

f?j;; ngﬁos?mggé; C’fGHE' /;%23

-1 _




o,

TRIEAN TIMOTE L —pidti ¢

i, Nocren maripd
. Minpi Durmi TRY
/3. IO~ ANTON
| A ¢ U p[))p . jm ?Q{DJ | W—w
W Yo o — ==
bo. | Close? r——

)

Ay

/ﬂ/(/ f‘i/ﬂ(‘,cf;%—

s

BARA MoREc

7 O

NEDECcY N ALY IoNEL

g7

2

}{/JGL\LJ{A Hr—

/3




ROMANIA

Parlamentul Romaéniei
Camera Deputatilor

PROIECT

HOTARARE

pentru modificarea si completarea Regulamentului intern al functionarilor
publici parlamentari din serviciile Camerei Deputatilor, aprobat prin Hotirarea
Biroului permanent al Camerei Deputatilor nr.12/25.10.2006

Biroul permanent al Camerei Deputatilor adopta prezenta hotérare.

Art. I. — Regulamentul intern al functionarilor publici parlamentari din
serviciile Camerei Deputatilor, aprobat prin Hotdrarea Biroului permanent al
Camerei Deputatilor nr.12/25.10.2006, se modificd si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Articolul 28 se completeaza si va avea urmdtorul cuprins:
LArt. 28. — Durata normali a timpului de munca pentru salariatii
din cadrul Serviciilor Camerei Deputatilor este de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe saptimana, iar cea lunard, in medie, de 170 de ore.”

2. La articolul 29, dupa alineatul (4) se introduce un alineat nou, alineatul
(5), cu urmaétorul cuprins:
,(5) Rdminerea persoanelor pe timpul noptii in Palatul
Parlamentului se face numai in situatii exceptionale, in legatura cu
atributiile de serviciu, pe baza aprobdrii secretarului general al
Camerei Deputatilor si cu ingtiintarea Directiei Afaceri Interne.”

3. Dupi articolul 29, se introduce un articol nou, articolul 29' cu urmitorul
cuprins:

LArt. 29'. — (1) In locurile de muncd pentru care atributiile de
serviciu sau specificul activititii impun activitate permanentd de 24
de ore in toate zilele calendaristice, programul de lucru se asigurd in
ture. Locurile de muncd in care se organizeazd serviciul in ture se
stabilesc prin ordinul secretarului general al Camerei Deputatilor, la
propunerea sefilor de compartimente.

(2) Intervalul dintre doud zile de muncd este de cel putin 12 ore,
cuprinse intre sfarsitul programului de lucru dintr-o zi si inceputul
programului de lucru din ziua urmdtoare.




(3) In locurile de muncd unde programul de lucru se asigurd in
ture, pentru orele de program efectuate pe timpul noptii se acordi un
spor de 25% la salariul de baza corespunzitor muncii prestate in
programul normal de lucru.”

4. La articolul 38, alineatul (2) se modifica si se completeaza si va avea
urmatorul cuprins:

,(2) In cazul in care repausul in zilele de sdmbita si duminica ar
prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a activitatii,
repausul siptimanal poate fi acordat si in alte zile, stabilite la
propunerea sefilor de compartimente si aprobate prin ordin al
secretarului general.”

5. La articolul 38, dupa alineatul (2) se introduce un alineat nou, alineatul
(3), cu urmitorul cuprins:

,(3) In situatia previzuti la alin. (2), cand zilele de repaus
siptiminal nu pot fi acordate in urmdtoarele 30 de zile
calendaristice, salariatul va beneficia de un spor de 100% la salariul
de bazi corespunzitor muncii prestate in programul normal de
lucru, aferent zilelor respective ce nu pot fi recuperate.”

6. Dupa articolul 39, se introduce un articol nou, articolul 39', cu urmatorul
cuprins:

,Art. 39'. — Personalul care lucreazi potrivit programului in
zilele de sdrbitoare legald in locurile de muncd in care activitatea nu
poate fi intrerupti datoritd specificului activitatii, beneficiaza, pentru
munca prestatd in zilele de sdrbdtoare legald, de un spor de 100% la

salariul de bazi corespunzitor muncii prestate in programul normal
de lucru.”

Art. II. — Prevederile prezentei hotdrari se aplica incepand cu drepturile
salariale aferente lunii decembrie 2007.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de Biroul permanent al Camerei
Deputatilor in sedinta din

PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR

Bogdan Olteanu

Bucuresti,
Nr.




