la proiectul de Hotdrare pentru aprobarea Regulamentului de constituire a comisiei de disciplini, componenta, atrlbutuleq ‘x;ro i

Amendamente propuse

si procedura de lucru ale acesteia

o/ \

N Text initial Amendamentul propus si autorul acestuia Motivarea amendamentelor propuse \~—P1’0F)unerll Seeretarintulul generalial

ert. ’ amerei Deputatilor

1. | Titlu hotarérii: Titlu hotararii: Pentru corelarea titlului hotararii cu titlul | Titlbofararii:

Hotarére Hotarare regulamentului. potrivit prevederilor art. Hotarare
pentru aprobarea Regulamentului de constituire a comisiei de | pentru aprobarea constituirii Comisiei de disciplind si | 83 din Legea nr. 7/2006 privind statutul | pentru aprobarea constituirii Comisiei
disciplind. componenta. atributiile. modul de sesizare si | Regulamentului de organizare, functionare, componenta, | functionarului public parlamentar si art. | de disciplind si Regulamentului de
procedura de lucru ale acesteia atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale |83 din  Regulamentul intern  al organizare, functionare, componenta,
acesteia functionarilor publici parlamentari din | atributiile, modul de sesizare si
Autor: Comisia juridica. de discipling si imunitati Serviciile Camerei Deputatilor. procedura de lucru ale acesteia

2. | Articolul unic: Articolul unic: Pentru corelarea articolului unic cu titlului | Articolul unic:

Se aprobd Regulamentul de constituire a comisiei de disciplina, | Se  aproba  constituirea Comisiei de disciplind  si | hotararii si titlul regulamentului, potrivit | Se aprobid constituirea Comisiei de
componenta, atributiile, modul de sesizare i procedura de | Regulamentul de organizare, functionare, componenta. | prevederilor art. 83 din Legea nr. 7/2006 | disciplini si Regulamentul de
lucru ale acesteia prevazut in anexa care face parte integranti | atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acesteia, | privind statutul ~functionarului  public organizare, functionare, componenta,
din prezenta hotarare. prevazut in anexa care face parte¢ integranti din prezenta | parlamentar si art. 83 din Regulamentul atributiile, modul de sesizare i procedura
hotarére. intern al functionarilor publici | de lucru ale acesteia, previzut in anexa
Autor: Comisia juridica. de discipling si imunitdti parlamentari  din  Serviciile Camerei | care face parte integranti din prezenta

Deputatilor. hotarare.

3. | Titlu regulamentului: Titlu regulamentului: Titlul cuprinde denumirea generici a ANEXA
B REGULAMENTUL actului. in functie de categoria sa juridica | Titlu regulamentului:

Comisiei de disciplinid privind organizarea, functionarea, | si de autoritatea emitentd, precum si REGULAMENTUL
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de | obiectul reglementarii exprimat sintetic. privind  organizarea, functionarea,
lueru componenta, atributiile, modul de
Autor: Comisia juridicd, de disciplind si imunitdi sesizare si procedura de lucru ale
Comisiei de disciplina
Titlul va avea urmatorul cuprins: in conformitate cu normele de tehnici
ANEXA | legislativa si pentru concordanta cu textul
REGULAMENTUL hotérérii Biroului permanent.
de organizare §i functionare
a comisiei de disciplind
Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor
4. CAPITOLUL I Pentru respectarea normelor de tehnica CAPITOLUL 1
Dispozitii generale Dispozitii generale legislativa. Continutul unui act normativ Dispozitii generale
se sistematizeaza pe articole, care pot fi
grupate pe capitole. care se pot imparti in
sectiuni: ori. daca nu existd capitole nu se
pot imparti pe sectiuni.

5. | Art. 1. — Prezentul regulament stabileste modul de constituire, Corelare cu titlul regulamentului. Art. 1. — Prezentul regulament stabileste
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de modul de organizare, functionare,
lucru a comisiei de disciplina. constituire,  componenta,  atributiile,

modul de sesizare si procedura de lucru a
; comisiei de disciplina.
6. Dupi articolul 1 se propune introducerea unui nou articol,

art. 2, cu urmatorul cuprins:
Art. 2. — Comisia de disciplind se constituie potrivit

Pentru precizarea temeiului legal.

Se propune respingerea. Baza legala
exista in preambulul hotararii din care
face parte si prezentul regulament.




prevederilor art. 83 din Legea nr. 7/2006 privind statutul
functionarului public parlamentar si functioneazi fin
conditiile previizute de prezentul regulament.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

SECTIUNEA 1
Constituirea si componenta comisiei de disciplini

CAPITOLUL 11
Constituirea si componenta comisiei de disciplini

Art. 2. - (1) Prin ordin al Secretarului general se constituie
comisia de disciplind. pentru cercetarea faptelor sesizate ca
abateri disciplinare savérsite de catre functionarul public
parlamentar cu functie de executie, de conducere sau de citre
inalti functionari publici parlamentari, cu exceptia secretarului
general si a secretarilor generali adjuncti, comisia este
compusa din presedinte si patru membri titulari.

Pentru respectarea normelor de tehnica
legislativa. Continutul unui act normativ
se sistematizeaza pe articole, care pot fi
grupate pe capitole. care se pot imparti in
sectiuni; ori. daca nu exista capitole nu se
pot imparti pe sectiuni.

CAPITOLUL II
Constituirea si componenta comisiei de
disciplina

Art. 2. - (1) Prin ordin al Secretarului general se constituie
comisia de disciplina pentru cercetarea faptelor sesizate ca
abateri disciplinare savarsite de catre functionarul public
parlamentar cu functie de executie. de conducere sau de citre
inalti functionari publici parlamentari. cu exceptia secretarului
general si a secretarilor generali adjuncti, comisia este
compusi din presedinte §i patru membri titulari. Comisia de
disciplini are un secretar, numit prin actul de constituire a
comisiei, care are studii superioare juridice. Secretarul nu
este membru al comisiei.

Autor: Comisia juridicd, de discipling si imunitdti

Art.2. - (1) Prin ordin al secretarului general, se constituie
Comisia de disciplind. pentru cercetarea faptelor sesizate ca
abateri disciplinare savérsite de cétre functionarul public
parlamentar. Comisia este compusd din presedinte si patru
membri titulari.

Autor: dl. chestor loan Oltean

Articolul 2 devenit articolul 3 se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

Art.3. — (1) In cadrul Camerei Deputatilor se constituie,
prin ordin al secretarului general, comisia de disciplini care
cerceteazi faptele sesizate ca abateri disciplinare sivarsite de
functionarii publici parlamentari cu functie de executie sau
de conducere, cu exceptia fnaltilor functionari publici
parlamentari. §i propune sanctiuni disciplinare aplicabile
acestora.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Pentru respectarea sediului materiei.

Nu este necesar a se mentiona in text
faptul ca secretarul general si secretarii
generali adjuncti nu pot fi cercetati pentru
savarsirea de abateri disciplinare de
Comisia de disciplind. pentru simplul
motiv ca statutul acestora este definit la
alin.(3) al art. 2 din Regulament.

Alin. (2) al art. 2 a fost redefinit in baza
reformularii alin. (1) al aceluiasi articol.
Celelalte modificari ficute tin de
acuratetea textului §i de respectarea logicii
propozitillor  in  cadrul  constructiei
frazeologice.

Comisia speciald de disciplina se va
constitui in momentul in care faptele
sesizate ca abateri disciplinare vor fi
savarsite de secretarul general si de
secretarii generali adjuncti §i isi va
desfasura activitatea pand in momentul in
care scopul pentru care a fost constituitd a
fost indeplinit.

Renumerotare.

Reorganizare text. tindnd cont de
diferitele categorii de functionari publici
parlamentari dar i de prevederile
Regulamentului  Camerei  Deputatilor.
republicat, aplicabile acestora.
Amendament necesar avand in vedere ci.
potrivit prevederilor art. 223 alin. (2) din
Regulamentul ~ Camerei  Deputatilor.
republicat, secretarul general si secretarii

Art. 2. - (1) Prin ordin al secretarului
general se constituie comisia de
disciplind. pentru cercetarea faptelor
sesizate ca abateri disciplinare sivarsite
de citre functionarii publici parlamentari
cu functii de conducere sau de executie.

(2) Comisia de disciplind este
formatd din presedinte si 4 membri
titulari.

(3) Comisia de disciplina are un
secretar. numit prin actul de constituire a
comisiei, care are studii superioare
juridice. Secretarul nu este membru al
comisiei.

(4) In comisia de disciplina se vor
desemna un presedinte supleant. 4
membrii supleanti §i un secretar supleant.

(5) Faptele sesizate ca abateri
disciplinare  sdvarsite de  secretarul
general sau secretarii generali adjuncti
sunt cercetate de o comisie de disciplini a
carei componentd este stabilita prin
hotarére a Biroului permanent al Camerei
Deputatilor.
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(2) In cazul cercetarii unor fapte sesizate ca abateri
disciplinare savarsite de functionarii publici parlamentari cu
functii de conducere sau de finalti functionari publici
parlamentari altii decat secretarul general i secretarii generali
adjuncti cel putin trei dintre membrii comisiei trebuie si detina
functii de conducere din care cel putin una echivalenta cu cea a
persoanei cercetate.

(3) Faptele sesizate ca abateri disciplinare sivarsite
de secretarul general sau secretarii generali adjuncti. vor fi
cercetate de o comisie a carei componentd este stabilitad prin
Hotéréarea Biroului permanent al Camerei Deputatilor.

(4) Membrii comisiei de disciplind previzute la alin.
(2) nu pot fi desemnati din structurile aflate in subordinea
persoanelor ale caror fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

(5) in comisia de disciplind se vor desemna 2
membrii supleanti si un secretar supleant.

(2) Faptele sesizate ca abateri disciplinare sivarsite de
secretarul general sau secretarii generali adjuncti vor fi
cercetate de o comisie a cirei componentii este aprobati de
Camera Deputatilor, la propunerea Biroului permanent al
Camerei Deputatilor, cu consultarea Comitetului liderilor
grupurilor parlamentare.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

(2) In cazul cercetirii unor fapte. sesizate ca fiind abateri
disciplinare. savérsite de functionarii publici parlamentari cu
functii de conducere sau de finalti functionari publici
parlamentari. cel putin trei dintre membrii comisiei trebuie sa
detind functii de conducere, dintre care. cel putin una sa fie
echivalenta cu cea a persoanei cercetate.

Autor: dl. chestor loan Oltean

(3) Faptele sesizate ca abateri disciplinare savérsite de fnaltii
functionari publici parlamentari, altii decat cei previzuti la
alin.(2), vor fi cercetate de o comisie a ciirei componenta este
aprobati de Biroul permanent al Camerei Deputatilor, la
propunerea secretarului general, cu consultarea chestorilor
Camerei Deputatilor.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

(3) Faptele sesizate ca abateri disciplinare savarsite de
secretarul general sau de secretarii generali adjuncti vor fi
cercetate de o comisie speciala de disciplina a carei
componenta va fi stabilita prin Hotdrarea Biroului permanent
al Camerei Deputatilor. Comisia va avea caracter temporar.
activitatea ei desfasurandu-se numai pe durata pentru care a
fost constituitd. Durata de functionare a comisiei va fi stabilita
pentru fiecare caz in parte, in functie de complexitatea faptelor
sesizate §i va putea fi prelungit, daci situatia o cere.

Autor: dl. chestor loan Oltean

Se elimina.

Autor: Comisia juridica, de disciplindg §i imunitdi

@) In cazul cercetirii unor fapte sesizate ca abateri
disciplinare sivirsite de functionarii publici parlamentari
cu functii de conducere sau de inalti functionari publici
parlamentari, altii decit secretarul general si secretarii
generali adjuncti, doi dintre membrii comisiei trebuie si
detind functii de conducere, din care cel putin una
echivalenti cu cea a persoanei cercetate.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputailor

(5) in comisia de disciplina se vor desemna 4 membrii
supleanti §i un secretar supleant.

Autor: Comisia pentru regulament

(5) Membrii comisiei de disciplina care se constituie pentru
cercetarea unor fapte sesizate ca abateri disciplinare
sdvdrsite de inaltii functionari publici parlamentari nu pot
fi desemnati din structurile aflate in subordinea
persoanelor ale ciror fapte sunt sesizate ca abateri
disciplinare.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

generali adjuncti ..sunt numiti si eliberati
din functie de catre Camera Deputatilor. la
propunerea  Biroului permanent. cu
consultarea Comitetului liderilor
grupurilor parlamentare™.

Separarea categoriilor de inalti functionari
publici se impune avand in vedere si
atributiile chestorilor, potrivit prevederilor
art.36  din  Regulamentul = Camerei
Deputatilor, republicat.

Conditia de la alin.(2) din proiect. ca
membrii comisiei de disciplind sa detina
functii de conducere se poate impune
numai pentru acei membri ai comisiei
numiti/propusi de secretarul general.
Aceastd conditie nu se poate impune
pentru ceilalti membri, desemnati de
sindicat (din care. de reguld. nu fac parte
functionari publici parlamentari cu functii
de conducere sau inalti functionari publici
parlamentari) sau reprezentanti, alesi prin
vot secret. ai functionarilor publici
parlamentari.

Existenta a 4 supleanti constituie o solutie
mai adecvaté exigentelor art. 2 alin. (4).

Preluare cu modificari a textului de la
alin.(4) din proiect.

A
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(6) Dispozitiile alin. (5) se aplica si in cazul abaterilor
disciplinare savarsite de functionarii publici parlamentari
cu functii de conducere.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Art. 3. - (1) Pot fi membri in comisia de disciplina functionarii
publici parlamentari care indeplinesc. cumulativ. urmitoarele
conditii:

a) au o probitate morala recunoscuta:

b) au o vechime in structurile de specialitate ale
Parlamentului de cel putin 3 ani.

(2) Nu poate fi membru in comisia de disciplina
functionarul public parlamentar care se afla in una dintre
urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, rudd sau afin, pana la gradul al patrulea
inclusiv, cu functionarul public parlamentar a cérui fapta a fost
sesizatd, cu secretarul general sau cu un alt membru al comisiei
de disciplina:

b) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea
disciplinara nu a fost radiatd, in conditiile Legii nr. 7/2006.

Articolul 3 devenit articolul 8 va avea urmitorul cuprins:
Art.8. — (1) Pot fi membri in comisia de disciplina functionarii
publici parlamentari care indeplinesc. cumulativ, urmatoarele
conditii:
a) au o probitate morald recunoscuta:
b) au vechime in structurile de specialitate ale Camerei
Deputatilor de cel putin 3 ani.
Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor
Art.3. — (1) Pot fi membri in comisia de disciplina functionarii
publici parlamentari care indeplinesc. cumulativ. urmatoarele
conditii:

a) au o probitate morala recunoscuta la locul de munca:

b) au o vechime in structurile de specialitate ale Camerei
Deputatilor de cel putin 2 ani.
Autor: dl. chestor loan Oltean

(2) Nu poate fi membru in comisia de disciplind functionarul
public parlamentar care se afla in una dintre urmatoarele
situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv, cu
secretarul general sau cu alt membru al comisiei de disciplina:

b) a fost sanctionat disciplinar. iar sanctiunea disciplinara nu a
fost radiatd, in conditiile prevazute de art.85 din Legea

Preluat textul art.3 din proiect.

Faptele ce vor face obiectul cercetarii nu
pot fi cunoscute “a priori™. in cazul unor
astfel de situatii se poate recurge la
suspendare.

Formula initiala a textului este vaga.
nelimitativa §i nu precizeaza exact cine
sunt cei abilitati s consemneze probitatea
morala a functionarului public
parlamentar. De asemenea, atit timp cat
este vorba despre o comisie constituitd
pentru cercetarea unor fapte comise de
functionarii  publici parlamentari din
Camera Deputatilor, membrii acesteia
trebuie sa fie alesi tot din randul
structurilor Camerei Deputatilor.
Termenul de ..Parlament™ cuprinde si
Senatul.

Referitor la termenul de 3 ani. cred ca
probitatea  morala  §i  capacitatea
profesionala a unei persoane pot fi
constatate si mai devreme de 3 ani. Nici 1
an, nici 3: propun o cale de mijloc,
respectiv 2 ani.

Referitor la cazierul administrativ, acesta,
conform art. 69 din Legea nr.188/1999
privind statutul functionarilor publici,
republicatd, este eliberat de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici. In
situatia in care Legea nr.7/2006 privind
Statutul functionarilor publici
parlamentari nu face nicio referire legata
de acest cazier, iar Legea nr. 7/2006 se
completeazda cu Legea nr.188/1999.
republicatd, propun eliminarea acestei
mentiuni din textul regulamentului.

Art. 3. - (1) Pot fi membri in comisia de
disciplina functionarii publici
parlamentari care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) au o bund reputatie §i pregatire
profesionala;

b) au o vechime in structurile de
specialitate ale Parlamentului de cel putin
2 ani.

(2) Nu poate fi membru in comisia de
disciplina functionarul public parlamentar
care se afla in una dintre urmatoarele
situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin, pana la
gradul al IV-lea inclusiv, cu functionarul
public parlamentar a carui fapta a fost
sesizatd, cu secretarul general sau cu un
alt membru al comisiei de disciplina;

b) a fost sanctionat disciplinar, iar
sanctiunea disciplinara nu a fost radiata,
conform Legii nr. 7/2006 privind statutul
functionarului public parlamentar.

(3) in vederea stabilirii situatiei de
incompatibilitate a unui membru al
comisiei de disciplind, acesta va prezenta,
la solicitarea secretarului general. o copie
a dosarului profesional.
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(3) In vederea stabilirii situatiei de incompatibilitate a unui
membru al comisiei de disciplina, acesta va prezenta. la
solicitarea secretarului general. cazierul administrativ si o
copie a dosarului profesional.

nr.7/2006.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

¢) nu indeplineste conditiile prevazute la art.2 alin. (2).
Autor: dl. chestor loan Oltean

3) In vederea stabilirii situatiei de incompatibilitate a unui
membru al comisiei de disciplind acesta va prezenta. la
solicitarea  secretarului  general, cazierul administrativ
previzut de art. 69 din Legea nr. 188/1999, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, si o copie a dosarului
profesional previzut de Hotirirea Guvernului nr. 432/2004
privind dosarul profesional al functionarilor publici.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

3) In vederea stabilirii situatiei de incompatibilitate a unui
membru al comisiei de disciplind, acesta va prezenta, la
solicitarea secretarului general, o copie a dosarului profesional.
Autor: dl. chestor loan Oltean

Lipsa acestei precizari poate crea
probleme atunci cand un membru al
comisiei nu indeplineste conditiile alin.
(2) al art. 2 si. conform actualei redactari
nu poate fi considerat incompatibil.

A se vedea motivarea de la alin. (1).

10. Dupi articolul 3 se propune introducerea a patru noi | Text preluat din art. 2 alin. (1) din proiect. | Se propune eliminarea.
articole, art. 4-7, cu urmatorul cuprins:
Art. 4. — (1) Comisia de disciplina este compusi din
presedinte si patru membri titulari.
(2) Numirul membrilor desemnati de citre secretarul | Conditia trebuie indeplinita atat pentru
general este egal cu numarul membrilor desemnati de citre | membrii titulari cat si pentru membrii
organizatia sindicald sau, dupd caz, alesi de citre | supleanti din comisia de disciplina.
functionarii publici parlamentari.
Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

11. Art. 5. — (1) Membrii titulari ai comisiei de disciplina sunt | Preluarea textului art. 6 din proiect, cu | Se propune eliminarea.
desemnati astfel: modificari.

a) doi membri, de catre secretarul general;
b) doi membri, de ciitre organizatia sindicala.

) In cazul in care organizatia sindicald nu indeplineste
conditiile de reprezentativitate previazute de art.17 alin.(1) | Corelare cu prevederile legale privind
lit. ¢) sau de art. 18 alin. (2) si (3) din Legea nr. 130/1996 | reprezentativitatea sindicala si desemnarea
privind contractul colectiv de muncd, republicatd, cu | reprezentantilor in comisii paritare.
modificarile si completirile ulterioare, sau functionarii
publici parlamentari nu sunt organizati in sindicat,
membrii previzuti la alin. (1) lit. b) sunt alesi, prin vot
secret, de citre functionarii publici parlamentari din
Camera Deputatilor. La alegerea reprezentantilor
salariatilor vor participa cel putin jumitate plus unu din
numirul functionarilor publici parlamentari.
(3) in comisia de disciplini se vor desemna cel putin doi | Pentru a se putea asigura functionarea
membri supleanti, cu respectarea prevederilor alin. (2), | comisiei in cazul aparitiei  unor
precum si ale art. 4 alin. (2). suspendari.
Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

12; Art. 6. — (1) Desemnarea presedintelui comisiei de | Preluat textul

disciplind si a supleantului acestuia se face de citre
secretarul general, in urma consultirii cu organizatia
sindicala reprezentativi  ori  cu  reprezentantii
functionarilor publici parlamentari, daci acestia nu sunt

art. 7 din proiect, cu
modificari

Este necesara desemnarea unui supleant
pentru presedintele comisiei de disciplina.
pentru a se putea asigura functionarea

Se propune eliminarea.
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organizati in sindicat sau daca
reprezentativ.

(2) Supleantul presedintelui comisiei de disciplind nu se
desemneazd din rindul membrilor titulari sau al

membrilor supleanti ai comisiei de disciplina.

sindicatul nu este

comisiei in cazul suspendirii acestuia.
Supleantul pentru presedintele unor astfel
de comisii de disciplind este prevazut si de
H.G. nr. 1.210/2003 privind organizarea
comisiilor de disciplind si a comisiilor

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor paritare  din cadrul autoritatilor i
institutiilor publice.
13. Art. 7. — Nerespectarea procedurii previzute la art. 3-6 Se propune eliminarea.
poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004.
Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor
14. Articolul 4 devenit articolul 9 va avea urmitorul cuprins: Preluat textul art. 4 din proiect.
Art. 4. - (1) Membrul comisiei de disciplina care se afla intr- | Art. 9. — (1) Oricare dintre membrii comisiei de disciplina Art. 4. - (1) Oricare dintre membrii
una din situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 3 alin. | care se afli intr-una din situatiile de incompatibilitate comisiei de disciplind care se afla intr-
(2) va ingtiinta secretarul general asupra acestei situatii. in prevazute la art. 8 alin.(2) va instiinta secretarul general asupra una din situatiile de incompatibilitate
termen de 24 de ore de la luarea la cunostinti a ordinului de | acestei situatii. in termen de 24 de ore de la luarea la cunostinta prevazute la art. 3 alin. (2) va instiinta
numire. X a ordinului de numire. secretarul general asupra acestei situatii.
(2) In termen de trei zile de la luarea la cunostinta a | (2) in termen de trei zile de la luarea la cunostinta a situatiei in termen de 24 de ore de la luarea la
situatiei prevazute la alin. (1), secretarul general, prin ordin, va prevézute la alin.(1). secretarul general. prin ordin, va proceda cunostinta a situatiei de incompatibilitate.
proceda la numirea unui nou membru al comisiei de disciplind. | la numirea unui nou membru al comisiei de disciplina. (2) In termen de 3 zile de la luarea
Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor la cunostinta a situatiei previazute la alin.
(2) In termen de trei zile de la luarea la cunostina a situatiei | Dacd membrul gasit incompatibil a fost (1). va fi desemnat un membru supleant
prevazute la alin. (1). va fi desemnat un nou membru al | desemnat de organizatia sindicala sau de | al comisiei de disciplina, prin ordin al
Comisiei speciale de disciplini, prin ordin al secretarul reprezentantii  functionarilor  publici | secretarului general. in baza desemnirilor
general, in baza desemnirilor ficute de partea care si-a parlamentari, corect $i de bun simt este ca | ficute de partea al carui reprezentant a
pierdut reprezentantul declarat incompatibil. noul membru si fie desemnat tot de | devenit incompatibil.
Autor: dl. chestor loan Oltean aceeasi parte. Dacd acesta, insa. va fi
desemnat de secretarul general, fard a se
tine cont de modul in care persoana
respectiva a fost numitd, atunci echilibrul
reprezentdrii echitabile a tuturor celor
implicati va fi afectat in detrimentul celor
care si-au pierdut reprezentantul in
comisie.
15.

Art. 5 - Poate fi desemnat presedinte al comisiei de disciplina
un functionar public parlamentar care indeplineste urmitoarele
conditii:

a) ocupd, cel putin. functia de consilier parlamentar si are
o vechime in structurile de specialitate ale parlamentului de
minimum 7 ani;

b) are studii superioare juridice:

¢) are o probitate morali recunoscuta;

d) nu se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate
prevazute la art. 3 alin. (2).

Articolul 5 devenit articolul 10 va avea urmitorul cuprins:
Art.10. - Poate fi desemnat presedinte al comisiei de disciplina
un functionar public parlamentar care indeplineste, cumulativ,
urmdtoarele conditii:

a) ocupa, cel putin, functia de expert parlamentar:

b) are o vechime in structurile de specialitate ale Camerei
Deputatilor de minimum 5 ani;
c) are, de reguli, studii
administrative;

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

¢) are probitate morald recunoscuta:

Autor: dl. chestor loan Oltean

d) are o probitate morali recunoscuti;

¢) nu se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate
previzute la art.8 alin.(2).

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

superioare juridice sau

Preluat textul art. 5 din proiect.

Aliniere la prevederile similare din H.G.
nr. 210/2003.

Art. 5. - Poate fi desemnat presedinte al
comisiei de disciplind un functionar
public  parlamentar care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) ocupd, cel putin, functia de
consilier parlamentar si are o vechime in

structurile de specialitate ale
parlamentului de minimum 7 ani:
b) are studii superioare

juridice;

c) are o bund reputatie si
pregatire profesionala;

d) nu se afla in una dintre
situatiile de incompatibilitate previzute la
art. 3 alin. (2).
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16. | Art. 6. - (1) Membrii comisiei de disciplina sunt desemnati | Se elimina. Textul a fost preluat cu modificari la art. | Art. 6. - (1) Membrii  comisiei de
astfel: Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor 5. disciplina sunt desemnati dupia cum
Art.6. — (1) Membrii comisiei de disciplind sunt desemnati | Pentru pastrarea corectitudinii deciziilor si | urmeaza:
astfel: solutiilor luate in cadrul acestei comisii si a) presedintele, de catre Biroul
a) presedintele §i 2 membri. de citre secretarul general: a) presedintele. de citre Biroul permanent al Camerei pentru a impiedica eventualele abuzuri. | permanent al Camerei Deputatilor
Deputatilor. este necesar ca unul dintre cei cinci
b) 2 membri. de catre organizatia sindicala reprezentativi a b) 2 membri. de catre secretarul general al Camerei | membri ai comisici si fie desemnat de
functionarilor publici parlamentari din cadrul Camerei Deputatilor. Biroul permanent, urmand ca secretarul b) 2 membri. de catre secretarul
Deputatilor. sau daci aceasta nu exista. de citre reprezentantii general i organizatia sindicald s | general al Camerei Deputatilor:
salariatilor. desemneze, in mod egal. cite doi membri, ¢) 2 membri, de catre organizatia
¢) 2 membri, de citre organizatia sindicali reprezentativii a | iar votul final. in caz de paritate. sa | sindicald reprezentativd a functionarilor
functionarilor publici parlamentari din cadrul Camerei | revini presedintelui desemnat de Biroul publici parlamentari din cadrul serviciilor
Deputatilor, sau dacd aceasta nu existi, de ciitre permanent. Camerei Deputatilor, sau daci aceasta nu
reprezentantii salariatilor. exista, de catre reprezentantii
Autor: dl. chestor loan Oltean functionarilor publici parlamentari.

2) in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau | Nemodificat (2) In cazul in care sindicatul nu este
functionarii publici parlamentari nu sunt organizati in sindicat. reprezentativ - sau functionarii publici
reprezentantii - vor fi desemnati prin votul majorititii parlamentari nu sunt organizati in
functionarilor publici parlamentari din Camera Deputatilor. sindicat, reprezentantii functionarilor
Alegerea reprezentantilor se face prin vot secret. publici parlamentari sunt desemnati prin

votul majoritatii functionarilor publici
parlamentari din serviciile Camerei
Deputatilor. Alegerea reprezentantilor se
face prin vot secret, cu buletine de vot.
17. | Art. 7. - Desemnarea presedintelui comisiei de disciplind se | Se elimina. Textul a fost preluat cu modificari la art. Se propune eliminarea.
face de citre secretarul general, in urma consultarii cu | duror: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor 8.
organizatia sindicala reprezentativdi ori cu reprezentantii | Art. 7. — Desemnarea presedintelui comisiei speciale de | Consider ci Biroul permanent este cel
functionarilor publici parlamentari, daca acestia nu sunt disciplind se face de ciitre Biroul Permanent al Camerei | care  trebuie  si-l  desemneze pe
organizafi in sindicat sau daca sindicatul nu este reprezentativ. Deputatilor, in urma consultdrii cu organizatia sindicald presedintele acestei comisii pentru a da
reprezentativd sau cu reprezentantii functionarilor publici | dovada de impartialitate in raportul dintre
parlamentari, daca acestia nu sunt organizati in sindicat si alesi | secretarul general si angajatii Camerei
prin votul majoritatii functionarilor publici parlamentari Deputatilor. Reprezentantii functionarilor
din Camera Deputatilor. publici  parlamentari trebuie si fie
Autor: dl. chestor loan Oltean desemnati prin vot. In caz contrar, acestia
pot ajunge si fie reprezentati de persoane
in care nu au incredere.
S-a eliminat si sintagma ..daci sindicatul
nu este reprezentativ® deoarece acest
aspect a fost lamurit deja la alin. (2) al art.
6 din acest regulament.
18. | Art. 8. - Comisia de disciplina are un secretar, numit prin | Se elimini.

actul de constituire a comisiei, care are studii superioare
juridice. Secretarul nu este membru al comisiei.

Autor: Comisia juridica, de disciplind si imunitdti

Articolul 8 devenit articolul 11 va avea urmitorul cuprins:
Art.11. — (1) Comisia de disciplina are un secretar titular si
un secretar supleant, numiti prin ordinul de constituire a
comisiei de disciplind, care au, de reguli, studii superioare
juridice. Secretarul titular §i supleantul acestuia nu sunt
membri ai comisiei de disciplini.

(2) Prevederile art. 8 se aplici in mod corespunzitor si
pentru secretarul titular si supleantul acestuia.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Textul a fost preluat la art. 2 alin. (1).

Preluat textul art.8 cu modificari.
Pentru a asigura functionarea comisiei .

Prin renumerotare art. 8 devine art. 7,
cu urmatorul cuprins:

Art. 7. - (1) Mandatul de membru al
comisiei de disciplind se suspenda de
drept in urmatoarele situatii:

a) a fost detasat in cadrul altei
autoritati sau institutii publice:

b) a savarsit o fapta care
constituie obiectul sesizirii comisiei de
disciplina:
¢) s-a dispus inceperea urmérm

penale.




(2) Suspendarea mandatului unui
membru al comisiei de disciplina se
constatd prin raportul comisiei de
disciplind. care se aduce de indati la
cunostinta  secretarului  general  sau
Biroului permanent, dupa caz.

19:

Art. 9. - Ordinul Secretarului general de numire a comisiei de
disciplina cuprinde:

a) componenta nominald a comisiei si a
membrilor supleanti;

b) termenul de depunere a raportului.

Articolul 9 devenit articolul 12 va avea urmitorul cuprins:
Art.12. — Ordinul secretarului general de numire a comisiei de
disciplina cuprinde:

" a) componenta nominali a comisiei:

b) termenul de depunere a raportului.
Auwtor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Prin renumerotare art. 9 devine art. 8,
cu urmétorul cuprins:

Art. 8. - (1) Se interzice oricirui membru
al comisiei de disciplina sa participe la
sedintele comisiei §i sa se pronunte in
urmatoarele situatii:

a) se afld in unul dintre cazurile
de incompatibilitate  previzute la
art. 3 alin. (2):

b) s-a pronuntat in orice mod cu
privire la fapta sesizati, anterior
solutionarii cauzei.

(2) Constatarea existentei uneia
dintre situatiile prevazute la alin. (1) se
face prin raportul comisiei de disciplini.
Raportul comisiei de disciplind se aduce
de indata la cunostintd secretarului
general sau Biroului permanent, dupa caz.

20.

Art. 10. - (1) Mandatul presedintelui comisiei si al membrilor
acesteia este de 2 ani si poate fi reinnoit o singuri data.

(2) Cu 30 zile lucritoare, inainte de expirarea mandatului
comisiei de disciplina, se va proceda la constituirea viitoarei
comisii de disciplina in conditiile prezentului Regulament.

Articolul 10 devenit articolul 13 va avea urmitorul
cuprins:

Art.13.- (1) Mandatul presedintelui comisiei de disciplina si al
membrilor acesteia este de 2 ani §i poate fi reinnoit o singura
data.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Art. 13. - (1) Mandatul presedintelui comisie si al membrilor
acesteia Inceteaza in momentul in care Comisia de
disciplini isi inceteaza existenta si poate fi reinnoit o singura
datd, in cazul in care constituirea unei noi comisii va fi
necesara.

Autor: dl. chestor loan Oltean

(2) Presedintele si membrii comisiei de disciplind fsi
exerciti mandatul de la data emiterii actului administrativ
de constituire a comisiei de disciplini pana la data expiririi
duratei acestuia sau finainte de termen, in conditiile
previzute de prezentul regulament.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Se elimina.

Autor: dl. chestor loan Oltean

(3) Cu 30 de zile lucritoare inainte de expirarea
mandatului membrilor comisiei de disciplina se va proceda
la constituirea viitoarei comisii de disciplina, in conditiile
prezentului regulament.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Comisia nu intruneste caracteristicile unei
comisii cu caracter permanent, prin
urmare ea va avea statutul unei comisii
constituite pe termen determinat. in
consecintd, §i membrii acesteia se supun
aceloragi reguli.

Nu-si justifica existenta in conditiile unei
comisii care nu are caracter permanent.

Prin renumerotare art. 10 devine art.
9, cu urmitorul cuprins:

Art. 9. - Presedintele comisiei de
disciplina ia masuri de finlocuire a
membrului titular suspendat in conditiile
art. 7 sau aflat sub interdictia prevazuti la
art. 8 cu un membru supleant.

21.

Art. 11. - (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplina se

Articolul 11 devenit articolul 14 va avea urmitorul
cuprins:
Art.14. — (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplina se

Prin renumerotare art. 11 devine art.
10, cu urmatorul cuprins:
Art. 10. — Interdictia sau suspendarea
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suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) a fost detasat in cadrul altei autoritati sau
institutii publice:

b) a savarsit o faptd care constituie obiectul
sesizarii comisiei de disciplina:

¢) s-a dispus inceperea urmaririi
impotriva membrului comisici de disciplina.

(2) Suspendarea mandatului unui membru al
comisiei de disciplind se constatd prin raportul comisiei de
disciplina. care se aduce de indatd la cunostintd secretarului
general sau Biroului Permanent, dupi caz.

penale

suspenda, de drept, in urmatoarele situatii :
a) a fost detasat in cadrul altei autoritati sau institutii publice:

b) a savarsit o fapta care constituie obiectul sesizarii comisiei
de disciplina :

c) s-a dispus inceperea urmaririi penale impotriva membrului
comisiei de disciplina.

(2) Suspendarea mandatului unui membru al comisiei de
disciplina se constata prin raportul comisiei de disciplini. care
se aduce de indatd la cunostinta secretarului general al
Camerei Deputatilor.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

mandatului unui membru al comisiei de
disciplind dureaza péana la incetarea
cauzelor care le-au determinat.

22. | Art. 12. - (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplina se | Art. 12. - (1) Se interzice oricirui membru al comisiei de | Pentru a se asigura o mai mare | Prin renumerotare art. 12 devine art.
suspenda. la cerere. in urmitoarele situatii: disciplina de a participa la sedintele comisiei si de a se | impartialitate activitatii comisiei. 11, cu urmitorul cuprins:
pronunta, daca se afld in urmatoarele situatii:
Autor: Comisia juridica, de discipling si imunitati Art. 11. - (1) Mandatul de membru al
Articolul 12 devenit articolul 15 va avea urmitorul comisiei de disciplind inceteaza inainte de
cuprins: termen. in urmatoarele situatii:
Art.15. - (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplina se a) a renuntat la calitatea de
suspenda. la cerere, in urmatoarele situatii: membru;
a) se afla in unul dintre cazurile de |a) se afla in unul dintre cazurile de incompatibilitate previzute b) a fost suspendat din functia
incompatibilitate previzute la art. 3 alin. (2): la art. 8 alin.(2): publicd pe o perioadda mai mare de 30 de
b) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta | b) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizati. zile, in conditiile prevazute de Legea nr.
sesizata, anterior solutionarii cauzei: anterior solutionarii cauzei: 7/2006:
c) este sof. rudd sau afin. pana la gradul al | c) este sot. rudd sau afin. pana la gradul al patrulea inclusiv, cu ¢) a fost transferat in cadrul altei
patrulea inclusiv. cu functionarul public a carui fapta a fost | functionarul public parlamentar a carui fapta a fost sesizata si autoritati sau institutii publice:
sesizata si se afld pe rolul comisiei de disciplina. se afla pe rolul comisiei de disciplina. d) a incetat raporturile de serviciu
Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor in conditiile previzute de
Se elimina. Litera a) a alineatului 1 al articolului 12 | Legea nr. 7/2006:
Autor: dl. chestor loan Oliean face. deja. trimitere la cazurile de e) 1 s-a aplicat o sanctiune
incompatibilitate prevazute la alineatul (2) | disciplinara:
al articolului 3. motiv pentru care reluarea f) a fost sanctionat cu prestarea
acestor cazuri nu mai este necesara. unei activitti in folosul comunitatii.
Corelarea textului cu interdictia de a (2) Cererea de renuntare la
participa la sedintele comisiei si de a se | calitatea de membru se inainteaza
pronunta. presedintelui comisiei de disciplina isi
(2) Cererea de suspendare se poate formula in scris | Se elimina Corelarea textului cu interdictia de a | produce efecte dupa 5 zile de la
de citre membrul comisiei de disciplina aflat in una dintre | Autor: Comisia juridica, de discipling i imunitayi participa la sedintele comisiei si de a se | inregistrare, daca presedintele comisiei de
situatiile prevézute la alin. (1) §i se inainteaza presedintelui | (2) Cererea de suspendare se poate formula in scris de citre | pronunta. disciplina, de comun acord cu
comisiei. membrul comisiei de disciplind aflat in una dintre situatiile solicitantul. nu a stabilit un termen mai
previzute la alin.(1) si se inainteaza presedintelui comisiei. scurt. R
Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor (3) Incetarea mandatului de
(3) Cererea de suspendare se formuleaza in scris de | (3) Poate formula o cerere de suspendare orice persoani care membru al comisiei de disciplind se
orice persoand care poate dovedi existenta situatiilor prevazute | poate dovedi existenta situatiilor previzute la alin. (1): cererea constata printr-un raport al acesteia. care
la alin. (1) si se inainteaza presedintelui comisiei de disciplina. | se formuleazi in scris si se inainteaza presedintelui comisiei de se aduce de indatd la cunostinta
disciplina. secretarului  general  sau  Biroului
Autor: Comisia juridica, de disciplind §i imunitdti permanent. dupd caz.
(3) Cererea de suspendare se formuleazi, in scris, de orice
persoana care poate dovedi existenta situatiilor previzute la
alin.(1) si se inainteaza presedintelui comisiei de disciplina.
) Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor
. (4) In termen de 3 zile de la inregistrarea cererii de | (4) in termen de 3 zle de la inregistrarca cererii de suspendare.
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suspendare. comisia de disciplina se va pronunta cu privire la
existenta situatiilor prevazute la alin. (1). precum s§i cu privire
la suspendarea mandatului.

(5) Cererea de suspendare produce efecte dupa doua
zile de la data constatarii existentei uneia dintre situatiile
previzute la alin. (1) prin raportul comisiei de disciplina.
Raportul comisiei de disciplina se aduce de indata la cunostinta
persoanei prin al carei act administrativ a fost constituita
comisia de disciplina.

comisia de disciplind se pronunta cu privire la existenta
situatiilor prevazute la alin.(1). precum si cu privire la
suspendarea mandatului, prin inlocuirea raportului comisiei.
(5) Raportul comisiei de disciplina se aduce de indata la
cunostinta secretarului general al Camerei Deputatilor si
persoanei in cauza.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

(6) Cererea de suspendare produce efecte dupa douai zile de
la data constatirii existentei uneia dintre situatiile
previzute la alin. (1).

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

23.

Art. 13. - Presedintele comisiei de disciplina va lua masuri de
inlocuire a membrului titular suspendat in conditiile art. 11 si
12 cu un membru supleant.

Art. 13. - Presedintele comisiei de disciplina va lua masuri de
inlocuire a membrului titular suspendat in conditiile art. 11 sau
aflat sub interdictia prevazuta la art. 12 alin. (1) cu un
membru supleant.

Autor: Comisia juridica. de disciplina si imunitdi

Articolul 13 devenit articolul 16 va avea urmitorul
cuprins:

Art.16. - Presedintele comisiei de disciplina va lua masuri de
inlocuire a membrului titular suspendat, in conditiile art. 14 si
15, cu un membru supleant.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Pentru corelarea textului cu prevederile
art. 12 alin. (1).

Prin renumerotare art. 13 devine art.
12, cu urmatorul cuprins:

Art. 12. - (1) Prevederile art. 7 alin. (1).
art. 8 alin. (1). art. 10 si ale art. 13 alin.
(1) se aplica in mod corespunzator si
pentru mandatul presedintelui comisiei de
disciplina. Cererea de suspendare a
mandatului presedintelui comisiei de
disciplind §i cererea de renuntare la
aceastd calitate se inainteazd Biroului
permanent.

(2) Suspendarea de drept a
mandatului  presedintelui comisiei de
disciplind se constata de catre Secretarul
general, care verifica existenta situatiilor
prevazute la art. 7 alin. (1) si propune
Biroului permanent sd emita actul prin
care constatd suspendarea de drept a
presedintelui comisiei de disciplina.

(3) Situatiile de interdictie se
formuleaza prin cerere scrisa de persoana
care poate dovedi existenta acestora.

(4) Cererea prevazutd la alin. (3)
poate fi formulata si de catre presedintele
comisiei de disciplina. daca se afld in una
dintre situatiile prevazute la art. 8 alin.
(1).

(5) Cererea se  adreseaza
secretarului  general, care verifica
existenta uneia dintre situatiile prevazute
la art. 8 alin. (1) si propune Biroului
permanent sa emita actul prin care
constata  situatia de interdictie a
presedintelui comisiei de disciplina.

24.

Art. 14. - Suspendarea mandatului unui membru al comisiei de
disciplina dureaza pana la incetarea cauzei care a determinat
suspendarea.

Art. 14. - Suspendarea mandatului unui membru al comisiei de
disciplina sau interdictia prevazuta la art. 12 alin. (1)
dureaza pana la incetarea cauzei care a determinat suspendarea.
Autor: Comisia juridicd. de discipling §i imunitati

Articolul 14 devenit articolul 17 va avea urmaitorul

Pentru corelarea textului cu prevederile
art. 12 alin. (1).

Prin renumerotare art. 14 devine art.
13, cu urmatorul cuprins:

Art. 13. - (1) In cazul interdictiei.
suspenddrii sau incetarii mandatului unui
membru al comisiei de disciplina.
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cuprins:

Art.17. - Suspendarea mandatului unui membru al comisiei de
disciplina dureaza pana la incetarea cauzei care a determinat
suspendarea.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

atributiile acestuia se exercita de un
membru supleant.

(2) In cazul interdictiei.
suspendarii  sau incetarii mandatului
presedintelui  comisiei de disciplina.
atributiile acestuia vor fi exercitate de
supleantul desemnat in conformitate cu
art. 2 alin. (4) si art. 6 alin. (1) lit. a).

(3) In cazul in care comisia de
disciplind nu poate fi constituitd prin
utilizarea membrilor supleanti sau. dupa
caz. a supleantului presedintelui. se va
proceda la desemnarea altor membri sau
membri supleanti ori a presedintelui sau a
supleantului  acestuia, dupa caz. in
conditiile prezentului regulament.

25. CAPITOLUL III
Atributiile si activitatea comisiei de
disciplina
26. Articolul 15 devenit articolul 18 va avea urmaitorul

Art. 15. - (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplina
inceteaza inainte de termen, in urmatoarele situatii:

a) renuntarea la calitatea de membru;

b) a fost suspendat din functia publicd pe o
perioada mai mare de 30 de zile. in conditiile previzute de
Legea nr. 7/2006:

~ ¢) a fost transferat in cadrul altei autoritdti sau
institutii publice:

d) i-au incetat raporturile de serviciu in
conditiile prevazute de Legea nr. 7/2006;

e) i s-a aplicat o sanctiune disciplinara:

f) a fost sanctionat cu iInchisoare
contraventionali.

(2) Cererea de renuntare la calitatea de membru se
inainteaza presedintelui comisiei de disciplind §i produce
efecte dupa 5 zile de la inregistrare. daca presedintele comisiei
de disciplina. de comun acord cu solicitantul. nu a stabilit un
termen mai scurt.

(3) Incetarea mandatului de membru al comisiei de
disciplina se constata printr-un raport al acesteia. care se aduce
de indata la cunostinta secretarului general sau Biroului
Permanent, dupa caz.

cuprins:

Art.18. - (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplina
inceteaza inainte de termen. in urmatoarele situatii:

a) renuntarea la calitatea de membru:

b) a fost suspendat din functia publica pe o perioadi mai mare
de 30 de zile. in conditiile prevazute de Legea nr.7/2006:

c) a fost transferat in cadrul altei autoritati sau institutii
publice:

d) i-au incetat raporturile de serviciu in conditiile prevazute de
Legea nr.7/2006:

e) is-aaplicat o sanctiune disciplinara:

f) a fost sanctionat cu inchisoare contraventionali.

(2) Cererea de renuntare la calitatea de membru se inainteazi
presedintelui comisiei de disciplina si produce efecte dupa 3
zile lucratoare de la inregistrare.

3) Incetarea mandatului de membru al comisiei de disciplina
se constatd printr-un raport al acesteia, care se aduce de indata
la cunostinta secretarului general al Camerei Deputatilor.
Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

| aplicata:

Prin renumerotare art. 15 devine art.
14, cu urmitorul cuprins:

Art. 14. - Activitatea comisiei de
disciplina are la bazd urmaitoarele
principii:

a) prezumtia de nevinovatie.
potrivit careia se prezuma ca functionarul
public este nevinovat atat timp cét
vinovatia sa nu a fost dovedita:

b) garantarea dreptului la aparare.
conform caruia se recunoaste dreptul
functionarului public parlamentar de a fi
audiat. de a prezenta dovezi in apirarea
sa si de a fi reprezentat;

c) celeritatea procedurii. care
presupune obligatia comisiei de disciplina
de a proceda fara intirziere la
solutionarea  cauzei, cu respectarea
drepturilor persoanelor implicate:

d) contradictorialitatea.  care
presupune asigurarea posibilitatii
persoanelor aflate pe pozitii divergente de
a participa in mod activ §i egal la
prezentarea. argumentarea §i dovedirea
oricaror acte sau fapte care au legitura cu
fapta pentru care a fost sesizatd comisia
de disciplina:

e) proportionalitatea. conform
caruia trebuie respectat un raport corect
intre gravitatea abaterii disciplinare.
circumstantele  savérsirii  acesteia  si
sanctiunea disciplinara propusa sa fie




f) legalitatea sanctiunii. conform
caruia comisia de disciplind nu poate
propune decat sanctiunile disciplinare
prevazute de lege:

¢) unicitatea sanctiunii. conform
caruia pentru o abatere disciplinara nu se
poate aplica decat o singura sanctiune
disciplinara.

27

Dupi articolul 18 se introduce un nou articol, art.19, cu
urmatorul cuprins:

Art.19. - (1) In cazul suspendarii sau incetarii mandatului unui
membru al comisiei de disciplina atributiile acestuia se
exercitd de citre un membru supleant.

(2) In cazul suspendarii sau incetérii mandatului presedintelui
comisiei de disciplind. atributiile acestuia se exercitd de catre
supleantul nominalizat prin ordinul secretarului general
prevazut la art.12 lit. a).

(3) in cazul in care comisia de disciplini nu poate fi constituita
prin desemnarea membrilor supleanti sau, dupa caz. a
supleantului presedintelui, se va proceda la desemnarea altor
membri sau membri supleanti ori a presedintelui sau a
supleantului acestuia. dupd caz. in conditiile prezentului
regulament.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Preluat textul art. 17 din proiect.

28.

Art. 16. - (1) Prevederile art. 11 alin. (1). art. 12 alin. (1), art.
14 si ale art. 17 alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si
pentru mandatul presedintelui comisiei de disciplina. Cererea
de ‘suspendare a mandatului presedintelui comisiei de
disciplina §i cererea de renuntare la aceasta calitate se
inainteaza persoanei prin al carei act administrativ a fost
constituitd comisia de disciplina.

(2) Suspendarea de drept a mandatului presedintelui
comisiei de disciplina se constata de catre persoana prin al
carei act administrativ a fost constituitd comisia de disciplina.
Persoana prin al carei act administrativ a fost constituitd
comisia de disciplind verifica existenta situatiilor prevazute la
art. 11 alin. (1) si emite actul prin care constata suspendarea de
drept a presedintelui comisiei de disciplina.

(3) Cererea de suspendare se formuleaza in scris de
orice persoana care poate dovedi existenta situatiilor prevazute
la art. 12 alin. (1). Cererea de suspendare poate fi formulata si
de catre presedintele comisiei de disciplind. daca se afld in una
dintre situatiile prevazute la art. 12 alin. (1). Cererea de
suspendare se adreseazd persoanei prin al carei act
administrativ a fost constituitd comisia de disciplina, care
verificd dacd in cuprinsul cererii se regdseste vreuna dintre
situatiile prevazute la art. 12 alin. (1) si emite actul prin care
constata suspendarea presedintelui comisiei de disciplina.

Articolul 16 devenit articolul 20 va avea urmatorul
cuprins:

Art.20. - (1) Prevederile art. 14 alin. (1). art. 15 alin. (1), art.
17 si ale art. 19 alin. (1) se aplica in mod corespunzator si
pentru mandatul presedintelui comisiei de disciplind. Cererea
de -suspendare a mandatului presedintelui comisiei de
disciplind §i cererea de renuntare la aceasta calitate se
inainteaza secretarului general.

(2) Suspendarea de drept a mandatului presedintelui comisiei
de disciplind se constata de catre secretarul general al
Camerei Deputatilor care verificdi existenta situatiilor
prevazute la art. 14 alin. (1) si emite actul prin care constati
suspendarea de drept a presedintelui comisiei de disciplina.

(3) Cererea de suspendare se formuleaza, in scris, de orice
persoand care poate dovedi existenta situatiilor prevazute la
art. 15 alin. (1). Cererea de suspendare poate fi formulata i de
catre presedintele comisiei de disciplind, daca se afld in una
dintre situatiile prevazute la art.15 alin. (1). Cererea de
suspendare se adreseazd secretarului gemeral care verifica
daca in cuprinsul cererii se regaseste vreuna dintre situatiile
prevazute la art. 15 alin. (1) §i emite actul prin care constatd
suspendarea presedintelui comisiei de disciplina.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Prin renumerotare art. 16 devine art.
15, cu urmitorul cuprins:

Art. 15. - Comisia de disciplinad are
urmatoarele atributii principale:

a) cerceteaza faptele pentru care a
fost sesizata:

b) propune aplicarea uneia dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la art.
80 din Legea nr. 7/2006:

¢) propune radierea sanctiunilor
disciplinare. in conditiile prevazute la
art. 85 din Legea nr.7/2006:

d) intocmeste rapoarte cu privire
la fiecare cauza pentru care a fost
sesizatd. pe care le inainteaza secretarului
general.

29.

Art. 17. - (1) In cazul suspendarii sau incetarii mandatului unui
membru al comisiei de disciplina. atributiile acestuia se vor

Art. 17. - (1) In cazul suspendarii. interdictiei sau incetarii
mandatului unui membru al comisiei de disciplina. atributiile

Pentru corelarea textului cu prevederile
art. 12 alin. (1).

Prin renumerotare art. 17 devine art.
16, cu urmitorul cuprins:
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exercita de un membru supleant.

(2) in cazul suspendarii sau incetdrii mandatului
presedintelui comisiei de disciplina. atributiile acestuia vor fi
exercitate de supleantul nominalizat prin Ordinul Secretarului
general prevazut la art. 9 lit. a).

(3) in cazul in care comisia de disciplind nu poate fi
constituita prin utilizarea membrilor supleanti sau. dupa caz. a
supleantului presedintelui. se va proceda la desemnarea altor
membri sau membri supleanti ori a presedintelui sau a
supleantului acestuia. dupi caz, in conditiile prezentei hotiréri.

acestuia se vor exercita de un membru supleant.

Autor: Comisia juridicd, de discipling si imunitati

Se elimina.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

(2) In cazul suspendarii sau incetérii mandatului presedintelui
comisiei de disciplina. atributiile acestuia vor fi exercitate de
supleantul nominalizat. conform procedurilor previzute la
alin.(2) al art.4 si la lit. a) a art.9.

Autor: dl. chestor loan Oltean

Nemodificat

Text preluat la art. 19.

Se repeta de prea multe ori acelasi lucru.
Am finteles ca se face prin ordin al
secretarului  general. din prevederile
anterioare. Nu este necesard repetarea
acestui aspect si. totodata. trimiterea la un
text care mentioneaza acelasi lucru.

Art. 16. - Presedintele comisiei de
disciplina are urmatoarele atributii
principale:

a) stabileste locul, data si ora cand
au loc sedintele comisiei de disciplina:

b) conduce sedintele comisiei de
disciplina:

¢) coordoneaza activitatea
comisiei de disciplind si a secretarului
acesteia:

d) reprezinta  comisia  de
disciplina in fata secretarului general sau
a Biroului permanent. dupa caz.

30.

SECTIUNEA 2
Atributiile si activitatea comisiei de disciplind

CAPITOLUL III
Atributiile §i activitatea comisiei de disciplina

Pentru respectarea normelor de tehnica
legislativa. Continutul unui act normativ
se sistematizeaza pe articole, care pot fi
grupate pe capitole, care se pot imparti in
sectiuni: ori. daca nu exista capitole nu se
pot impdrti pe sectiuni.

Se propune eliminarea. Textul a fost
preluat la pet. 25.

31.

Art. 18. - Activitatea comisiilor de disciplind are la baza
urmétoarele principii:

‘a) prezumtia de nevinovitie, conform ciruia se
prezumd ca functionarul public este nevinovat atdt timp cat
vinovitia sa nu a fost dovedita:

b) garantarea dreptului la aparare. conform ciruia
se recunoaste dreptul functionarului public de a fi audiat. de a
prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un apéritor
sau de a fi reprezentat:

c) celeritatea procedurii. care presupune obligatia
comisiei de disciplina de a proceda fard intarziere la
solutionarea cauzei. cu respectarea drepturilor persoanelor
implicate si a regulilor previzute de lege si de prezentul
Regulament:

d) contradictorialitatea. care presupune asigurarea
posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii divergente de a se
exprima cu privire la orice act sau fapt care are legiturd cu
abaterea disciplinarad pentru care a fost sesizatd comisia de
disciplina:

e) proportionalitatea. conform caruia trebuie
respectat un raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare,
circumstantele savarsirii acesteia $i sanctiunea disciplinara
propusa sa fie aplicata;

f) legalitatea sanctiunii. conform caruia comisia de
disciplina nu poate propune decat sanctiunile disciplinare
prevazute de lege:

) unicitatea sanctiunii. conform caruia pentru o

Art. 18. - Activitatea comisiei de disciplind are la baza
urmatoarele principii:

Autor: Comisia juridica. de disciplind si imunitati

Articolul 18 devenit articolul 21 va avea urmitorul
cuprins:

Art. 21. - Activitatea comisiei de disciplina are la baza
urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovdtie. conform careia se prezuma ca
functionarul public este nevinovat atdta timp cat vinovatia sa
nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare. conform caruia se
recunoaste dreptul functionarului public parlamentar de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de
un aparator sau de a fi reprezentat;

c) celeritatea procedurii. care presupune obligatia comisiei de
disciplina de a proceda fara intarziere la solutionarea cauzei. cu
respectarea drepturilor persoanelor implicate §i a regulilor
prevazute de lege si de prezentul regulament;

persoanelor aflate pe pozitii divergente de a se exprima cu
privire la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de disciplina:

e) proportionalitatea. conform cireia trebuie respectat un
raport corect fintre gravitatea abaterii  disciplinare.
circumstantele savérsirii acesteia §i sanctiunea disciplinara
propusa s fie aplicata;

f) legalitatea sanctiunii. conform cdreia comisia de disciplina
nu poate propune decat sanctiunile disciplinare previzute de
lege:

g) wunicitatea sanctiunii. conform cireia pentru o abatere

Conform legii se poate infiinta doar o
singura comisie de disciplina.

Prin renumerotare art. 18 devine art.
17, cu urmatorul cuprins:

Art. 17. - Secretarul comisiei de
disciplina are urmatoarele atributii
principale:

a) inregistreaza sesizarea
referitoare la fapta functionarului public
parlamentar:

b) convoaca. la cererea
presedintelui  comisiei de disciplina.
membrii comisiei, functionarul public
parlamentar a carui fapta formeaza

obiectul sesizarii. persoana care a facut
sesizarea precum §i persoanele care
urmeaza si fie audiate:

¢) redacteaza §i semneaza alaturi
de membrii comisiei de disciplina
procesul-verbal al sedintei comisiei de
disciplina:

d) tine evidenta sesizarilor, ale
rapoartelor §i efectueaza alte lucrari
necesare in vederea desfasurarii activitatii
comisiei de disciplina.
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abatere disciplinara nu se poate aplica decit o singura
sanctiune disciplinara.

disciplinara nu se poate aplica decat o singurd sanctiune
disciplinara.
Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Depuiatilor

32.

CAPITOLUL IV
Modul de sesizare si procedura de
lucru ale comisiei de disciplina

33.

Art. 19. - Comisia de disciplind are urmatoarele atributii
principale:

a) cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a
fost sesizata:

b) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 80 alin. (3) din Legea nr.7/2006
privind Statutul functionarilor publici parlamentari:

¢) propune radierea sanctiunilor disciplinare. in
conditiile prevazute la art. 85 din Legea nr.7/2006. cu
modificarile i completarile ulterioare. in cazul in care aceasta
masurd a fost contestata la conducatorul autoritatii sau
institutiei publice:

d) intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauza
pentru care a fost sesizata. pe care le inainteaza secretarului
general.

Articolul 19 devenit articolul 22 va avea urmaitorul

cuprins:

Art.22. - Comisia de disciplina are urmatoarele atributii
principale:

a) cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost
sesizata:

b) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 80 alin. (3) din Legea nr.7/2006:

c) propune radierea sanctiunilor disciplinare. in conditiile
prevazute la art. 85 din Legea nr.7/2006. in cazul in care
aceastd masurd a fost contestatda la secretarul genmeral al
Camerei Deputatilor;

d) intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauza pentru care a
fost sesizatd, pe care le inainteazd secretarului general al
Camerei Deputatilor.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Prin renumerotare art. 19 devine art.
18, cu urmatorul cuprins:

Art. 18. - (1) Sesizarea faptei ce poate
constitui abatere disciplinarad indreptata
impotriva  unui  functionar  public
parlamentar se adreseaza persoanelor
prevazute Ja art. 19 alin. (1) lit. a) si b) si
se Inregistreaza la cabinetele acestora:

(2) Sesizarea prevazuta la alin.(1)
indreptata impotriva secretarului general
sau secretarilor generali adjuncti se
depune la cabinetul chestorilor Camerei
Deputatilor.

34.

Art. 20. - Presedintele comisiei de disciplind are urmatoarele
atributii principale:
a) stabileste locul. data si ora céand au loc
sedintele comisiei de disciplina;
b) conduce sedintele comisiei de disciplina:
¢) coordoneaza activitatea comisiei de disciplina
si a secretarului acesteia:
d) reprezinta comisia de disciplina in fata
Secretarului general sau a Biroului Permanent. dupa caz.

Articolul 20 devenit articolul 23 va avea urmatorul
cuprins:

Art. 23. - Presedintele comisiei de disciplind are urmatoarele
atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora cand au loc sedintele comisiei de
disciplina;

b) conduce sedintele comisiei de disciplina:

¢) coordoneazd activitatea comisiei de disciplind si a
secretarului acesteia:

d) reprezinta comisia de disciplina in fata secretarului general
sau a Biroului permanent. dupa caz, precum si in fata
oricarei alte persoane fizice sau juridice.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Prin renumerotare art. 20 devine art.
19, cu urmitorul cuprins:

Art. 19. - (1) Sesizarea comisiei poate fi
facuta de catre:

a) secretarul general sau secretarii
generali adjuncti:

b)conducatorul compartimentului
in care g1 desfasoard activitatea
functionarul public parlamentar a cirui
fapta este sesizata:

¢) orice persoand din serviciile
Camerei Deputatilor care se considera
vatamata prin fapta unui functionar public
parlamentar in exercitarea functiei:

(2) Sesizarea se formuleaza in scris si
trebuie sa cuprinda:

a) numele. prenumele.
domiciliul, compartimentul in care isi
desfagoara activitatea. functia detinuta de
persoana care a formulat sesizarea,
precum §i semndtura acesteia;

b) numele. prenumele si. daca
este posibil. compartimentul in care isi
desfagoara activitatea functionarul public
parlamentar a carui fapta este sesizata:

¢) descrierea  faptei  care
constituie obiectul sesizirii:

d) prezentarea dovezilor pe care




se intemeiaza sesizarea. precum s§i a
martorilor:
e) data.

(3) Sesizarea se poate face in termen
de cel mult 15 zile lucratoare de la data
luarii la cunostintd de catre persoanele
prevazute la alin. (1). dar nu mai tarziu de
doua luni.

Art. 21. - Secretarul comisiei de disciplina are urmitoarele
atributii principale:

a) inregistreaza sesizarea referitoare la fapta
functionarului public:

b) convoaca. la cererea presedintelui comisiei de
disciplina, membrii comisiei de disciplina. functionarul public
parlamentar a carui fapta formeaza obiectul dosarului.
persoana care a facut sesizarea §i persoanele care urmeaza si
fie audiate:

c) redacteaza §i semneaza alaturi de membrii
comisiei de disciplind §i de presedintele acesteia. procesul-
verbal al sedintelor comisiei de disciplina:

d) tine evidentele sesizarilor si ale rapoartelor si
efectueaza alte lucrari necesare in vederea desfasurarii
activitatii comisiei de disciplina.

Articolul 21 devenit articolul 24 va avea urmatorul
cuprins:

Art. 24. - Secretarul comisiei de disciplina are urmatoarele
atributii principale:

a) inregistreaza sesizarea referitoare la fapta functionarului
public parlamentar:

b) convoaca. la cererea presedintelui comisiei de disciplina,
membrii  comisiei de disciplina. functionarul public
parlamentar a carui faptd formeazd obiectul dosarului.
persoana care a facut sesizarea §i persoanele care urmeaza sd
fie audiate:

c) redacteaza i semneaza, alaturi de membrii comisiei de
disciplind §i de presedintele acesteia. procesul-verbal al
sedintei comisiei de disciplina:

d) tine evidenta sesizarilor si ale rapoartelor si efectueazi alte
lucrari necesare in vederea desfasurarii activitatii comisiei de
disciplina.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Prin renumerotare art. 21 devine art.
20, cu urmitorul cuprins:

Art. 20. - (1) Presedintele comisiei de
disciplina fixeaza de indatd termenul de
prezentare  in  fata  comisiei a
functionarului public parlamentar a carui
fapta a fost sesizata., a persoanelor
indicate in sesizare. precum §i a persoanei
care a formulat sesizarea §i va dispune
citarea acestora cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de termenul de
prezentare.

(2) Procedura de citare in fata
comisiei de disciplina se face prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire sau prin instiintare scrisi de luare
la cunostintd prin semnatura. Procedura
de citare este obligatorie pentru fiecare
termen de prezentare fixat de presedintele
comisiei de disciplina.

(3) In cuprinsul scrisorii sau al
ingtiintarii scrise prevazute la alin. (2) se
indica locul. data si ora sedintei comisiei
de disciplina.

(4) Pentru primul termen de
prezentare in fata comisiei de disciplina.
in cuprinsul scrisorii sau al ingtiintarii
scrise se indica. pe langa elementele
prevazute la alin. (3). si obiectul sesizarii.

(5) Functionarului public
parlamentar a carui fapta constituie
obiectul sesizirii i se comunicd, sub
sanctiunea nulitatii. o copie de pe
sesizarea indreptatd impotriva sa.

(6) In situatia in care persoana care
a depus sesizarea se afla in situatia de a fi
subordonata ierarhic functionarului public
parlamentar a carui faptd constituie
obiectul sesizarii. comisia de disciplina
va pastra confidentialitatea numelui si a
adresei acestuia pana la data inceperii
cercetarii  faptei  functionarul  public
parlamentar.  daca considera ca
functionarul public parlamentar poate




influenta sau exercita presiuni asupra
persoanei care a facut sesizarea.

36.

SECTIUNEA 3
Modul de sesizare §i procedura de lucru a comisiei de
disciplind

CAPITOLUL 1V
Modul de sesizare si procedura de lucru a comisiei de
disciplina

Pentru respectarea normelor de tehnica
legislativa. Continutul unui act normativ
se sistematizeaza pe articole. care pot fi
grupate pe capitole. care se pot imparti in
sectiuni: ori. daca nu exista capitole nu se
pot imparti pe sectiuni.

Se propune eliminarea. Textul a fost
preluat la pct. 32.

37.

Art. 22. - (1) Sesizarea faptei ce poate constitui abatere
disciplinara indreptatd impotriva unui functionar public
parlamentar se adreseazi secretarului general s§i  se
inregistreaza la cabinetul acestuia:

(2) In cazul in care sesizarea a fost adresatd
conducatorului compartimentului in care isi desfasoara
activitatea functionarul public parlamentar a cdrui faptd este
sesizatd, acesta are obligatia s o transmitd de indata
secretarului general:

(3) Sesizarea prevazuta la alin(l) indreptata
impotriva secretarului general sau secretarilor generali adjuncti
se depune la cabinetul chestorilor Camerei Deputatilor.

Art. 22. — (1) Sesizarea faptei ce poate constitui abatere
disciplinara indreptata impotriva unui functionar public
parlamentar se adreseaza persoanelor previzute la art. 23
alin. (1) lit. a) si b):

Autor : Comisia juridicd. de disciplind si imunitciti

Articolul 22 devenit articolul 25 va avea urmitorul
cuprins:

Art. 25. - (1) Sesizarea faptei ce poate constitui abatere
disciplinara, indreptata impotriva unui functionar public
parlamentar, se adreseazd secretarului general i se
inregistreaza la cabinetul acestuia.

2) In cazul in care sesizarea a fost adresata conducatorului
compartimentului in care isi desfdsoara activitatea functionarul
public parlamentar a carui faptd este sesizata. acesta are
obligatia s o transmita de indata secretarului general.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

(2) In cazul in care sesizarea a fost adresatd conducitorului
compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul
public parlamentar a carui fapta este sesizatd. acesta. daci
consideri, o va putea transmite secretarului general.

Autor: dl. chestor loan Oltean

(3) Sesizarea faptei ce poate constitui abatere disciplinara,
indreptata impotriva secretarului general sau secretarilor
generali adjuncti se depune la cabinetul chestorilor Camerei
Deputatilor.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Pentru claritatea textului in legatura cu
sesizarea faptei ce poate constitui abatere
disciplinara.

Gravitatea faptei trebuie apreciatd in
primul rand de seful ierarhic direct al
persoanei respective si abia apoi de
celelalte structuri. Obligatia de a transmite
secretarului general sesizarea in cauza.
suna mai degraba a ordin. §i nu stiu daca
in situatiile in care fapta functionarului
este consideratd a fi minord. mai este
cazul.

Prin renumerotare art. 22 devine art.
21, cu urmatorul cuprins:

Art.  21. -  Functionarul  public
parlamentar a carui fapta se cerceteaza se
infatiseaza personal in fata comisiei de
disciplina. In situatia in care acesta nu
participa din motive intemeiate poate sa-
si desemneze un reprezentant.

38.

Art. 23. - (1) Comisia de disciplin poate fi sesizata de:

a) Secretarul general §i secretarii generali adjuncti;

b) conducatorul compartimentului in care isi
desfasoara activitatea functionarul public parlamentar a carui
fapta este sesizata:

c) orice persoand care se considera vatamatd prin
fapta unui functionar public parlamentar in exercitarea functiei:

Articolul 23 devenit articolul 26 va avea urmatorul
cuprins:

Art. 26. - (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de:

a) secretarul general sau secretarii generali adjuncti:

b) conducatorul compartimentului in care isi desfasoara
activitatea functionarul public parlamentar a carui fapta este
sesizata:

c) orice persoana din serviciile Camerei Deputatilor care se
considera vatamata prin fapta unui functionar public
parlamentar in exercitarea functiei:

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

c) persoana care se considera vatamata in mod direct prin
fapta unui functionar public parlamentar in exercitarea functiei.
Autor: dl. chestor loan Oltean

Se reduc considerabil. prin noua redactare.
eventualele interpretari daunatoare ale
Regulamentului. cum ar fi favorizarea

Prin renumerotare art. 23 devine art.
22, cu urmitorul cuprins:

Art. 22. - (1) La primul termen de
prezentare, comisia de disciplina verifica
indeplinirea conditiilor previzute la art.
19.

(2) In cazul in care comisia de
disciplina constata ca nu sunt indeplinite
conditiile prevazute la art. 19 alin. (2) lit.
a). ¢). d) si e) sau alin. (3). sesizarea este
clasata.

(3) In situatia in care comisia de
disciplind constata indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 19 alin. (2). poate incepe
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(2) Sesizarea trebuie sa cuprinda:

a) numele. prenumele. domiciliul si. dupa caz. locul
de munca §i functia detinutd de persoana care a formulat
sesizarea:

b) numele. prenumele si. daca este posibil.
compartimentul in care isi desfasoara activitatea functionarul
public a carui fapta este sesizati:

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii:

d) aritarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea:

e) data §i semnitura.

(3) Sesizarea se formuleaza in scris si este insotita.
atunci cand este posibil. de inscrisurile care o sustin.

(4) Sesizarea se poate face in termen de cel mult 15 zile
lucratoare de la data luarii la cunostinta de cétre persoanele
prevazute la alin. (1). dar nu mai tarziu de doua luni de la data
savarsirii faptei care constituie abatere disciplinara.

(2) Sesizarea trebuie sa cuprinda:
a) numele, prenumele. domiciliul §i. dupa caz. locul de muncé
si functia detinuté de persoana care a formulat sesizarea:

b) numele. prenumele si. daca este posibil. compartimentul in
care isi desfagoara activitatea functionarul public a carui fapta
este sesizata:

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizérii;

d) aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea:

e) data si semnatura.

(3) Sesizarea se formuleaza in scris §i este insotitd. atunci cand
este posibil. de inscrisurile care o sustin.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

(3) Sesizarea se formuleaza in scris §i este insotita de inscrisuri
doveditoare si atunci cind este posibil. si de martori.

Autor: dl. chestor loan Oltean

(4) Sesizarea se poate face in termen de cel mult 15 zile
lucratoare de la data ludrii la cunostintd de catre persoanele
prevazute la alin. (1). dar nu mai tarziu de 60 de zile
calendaristice de la data savarsirii faptei care constituie
abatere disciplinara.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

sesizarilor facute de anumite persoane
doar din dorinta de a face rau
functionarului public parlamentar.

Valoarea  probatorie  principala o
constituie inscrisurile si  abia  apoi
martorii. Este incorect sa apreciem cé in
lipsa inscrisurilor sunt buni §i martorii.
indiferent de situatia analizata. Din contra.
martorii sunt acceptati ca mijloace de
proba numai in anumite situatii. de obicei.
limitate.

cercetarea faptel care constituie obiectul
sesizarii.

39.

Art. 24. - (1) Presedintele comisiei de disciplind va fixa de
indata termenul de prezentare in fata comisiei a functionarului
public parlamentar a carui fapta a fost sesizata. a persoanelor
indicate in sesizare. precum s§i a persoanei care a formulat
sesizarea §i va dispune citarea acestora cu cel putin 3 zile
lucrétoare inainte de termenul de prezentare.

(2) Procedura de citare in fata comisiei de disciplina se
face prin scrisoare recomandatd sau prin ingstiintare scrisa de
luare la cunostintd prin semndturd. Procedura de citare este
obligatorie pentru fiecare termen fixat de presedintele comisiei
de disciplina.

(3) in cuprinsul scrisorii sau al instiintarii scrise
prevazute la alin. (2) se indica locul, data i ora sedintei
comisiei de disciplina.

(4) Pentru primul termen de prezentare in fata
comisiei de disciplina. in cuprinsul scrisorii sau al instiintarii
scrise se indica. pe ldnga elementele prevazute la alin. (3). si
obiectul sesizarii.

Articolul 24 devenit articolul 27 va avea urmatorul
cuprins:

Art. 27. - (1) Presedintele comisiei de disciplina va fixa de
indata termenul de prezentare in fata comisiei, a functionarului
public parlamentar a carui fapta a fost sesizata. a persoanelor
indicate in sesizare. precum §i a persoanei care a formulat
sesizarea, i va dispune citarea acestora cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de termenul de prezentare.

(2) Procedura de citare in fata comisiei de disciplina se face
prin scrisoare recomandata sau prin ingtiintare scrisa de luare la
cunostinta prin semnatura. Procedura de citare este obligatorie
pentru fiecare termen fixat de presedintele comisiei de
disciplina.

(3) In cuprinsul scrisorii sau al ingtiintarii scrise previzute la
alin. (2) se indicd locul, data si ora sedintei comisiei de
disciplina.

(4) Pentru primul termen de prezentare in fata comisiei de
disciplina, in cuprinsul scrisorii sau al instiintdrii scrise se
indica, pe langa elementele prevazute la alin. (3) si obiectul
sesizarii.

Prin renumerotare art. 24 devine art.
23, cu urmatorul cuprins:

Art. 23. - (1) Cercetare a faptei cuprinde
urmatoarele activitati obligatorii:

a) audierea persoanei care a
formulat sesizarea:

b) audierea functionarului public
parlamentar a carui fapta constituie
obiectul sesizarii:

¢) administrarea probelor. precum
si  verificarea documentelor si a
declaratiilor prezentate:

d) audierea oricaror alte persoane
ale cdror declaratii  pot inlesni
solutionarea cazului.

(2) Termenele de prezentare in
fata comisiei de disciplind se stabilesc
astfel incat sa nu se depaseascd. de
reguld. 7 zile lucratoare.




(5) Functionarului public parlamentar a carui fapta
constituie obiectul sesizarii i se comunicd. sub sanctiunea
nulitatii. o copie de pe sesizarea indreptatd impotriva sa. In
situatia in care comisia de disciplind considera ca functionarul
public parlamentar poate influenta sau exercita presiuni asupra
persoanei care a facut sesizarea, va pastra confidentialitatea
numelui si a adresei acestuia pana la data inceperii cercetarii
faptei functionarului public parlamentar.

(5) Functionarului public parlamentar a carui faptd, in
exercitarea functiei, constituie obiectul sesizarii, 1 se
comunica, in scris, sub sanctiunea nulititii. o copie de pe
sesizarea indreptata impotriva sa. In situatia in care comisia de
disciplina considera ca respectivul functionar public
parlamentar poate influenta sau exercita presiuni asupra
persoanei care a facut sesizarea. aceasta va pastra
confidentialitatea numelui §i a adresei persoanei pana la data
inceperii cercetarii faptei functionarului public parlamentar.
Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

(5) Functionarului public parlamentar a carui fapta constituie
obiectul sesizarii i se comunicd. sub sanctiunea nulitatii. o
copie de pe sesizarea indreptata impotriva sa.

Autor: dl. chestor loan Oltean

(6) In situatia in care persoana care a depus sesizarea se
afla in situatia de a fi subordonata ierarhic functionarului
public parlamentar a carui fapti constituie obiectul
sesizirii, comisia de disciplini va pastra confidentialitatea
numelui §i a adresei acestuia piana la data inceperii
cercetarii faptei functionarului public parlamentar, daca
considerd c¢a functionarul public parlamentar poate
influenta sau exercita presiuni asupra persoanei care a
facut sesizarea.

Autor: dl. chestor loan Oltean

Reprezinta teza a 2-a a alin. (5).

40.

Art. 25. - Functionarul public parlamentar a carui fapta se
cerceteaza se infatiseaza personal in fata comisiei de disciplina.
Functionarul public parlamentar isi poate exercita dreptul la
apdrare prin asistarea de catre un avocat sau prin reprezentare.

Articolul 25 devenit articolul 28 va avea urmatorul
cuprins:

Art. 28. - Functionarul public parlamentar a carui fapta se
cerceteaza se infétiseaza personal in fata comisiei de disciplina.
Functionarul public parlamentar isi poate exercita dreptul la
aparare prin asistarea de catre un avocat sau prin reprezentare.
Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Art. 25. — Functionarul public parlamentar a carui fapta se
cerceteaza se infatiseaza personal in fata comisiei de disciplina.
in situatia in care acesta nu poate participa din motive
intemeiate, sedinta se va amina pini la o data ulterioara la
care functionarul va putea participa la audiere.

Autor: dl. chestor loan Oltean

Comisia de disciplina nu este o instanta de
judecata si nu are nici atributele unei
asemenea structuri. Prin urmare. nu
inteleg necesitatea prezentei avocatului
sau reprezentantului. Aceasta precizare in
text este inutila si. totodata, absurda.

Prin renumerotare art. 25 devine art.
24, cu urmatorul cuprins:

Art. 24. - (1) Audierea persoanelor
prevazute la art. 23 alin. (1) lit. a). b) si d)
se consemneaza in scris intr-un proces-
verbal. sub sanctiunea nulitatii. Procesul-
verbal se semneaza de presedinte. de
membrii comisiei de disciplina, de
secretarul  acesteia. precum si de
persoanele audiate.

(2) Refuzul functionarului public
parlamentar de a se prezenta la audiere
sau de a semna o declaratie referitoare la
faptele sesizate se consemneaza intr-un
proces-verbal.

41.

Art. 26. - (1) La primul termen de prezentare. comisia de
disciplina verifica indeplinirea conditiilor prevazute la art. 23.
(2) in cazul in care comisia de disciplina constata ca

nu sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 23 alin. (2) lit. a),
c). d) si e) sau alin. (4), sesizarea este clasata.

(3) In situatia in care comisia de disciplina constata
indeplinirea conditiilor prevazute la art. 23 alin. (2), poate
incepe cercetarea faptei care constituie obiectul sesizarii.

Articolul 26 devenit articolul 29 va avea urmatorul
cuprins:

Art. 29. - (1) La primul termen de prezentare. comisia de
disciplina verifica indeplinirea conditiilor prevazute la art. 26.
(2) In cazul in care comisia de disciplina constatd ca nu sunt
indeplinite conditiile prevazute la art. 26 alin. (2) lit. a). ¢). d)
si e) sau alin. (4), sesizarea este clasata.

(3) in situatia in care comisia de disciplind constata
indeplinirea conditiilor prevazute la art. 26 alin. (2). poate
incepe cercetarea faptei care constituie obiectul sesizarii.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Prin renumerotare art. 26 devine art.
25, cu urmitorul cuprins:

Art. 25. - (1) In urma administrarii
probelor. membrii comisiei de disciplina

intocmesc un referat in care se
consemneazd rezultatele activitatii de
cercetare desfasurate de comisia de
disciplina.

(2) Referatul va fi adus la
cunostinta functionarului public

parlamentar impotriva caruia a fost
formulata sesizarea. precum §i persoanei
care a sesizat comisia de disciplind. in




termen de maximum 2 zile lucratoare de
la data intocmirii acestuia, in vederea
formularii unor eventuale obiectii. care
vor fi depuse la comisie in termen de 5
zile lucratoare.

(3) in cazul in care persoanele
prevazute la alin. (2) formuleaza obiectii.
acestea vor fi analizate de comisia de
disciplina in termenul fixat de presedinte,
dar nu mai tarziu de 5 zile lucritoare de la
inregistrarea lor. Comisia de disciplina
poate s admita sau sa respingd obiectiile.
in tot ori in parte.

42. Articolul 27 devenit articolul 30 va avea urmitorul Prin renumerotare art. 27 devine art.
cuprins: 26, cu urmitorul cuprins:
Art. 27. - (1) Cercetarea faptei care constituie obiectul | Art. 30. - (1) Cercetarea faptei care constituie obiectul sesizarii Art. 26. - (1) Lucrarile fiecarei sedinte a
sesizarii se face cu celeritate. se face cu celeritate. comisiei de disciplind se consemneaza
(2) Activitatea de cercetare a faptei cuprinde urmatoarele | (2) Activitatea de cercetare a faptei cuprinde urmatoarele intr-un  proces-verbal  semnat de
activitati obligatorii: activitati obligatorii: presedinte, de membrii acesteia si de
a) audierea persoanei care a formulat sesizarea: a) audierea persoanei care a formulat sesizarea: secretar.
b) audierea functionarului public parlamentar a carui | b) audierea functionarului public parlamentar a carui fapta (2) Lipsa nejustificata  a
fapta constituie obiectul sesizarii: constituie obiectul sesizarii; persoanelor  citate  nu  impiedici
Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor desfagurarea  sedintelor comisiei de
b') audierea sefului de compartiment in care isi desfisoara | Aceste persoane sunt cele care cunosc | disciplind, dacd citarea s-a facut cu
activitatea functionarul public parlamentar cercetat, dupi | activitatea functionarului §i pot da detalii | respectarea prevederilor art. 20.
caz, iar daci functionarul public parlamentar este in | in asemenea situatii.
subordinea directa a unui deputat, i se va solicita acestuia o
caracterizare scrisd a activititii functionarului si o opinie
cu privire la cazul cercetat;
Autor : Comisia pentru regulament.
¢) audierea oricaror alte persoane ale caror declaratii | ¢) audierea oricdror altor persoane ale ciror declaratii pot
pot inlesni solutionarea cazului; inlesni solutionarea cazului;
d) culegerea informatiilor considerate necesare pentru d) culegerea informatiilor considerate necesare pentru
rezolvarea cazului, prin mijloacele previzute de lege; rezolvarea cazului, prin mijloacele previzute de lege:
¢) administrarea probelor. precum si verificarea | €) administrarea probelor. precum si verificarea documentelor
documentelor si a declaratiilor prezentate. si a declaratiilor prezentate.
(3) Termenele de prezentare in fata comisiei de disciplina | (3) Termenele de prezentare in fata comisiei de disciplina se
se stabilesc astfel incat si nu se depdseascd. de reguld. o | stabilesc astfel incét sa nu se depaseasca. de regula. o perioada
perioada de 7 zile lucratoare. de 7 zile lucritoare .
Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor
43. Articolul 28 devenit articolul 31 va avea urmatorul Prin renumerotare art. 28 devine art.

Art. 28. - (1) Audierea persoanelor prevazute la art. 27 alin. (2)
lit. a) - ¢) se consemneaza in scris intr-un proces-verbal. sub
sanctiunea nulitatii. Procesul-verbal se semneaza de presedinte
si de membrii comisiei de disciplina. precum si de persoanele
audiate.

(2) Refuzul functionarului public parlamentar de a se
prezenta la audiere sau de a semna o declaratie referitoare la
faptele imputate se consemneaza intr-un proces-verbal.

cuprins:

Art. 31. - (1) Audierea persoanelor prevazute la art. 30 alin.
(2) lit. a)-c) se inregistreaza audio si se consemneaza in scris
intr-un proces-verbal. sub sanctiunea nulitatii. Procesul-verbal
se semneaza de presedinte §i de membrii comisiei de
disciplind. precum si de persoanele audiate.

(2) Refuzul functionarului public parlamentar, a carui fapta a
fost sesizatd, de a se prezenta la audiere sau de a semna o
declaratie referitoare la faptele imputate se consemneazi intr-
un proces-verbal.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

27, cu urmatorul cuprins:

Art. 27. - (1) In exercitarea atributiilor
sale. comisia de disciplind intocmeste
referate §i rapoarte care se adopta cu
votul majoritatii membrilor sai.

(2) Raportul comisiei de disciplini
cu privire la cauza cu care a fost sesizata
trebuie sa contind, sub sanctiunea
nulitatii. urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare
a sesizarii: J
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b) numele. prenumele si functia
detinuta de functionarul public
parlamentar a carui fapta a fost cercetata.
precum si compartimentul in care acesta
isi desfasoara activitatea:

¢) numele, prenumele. functia si
domiciliul persoanei care a sesizat fapta.
precum si ale persoanelor audiate:

d) prezentarea pe scurt a faptei
sesizate si a circumstantelor in care a fost
savarsita;

e) probele administrate:

f) propunerea privind sanctiunea
disciplinara aplicabild sau. dupa caz. de
clasare a cauzei;

g) motivarea propunerii:

h)  numele, prenumele  si
semndtura presedintelui §i ale membrilor
comisiei:

i) numarul raportului si data
intocmirii acestuia.

(3) Opiniile separate ale membrilor
comisiei de mediere. formulate in scris si
motivate, se vor anexa la raportul
comisiei de disciplina.

(4) Raportul comisiei de disciplina se
inainteaza persoanei competente si aplice
sanctiunea, potrivit legii. in termen de
doua zile lucratoare de la data ultimei
sedinte.

44.

Art. 29. - (1) In urma administrarii probelor, membrii comisiei
de disciplina intocmesc un referat in care se consemneaza
rezultatele activitatii de cercetare desfagurate de comisia de
disciplina.

(2) Referatul va fi adus la cunostinta functionarului
public parlamentar impotriva caruia a fost formulata sesizarea.
precum si persoanei care a sesizat comisia de disciplind, in
termen de maximum 2 zile lucratoare de la data intocmirii
acestuia. in vederea formularii unor eventuale obiectii. care vor
11 depuse la comisie in termen de 5 zile lucratoare.

(3) In cazul in care persoanele prevazute la alin. (2)
formuleaza obiectii. acestea vor fi analizate de comisia de
disciplind in termenul fixat de presedinte. dar nu mai tarziu de
5 zile lucrdtoare de la inregistrarea lor. Comisia de disciplina
poate sa admita sau sa respinga obiectiile. in tot ori in parte.

Articolul 29 devenit articolul 32 va avea urmatorul
cuprins:

Art. 32. - (1) In urma administrarii probelor. membrii comisiei
de disciplina intocmesc un referat in care se consemneazi
rezultatele activitatii desfasurate de comisia de disciplina
privind cercetarea faptei ce face obiectul sesizarii.

(2) Referatul va fi adus la cunostintd functionarului public
parlamentar impotriva caruia a fost formulata sesizarea.
precum §i persoanei care a sesizat comisia de disciplina, in
termen de maximum 2 zile lucritoare de la data intocmirii
acestuia, in vederea formularii unor eventuale obiectii, ce vor
fi depuse la comisie in termen de 5 zile lucratoare.

(3) In cazul in care persoanele prevazute la alin. (2) formuleaza
obiectii. acestea vor fi analizate de comisia de disciplina in
termenul fixat de presedinte. dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare de la inregistrarea lor. Comisia de disciplina poate
sd admita sau sd respinga obiectiile. in tot ori in parte.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Prin renumerotare art. 29 devine art.
28, cu urmatorul cuprins:

Art. 28. - (1) Prin raportul prevazut la art.
27 comisia de disciplind poate s
propuna:

a) sanctiunea disciplinara
aplicabila. in cazul in care s-a dovedit
sdvérsirea abaterii disciplinare de citre
functionarul public parlamentar a carui
fapta a fost sesizata:

b) clasarea sesizirii. atunci cand
nu s-a dovedit savarsirea unei abateri
disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii
disciplinare  aplicabile  functionarului
public parlamentar. comisia de disciplina
tine seama de:

a) cauzele care au determinat
savarsirea abaterii disciplinare:

b) imprejurarile in care aceasta a
fost savarsita:

¢) gradul de vinovatie: B




d) gravitatea §i consecintele
abaterii disciplinare:

e) comportarea generalda in
serviciu  a  functionarului  public
parlamentar:

f) existenta. in antecedentele
functionarului public parlamentar, a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate, in conditiile Legii nr. 7/2006.

(3) in cazul in care comisia de
disciplina propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute la art. 80 lit. c). d)
si e) din Legea nr. 7/2006. aceasta va
propune si durata acestora si. dupa caz.
procentul de diminuare a drepturilor
salariale.

Art. 30. - (1) Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplina
se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de presedinte si
de membrii acesteia.

(2) Lipsa nejustificatd a persoanelor citate nu
impiedica desfasurarea sedintelor comisiei de disciplina. daca
instiintarea s-a facut cu respectarea cerintelor previzute la art.
24.

Articolul 30 devenit articolul 33 va avea urmatorul
cuprins: :

Art. 33. - (1) Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplina
se inregistreaza audio si se consemneazd intr-un proces-
verbal semnat de presedinte si de membrii acesteia.

(2) Lipsa nejustificata a persoanelor citate nu impiedica
desfasurarea sedintelor comisiei de disciplind, daca ingtiintarea
s-a facut cu respectarea cerintelor prevazute la art. 27.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Prin renumerotare art. 30 devine art.
29, cu urmitorul cuprins:

Art. 29. - In cazul in care comisia de
disciplina apreciaza ca fapta savarsita de
functionarul public parlamentar intruneste
elementele  constitutive  ale  unei
infractiuni. propune secretarului general
sesizarea organelor de cercetare penald.
Secretarul general va sesiza de indati
organele de cercetare penala.

46.

Art. 31. - (1) In exercitarea atributiilor sale. comisia de
disciplind intocmeste rapoarte care se adoptd cu votul
majoritatii membrilor séi.

(2) Raportul comisiei de disciplind cu privire la cauza
cu care a fost sesizatd trebuie sa contind. sub sanctiunea
nulitatii. urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare a sesizarii:

b) numele, prenumele si functia detinuta de
functionarul public parlamentar a carui fapta a fost cercetata.
precum i compartimentul in care acesta isi desfasoara
activitatea:

¢) numele. prenumele. functia §i domiciliul persoanei
care a sesizat fapta. precum si ale persoanelor audiate:

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate i a
circumstantelor in care a fost savarsita:

¢) probele administrate:

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila
sau. dupa caz. de clasare a cauzei:

g) motivarea propunerii:

h) numele. prenumele si semnatura presedintelui si ale
membrilor comisiei:

1) data intocmirii raportului.

(3) Opiniile separate. formulate in scris §i motivate. se

Articolul 31 devenit articolul 34 va avea urmitorul
cuprins:

Art. 34. - (1) In exercitarea atributiilor sale, comisia de
disciplina intocmegste rapoarte care se adopta cu votul
majoritatii membrilor sai.

(2) Raportul comisiei de disciplina cu privire la cauza cu care a
fost sesizatd, trebuie sd contind, sub sanctiunea nulitatii.
urmitoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare a sesizarii:

b) numele. prenumele si functia detinuta de functionarul public
parlamentar a carui faptd a fost cercetata, precum si
compartimentul in care acesta isi desfagoara activitatea:

¢) numele. prenumele, functia $i domiciliul persoanei care a
sesizat fapta. precum si ale persoanelor audiate;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in
care se prezuma a fi fost savarsita:

e) probele administrate:

f) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabila sau.
dupa caz. de clasare a cauzei:

g) motivarea propunerii:

h) numele. prenumele §i semnitura presedintelui si ale
membrilor comisiei:

1) data intocmirii raportului.

(3) Opiniile separate. formulate in scris si motivate. se vor

Prin renumerotare art. 31 devine art.
30, cu urmatorul cuprins:

Art. 30. - (1) Ordinul de sanctionare a
functionarului public parlamentar este
emis de secretarul general, pe baza
propunerii cuprinse in raportul comisiei
de disciplina.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute.
in ordinul prevazut la alin. (1) se cuprind
in mod obligatoriu:

a) numele. prenumele. functia
detinuta  de functionarul public
parlamentar  sanctionat.  precum i
compartimentul in care acesta isi
desfasoara activitatea;

b) descrierea faptei care
constituie abatere disciplinara;

¢) precizarea prevederilor din
procesul-verbal al comisiei de disciplina:

d) motivele pentru care au fost
inlaturate  apardrile  formulate  de
functionarul public parlamentar in timpul
cercetarii disciplinare prealabile:

e) temeiul legal in baza caruia
sanctiunea disciplinara se aplica: ]




vor anexa la raportul comisiei de disciplina.

(4) Raportul comisiei de disciplind se inainteaza
persoanei competente sd aplice sanctiunea. potrivit legii. in
termen de 2 zile lucratoare de la data ultimei sedinte.

anexa la raportul comisiei de disciplina.

(4) Raportul comisiei de disciplind se inainteaza persoanei
competente sa aplice sanctiunea, potrivit legii. in termen de 2
zile lucratoare de la data ultimei sedinte.
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f) termenul in care sanctiunea
disciplinara poate f1 contestata;

g) instanta competenta la care
actul administrativ prin care s-a dispus
sanctiunea disciplinara poate fi contestat.

(3) Persoana care este competenta,
potrivit legii, sd aplice sanctiunea
disciplinara, nu poate aplica o sanctiune
disciplinara mai grava decat cea propusi
de comisia de disciplina.

(4) Persoana prevazuta la alin. (3)
poate si aplice o sanctiune mai mici
decat cea propusa de comisia de
disciplina, caz in care are obligatia de a
motiva acest lucru.

(5) Ordinul de sanctionare se emite
in termen de cel mult 5 zile lucratoare de
la data primirii raportului comisiei de
disciplina §i se comunica functionarului
public parlamentar sanctionat in termen
de 5 zile lucratoare de la data emiterii.

(6) Sanctiunile disciplinare se aplica
in termen de cel mult 30 de zile de la data
ludrii la cunostinta despre abaterea
savérsitd, dar nu mai mult de un an de la
data savarsirii acesteia.

47.

Art. 32. - (1) Pe baza raportului previzut la art. 31 comisia de
disciplina poate sa propuna:

a) sanctiunea disciplinard aplicabila. in cazul in care s-a
dovedit sdvarsirea abaterii disciplinare de catre functionarul
public parlamentar a carui fapta a fost sesizata:

b) clasarea sesizarii. atunci cand nu s-a dovedit
savérgirea unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile
functionarului public parlamentar, comisia de disciplinad tine
seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii
disciplinare:

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita:

¢) gradul de vinovatie:

d) gravitatea i consecintele abaterii disciplinare:

e) conduita generala in serviciu a functionarului public
parlamentar:

f) existenta. in antecedentele functionarului public
parlamentar. a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate. in conditiile Legii nr. 7/2006.

(3) in cazul in care comisia de disciplina propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 80 lit. ¢). d)
si e) din Legea nr. 7/2006. aceasta va propune si durata

acestora si. dupa caz. procentul de diminuare a drepturilor

Articolul 32 devenit articolul 35 va avea urmiitorul
cuprins:

Art. 35. - (1) Pe baza raportului prevazut la art. 34 comisia de
disciplind poate s& propuna:

a) sanctiunea disciplinard aplicabila. in cazul in care s-a
dovedit savarsirea abaterii disciplinare de catre functionarul
public parlamentar a carui fapta a fost sesizata;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu s-a dovedit savarsirea unei
abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile
functionarului public parlamentar. comisia de disciplind tine
seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare:

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita:

¢) gradul de vinovatie:

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita generala in serviciu a functionarului public
parlamentar:

f) existenta. in antecedentele functionarului public parlamentar.
a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate. in
conditiile prevazute la art.85 din Legea nr. 7/2006.

(3) In cazul in care comisia de disciplina propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 80 lit. ¢). d) si e) din
Legea nr. 7/2006. aceasta va propune si durata acestora si.
dupi caz. procentul de diminuare a drepturilor salariale.

Prin renumerotare art. 32 devine art.
31, cu urmitorul cuprins:
Art. 31. - (1) Impotriva sanctiunilor
disciplinare aplicate in conditiile art. 81
alin. (2) din Legea nr. 7/2006.
functionarul public parlamentar se poate
adresa secretarului general cu contestatie.
in termen de 15 zile de la data
comunicarii sanctiunii aplicate.

(2) Secretarul general se pronunti
cu privire la contestatie in termen de 10
zile de la primirea acesteia.
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salariale.
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48.

Art. 33. - In cazul in care comisia de disciplind apreciaza ca
fapta savarsita de functionarul public parlamentar intruneste
elementele constitutive ale wunei infractiuni, propune
secretarului general sesizarea organelor de cercetare penala.
Secretarul general va sesiza de indata organele de cercetare
penala.

Articolul 33 devenit articolul 36 va avea urmitorul
cuprins:

Art. 36. - In cazul in care comisia de disciplind apreciazi ci
fapta savarsita de functionarul public parlamentar intruneste
elementele constitutive ale wunei infractiuni, propune
secretarului general sesizarea organelor de cercetare penala.
Secretarul general va sesiza de indata organele de cercetare
penala.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Prin renumerotare art. 33 devine art.
32, cu urmatorul cuprins:

Art. 32. - In cazul secretarului general si
al  secretarilor  generali  adjuncti
sanctiunile disciplinare se aplica de
Biroul permanent al Camerei Deputatilor.
iar prevederile art. 30 se aplicd in mod
corespunzator.

49.

Art. 34. - (1) Ordinul de sanctionare a functionarului public
parlamentar este emis de Secretarul general. pe baza propunerii
cuprinse in raportul comisiei de disciplina.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in ordinul
previazut la alin. (1) se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din procesul-verbal al
comisiei de disciplina;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile
formulate de functionarul public parlamentar in timpul
cercetarii disciplinare prealabile:

d) temeiul legal in baza caruia sanctiunea disciplinara
se aplica:

e) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi
contestata:

f) instanta competenta la care actul administrativ prin
care s-a dispus sanctiunea disciplinara poate fi contestat.

(3) Persoana care este competentd. potrivit legii. sa
aplice sanctiunea disciplinard. nu poate aplica o sanctiune
disciplinara mai grava decat cea propusa de comisia de
disciplina.

(4) Persoana prevazuta la alin. (3) poate sa aplice o
sanctiune mai micé decét cea propusa de comisia de disciplina,
caz in care are obligatia de a motiva acest lucru.

(5) Ordinul de sanctionare se emite in termen de cel
mult 5 zile lucritoare de la data primirii raportului comisiei de
disciplind si se comunicd functionarului public parlamentar
sanctionat, in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii.

(6) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel
mult 30 de zile de la data luarii la cunostinta despre abaterea
savarsita, dar nu mai mult de un an de la data savarsirii
acesteia.

Articolul 34 devenit articolul 37 va avea urmaitorul
cuprins:

Art. 37. - (1) Ordinul de sanctionare a functionarului public
parlamentar este emis de secretarul general, pe baza propunerii
cuprinse in raportul comisiei de disciplina.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in ordinul prevazut la
alin. (1) se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din procesul-verbal al comisiei de
disciplina;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de
functionarul  public parlamentar in timpul cercetarii
disciplinare prealabile:

d) temeiul legal in baza caruia sanctiunea disciplinard se
aplica:

¢) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata:

f) instanta competentd la care actul administrativ prin care s-a
dispus sanctiunea disciplinara poate fi contestat.

(3) Persoana care este competentd, potrivit legii, sa aplice
sanctiunea disciplinard, nu poate aplica o sanctiune disciplinara
mai grava decét cea propusa de comisia de disciplina.

(4) Persoana prevazuta la alin. (3) poate s aplice o sanctiune
mai mica decat cea propusd de comisia de discipling, caz in
care are obligatia de a motiva acest lucru.

(5) Ordinul de sanctionare se emite in termen de cel mult 5 zile
lucriatoare de la data primirii raportului comisiei de disciplina
si se comunica functionarului public parlamentar sanctionat. in
termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii.

(6) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 30
de zile de la data luarii la cunostinta despre abaterea savarsita.
dar nu mai mult de un an de la data savérsirii acesteia.
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Prin renumerotare art. 34 devine art.
33, cu urmitorul cuprins:

Art. 33, - Functionarul  public
parlamentar nemultumit de sanctiunea
aplicata se poate adresa instantei de
contencios  administrativ.  solicitdnd
anularea sau modificarea ordinului sau
dispozitiei de sanctionare. in conditiile
legii.

Art. 35. - (1) Impotriva sanctiunilor disciplinare aplicate in
conditiile art. 81 alin. (2) din Legea nr. 7/2006. functionarul
public parlamentar se poate adresa secretarului general cu
contestatie. in termen de 15 zile lucratoare de la data
comunicdrii sanctiunii aplicate.

(2) Secretarul general se pronunta cu privire la

Articolul 35 devenit articolul 38 va avea urmaitorul
cuprins:

Art. 38. - (1) impotriva sanctiunilor disciplinare aplicate in
conditiile art. 81 alin. (2) din Legea nr. 7/2006. functionarul
public parlamentar se poate adresa secretarului general al
Camerei Deputatilor cu contestatie. in termen de 15 zile
lucritoare de la data comunicarii sanctiunii aplicate.

(2) Secretarul general se pronunta cu privire la contestatie, in

Se propune eliminarea. Textul a fost
preluat prin restructurarea sa.
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contestatie in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea
acesteia.

termen de 10 zile lucritoare de la primirea acesteia.
Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

51. Dupia articolul 38 se propune introducerea unui nou Se propune eliminarea.
articol, art. 39, cu urmitorul cuprins:
Art. 39. — In cazul secretarului general si al secretarilor
generali adjuncti, sanctiunile disciplinare se aplica de
Biroul permanent al Camerei Deputatilor sau de plenul
Camerei Deputatilor, dupi caz, iar prevederile art. 37 se
aplica in mod corespunzitor.
Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor
52. Articolul 36 devenit articolul 40 va avea urmatorul

Art. 36. - Functionarul public parlamentar nemultumit de
sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea ordinului sau
dispozitiei de sanctionare. in conditiile legii.

cuprins:

Art. 40. - Functionarul public parlamentar nemultumit de
sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ. solicitdnd anularea sau modificarea ordinului sau
dispozitiei de sanctionare, in conditiile legii.

Autor: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Se propune eliminarea. Textul a fost
preluat prin restructurarea sa.




