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| / MEMORANDUM INTERN

Citre: Biroul permanent al Camerei Deputatilor

De la: Secretarul general al Camerei Deputatilor

Tema: Stabilirea salarizarii si a celorlalte drepturi banesti ale
reprezentantului permanent al Camerei Deputatilor pe
langa Parlamentul European

Prin Legea nr.120/2007 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 88/2006 pentru modificarea si completarea unor acte normative
prin care se acordd drepturi sociale, precum si unele masuri in domeniul
cheltuielilor de personal a fost infiintata functia de reprezentant permanent al
Camerei Deputatilor pe langa parlamentul European, ca angajat contractual al
Camerei Deputatilor.

in statul de functii al serviciilor Camerei Deputatilor, aceasta functie se
regaseste in cadrul Cancelariei Presedintelui Camerei Deputatilor, cu denumirea
de ,Sef al biroului de reprezentare a Camerei Deputatilor la Parlamentul
European”.

Salarizarea si celelalte drepturi banesti ale persoanei care va ocupa
aceastd functie, pe perioada misiunii sale in strdindtate, sunt stabilite de
Secretarul General al Camerei Deputatilor pe baza aprobarii Biroului Permanent,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

La stabilirea salariului si a celorlalte drepturi banesti urmeaza a se tine
seama de rolul, réspunderea, complexitatea si importanta sociald a acestei functii.

Secretarul General propune ca Seful biroului de reprezentare al Camerei
Deputatilor la Parlamentul European s3 aiba urmatoarele competente:

- obtinerea de informatii in special in privinta procesului de coordonare
Parlament - Guvern; activitatea de informare urmareste in principal armonizarea
pozitiilor (proiectelor de pozitji nationale etc.) prezentate Parlamentului (ori
organelor sale) de catre Guvern cu evolutiile de la nivel comunitar, in vederea
unei prezentdri cat mai exacte si mai complete a realitatilor;

- informarea permanenta a Camerei Deputatilor (si a organelor acesteia)
cu privire la evolutia procesului legislativ si a problemelor dezbatute in cadrul
institutiilor UE, in special in Parlamentul European si in Comisia Europeana;

- furnizarea de informatii la solicitarea Biroului permanent al Camerei
Deputatilor, a Comisiei pentru afaceri europene, a celorlalte comisii permanente,
a Secretarului general, a Directiei afaceri europene si a structurilor din cadrul
Camerei (directii si departamente);




- elaborarea de rapoarte siptdmanale, cu privire la lucrarile in
Parlamentul European (plen si comisii);

- elaborarea, la cerere, de documente de informare asupra unor initiative
legislative si documente comunitare de interes deosebit;

- prezentarea de informatii cu privire la evenimentele programate,
sedintele, seminariile etc. de la nivelul institutiilor UE;

- urmarirea lucrarilor COSAC;

- facilitarea schimbului de informatii intre Camera Deputatilor si institutii
ale UE;

- realizarea schimbului de informatii cu ceilalti reprezentanti permanenti
ai parlamentelor. statelor membre;

- participarea la planificarea si organizarea vizitelor de studiu ale deputatilor
ori functionarilor parlamentari la institutii ale UE, precum si sustinerea organizarii de
intalniri interparlamentare cu Parlamentul European;

- prezentarea de dou3 ori pe an de rapoarte cu privire la propria activitate
Comisiei afaceri europene si ori de cate ori se solicitd;

- indeplinirea altor sarcini ce ii sunt atribuite de catre Secretarul general,
Biroul permanent ori Comisia pentru afaceri europene.

in activitatea desfasurata, Seful biroului de reprezentare a Camerei
Deputatilor la Parlamentul European va primi, la cerere, sprijin, informatii, studii,
servicii de traducere si logistica necesara din partea serviciilor de specialitate ale
Camerei Deputatilor.

Cu privire la salarizarea i celelalte drepturi banesti ale Sefului biroului de
reprezentare a Camerei Deputatilor la Parlamentul European, propunem urmatoarele:

1. Salariul in tard se acorda in cuantumul si in conditiile prevazute de

OUG nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
pentru personalul contractual din sectorul bugetar, aprobata prin
Legea nr.383/2001, cu modificarile ulterioare, pentru functia de inalt
functionar public parlamentar - sef departament;

2. Suma forfetard — 4000 Euro lunar, pentru acoperirea urmatoarelor

cheltuieli:
- cazare
- deplaséri Bruxelles - Strasbourg

cheltuieli de birou (telefon, fax, Internet etc.)

asigurari de sdnatate
- cheltuieli de protocol;

3. Membrii de familie - drepturile bdnesti sunt prevazute in Legea
nr.495/2004 privind salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului
din administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe si de la
misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale
romanesti din strainatate cu modificarile ulterioare;

4. Cheltuieli pentru cazare in tara si in striindtate, in cadrul misiunilor
incredintate de Camera Deputatilor - conform Legii nr.53/1991 privind
indemnizatiile si celelalte drepturi ale senatorilor si deputatilor, precum si
salarizarea personalului din aparatul Parlamentului Romaniei, republicata,
cu modificarile ulterioare;

5. Bilete de avion - clasa economic.

Avand in vedere complexitatea, rolul si raspunderea acestei functii, adresam
Biroului permanent rugamintea de a aproba competentele propuse prin acest
memorandum, precum si salarizarea si celelalte drepturi banesti ale Sefului biroului
de reprezentare a Camerei Deputatilor la Parlamentul European.

Secgretar General
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