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Munca decenta in scopul unei globalizari echitabile

- Lisabona, 31 octombrie - 2 noiembrie 2007 -

Organizatia Internationald a Muncii (OIM) si Uniunea Interparlamentara (UIP) au
organizat impreuna cu Guvernul Portugaliei, in perioada 31 octombrie - 2 noiembrie 2007, la
Lisabona, Forumul privind Munca decenta in scopul unei globalizari echitabile.

Reuniunea a creat un spatiu de dialog politic intre actorii implicati in procesul
dezvoltarii durabile a economiei mondiale, mediului si societadtii. De asemenea, forumul a
oferit sansa realizarii unui schimb de experiente si opinii, utile in demararea actiunilor
necesare pentru implementarea Programului Comun de Lucru, pe care OIM si UIP l-au
dezvoltat in scopul mobilizarii parlamentelor in jurul preocuparilor OIM legate de munca
decenta.

Lucrarile forumului au fost impartite in sase sesiuni de discutii, care s-au desfasurat
in paralel, doud cate doud, pe parcursul celor doua zile ale forumului. Sesiunile de lucru au
abordat teme referitoare la gradul de ocupare a fortei de munca, sporirea calitatii muncii,
migratia fortei de munca, politicile privind protectia sociald, unitatea politica a organizatiilor
internationale si oportunitati de munca decenta pentru tineri.

Forumul a reunit reprezentanti ai parlamentelor, guvernelor, societatii civile si
diverselor organizatii.

La aceastd actiune au participat domnii deputati Gheorghe Barbu, presedintele
Comisiei pentru munca si protectie sociala a Camerei Deputatilor si Kerekes Karoly, secretar
al aceleiasi comisii.

inainte de deschiderea oficiald a lucrarilor forumului, in data de 31 octombrie 2007,
UIP a organizat o intalnire a parlamentarilor, care a fost prezidata de domnul Juan Pablo
Letelier, senator din Chile. UIP a fost reprezentata la lucrarile reuniunii premergatoare si la
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forum, de catre domnul Anders Johnsson, secretar general al UIP. La lucrari au participat
parlamentari din Canada, Belgia, Portugalia, Africa de Sud, Marea Britanie §i reprezentanti ai
Parlamentului European si Asociatiei Natiunilor din Asia de Sud-Est (ASEAN).

Reuniunea a fost deschisd de reprezentantul tarii gazdd, domnul Rui Vieira,
presedintele delegatiei portugheze la UIP, care a subliniat in adresa sa, importanta
dezbaterilor privind munca decentd in contextul actual al globalizarii si scopul globalizarii
echitabile.

Au luat apoi cuvantul domnul Surin Pitsuwan, secretarul general desemnat al ASEAN,
doamna Sharon Carstairs, senatoare din Canada, domnul Michael Clapham, parlamentar din
Marea Britanie, domnul Geert Versnick, din Belgia si domnul Solomon Rasmeni, parlamentar
din Africa de Sud. Vorbitorii au abordat, in prezentarile facute, aspecte privind interactiunea
parlamentelor si UIP cu institutiile multilaterale, cu accent pe cooperarea viitoare dintre UIP Si
OIM, modul in care UIP ar putea sprijini actiunea parlamentard in domeniul muncii decente si
dezvoltarea unui program de lucru care sa mobilizeze parlamentele in jurul agendei pentru
munca decentd, in scopul realizarii coerentei si transparentei politicilor publice la nivel
national si international.

Reuniunea s-a incheiat cu adoptarea unui raport, care cuprinde concluziile reuniunii gi
care subliniaza (anexa 1):

- jmportanta mobilizarii parlamentelor in jurul agendei de lucru a muncii decente, in
scopul credrii unor conditii de munca decente pentru o globalizare echitabila -
cooperarea dintre UIP si OIM este necesara pentru realizarea acestui obiectiv;

. necesitatea ratificarii instrumentelor internationale in materie si transpunerea acestora
in sistemul legislativ national, coordonarea politicilor guvernamentale, controlul
parlamentar asupra fondurilor publice, asigurarea coerentei politicilor economice si
sociale la nivel national, regional si international, care sa asigure standarde minime in
domeniul muncii, locuri de munca decentad pentru toti, realizarea reformei sistemelor
de pensii, eliminarea muncii in randul copiilor, ocuparea fortei tinere de munca;

- necesitatea si importanta infiintarii unui grup parlamentar de expertiza pentru
ocuparea fortei de munca si munca decentd; grupul urmeaza sa fie compus din
aproximativ 15 parlamentari apartinand diferitelor regiuni geopolitice, care fisi
desfasoara activitatea in domeniul ocuparii fortei de munca si dezvoltarii sociale, in
cadrul parlamentelor respective; OIM ar trebui si aibd reprezentanti in acest grup de
expertiza; Grupul va elabora rapoarte anuale, pe care le va prezenta Consiliului
Director al UIP.

in dup&-masa zilei de 31 octombrie 2007, a avut loc deschiderea oficiala a forumului,
la care au luat cuvantul domnul Juan Somavia, director general al OIM si domnul Jose
Socrates, prim-ministru al Portugaliei.

in adresa sa, domnul Juan Somavia a subliniat faptul ca prioritatea economica si
politicd a zilelor noastre este implementarea politicilor care extind oportunitatile, reduc
inegalitatile si rdspund nevoilor oamenilor de a avea o globalizare echitabila. Domnul Somavia
a amintit in expunerea sa, principalele puncte ale agendei de lucru a muncii decente, care
insumeazd si reflectd dorintele comunitatilor, familiilor, femeilor si barbatilor de a trai intr-o
lume in care valorile morale, demnitatea, respectul reciproc, securitatea, libertatea si
egalitatea, exista si au sens in viata de zi cu zi. Domnul Somavia a mentionat faptul ca este
nevoie de drepturi, pentru cd existd incd multe abuzuri legate de munca, este nevoie de
protectie sociald, pentru ca 80% din populatia lumii are acces limitat la acest beneficiu, este
nevoie de dialog social, pentru ca reprezinta modalitatea optimd de a gasi echilibrul si
stabilitatea politicilor, iar dialogul este deficitar in multe domenii si, nu in ultimul rand, este
nevoie de ocuparea fortei de munca si dezvoltarea intreprinderilor. Toate aceste obiective se
regisesc in agenda de lucru a muncii decente si constituie dorintele oamenilor de

pretutindeni.
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Dou# aspecte sunt demne de luat in consideratie, conform precizarilor domnului
Somavia, pentru indeplinirea etapelor din agenda muncii decente:
- recunoasterea faptului ca adevarata garantie a dezvoltarii inseamna mai mult decat
reducerea saraciei;
- necesitatea dezvoltdrii unei baze sociale globale.

in incheierea adresei sale, domnul Somavia a amintit faptul ca, toate politicile si
activitatile menite sa duca la realizarea obiectivelor muncii decente, implicd actiunea colectiva
concretd: construirea institutiilor, capacitatii, parteneriatelor, pe baza valorilor si convingerilor
noastre comune, pentru a modela globalizarea echitabild in jurul muncii decente.

Domnul Jose Socrates, primul ministru al Portugaliei a subliniat, in discursul sau,
importanta subiectelor cuprinse in agenda de lucru a forumului, precizdnd ca acestea se
referd la aspecte esentiale, de importantd majora pentru viitorul comun si pentru progresul
bundstarii umanitatii. In conceptia domnului Socrates, un inceput bun ar fi considerarea
globalizarii ca pe o stare deja existenta de multd vreme, care a cunoscut o intensificare, o
accelerare si care structureaza in mod activ economiile tarilor si vietile noastre, ale tuturor.
Este rezonabil a privi procesul globalizarii din prisma aspectelor pozitive si negative ale
procesului si a considera ca globalizarea este diferitd in lume, in functie de zona sau de pozitia
noastrd in termenii implementarii acesteia. Domnul Socrates este de parere ca discutiile ar
trebui pornite de la aceste premize si de aici se poate construi o strategie de actiune
promititoare, eficientd, care sa aiba in centru problematica demnitatii umane, pe care agenda
de lucru a muncii decente o are in vedere. Importanta procesului globalizarii nu poate fi
ignoratd, dar este posibila modelarea acesteia si a efectelor pe care le are asupra milioanelor
de oameni, a precizat prim-ministrul Portugaliei, iar implementarea mecanismelor care sa
reglementeze acest proces constituie o urgenta a timpurilor noastre.

Acest demers trebuie sprijinit si de Europa, a mentionat in continuare domnul
Socrates, in calitatea sa de presedinte in exercitiu al Consiliului Uniunii Europene.
Responsabilitatea pentru ridicarea standardelor sociale este si a Uniunii Europene, conexiunea
dintre globalizare, munca si coeziunea sociald constituind punctul central al cresterii
economice, obiectiv stabilit si de Strategia Lisabona, a precizat domnul Socrates.

in incheierea prezentarii sale, primul ministru al Portugaliei si-a exprimat speranta ca
dezbaterile din cadrul forumului se vor incheia cu stabilirea clara a prioritatilor si posibilitatilor
de actiune, care sa duca la obtinerea unor rezultate eficiente si vizibile pentru toti, printr-o
cooperare mai stransa intre Uniunea Europeana si Organizatia Internationala a muncii.

in continuarea lucrarilor au luat cuvantul domnii Jose Antonio Vieira da Silva, ministrul
muncii si solidaritatii sociale din Portugalia, Dayan Jayatilleka, presedintele Consiliului Director
al OIM, Daniel Funes de Rioja, vicepresedinte pentru angajatori al Consiliului de administratie
al OIM, Leroy Trotman, vicepresedinte pentru lucratori al Consiliului de administratie al OIM
si Surin Pitsuwan, secretarul general desemnat al ASEAN.

Discursurile vorbitorilor s-au centrat pe aspectele legate de drepturile si aspiratiile
fiintei umane in era globalizarii, de a se bucura de diminuarea inegalitatilor, reducerea
siraciei, accentuarea aspectelor pozitive ale globalizdrii, sanse egale, siguranta si securitatea
zilei de maine, toate reprezentand obiective ale muncii decente, fara de care nu se poate
construi o lume a globalizarii echitabile pentru toti.

Pe parcursul celor doua zile de lucru ale forumului, s-au desfasurat, in paralel, cele
sase sesiuni/grupuri de discutii, care au abordat tematici importante ale agendei muncii
decente. Grupurile de lucru au fost separate de dezbaterile din cadrul sesiunii plenare, la care
au luat cuvantul personalitdti marcante in domeniu: domnul Vladimir Spidla, comisarul
european pentru ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si oportunitati egale, domnul Mats
Karlsson, vicepresedinte al Comisiei pentru programe din cadrul ONU si director de tara in
cadrul Bancii Mondiale, domnul Abraham Katz, presedinte al Organizatiei Internationale a
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Angajatorilor (IOE), domnul Guy Ryder, secretar general al Confederatiei Internationale a
Sindicatelor (ITUC) si doamna Mary Robinson, presedinta Diviziei pentru realizarea drepturilor
din cadrul Initiativei pentru Globalizarea Etica.

Domnul deputat Gheorghe Barbu a participat la sesiunea intitulatd Imbunatatirea
muncii si a functionarii intreprinderilor in economia informald cu focalizare asupra
Organizarii in vederea exprimdrii si participdrii si la sesiunea privind Migratia in scopul
muncii, in interiorul si in afara granitelor - Asigurarea beneficiilor si diminuarea riscurilor
mobilitatii lucratorilor.

Sesiunea privind economia informald - organizare pentru exprimare si participare, a
fost prezidatd de domnul Manuel Viage, secretar general al Uniunii Nationale a Muncitorilor
din Angola.

Specialisti si reprezentanti remarcabili ai organizatiilor internationale cu specific in
domeniul de lucru al acestei sesiuni, au prezentat o serie de rapoarte pe parcursul lucrarilor:
domnii Yash Tandon, director executiv la Centrului de Sud, Charles Gore, geful sectiunii de
cercetare si analizé a Diviziei de programe speciale pentru Africa si tarile slab dezvoltate, din
cadrul Conferintei Natiunilor Unite pentru Comert si Dezvoltare (UNCTAD), domnul Jean-Yves
Barcelo, din cadrul Programului ONU pentru Asezari Umane (UN-Habitat) si doamna Hilda
Sanchez, economist in cadrul Organizatiei Regionale Interamericane a Muncitorilor din cadrul
Confederatiei Internationale a Uniunii Sindicatelor (ICFTU-ORIT).

Dezbaterile pe aceasta tema, s-au concentrat, in principal, asupra cauzelor multiple si
interdependente care stau la baza informalitatii. S-a mentionat faptul ca, in vreme ce
dezvoltarea economiilor informale constituie un element intrinsec al procesului de dezvoltare
din ultimii 200 de ani, existd unele dovezi ale faptului ca, intr-un progres economic mult mai
integrat la nivel mondial, in unele state, aceastd dezvoltare este intarziata, probabil ca o
consecinta a tendintelor de polarizare ale unei competitii sporite.

S-a pus problema modului in care politicile avansate ar putea sa creeze mai multe
oportunitati pentru munca decenta intr-un mediu in care competitia este sporita. Totodata, s-
a precizat ca, pentru a face fatd acestor provocari este necesara elaborarea unor politici
complexe si a unor programe care {intesc catre largirea si imbunatatirea potentialului de
ocupare a fortei de munca al economiilor informale, in paralel cu extinderea programelor de
protectie sociald. Dar, realitatea din térile in care iformalitatea ia proportii mari este ca
resursele sunt insuficiente si mecanismele de implementare a politicilor sunt slab dezvoltate.

De asemenea, s-a precizat faptul ca mecanismele institutionale dezvoltate si caile
pentru exprimare si participare nu constituie numai bazele principiale fundamentale ale unei
guvernari democratice, Ci si. instrumente care contribuie in mod semnificativ la construirea
inovatoare si eficienta a politicilor si programelor.

Prezentirile au fost urmate de scurte interventii ale participantilor.

Domnul deputat Gheorghe Barbu a ficut o expunere privind situatia
sectorului informal din Romania, mentionand faptul ca munca informala ocupa o
pondere relativ ridicata, desi nu sunt disponibile date statistice relevante, evaluarile
efectuate de Inspectia Muncii semnaleazi preponderenta acestui fenomen in
domeniile constructiilor, comertului, serviciilor, precum si in agricultura. In
continuare, domnul Barbu a prezentat cateva dintre modalitdtile prin care economia
informal3d ar putea fi transformata intr-una formala:

- adoptarea unor masuri legislative care s& apere si sd sustina drepturile lucratorilor si
care sa prevada includerea unor clauze contractuale obligatorii in contractele colective
de munca, care vizeaza dreptul la informare si consultare, salariul, durata timpului de
lucru, programul si conditiile de munca, formarea si pregatirea profesionala;




- dezvoltarea valorilor si principiilor de buna guvernare in domeniul muncii, care sa
realizeze asocierea dintre competitivitatea economicd si justitia sociald;

- asigurarea unui cadru juridic aplicabil tuturor salariatilor, indiferent de forma de
angajare a acestora, care sa ofere un grad comparabil de securitate pentru toate
persoanele active pe piata muncii, domnul deputat Barbu precizand la acest sub-punct
faptul c&, in Romania, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de
munca, salariatii care lucreazé conform noilor forme de angajare (atipice), se bucura
de aceleasi drepturi ca ale salariatilor cu norma intreagd, angajati cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata;

- cresterea flexibilitatii si securitatii muncii - flexi-curity - care vizeaza reducerea
barierelor la angajare, sprijinirea desfasurarii de activitdti economice in mod
independent, cresterea nivelului de securitate la locul de munca, consolidarea
dialogului social bi si tripartit, concilierea vietii profesionale cu viata de familie si
asigurarea oportunitatilor de formare pe intreg parcursul vietii.

in incheierea interventiei sale, domnul deputat Gheorghe Barbu a subliniat faptul ca
reducerea ponderii pe care o ocupa economia informald presupune adoptarea unui ansamblu
de masuri corelate, care s3 fie implementate structurat si sustinute de un cadru politic
elaborat pentru o perioadd de tranzitie relativ indelungata (anexa 2).

Sesiunea privind Migratia in scopul muncii, in interiorul si in afara granitelor, a
avut ca temd centrald de discutii Asigurarea beneficiilor si diminuarea riscurilor
mobilitatii lucratorilor. Sesiunea a fost prezidata de domnul John Sweeney, presedinte al
Federatiei Americane a Muncii si Congresului Organizatiilor Industriale (AFL-CIO) - interventia
domnului deputat Barbu este prezentata in anexa 3 a acestui raport.

Raportorii acestei sesiuni au fost ministri din tarile primitoare de migranti, presedinti si
directori ai organizatiilor specializate in domeniul migratiei: domnii Jesus Caldera Sanchez
Capitan, ministrul muncii din Spania, John Bingham, seful politicilor din cadrul Comisiei
Catolice Internationale pentru Migratie, Giuliano Amato, ministru de interne al Italiei, doamna
Caridad T. Sri Tharan, membru fondator si expert in cadrul Forumului pentru Migratie din Asia
si doamna Jacqueline Mugo, reprezentanta Federatiei Angajatorilor din Kenya.

Raportorii au prezentat diversele aspecte cu care se confruntd organizatiile si tarile pe
care le reprezintd. Concluziile rezultate in urma dezbaterilor se referd, in esentd, la faptul ca
migratia ilegald, care ar trebui sa nu fie la indeman3 si s nu fie avantajoasa in comparatie cu
cea legald, este in stransa legdtura cu ocuparea fortei de munca in economia subterana — un
muncitor ilegal are ca pereche un angajator ilegal. Este necesar ca migrantii sa contribuie la
produsul intern brut al tdrii in care lucreazd, pentru ca migratia sa fie si in folosul tarii
primitoare.

S-a subliniat ideea ca migratia circulard este un fenomen frecvent intalnit in Europa,
mai ales pentru forta de muncé calificata, migratia fiind, in general, un fenomen in continua
crestere, pretutindeni in lume, care trebui gestionat in mod inteligent, pentru a fi eficient.

De asemenea, s-a precizat faptul ca trebuie acordatd o atentie sporita procesului de
integrare in familie si comunitate a migrantilor, la intoarcerea in tara de origine, dupa
terminarea contractului de munca in tara primitoare, constatandu-se anumite aspecte
deficitare la acest capitol, in tari din Africa si Asia.

O altd problema dezb&tutd intens a fost deplasarea fortei de muncé calificate in tari
mai dezvoltate, fenomen care dauneaza tarilor de origine, acestea ramanand cu un deficit al
fortei de munca inalt calificate: doctori, matematicieni, oameni de stiintd - fenomen des
intalnit in Asia.

S-a specificat faptul cd, in unele tari din Africa, tranzactiile financiare catre tarile de
origine, rezultate in urma migratiei, nu au avut un aport semnificativ la reducerea saraciei
familiilor nevoiase.




Un exemplu constructiv a fost oferit de Spania. Sistemul stabilit de guvernul acestei
t&ri s-a dovedit a fi benefic, atat pentru tara primitore, cat si pentru lucratori: muncitorii sunt
contractati in tara de origine, imigrantji fiind astfel ajutati s3 se integreze si existand, in acest
fel, o cooperare stransd cu tarile de origine. O astfel de legaturd a fost dezvoltata de Spania
cu tarile africane. Contractele de munca temporara, stabilite in tara de origine, specifica in
mod clar, anumite conditii care se refera la durata de muncd - la incheierea careia statul se
asigurd ca muncitorii se intorc in tarile de origine cu experienta de munca imbogatita. In
unele cazuri, contractele prevad si suportarea cheltuielilor de transport intre tara primitoare §i
cea de origine, de catre companiile angajatoare. Dupa o anumitd perioadd de lucru in aceste
conditii, muncitorii pot primi si drept de rezidenta. De asemenea, Spania organizeaza, in 10
tari din Africa, programe de pregatire profesionald, la sfarsitul carora, muncitorii pot fi
selectionati de diverse companii pentru a lucra in cadrul acestora.

Sesiunea de lucru privind Politicile de protectie social3 pentru coeziunea sociala
si dezvoltarea economica - Catre o baz3 sociald mondiala? s-a desfasurat in paralel cu
sesiunea privind migratia si a fost prezidatd de domnul Carlos Tomada, ministrul muncii,
ocuparii fortei de munca si securitatii sociale din Argentina.

Raportorii acestei sesiuni au fost secretari generali, presedinti ai organismelor
internationale cu specific in domeniul asigurérilor sociale, ministri si secretari de stat: Aart de
Geus, secretar general adjunct al Organizatiei pentru Cooperare Economicd si Dezvoltare,
Roberto Bissio, director executiv al Institutului pentru Lumea a Treia, Sudha Pillai, secretar de
stat in cadrul Ministerului Muncii si Ocuparii Fortei de Muncd din India, Helmut Schwaz,
secretar de stat in cadrul Ministerului Securitdtii Sociale din Brazilia si Joao Proenca, secretar
general al Uniunii Muncitorilor din Portugalia.

Raportorii au dezbatut diferite aspecte legate de aceastd tema printre care, cele mai
importante s-au referit la sistemele de asistentd sociald care pot sd reducd, in mod eficient,
siracia si inegalitatea si trebuie sa fie compatibile cu cresterea economica ridicata, iar acolo
unde sunt bine structurate, nu aduc pierderi si nu constituie initiative eronate.

S-a mentionat faptul cd elementul principal pentru guverne, parteneri sociali si
societatea civild, in conturarea politicilor de asistenta sociald, in toate tarile, in functie de
nivelul respectiv de dezvoltare, nu trebuie s3 fie chestiunea legata de existenta sau nu a
acestor sisteme, ci cum sa fie ele construite pentru a obtine echilibrul dorit.

De asemenea, sistemele de asistentd sociala pot ajuta la diminuarea dizlocarilor
sociale asociate cu globalizarea. Acestea pot contribui la stabilizarea societatilor in tarile cu
venituri mici, medii sau ridicate, deopotriva. Societatile stabile, in tarile cu venituri scazute, ar
trebui si constituie un beneficiu economic direct pentru tarile avansate economic, deoarece
numai tarile stabile oferd un mediu favorabil investitiilor, un volum mai mare de schimburi
comerciale si o crestere globala.

Construirea unui sistem de asistenta sociala ar trebui s& fie in interesul tuturor tarilor,
chiar daca nu toate sunt de aceeasi parere. Totusi, daca toate tarile se vor dezvolta impreuna,
atunci si procesele de eliminare a sdraciei si de promovare a cresterii vor fi, mai mult decat
probabil, mult mai rapide si mult mai raspandite. Posibilitatea tarilor cu un venit scazut de a
realiza investitii primare in sisteme de asistenta sociala, ar trebui sa constituie 0 componenta
importantd a strategiilor de dezvoltare de la nivel international.

Prezentarea rapoartelor a fost urmata de scurte interventii ale participantilor.

Domnul deputat Kerekes Karoly a participat la lucrarile acestei sesiuni, mentionand, ca
idee de bazd a interventiei sale, faptul cd in Romania a fost marit nivelul pensiilor, ca urmare
a cresterii economice (anexa 4).

Domnul Kerekes a participat si la lucrdrile celei de-a 6-a sesiuni, intitulaté Sansa unei
munci decente pentru tineri, femei si barbati: lupta impotriva discriminarii si a
factorilor nefavorabili - Egalitate in diversitate: vis sau necesitate - interventia
domnului deputat Kerekes este prezentata in anexa 5 a acestui raport.
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Aceasta sesiune a fost prezidatd de domnul Asharf Tabani, presedinte al Federatiei
Angajatorilor din Pakistan si a avut ca raportori, ministri si inalti reprezentanti ai ministerelor
de specialitate din Franta, Brazilia, Angola si ai organismelor specializate in domeniu muncii
din Canada, Portugalia si Mexic: domnii Carlos Lupi, ministrul muncii si ocuparii fortei de
munci din Brazilia, Antonio Pitra Neto, ministrul administratiei publice, ocuparii fortei de
muncd si protectiei sociale din Angola, Gilles de Robien, ambasador cu responsabilitati in
promovarea coeziunii sociale din Franta, doamna Barbara Byers, vicepresedinte executiv al
Congresului Muncii (CLO) din Canada, Carvalho de Silva, secretar general al Confederatiei
muncitorilor din Portugalia (GCTP), Ariosto Manrique, presedinte al Comisie pentru tineret din
cadrul Confederatiei Angajatorilor din Mexic.

Concluziile acestor dezbateri s-au referit la necesitatea existentei ungi solidaritati intre
generatii, a unei coerente la nivelul politicilor sociale care vizeaza tinerii si a coalitiilor care sa
sprijine drepturile si sa urmareasca promovarea tinerilor.

De asemenea, este necesard adoptarea unor masuri care sa le permita elevilor si
tinerilor accesul la programe educationale si de pregdtire profesionala. Politicile nationale ar
trebui si contind masuri pentru eliminarea factorilor care determina vulnerabilitatea tinerilor
in raport cu fenomenul excluderii de pe piata muncii - problemele de gen, ar fi factori
importanti din acest punct de vedere.

Un ajutor considerabil ar putea fi acordat prin incheierea unor parteneriate intre
sectoarele public si privat, la nivel national si local, care s& promoveze programe de pregatire
profesionald pentru tineri. De asemenea, guvernele si societatea civila detin un rol important
in procesul de afiliere a tinerilor la structurile sindicale, care stau la baza mecanismelor de
conexiune intre parteneri.

in final, s-a ajuns la concluzia de baza a dezbaterilor pe aceasta tematica, conform
careia egalitatea este un vis necesar.

in incheierea lucrérilor forumului, reprezentantii conducerii OIM si ai tarii gazda si-au
exprimat multumirea fata de caracterul constructiv al concluziilor dezbaterilor si au remarcat
contributia valoroasa a personalitatilor care au luat cuvantul in diversele sesiuni de lucru, la
dezvoltarea unor idei cu aplicabilitate directd, efectiva si eficienta, care pot sa construiasca si
s aprofundeze parteneriate durabile, in folosul muncii decente la dimensiune echitabila.

Barbu Gheorghe Kerekes Karoly

"

Secretar \

\
a si protectie sociala Comisia pentru munca si protectie soci

Red. Robertina Cucian



Reuniunea parlamentarilor organizata cu ocazia Forumului privind munca decenta
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in scopul unei globalizari echitabile

Lisabona, 31 octombrie — 2 noiembrie 2007

Uniunea Interparlamentara (UIP) a  facilitat  participarea
parlamentarilor la Forumul privind munca decentd in scopul unei
globalizari echitabile. Forumul a reunit reprezentanti ai guvernelor.
angajatorilor si angajatilor. precum si reprezentanti ai unui numdr
mic de organizatii ale societatii civile i parlamentari.

Pe durata desfasurarii lucrarilor forumului. UIP a organizat o
reuniune separata a parlamentarilor. Reuniunea a fost prezidata de
domnul J. P. Letelier, senator din Chile. Parlamentarii au discutat
despre modalitatea optima in care UIP ar putea sprijini actiunca
parlamentari in scopul muncii decente pentru o globalizare echitabila
si extinderea cooperarii cu Organizatia Internationala a Muncii
(OIM). Concluziile reuniunii sunt expuse mai jos.

Parlamentele si membri lor au responsabilitati majore in domeniul muncii. ocupirii
fortei de munca si justitiei sociale. Implicarea acestora este esentiald pentru realizarca
conditiilor necesare muncii decente in scopul unei globalizari echitabile.

Activitatea parlamentara este necesara pentru ratificarca instrumentelor internationale
in domeniul muncii §i transpunea acestora in sistemul juridic national. Accasta
implica influentarea si formularea politicilor care vizeaza asigurarca unor locuri de
munca decentd pentru toti, care necesitd, in consecinta, adaptarca cadrului legislativ
existent, controlul asupra politicilor guvernamentale. adoptarea bugetului national i
controlul parlamentar asupra fondurilor publice.

Parlamentele trebuie si se straduiascd sd asigure coerenta politicilor economice si
sociale, la nivel national, regional si international. In acest context. parlamentele ar
trebui si-si asume o responsabilitate mai mare in negocierile internationale, pentru a
putea realiza consistenta si coerenta politicilor economice si sociale globale. Acest
lucru, presupune, de asemenea, o interactiune mai mare intre parlamente si institutiile
multilaterale.

Aceste concluzii sunt reflectate pe larg in raportul Comisiei mondiale pentru
dimensiunca sociald a globalizirii. In urma recomandarilor raportului, Uniunea
Interparlamentard — cu sprijinul parlamentelor — a luat o seric de masuri. Acestea
includ organizarea unei dezbateri globale parlamentare asupra credrii locurilor de
munca si ocupdrii fortei de muncd, adoptarea unei rezolutii carc sa stabileasca
recomanddri pentru activitatea parlamentard si sprijinirea propuncrilor pentru
infiintarea unui program comun, multi-anual, de cooperare intre OIM gi UIP.
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UIP ar trebui sa asiste parlamentele in realizarea obiectivelor privind munca decenta.
Ar trebui sa inceapa prin incurajarea parlamentelor in stabilirea standardelor minime
in domeniul muncii, conditiillor de munca decentd. fard cxpuncrea la actiunea
factorilor nocivi, dezvoltarea mobilitatii fortei de munci. problematica muncitorilor
migranti. migrarea fortei de munca inalt calificate. locuri de muncd pentru tineri.
reforma sistemelor de pensii si eliminarea muncii copiilor. Aceste puncte ale agendei
pentru munca decenta reflectd imaginea unor societiti mult mai interesate de
dezvoltare prin globalizarea echitabila.

De asemenea. UIP ar trebui sa ajute parlamentele prin facilitarea interactiunilor dintre
acestea si, in mod special, a interactiunii dintre parlamentarii implicati activ in
domeniul muncii decente si al globalizarii echitabile. prin facilitarea realizarii
schimburilor de experienta si ale bunelor practici. UIP ar trebui sa promoveze si
interactiunea parlamentelor cu institutiile multilaterale si sa informeze parlamentarii
asupra agendei de lucru a muncii decente.

UIP ar trebui sa stabileasca instrumente specifice pentru facilitarca actiunii
parlamentare in realizarea acestor obiective. Instrumentele ar trebui dezvoltate in
cooperare cu OIM, pe baza modelului manualelor de instructiuni pe care UIP le-a
elaborat in ultimii ani. Continutul ar putea fi asemanator sctului de instrumente
stabilit de curdnd de OIM., pentru domeniul ocuparii fortei de munca gi al muncii
decente. De asemenea, UIP ar putea sa faciliteze contactul direct intre parlamentarii
interesati, prin intermediul paginii de INTERNET a UIP.

Pentru a dezvolta acest proces, UIP ar trebui sa infiinteze un grup parlamentar de
expertiza pentru ocuparea fortei de munca si-munca decenta. Grupul ar trebui si fie
format din aproximativ 15 parlamentari apartinind diferitelor regiuni geopolitice, care
isi desfdsoara activitatea in domeniul ocuparii fortei de munca gi dezvoltarii sociale,
in cadrul parlamentelor respective. OIM ar trebui sa aiba reprezentanti in acest grup
de expertiza. Grupul va elabora rapoarte anuale, pe care le va prezenta Consiliului
Director al UIP.

Grupul de expertiza ar trebui sa dezvolte si si monitorizeze implementarea
propunerilor de activitati specifice ale UIP. Acestea ar trebui sa se refere la facilitarca
relationdrii intre cei care lucreaza pentru ocuparea fortei de munca g1 dezvoltarea
sociald, pregitirea instrumentelor de lucru pentru aceasta categorie de parlamentari si
pentru ceilalti parlamentari, conducerea campaniilor parlamentare pe diferite tematici
specifice si organizarea reuniunilor regionale si mondiale. Grupul ar trebui sa aiba in
responsabilitatea sa realizarea studiului recomandat de catre cea de-a 1 16-a Adunare a
UIP privind modul in care parlamentele rezolva diferitele aspecte ale globalizérii in
tarile respective, inclusiv realizarea unei evaluari asupra rolulut parlamentelor in
promovareca muncii decente pentru toti.

Lisabona, 2 noiembrie 2007
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Imbunatitirea muncii si a functionarii intreprinderilor in economia informala

Doamnelor si domnilor, stimati participanti

Economia informald este mai putin proeminenta in statele industrializate si este cu
atat mai importanta in statele in care o mare parte a populatiei este ocupata in agricultura, in
special in agricultura de subzistentd. Elemente de informalitate exista in IMM-uri. Multe
activitati informale includ activitati de catering in sau pe langa pietele locale, activitati de mica
productie, servicii sau vanzari in mediul urban, activitatea domestica sau agricola.

Lucratorii din unitatile din economia informald sunt vulnerabili si nesiguri, inregistrand
deficite ale caracteristicilor muncii decente, ramanand prinsi in saracie si productivitate
scazutd. Nu au posibilitatea de a fi reprezentati si de a participa la dialogul social.

Exista o importanta legatura intre informalitate si saracie. Nu toata populatia care isi
desfasoara activitatea in economia informald este sdracd, dar economia informala este
principalul furnizor de castigare a existentei pentru oameni saraci. Informalitatea este mai
degraba o reflectie a oportunitatilor limitate decat o alegere si este o solutie ne-optima atat
pentru performanta economica, cat si pentru intreprindere si dezvoltarea umana.

Economia informald este raspandita in special in cazul in care cadrul institutional este
slab si nu incurajeaza investitile sau ocuparea. Totodata, o alta caracteristica ar fi ca dialogul
social este slab, iar sindicatele si patronatele sunt putin dezvoltate.

Contextul in care se dezvoltd munca informala este favorizat si de flexibilizarea muncii
in sectorul formal prin sub contractare, ocupare partiald, temporara sau ocazionala.

Tranzitia spre formalizare necesitd o strategie integrata si cuprinzatoare, care sa aiba
ca scop: '

 Eliminarea aspectelor negative ale informalitatii, in timp ce se pastreaza
potentialul de creare a locurilor de munca si generarea de venit

« Promovarea protectiei si incorporarii lucratorilor si unitatilor economice din
economia informala in economia formala.

Flexibilitatea pietelor poate avea efecte benefice asupra ocuparii i diminuarii
somajului, cu conditia sd se poata conta pe competenta institutiilor pentru a gasi solutii
optime care sa raspunda provocarilor unei piete de munca aflate in continua transformare.
Astfel, pentru ca o piatd de munca sa fie eficace trebuie, in primul rand, sa se gaseasca un
echilibru intre flexibilitate, stabilitate si securitate, astfel incat sa se asigure protectia muncii si
protectia in plan social, in contextul in care intreprinderile trebuie sa faca fata intensificarii
concurentei la nivel european si mondial.

Este importantd promovarea unor politici de ocupare flexibile, de politici fiscale, bazate
pe dialog social, care sd conduca la cresterea numarului de locuri de munca stabile, de
calitate. care sa faciliteze transformarea locurilor de munca temporara sau cu timp partial in
locuri de munca permanente si care sa duca la cresterea securitétii si stabilitatii pe piata de
munca prin ocuparea si formarea continud a tinerilor, a somerilor de lunga durata, prin
promovarea muncii decente si a unor politici si institutii competente, indispensabile asigurarii



unor mecanisme viabile de protectie a locului de munca, a venitului si de protectie a
lucratorului aflat in cautarea unui loc de munca.

Una dintre consecintele cele mai nefaste ale economiei informale este munca fara forme
legale, fenomen a carui combatere este o prioritate in ansamblul de masuri pentru reducerea
economiei informale. Accentuam in mod special problematica muncii fara forme legale
intrucat extinderea acesteia pe scara larga genereaza grave prejudicii intereselor pe termen
lung pentru lucratorii implicati in aceasta, prejudicii in planul asigurarilor sociale si pensiilor,
riscurilor pentru sanatate si viata precum si expunerii la abuzuri din partea angajatorilor.

in Romania, munca informal& are o pondere relativ ridicata, desi nu sunt disponibile
date statistice relevante, totusi existd evaluari ale Inspectiei Muncii care semnaleaza
preponderenta fenomenului in domeniile:constructiilor, comertului si serviciilor precum si in
agricultura.

Modalitdtile posibile de stimulare a trecerii locurilor de munca din economia informala
in cea formala ar putea fi urmatoarele:

» continuarea sustinutd a eforturilor pentru crearea de noi locuri de munca, cresterea
oportunitatilor de mobilitate pe piata muncii, garantarea securitatii muncii si egalitatii de
sanse si de tratament pe piata muncii gi la locul de munca.

» reglementarea eficienta a conditilor si relatilor de munca, elaborarea politicilor de
ocupare pe baza si in urma consultarii active si constante cu mediul de afaceri si cu
reprezentantii lucratorilor si ai asociatiilor profesionale.

» sustinerea drepturilor lucratorilor prin adoptarea de masuri legislative care sa garanteze
includerea unor clauze contractuale obligatorii (precum dreptul la informare si consultare,
salariul, durata timpului de lucru, programul de munca, conditiile de munca, dreptul de a
lua parte la Tmbunatatirea conditilor de munca si a mediului de munca, formarea i
pregatirea profesionald) in procesul de negociere si incheiere a contractelor colective de
munca.

» dezvoltarea muncii in jurul valorilor si principiilor de actiune si buna guvernare care
trebuie sa realizeze asocierea dintre competitivitatea economica si justitia sociala.

» diminuarea insecuritatii grupurilor defavorizate precum tinerii, adultii inactivi, persoanele
in varsta cu dificultati de integrare pe piata muncii, victimele discriminarii pe piata muncii
impune:

- abordarea integratd a politicilor sociale si de ocupare, prin implicarea
concomitentd a institutiilor publice, a patronatelor, a sindicatelor, a societatii
civile

- orientarea angajatorilor atat pe aspectele cuantificabile al capitalului uman
(nivelul de cunostinte de specialitate, gradul de pregatire sau calificarea
profesionald propriu-zisd) cat si pe creativitatea si adaptabilitatea angajatului
intr-un cadru coerent de formare profesionala suplimentara si de specializare.

» asigurarea unui cadru juridic aplicabil tuturor salariatilor, indiferent de forma de angajare a
acestora, care si ofere un grad comparabil de securitate pentru toate persoanele active



pe piata muncii. In Romania, in conditile prevazute de lege si de contractele colective de
munca, salariatii care lucreazad conform noilor forme de angajare (atipice) se bucura de
drepturile salariatilor cu norma intreagd, angajati cu contract individual de munca pe
duratd nedeterminata.

» cresterea flexibilitatii si securitatii muncii (“flexi-curity”), care vizeaza reducerea barierelor
la angajare, sprijinirea desfasurarii de activitati economice in mod independent, cresterea
nivelului de securitate la locul de munca, consolidarea dialogului social bipartit i tripartit,
concilierea vietii profesionale cu viata de familie si asigurarea oportunitatilor de formare
pe intreg parcursul vietii.

Reducerea ponderii economiei informale presupune un ansamblu de masuri corelate,
implementate sistemic si imperativ sustinute de un cadru politic elaborat pentru o perioada de
tranzitie relativ indelungata.

V& multumesc pentru atentie.



Migratia in interiorul si in afara granitelor, in scopul muncii

Doamnelor si domnilor, stimati participanti,

in ultimii ani, problemele migratiei au fost in topul agendei internationale alaturi de alte
probleme precum: extinderea UE, controlul terorismului, lipsa de hrana in tarile
subdezvoltate, reducerea fortei de munca si cererile de crestere a pensiilor in lumea
dezvoltata - fiecare acestea in parte fiind demne de atentie internationala.

Multe Guverne isi sporesc capacitatea de a administra mobilitatea niuncii in beneficiul
reciproc al migrantilor, guvernelor si societatii.

Tendintele de politica a migratiei fortei de munca includ:
relaxarea restrictiilor in ceea ce priveste recrutarea lucratorilor migranti;
facilitarea proceselor de solicitare a vizelor si permiselor de munca;
legarea migratiei legale a fortei de munca de controlul migratiei ilegale;
cresterea protectiei legale si servicii consulare pentru lucratorii migranti;
acordarea de simulente pentru transferul fondurilor migrantilor in economia
nationala;

& cresterea cooperdrii bilaterale, regionale si multilaterale in domeniul migratiei
fortei de munca;

+ schimbarea balantei din exodul de creiere in castig de creiere si mobilizarea
dispersiei cetatenilor.

Mobilitatea umana este inevitabila astizi, cand lumea se afla in curs de globalizare. In
mod inevitabil, migratia are un impact dramatic asupra tarilor de destinatie si a tarilor de
origine. Impactul migratiei poate fi pozitiv sau negativ, insa un lucru este sigur: ea nu poate fi
oprita. Astfel migratia trebuie gestionatd, pentru a se asigura premisele ca impactul sa fie
pozitiv.

e e

in acest sens si in Romania se elaboreaza politici de migratie si dezvoltare

Politicile de migratie eficiente ar trebui sa regularizeze migratia. Migratia ilegala
submineaza atat sistemele tarilor de origine cét si ale celor de destinatie. Migratia ilegala este
daunétoare migrantilor, guvernului si societatii.

Pentru contracararea efectelor negative ale migratiei, politicile privind migratia si
dezvoltarea vizeaza in principal urmatoarele aspecte:

1. incurajarea migratiei legale.
in fiecare moment, migrantii trebuie sa fie informati cu privire la conditile de baza
pentru migratia legala a fortei de munca, primejdiile migratiei ilegale si sursele de asistenta
guvernamentala si neguvernamentala pentru migranti.



Migratia illegala expune migrantii la o potentiala exploatare; un mediu de munca
nesigur sau neigienic; salarii sub nivelul minim; conditii de munca fara asigurare; trafic de
persoane; inchisoare potentiala si/ sau deportare. Migratia ilegala ii expune la returnari,
persoanele nu beneficiaza de prestatii sociale nici in tara de destinatie, nici in tara de origine,
si care astfel sunt incapabili, temporar sau permanent, sa se intretina pe ei sau familiile lor.

2. Stimularea migratiei circulare

Doua politici stimuleaza migratia circulara: una incurajeaza lucratorii sa gaseasca
locuri de munca mai bine platite in strainatate; cealalta ii incurajeaza sa se intoarca.

Migratia circulara va creste dramatic in urmatorul deceniu cu o cerere sporita si un
acces imbunatatit pe piata muncii in statele UE. Guvernul poate controla acest proces prin
eficientizarea reglementarilor privind migratia, prin negocierea de acorduri bilaterale in
domeniul fortei de munca si prin cooperarea cu parteneri ai comunitatii internationale, cum ar
fi organizatile internationale sau organizatiile sindicale internationale, in cadrul programelor
de cooperare tehnica si operationala.

3. Planificarea administrarii eficiente a transferurilor de fonduri.

Administrarea fondurilor ar trebui: (1) sa incurajeze migrantii sa transfere fonduri prin
sistemul bancar si (2) sa maximizeze impactul de investitii al transferurilor.

4. Includerea unor masuri de cercetare a migratiei si a unor studii privind migratia
in elaborarea politicilor.

Cercetarea migratiei contribuie direct la dezvoltarea politicii i este un element vital al
implementarii politicii. Informatiile care trebuie avute in vedere in elaborarea acestor studii
sunt: profilul migrantilor si motivatia lor; profilul comunitatii lor de origine; comunitatile gazda
in strainatate; necesitatile migrantilor romani in strainatate; optiunile de transfer si modelele
de cheltuire a transferurilor; beneficiile si riscurile pentru migranti in conditiile actualelor
reglementari; riscurile si beneficiile pentru Romania.

Fenomenul migratiei economice poate fi surprins extrem de dificil in statistici oficiale.

Desi nu existd inca date statistice clare referitoare la fenomenul migratiei in Romania, se
apreciaza ca dintr-o populatie de 21.5 milioane circa 2 milioane de romani lucreaza in
strainatate.

Emigratia pentru munca are preponderent un caracter temporar, circulatoriu (plecari-reveniri
ciclice), si se produce deseori pe cai ilegale sau la limita legii (informale).

Tipologia emigratiei din Romania s-a schimbat radical in ultimele aproximativ doua decenii.
De la o emigratie definitiva ce a marcat anii de totalitarism in Romania $I un varf al acestela in
anii 1990-1991 (aproximativ 100.000 de persoane au emigrat definitiv'), s-a ajuns, treptat, |
cote ,normale” ale emigratiei definitive (10.673 persoane in 2003).

' Cu un numar covarsitor al membrilor minoritatilor din Romania, mai ales etnici germani.



Au fost efectuate o serie de studii si cercetari sociologice cu privire la migratia pentru munca
a romanilor care avanseaza, in general, cifre cu privire la numarul muncitorilor romani in
strainatate in jurul a doua milioane de persoane.

Destinatiile principale ale fluxurilor lucratorilor romani sunt Italia, Spania, Germania, iar
sectoarele de activitate in care activeaza romanii sunt constructiile, agricultura,
serviciile de alimentatie publica, ingrijiri medicale, servicii de curatenie si ingrijire la
domiciliu a membrilor dependenti de familie.

Prezenta preponderenta a romanilor in Italia si Spania, se datoreaza in special legaturilor
lingvistice, dar si faptului ca aceste persoane isi gasesc relativ usor locuri de munca in aceste
state.

Un alt fenomen care se remarca, si care nu este prezent doar in randurile romanilor este
acela ca foarte multe dintre aceste persoane lucreaza in posturi care sunt sub calificarea lor,
nefiind valorificat intreg potentialul acestora.

Migratia lucratorilor romani in statelele UE a fost un fenomen care a evoluat indeosebi in
perioada 2001-2006.

Aderarea Romaniei la UE la 1 ianuarie 2007 nu a avut impact major asupra acestui
fenomen. Conform datelor pe care Romania le detine, dupa 1 ianuarie 2007 in nici un
stat din UE nu s-a inregistrat un val de emigranti, lucratori romani. Dimpotriva, foarte
multi romani care erau deja prezenti in aceste state si lucrau ilegal, au reusit sa-si
legalizeze sederea si angajarea.

Motivatia lucratorilor pentru a-gi cauta un loc de munca in strainatate este legata in primul
rand de nivelul de salarizare pe care il pot obtine in statele din vestul Europei.

Romania se afla intr-un proces de crestere economica constanta in ultimii 6 ani. Aceasta
crestere economicd, precum si mediul politic si social stabil a atras multe investitii in
Romania, investitii pentru realizarea carora este necesara forta de munca bine calificata.

Unul dintre motivele care au fost luate in considerare pentru aceste investitii este tocmai
nivelul scazut al salariilor din Romania. Ca urmare a faptului ca multi lucratori calificati au
plecat in strainatate, Roméania se confrunta cu o acuta lipsa de forta de munca in anumite
sectoare: constructii, confectii, sectorul IT.

Pentru a combate acest fenomen Romania cauta solutii, strategii pentru atragerea lucratorilor
romani acasa, dar si pentru atragerea si activarea pe piata formala a muncii a persoanelor din
mediul rural, a grupurilor vulnerabile din punct de vedere social, evitarea retragerii timpurii de
pe piata fortei de munca, recalificarea si adaptarea profesionala a somerilor la noile cerinte
ale pietei muncii din Romania.

De asemenea, se urmdreste reatragerea lucratorilor romani emigrati temporar,
estimandu-se ca fluxurile de repatriere vor creste odata cu cresterea nivelului de
remunerare a fortei de munca din Romania.



Datele pe care le detinem prognozeaza ca fenomenul migratiei din Romania nu mai poate
creste. Conform unor date, nu mai exista alte categorii de potentiali migranti in Romania,
pe langa cei care exista deja. In iulie 2007 rata somajului in Romania a fost de 3.8%.

Totodata, ca urmare a cresterii economice, oportunitatile care existd in Romania pot fi
valorificate mai bine, tot mai multi lucratori putand sa-si valorifice experienta si calificarea
acasa, fara a le mai cauta in strainatate.

Lucratorii migranti din Romania vor face parte indeosebi din doua categorii: cei care
sunt inalt calficati, sau cei necalificati, iar motivatia pentru acestia.va fi indeosebi
nivelul salariilor pe care le pot obtine in strainatate.

Urmare a faptului ca diplomele sunt recunoscute in UE, lucratorii romani calificati pot obtine
posturi mai apropiate de calificarea lor, si deci salarii mai bune.

Previziunile arata ca fenomenul migrationist va descreste, pe masura ce nivelul salariilor din
Romania va creste, dar desigur, fenomenul migratiei nu va disparea.

VVa multumesc pentru atentie.



Politicile de securitate sociala pentru coeziune sociala si dezvoltare economica

Doamnelor si domnilor, stimati participanti,

Fiecare cetatean are dreptul la securitate sociald, care poate reduce in mod vizibil
sdracia si inegalitatea. Cresterea economica nu inseamna intotdeauna o crestere
proportionala a calitatii vietii populatiei, rolul esential al politicilor redistributive (categoria de
politici din care face parte si securitatea sociald) este acela de reducere a saraciei §i
inegalitatii. Desi cresterea economica este esentiala pentru reducerea saraciei, experienta
demonstreaza ca, in lipsa unei politici cu mecanisme redistributive, reducerea saraciei nu
urmeaza aceeasi tendinta cu cresterea economica.

Pe langa schimbarile rapide, care intervin pe pietele muncii, sistemele sociale trebuie sa
faca fatd si fenomenului generalizat de imbatranire a populatiei. Modificarile rapide pe piata
muncii sunt datorate unor factori de instabilitate, cum sunt, printre altele: somajul de lunga
duratd si somajul in randul persoanelor sub 45 de ani, care au consecinte asupra cresteril
gradului de saracie in randul persoanelor in varsta.

De aceea, se impune o reformare a sistemului de prestatii si o regandire a
finantérii, pentru a raspunde cat mai punctual necesitatilor existente.

imbatranirea si impactul sdu asupra piatelor muncii si sistemelor de pensii este una
dintre marile probleme. Desi stabilirea sistemelor de pensii in statele lumii industrializate este
considerata ca una dintre cele mai mari realizari ale secolului 20 in lupta pentru combaterea
saraciei printre persoanele varstnice, pentru a mentine nivelele actuale de bunastare sunt
necesare modificari..

in statele Europei Centrale si de Est, in care a fost realizata o acoperire totala a
populatie cu pensii, $i pentru a amortiza socurile economice din anii 90, s-au adoptat reforme
radicale, inclusiv masuri de micsorare a asigurarii sociale in favoarea conturilor de economii
individuale administrate privat.

in sud-estul Europei, milioane de persoane au saracit ca urmare a faptului ca
sistemele nationale de pensii au avut greutati financiare, urmare a instabilitatii politice,
conflictelor armate, pierderii locurilor de muncad subventionate, deficitelor, inflatiei mari,
cresterii economiei informale si neplatii contributiilor.

Extinderea vietii profesionale este un mijloc de crestere a ratelor de ocupare.Totusi,
orice masura luata pentru acest scop trebuie sa tina cont de nevoile si drepturile persoanelor
varstnice.

Experienta Europei de Vest aratd c& dincolo de problema reformei, este necesara
supravegherea si administrarea sistemelor de pensii care sa garanteze viabilitatea acestora
pe termen lung, precum si echitatea.

Cheltuielile sociale reprezintd o investitie, care poate reduce saracia, poate ajuta
oamenii sa inceapa o afacere, poate facilita ajustarile de pe piata muncii, lucratorii fiind



protejati. De asemenea, in cazul crizelor economice acestea sunt generatoare de echilibru
prin mentinerea cererii.

Pentru rezolvarea problemei de fond a sistemului de pensii, Romania a aplicat un set
unitar de masuri legislative axat pe urmatoarele obiective principale:

« consolidarea financiard a sistemului public de pensii si asigurarea unui venit adecvat
pentru pensionarii din sistem;

» reconstructia sistemului public de asigurari sociale;

« introducerea de noi alternative de finantare si de administrare a pensiilor de tipul
sistemelor de pensii capitalizate, administrate privat, care sa asigure pensionarilor
viitori nu numai un venit sigur, dar i decent;

« amarit nivelul pensiilor prin majorari, cu scopul de a asigura un trai decent pensionarilor.

in contextul elaborarii politicilor sociale, un rol deosebit il joaca O.1.M.

OIM asista statele membre, organizatiile sindicale si patronale in elaborarea, reforma
si implementarea politicilor de securitate sociala bazata pe principiile cuprinse in standardele
internationale ale muncii si poate contribui la administrarea si guvernarea eficienta a
schemelor respective. Un accent deosebit este pus pe dezvoltarea strategiilor de securitate
sociala.

Transformarile sociale si economice actuale vor face ca pensionarii de maine sa aiba
tipuri de cariere si modele familiale foarte diferite de cele actuale. in remodelarea prestatiilor,
se va tine seama de problematica de gen, deoarece femeile sunt cele care pierd din
reformele actuale de pensii. Pentru ca sistemul de pensii sa indeplineasca nevoile si
asteptarile societati si s& asigure securitatea sociala si financiard, este necesara o
interventie energicd a Guvernului $i dezvoltarea consensului social printr-o implicare mai
activa a partenerilor sociali $i a altor actori.

Gasirea unor solutii, care s& combine ocuparea, protectia sociala si promovarea
drepturilor si bunastérii lucratorilor, accentueaza rolul important pe care OIM il poate detine
in procesele de reforma.

Abordarea tripartiti a OIM, care implica Guvernele, lucratorii i angajatorii, este
importantd pentru facilitarea construiri consensului. Prin acordarea de asistenta,
supravegherea indeplinirii standardelor minime si promovarea dialogului social, OIM are un
rol important la nivel national si regional, in special prin recenta Campanie globala de
securitate sociala si protectie a tuturor cetatenilor.

V& multumesc pentru atentie.



Sansa unei munci decente pentru tineri, femei si barbati, lupta impotrriva
discriminarii si a factorilor nefavorabili

Doamnelor si domnilor, stimati participanti,

Conceptul de munca decenta a fost propus de OIM in 2000 dorind sa formuleze un
obiectiv politic universal de promovare a ocuparii $i imbunatatirea conditiilor de munca, care sa
inglobeze si respectarea drepturilor sociale fundamentale asa cum sunt definite de cele 8
conventii fundamentale ale OIM.

4+ Munca decenta consta in patru piloni, $i anume:

4+ ocuparea productiva si liber aleasa,

4 dreptul la munca, incluzand standardele fundamentale ale muncii,
4 protectia sociala

4 dialogul social.

Aceasta ia in considerrae, de asemenea, egalitatea de sanse. Standardele internationale,
adoptate in special de OIM si ONU, exista deja pentru fiecare dintre acestea domenii stabilind,
unde este cazul, principii generale, metode de lucru sau drepturi. Organizatiile internationale
lucreaza, de obicei, la stabilirea unor indicatori adecvati, bazati pe aceste standarde
internationale.

Atingerea obiectivelor de munca decenta se realizeaza prin elaborarea si implementarea
programelor de tara pentru munca decenta.

OIM a decis in 2005 sa stabilieasca cu constituentii sai programe de tara pentru munca
decenta dorind sa fixeze prioritati si actiuni viitoare. Aceste programe contribuie, intr-un context
larg, la dezvoltarea nationala si regionala si la strategiile de reducere a saraciei.

Aceste programe, au in general un format comun si inglobeaza programele OIM care
sunt derulate in statul respective de catre OIM cu toti partenerii sociali.

in perioada 11-12 aprilie 2006 s-a desfasurat vizita la Bucuresti a doamnei Petra
Ulshoefer, directorul Biroului sub-regional al Biroului International al Muncii de la Budapesta.
Scopul vizitei a fost discutarea programului de cooperare a Biroului International al Muncii cu
Romania pricvind munca decent in perioada 2006-2007. Doamna Ulshofer a avut intalniri atat
cu reprezentantii guvernului, ai sindicatelor si patronatelor.

Cu acesta ocazie s-a convenit formalizarea acestui program prin semnarea de catre toate
partile implicate a unui Memorandum de Intelegere la care sa fie anexat Programul de
cooperare.

Semnarea Memorandumului de intelegere intre Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei din Romania, partenerii sociali si Biroul International al Muncii a avut
loc la Geneva, cu ocazia participarii delegatiei tripartite romane la lucrarile celei de a 95-a
sesiuni a Conferintei Internationale a Muncii (Geneva, 31 mai - 16 iunie 2006).

Programul contine trei prioritati:



1. intarirea capacitatii constituentilor de a creste gradul de ocupare a categoriilor
vulnerabile;

2. Imbunétatirea eficientei politicilor de protectie sociala;
3. Consolidarea sistemului de relatii industriale

in cadrul prioritatii 1: intdrirea capacitatii constituentilor de a creste gradul de ocupare a
categoriilor vulnerabile, obiectivele sunt :
1. Crearea de noi mecanisme pentru facilitarea sanselor de angajare a somerilor, inclusiv a
potentialelor victime ale traficului de persoane
2 Promovarea de catre Constituentii nationali a muncii decente pentru cresterea
competitivitatii industriei textile pe pietele internationale &
3. Crearea oportunitatilor de ocupare

in cadrul prioritatii 2: Cresterea eficientei politicilor de protectie sociala obiectivele sunt:

1. Supunerea spre dezbatere publica a beneficiilor egalizarii varstei de pensionare pentru
femei si barbati

2. Indeplinirea de catre Guvern a conditilor cerute pentru ratificarea Conventiei nr. 102
privind normele minime de securitate sociala

3. Elaborarea de catre Organizatiile sindicale a programelor de formare pentru membrii lor

in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munca, vizand imbunatatirea activitatii

Comitetelor de securitate si sanatate in munca

Participarea reprezentantilor partenerilor sociali in consilile de administratie ale

institutiilor de securitate sociala cpentru o mai buna guvernare a acestora

B

in cadrul prioritatii 3: Consolidarea sistemului de relatii industriale, obiectivele sunt:

1. Respectarea principiilor libertatii sindicale, inclusiv dreptul la greva Guvernul - partenerii
sociali convin asupra unui pachet de amendamente la cele trei legi privind dialogul social,
respectiv legea contractelor colective de munca, legea patronatelor si legea privind
solutionarea conflictelor colective de munca

o. Stabilirea de catre Guvern, in consultare cu partenerii sociali, a criteriilor de obiective de
reprezentativitate a organizatiilor de patroni si de lucratori la negocierea colectiva

3. Ratificarea Conventia nr. 150 privind administratia muncii — Romania a ratificat aceasta
Conventie

in capitolul alte domenii de activitate, obiectivele sunt:

1. Revizuirea de constituenti in mod regulat a politicilor si strategiilor de gestionare a
migratiei personalului medical, pe baza datelor actualizate

2. Operationalizarea Sistemului de monitorizare a muncil copiilor si a sistemului inter-
institutional de identificare a copiilor aflati in risc de exploatare

3. Elaborarea de catre organizatiile sindicale a planurilor de actiune pentru recrutarea de noi
membri si pentru intarirea reprezentarii lucratorilor

4. Constituentii aplica politici si programe de prevenire a HIV/SIDA la locul de munca, in
parteneriat cu alte institutii si organisme nationale interesate



De asemenea, sunt prevdzute modalitatile de management si aplicare, precum si de

monitorizare si evaluare a programului.

Va multumesc pentru atentie.




