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Stimati doamni,

Va transmit, in anexd, Informarea privind participarea la prima parte a celei de-a 45-
a sesiuni a Comisiei Natiunilor Unite pentru Dezvoltare Sociali (New York, 7-9

februarie 2007), cu rugimintea de a o prezenta Biroului Permanent al Camerei
Deputatilor.

Vi multumesc pentru intelegere si sprijin,

Cu deosebiti consideratic,

Doamaei

Georgeta Elisabeta lonescu

Secretarul general al Camerei Deputatilor
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INFORMARE
privind participarea la prima parte a celei de-a 45-a sesiuni
a Comisiei Nagiunilor Unite pentru Dezvoltare Sociali
- New York, 7 - 9 februarie 2007 -

In penoada 7-16 februarie a.c., Comisia ONU pentru Dezvoltare Sociali (CDS)
s-a Intrunit la sediul Nagiunilor Unite din New Yorlk, in cadrul celei de-a 45-a sesiuni.
Reumunea a fost prezidatd de E.S. DL Mehdi Danesh-Yazdi, presedintele Comisiei.
Programul 2 inclus dezbaterea unei teme prioritare, intitulati Promovarea ocupdni
integrale a forfei de muncd §f a unei munci decente pentru fofi, precum gi o
evaluare a stadivlui transpunerii in practici a angajamentelor asumate Ia
Summit-ul Mondial pentru Dezvoltare Sociali si la cea de-a 24-a sesiune
speciali a Adunirii Generale, respectiv implementarea programelor mondiale de
actiune privind persoanele cu handicap, tineni, persoanele virstnice, familia,

Uniumea Interparlamentard (UIP) a adresat parlamentelor membre invitatia de
a-51 desemna reprezentanti, parlamentari cu preocupdri i atributii in domeniul munetis,
care s participe la pima parte a sesiunii, consacrati dezbaterii temel pnontare sus-
mentlonate. Conform programului de lucru, aceasta a fost examinatd in cadrul unor
discutu generale g1 in trei discutii-panel, axate pe chestiuni specifice: politici macro-
economice; mobilitatea fortel de munci, tineret i familix; bune practici.

Inigauva s-a mscns in contextul preocupanlor UIP de elaborare a unei strategii
parlamentare coerente in domeniul muncii, In acest scop, UIP pregiteste lansarea, la
nceputul anului 2008, a unui program de cooperare cu Organizatia Internationali a
Muncii (OIM) st a inclus pe agenda celet de-a 116-a Adunin (28 aprilie - 4 mai ac) o
dezbatere pnivind ocuparea forjel de munci.

Din partea GRUI au partcipar la sesiune: dna. senator Paula Maria Ivinescu,
membri a Conusiel pentru mumncd, familie §i protectie sociali a Senatului, secretar al
Biroului Executiv al GRUI; dl. deputat Vladimir Alexandru Ministireanu, membru
al Comisiel pentru munci §i protectie sociali a Cameret Depuratilor, membru al
Comitetulus Director al GRUL Conform practicii pentru acest tip de reuniuni,
membrii delegatiei padamentare au ficut parte din delegatia nationaly la
sesiunea CDS (Rominia este membri a Comisiei, alituri de ahe 45 de state).



Dezbaterile au avut ca elemente de referingi trei rapoarte ale Secretarului
General al Nagiunilor Unite, referitoare la: Provirares ocgririi integrale a fonei de monci si
a el i decerte pentru togi; Inplenertaren Prograrmdus Mordial de A qisre pertru Tivers;
Dezoltari majore in domenid tmiitrini, dipd @ dea dova Advvre Mondiald privind
Iritrarares,

Pozitia Uniunii Europene In raport cu tema prioritard a sesiunii a fost
prezentati de reprezentantul presedingiei UE, Dr. Hermann Kues, ministrul pentru
familie, persoane vérstnice, femei si tinexi al Republicii Federale Germania. Domnia sa
s-a referit, n principal, la: Strategia Lisabona si obiectivele prioritare ale UE (crearea
unui numdr suficient de locuri de munci, salarii corecte, protectia impotriva riscurilor
de sinitate la locul de munci, afirmarea ntereselor angajarului i incurajarea implicirii
acestuld, o organzare 1 munci care si vind in sprijinul familiei); principalele
documentele ale UE in domeniul muncii decente; preocupirile vizind ratificarea, de
citre toate statele membre, a principalelor opt conventii in materie. Dr. Kues a propus
sase teme de reflectie privind dezvoltarea sociali:

- mwa deentd §i dimgnares savidet - premisele conform carora o cregtere
economica puternicd conduce automar la crearea de locuri de munci i, respectiv, o
persoand care are un loc de muncd nu poate fi siraci, trebuie regandite de urgenta.
Politicile economice trebuie completate cu sisterne complete i flexibile de protectie
sociali, in sprijinul celor sdracy;

- e decertd 5t sonwjid B ovindd tineifor - la ora actuald, tineri reprezintd
aproape jumitate din numirul somerilor la scard globali. Concluzile Conferintei
Internationale a Muncii din 2003, privind ciile de promovare a muncii decente pentru
tinerl, au o importanti deosebitd pentru remedierea acestel situatii; ele corespund
abordirii UE, aga cum este ea reflectatd in Pactul pentru Tineret, adoptat in 2004. La
nivelll UE va fi elaborar in scurt timp un cadru comun de obiective pentru
urmitoarea decadd, care va fi pus la dispozitia CDS;

- egplitaten ke gen 5t magratia ferreilor - desi proporyia femeilor in ansamblul fortei de
muncd este In crestere in majoritatea regiunilor lumii, femeile continui si fie
dezavanrajate, constatindu-se o tendingi de reducere a fondurilor destinate serviciilor
saciale, educapionale g1 de sandtate, In midsuri si le asigure accesul la o munci decents.
UE face eforturi susginute pentru adoptarea unor politici mai bune, coerente,
coordonate, In domeniul migragiei, care s3 includi perspectiva egalititii sociale si de
gen;

- naea decentd §1 schimbrinle demografice - longevitatea este un fenomen nou, cu
potential de dezvolare sociali atit pentru girile dezvoltate, cit §i pentru cele in curs de
dezvoltare. Obiectivul UE este includerea pe piaga muncii a 50% din numérul
persoanelor cu virste Intre 55 §i 64 de ani gi, in acest scop, au fost demarate programe
de Incurajare a ,imbdtrdnirii active” pe piata muncii. Schimbul de experiente s1 bune
practici In acest domeniu este extrem de important;

- andduaton it bk pentru srsea dewrrd - este nevoie de indicatori mai relevang §i
mat sigurl de misurare a progreselor in domeniul muncii decente, concluzie la care s-a
ajuns §1 cu ocazia recentei Conferinte europene pentru munca decenti {decembrie
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2006). UE agteaptd cu interes adoptarea, de citre OIM, a nouhni set de indicator
(actualmente, in curs de testare) §i sustine necesitatea cregterii gradului de dezagregare
a acestora pe criteril de gen.

Din interventia dlui. José Antonio Ocampo, sub-secretar general al Natiunilor
Unite pentru afaceri economice §i sociale, am reginut principalele probleme
idenuticate de Organizatie In domeniul ocupirii §i al muncii decente: rezultate
modeste in ocuparea forei de muncs, la scard global; accentuaren, in majoritarea
tirilor n curs de dezvoltare, a fenomenului sub-ocupini (avind ca efecte o
productivitate redusa, venituri neadecvate chiar §i In cazul unui orar prelungit,
insecuritate §i siricicl; ponderea majoritari a femeilor si tinerilor In numiru! total al
somerilor 51 al persoanelor incadrate sub capacitity; cregterea inegalititii de venituri si
Lipsa progreselor in eliminarea inegalititii de gen In materie de ocupare, salanii si
conditii de munca; impactul negativ al schimbinlor si ajustinlor pietei muncii,
determinate de concurenta globald, asupra sigurantei locului de munci.

In contexrul participirii la sesiunea CDS, membrii delegatiei GRUI au luat
parte la o serie de evenimente asociate, dupi cum urmeazi:

a)  Forumul Societigi Civile

La dezbateri au participat delegaii ale unor ONG-uri de prestigiu, precum
Human Rights Watch si Save the Children, alituri de reprezentanti ai Nagunilor Unite
$1 OIM. In documentul adoptat la finalul dezbaterilor se fac o serie de recomandini de
bune practici In domeniul ocupirii forgei de munci i al muncii decente, structurate
din punct de vedere al: specificului regional; politicilor; cadrului institutional; implicarii
actorilor non- guvernamentali; comunicirii dintre guvem si socletatea civila.

Rezuhatele Forumului au fost prezentate In cadrul sesiunii CDS. Dintre
propunerile in atentia guvernelor, am retinut-o pe aceea privind adoptarea, la
urmitoarea sesiune a Comisiel, a ,unui text bine negociat care si intireascd rolul
principiilor de la Copenhaga in promovarea ocupirii forei de munci 1 a muncii
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decente, ca instrumente de reducere a siriciel i de favorizare a integririi sociale”.

b} Intilnirea observatorilor permanenti ai UIP si OIM la ONU cu
parlamentarii prezenti la sesiunea CDS

Discutille au fost moderate de dna, ambasador Anda Filip, Directoarea Biroului
permanent al UIP la ONU, jar briefing-ul a fost realizat de dl Djank Ndjonkou,
Directorul Birouhu OIM la ONU.

Incilnirea a avar drept scop informarea parlamentarilor cu privire I rolul si
activitdpile OIM, in vederea identificirii unor domeni: §i forme ale vittoarei cooperin
dintre aceasta si UIP.

S-a discutat, in principal, despre: rolul programelor nationale ale OIM/BIM de
promovare a muncii decente i modul In care acestea pot fi sustinute de parlamentari;
asistenta $i expertiza de care pot beneficia din partea OIM parlamentarii specializagi in
domeniul muncii.



Membrii delegatiei GRUI au solicitat detalii despre evaluirile OIM cu
privire la evolutia §i tendintele, la nivel mondial, ale raportului dintre durata
programului de lucru, yomaj §i imbétrinirea populatiei,

Cu acelagi prilej, dl. Patrice Martin-Lalande (membru al Aduninii Nagionale din
Franta), pnm vicepregedinte al Comisiel permanente a UIP pentru dezvohare durabili,
finante 1 comert, a prezentat proiectele de raport i de rezolutie cu tema Crezres de

 de rvengi 55 Secritates, el in epom globalizng, care urmeazi s3 fie examinate si
adoptate la cea de-a 116-a Adunare a UIP.

¢)  Briefing-ul observatorului permanent al UIP la ONU cu delegatia GRUI

Dna. ambasador Anda Filip a informat despre problematica apropiatei sesiuni
de primivard a Uniunii (programul §i agenda actualizate, elemente de nourate) §i
despre o serie de aspecte de interes major privind activitatea §i functionarea
organizatiei (stadiul dezbaterilor privind continuarea reformei si pozitiile principalilor
actori, prioritile presedintiei UIP, stadiul i perspectivele dialogului cu Congresul
SUA, relatiile UIP-ONU si mandatul viitoarei Comisii pentra ONU a UIP).

A avut loc un schimb de opinii privind: temele prioritare ale agendei ONU,
reforma Organizagiel, rolul si functionarea organismelor nou create (Consiliul
Drepturilor Omului si Comisia pentru Consolidarea Picii), modalititile concrete de
cregtere a vizibilirdfii §i contribuiei UIP in raport cu activitatea ONU gi, legat de
aceasta, rolul ce revine grupurilor interparlamentare nagionale §i  misiunilor
permanente ale tanlor membre,
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Pe dntreage domtd a prezengei sale la New Yok, ddegapin o bengficiat de wn sprijin
conpetent s prompt din partea Reprezerarindvdi Permanert al Romivies pe lingi Naginmile Ui,
dl. ambasador Mibmes Toan Mot a Reprezentantulssi Permunent acunct, dl, Traian Filip st din
partez altor nembn ai Misivndi,

Senator Paula Maria Ivinescu
Deputat Wad@ ?gf.n__d_uLMﬁnﬁs tireanu
("

Reditar Cristirn Durretrsa, DRPF Sert



