PARLAMENTUL ROMANIEI

COMISIA
PENTRU AFACERI EUROPENE

Bucuresti, 14 februarie 2008

Parlamentu] Roméniei
Camera Deputatilor

ROBAT INFORMARE B.p N 05 aid &32’?!&?

a Biroului permanent al

hﬂ@ﬁlﬁfziparea delegatiei Comisiei pentru Afaceri Europene a Parlamentului Roméniei
la Cea de-a patra Reuniune parlamentari privind Strategia de la Lisabona

Strategia de la Lisabona.

Delegatia Comisiei pentru Afaceri Europene a Parlamentului Roméniei a fost formata din:
domnul deputat Bogdan PASCU, vicepresedinte al CAE din partea PC, domnul deputat Traian
DOBRE secretar al CAE din partea PNL, domnul deputat Bogdan NICULESCU - DUVAZ,
membru al CAE din partea PSD, domnul senator Nicolae Marian IORGA, membru al CAE din
partea PRM si domnul Calin RACOTI director, DAE Camera Deputatilor, doamna Mihaela
MURARU-MANDREA, consilier parlamentar din partea secretariatului tehnic al CAE, domnul
Cezar Dan CHIOIBASU, consilier parlamentar DAE Senat.

in prima zi a reuniunii, luni 11 februarie 2008, intre orele 11.00 -15.00, au avut loc discutii
la nivelul grupurilor politice intre membrii parlamentelor nationale, privind Strategia de la

Lisabona.

intre orele 15.00 -17.00 s-a desfasurat sedinta plenard a reuniunii sub patronajul domnului
France CUKJATI, presedintele Camerei Deputatilor Slovene si doamnei Rodi KRATSA -
TSAGAROPOULOU, vicepresedintele Parlamentului European, care dupd alocutiunile de inceput
i-au dat cuvantul domnului Gunter VERHEUGEN, vicepresedintele Comisiei Europene,
responsabil pentru Afaceri si Industrie. Acesta s-a referit, printre altele, la: problema schimbirilor
demografice, pastrarea egalitatii si echitdtii, globalizarea in raport cu modalitdtile de asigurare a
cresterii economice si a locurilor de muncd, cresterea riscurilor de mediu, regiuni dinamice cu
cresteri economice importante, necesitatea unei discipline fiscale in contextul existentei unei
monede unice care protejeaz, reforme extinse in tarile europene. Totodatd domnul Gunter

VERHEUGEN a aritat ca fai de 2005 s-au creat 6,5 milioane de locuri de muncé in Europa, insa
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politica ocupationald pune probleme pentru ci existd lipsd de personal calificat. De asemenea
vicepresedintele Comisiei Europene a aratat cad trebuie respectate principiile Strategiei de la
Lisabona revizuite, in acest sens subliniind cé trebuie ficut fatd concurentei internationale prin

inovare si conditii cadru imbunétitite, prin crearea societdtii si economiei bazate pe cunoastere.

intre orele 17.00 — 18.45 activitatea reuniunii s-a desfigurat in urmitoarele trei grupuri de

lucru:
1. Piata interna si strategii de cercetare si dezvoltare - Réspunsuri privind fenomenul
globalizarii
2. Investitia in oameni si in Piata Muncii

3. Evaluarea progresului de pdnd acum si monitorizarea Strategiei de la Lisabona

Punctele principale ale dezbaterii in cadrul GRUPULUI DE LUCRU 1 privind Piata
interni si strategii de cercetare si dezvoltare - Rispunsuri privind fenomenul globalizirii sunt:
- Idei privind modul de a "impinge inainte" Strategia Lisabona, in special:

- Actiuni de combinare a progresului dezvoltarii si a progresului social;

- Elemente de simplificare a regulamentelor nationale si a UE: e nevoie de evaluarea
constanti a regulamentelor vechi si noi. Afacerea de zi cu zi costd, iar rutina este o
problemi administrativd si birocraticd. Odatd ce regulamentul este stabilit, acesta
creeazi un mediu anti-competitiv si poate fi un element descurajator pentru iegirea
pe piatd a afacerilor noi;

- Abolirea Taxei Corporatiilor, dupd cum salariile in Europa sunt in acest stadiu foarte
scizute. in prezent, Europa pliteste un pret greu neavand destule companii noi si
locuri de muncé.

- Contributii din partea reprezentantilor parlamentelor nafionale', care au accentuat
importanta reducerii afacerilor i a taxarii corporatiilor.

Preocupari suplimentare in legitura cu:

- Balanta cregterii cheltuielii din PIB pentru cercetare ( pand la 3%) si reducerea simultand a

alocatiilor nationale pentru alte politici;

- Introducerea urgenti a unei "piete competitionale europene serioase";

- Re-alocarea afacerii europene citre alte zone globale;

- Verificarea si bilantul Strategiei de la Lisabona ar trebui si aiba loc o daté pe an sau o datd

la doi ani;

! Au vorbit in ordine cronologici: Slovenia, Marea Britanie, Lituania, Irlanda, Finlanda, Bulgaria, Romaénia, Franta,
Suedia si Germania
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- Un sistem european de informare ar trebui sd fie pus la punct pentru a incuraja guvernele

nationale de a prezenta directive UE unice (de exemplu directiva de instrumente pentru

autostrizi);

- Profiturile si beneficiile afacerilor s& fie distribuite mai echitabil intre salariile mari si

cheltuirea pe cercetare.

* % ¥

O interventie de fond a avut doamna Victoria CURZON-PRICE, Profesor al Universititii din
Geneva, care a ardtat, printre altele, c& avem nevoie de impozite pentru atingerea obiectivelor
sociale si cd Strategia de la Lisabona isi propune si ajungd SUA pastrand modelul social european
ce se afld in schimbare. Totodatd, aceasta a subliniat ca reglementarile protejeaza firmele de pe
piatd dar le impiedica pe cele noi si se dezvolte, motiv pentru care propune eliminarea impozitului
pe profit - ,,arta impozitdrii este echivalentd cu a jumuli o gdscd cdt mai bine”. Doamna Victoria
CURZON-PRICE a subliniat ci diminuarea investitiilor se face si prin impozite, iar o cale pentru
investifia in cercetare — inovare a intreprinderilor mici ar fi stimularea acestora prin eliminarea
impozitului pe profit.

in cadrul Grupului 1 a intervenit si domnul deputat Traian DOBRE, care a aritat ci:
., Realizarea prioritdtilor Strategiei de la Lisabona are ca scop cresterea bundstdrii cetdfeanului
european. De fapt acesta este i scopul realizarii Uniunii Europene. Ratificarea tratatului de
reformd este prioritard pentru ca acesta sd devind functionald. La o viitoare reuniune ,,Bali”, unui
stat de 450 milioane de locuitori (ca Uniunea Europeand) nu-i va putea fi negat punctul de vedere
privind participarea la protecfia mediului a marilor poluatori”.

Totodatd deputatul romén a aritat ci: , Propunerea privind desfiinfarea impozitului pe
profitul intreprinderilor, facutd de doamna Victoria CURZON-PRICE, mi se pare excepfionald. Ea
rezolvd problema dezvoltdrii economice §i fard indoiald a cregterii bundstarii cetdfenilor europeni.
Intreprinderile cu banii rezultafi din reducerea sau desfiintarea impozitului pe profit se pot dezvolta
in sensul pregatirii §i cresterii numdrului de specialigti”.

De asemenea domnul deputat Traian DOBRE a aritat ci o initiativd a Parlamentului
European pentru elaborarea unei rezolutii privind realizarea obiectivelor Strategiei de la Lisabona
este absolut necesara.

Revenind, doamna Victoria CURZON-PRICE a mai aritat ca scopul final al Strategiei de la
Lisabona este imbunititirea capacititii UE prin liberalizare, investitii publice — cum ar fi Institutul
European pentru Tehnologie — addugénd c ,,investitorii sunt interesati de cercetdtorii i inovatorii
din universitii”. Ea a precizat ca Europa a rimas in urmi cu cercetarea si dezvoltarea in domeniul
privat din cauza impozitelor mari si a lipsei unor reglementiri favorabile IMM-urilor.

Contributii ale Membrilor Parlamentului European
Doamna Silvia - Adriana TICAU parlamentar european a arétat ci: ,,Strategia de la Lisabona

va permite dezvoltarea Europei Sociale pentru cd mai multe locuri de muncd, mai bine pldtite pot
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asigura cetdfenilor europeni un trai decent. De asemenea, Societatea Informationald permite
un trai decent.

In 1995, Uniunea era al doilea exportator mondial de produse de inalta tehnologie, iar in
2005, a devenit primul mare exportator de astfel de produse, asigurdnd 17,2 % din exportul modial,
dar §i cel mai mare importator, cu o cota de 19,1 % din importurile mondiale in acest domeniu.
Categoria “electronicd §i comunicatii” a reprezental cea mai mare parte a exporturilor §i
importurilor europene de produse de inaltd tehnologie in 17 State Membre si Norvegia. E
important ca Uniunea sa dezvolte programe pentru cresterea capacitdfii tuturor Statelor Membre
de a produce produse de inalta tehnologie”.

Totodatd europarlamentarul romén a aritat ci: ,, Cercetarea aplicatd trebuie sa devind o

prioritate pentru toate Statele Membre. In acest sens, consider cd sunt necesare mdsuri fiscale care
sd sprijine cercetarea ce se desfasoard in parcurile tehnologice si in universitdfi. Modelul Irlandei
si al Frantei pot fi considerate ca exemple pozitive. Din pdcate, companiile si in special IMM-urile
nu-gi pot permite sd aloce astdzi cei mai buni oameni pentru proiecte de cercelare deoarece sunt
obligate sd-i utilizeze pentru proiecte ce aduc venituri imediate §i care conferd companiilor

posibilititi de supraviefuire. Reducerea fiscalitdii pentru companiile ce investesc in cercetare ar

putea permite acestora sd aibd i o planificare sirategicd care sda le asigure competitivitate pe
termen lung.

Pentru dezvoltarea Societdtii Informationale, Uniunea a facut pasi importanfi. Astazi practic
peste tot, in transporturi, in serviciile financiare, in serviciile publice, in educatie §i sandtate
utilizdim sisteme informatice i refele de comunicatii electronice. In acest context, protectia datelor
cu caracter personal §i a securitdtii sistemelor informatice si a refelelor de comunicajii electronice
sunt extrem de importante. latd deci un alt domeniu in care Uniunea ar trebui sd investeascd peniru
a deveni cea mai competitivd economie bazatd pe cunoastere”.

De asemenea, doamna deputat european Silvia - Adriana TICAU considerd ca promovarea
invatimantului tertiar si a studiilor doctorale poate duce la cresterea capacitafii de inovare si
cercetare. in anul 2004, la nivelul Uniunii, doar 3,3% dintre studenti urmau un curs doctoral. Pentru
crearea de locuri de munci inalt calificate si bine platite este nevoie ca Uniunea si investeascd mai

mult in resursele umane.

Punctele principale ale dezbaterii in cadrul GRUPULUI DE LUCRU 2 Investitia in
oameni i in piata muncii sunt:
- investitia in capitalul uman, in special - instruirea adultilor a devenit mai importanta

decat in trecut; de asemenea, pregitirea generald versus pregétirea specific;



- implicarea guvernului in educatie §i pregitirea pentru a preveni esecurile si pentru a
stimula pregitirea prin imbundtifirea transparentei costurilor de pregitire si a

procesului decizional in acelasi timp.

Contributii din partea reprezentantilor parlamentelor nationale’

Pe baza acordului prin care Strategia de la Lisabona oferd dezvoltare si locuri de munca,
doamna Anne Van Lancker, europarlamentar, a intrebat daca Strategia de la Lisabona ofera tuturor
aceasta dezvoltare (de exemplu si pentru cei care au abandonat devreme scoala, migratori, lucrétori
sdraci, locuri de muncé de calitate redusi?) si cum ar putea fi imbunététitd dimensiunea sociala a
Strategiei de la Lisabona.

Invitatul grupului de lucru, Dr. Lei Delsen de la Universitatea din Nijmegen — Olanda a
subliniat faptul ci investitia in capitalul uman a cépétat in ultima perioada o importantd deosebita,
in special in procesul de instruire permanentd, pe toatd durata vietii active; accentul principal
trebuie sd fie pus pe pregitirea specifici domeniului de activitate, fard a neglija insd aspectele
instruirii generale.

In acest context, invitatul grupului de lucru a sustinut implicarea permanentd a guvernelor
nationale in educatia si perfectionarea pregitirii lucratorilor din toate domeniile de activitate, pentru
a preveni orice rimanere in urma la acest capitol; a fost criticata atitudinea unor guverne nationale
(nenominalizate) care privesc aceasti problema cu “ochi de contabil”, idee si formd de exprimare
preluati si de dl. Jose Manuel Durrao Barroso, Presedintele Comisiei Europene, in analiza pe care
a facut-o in plen.

S-a subliniat si necesitatea mobilizérii resurselor companiilor private, prin co-interesarea
acestora, inclusiv pe calea unor facilitati fiscale. Aceasti resursa ar duce la degrevarea intr-o masura
substantiald a bugetelor nationale.

in lugrile de cuvant ale membrilor parlamentelor nationale prezenti la lucrarile acestui grup
de lucru, s-a inregistrat o preocupare constantd pentru consolidarea conceptului de flexicuritate, cu
accente deosebite pentru crearea accesului neingradit la locurile de munca mai bune, mai sigure $i
mai bine platite a femeilor, tinerilor aflati la inceputul carierei si a persoanelor cu dizabilitati.

in acest context, s-au adresat si solicitiri, atit guvernelor si parlamentelor nafionale, cat si
organismelor comunitare, de a aloca bugete mai generoase procesului de formare profesionald
continud, in conditii de transparenti totala atat in ceea ce priveste costurile acestui proces, cat mai
ales in privinta avantajelor.

S-a subliniat ci dezvoltarea fortei de munci trebuie si se faca in conditiile respectarii unor
standarde ridicate ale proceselor de invi{imant, cu accent pe invatiméntul universitar §i a celui

secundar.

2 Au luat cuvéntul parlamentari din: Slovenia, Roménia, Grecia, Polonia, Turcia, Suedia (doi membrii ai parlamentului),
Luxemburg, Germania, Marea Britanie, Lituania.
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In interventia sa domnul deputat Bogdan NICULESCU-DUVAZ a aritat ci
wparticularitdfile Romdniei cer o politicd de formare (reformare) a forfei de munca speciald.
Trebuie sd tinem cont de grupele sociale importante rezultate din:

- zonele monoindustriale — in special metalurgie si minerit;

- 0 populatie fixatd (sau revenitd) in mediul rural mult mai numeroasd (proportional) dect
in alte {dri europene, inclusiv cele care au apartinut lagdrului socialist pand in 1990;

- abandonul scolar — ca expresie a nivelului de sdrdcie (vezi sdrdcia extremd) a unor
procente importante de populatie, sau in orice caz a veniturilor scizute.

Deci, nu se pune problema doar a cresterii nivelului de calificare sau policalificare mai ales
la nivelul intreprinderii - ci se impun politici sociale pentru categorii intregi sociale, care sd
conducd la educatie si formare in diverse domenii — mai ales in domeniul serviciilor mult
subdimensionate.

Problema colabordrii universitare — in domeniul cercetdrii cu {drile europene cu nivel
stiintific §i tehnologic dezvoltat, pentru moment mulfi tineri de varf sunt mai degraba tentati de
universitdtile americane (datoritd nivelului pe care cercetarea il atinge in asemenea universitdti §i
usurinta de a fi incadrati in asemenea programe) ”.

In dezbaterea urmitoare, a existat un acord: invdtarea pe durata vietii este un element
important in intirirea societatii bazati pe cunoastere. In acest context, cercetarea si dezvoltarea
trebuie sd fie maritd in termenii procentajului PIB, dar si imbunétatita prin calitatea universitatilor
si educatia secundard, cat §i a termeniilor unei mai bune cooperdri intre universitati si companii.
Rata abandonurilor scolare trebuie scizutd iar pregétirea trebuie sd fie adaptatd pentru anumite
sectoare de restructurare, de exemplu agriculturd, metal, cirbune, tutun. Mai multd atentie ar trebui
acordatd imbundtatirii tranzitiei de la scoald sau universitate la munca.

Unele grupuri intdmpind mai multe dificultati la introducerea pe piata de muncd, de obicei, a
persoanelor mai in vdrstd, tinerilor i femeilor, dar infruntdnd numeroase obstacole la care trebuie
oferite solutii. Este nevoie de mai multe facilitati de ingrijire a copiiilor pentru a creste natalitatea si
pentru a aplana conflictul dintre viata de familie si carieri. Datoritd schimbdrilor demografice,
lucratorii in vérstd vor trebui si stea mai mult in cAmpul muncii §i sa pastreze capitalul uman al
intreprinderilor. Locurile de muncd cu jumitate de norma si angajdrile temporare au un impact
negativ asupra calititii modului de lucru dacd oamenii sunt nevoiti si accepte involuntar contracte si
daci devin muncitori dezavantajati. Emigrarea care cauzeazi diferente de calificare este o problema
majora pentru citeva state membre; in acest caz, au fost propuse cooperarea trans-frontalierd si

structuri pentru migrarea fortei de munca.

Contributii ale Membrilor Parlamentului European
Doamna Anne Van Lancker a reflectat asupra discutiei privind flexicuritatea unde tranzitia

de la un loc de munci la altul care ar trebui si fie posibila prin garantia sigurantei sociale. Se referea
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la térile nordice unde legislatia adecvati si tranzactiile colective asigurd un cadru activ al politicii de
piatd pentru forta de munci. A pledat pentru investirea in formarea tuturor, nu doar pentru cei
calificati.

Parlamentarul european Rovana PLUMB a atras atentia asupra imbundtétirii cadrului
legislativ existent privind discrepanta salariilor intre genuri si care ar trebui imbunititit in sensul
creari mai multor locuri de muncd pentru femei, in special, in noile state membre impreund cu
facilitati pentru ingrijirea copilului.

Alt MEP a propus ca integrarea si includerea sociala s fie o prioritate a Strategiei de la
Lisabona, cuprinsd in bugetele si programele UE cu obiectivul de a combate sirdcia, muncitorii
dezavantajati, procentul foarte mare de someri din unele state membre, abandonul scolar si
cheltuielile scizute din PIB pentru cercetare si dezvoltare.

Raportorul din cadrul grupului de lucru, dna llda Figueiredo, membru al Parlamentului
European, a insistat in principal pe corelarea activititii de cercetare-dezvoltare, de cercetare
stiintifica aplicativa, atét la nivel european, cat si national, cu punerea cdt mai completd in opera a
principiilor celei ,de-a cincea libertdyi”, anume aceea a liberei circulatii a informafiei i a
persoanelor din mediile universitare §i academice.

Alte aspecte care au rezultat din interventia raportorului constau in rezolvarea mai buni a
unor probleme cum sunt :

- eforturi pentru mai buna conciliere a obligatiilor profesionale cu viata de familie, cu procesul
de crestere si supraveghere a copiilor;

- rezolvarea unor probleme care {in de integrarea rapidd si reciproc avantajoasd a lucratorilor
migranti;

- reducerea semnificativi a ponderii raporturilor de muncé part-time si a celor temporare, in
sectoarele unde acest lucru este posibil, ceea ce ar duce la cresterea calitdtii prestatiilor
lucratorilor;

- tranzitia de la un loc de munci la altul si fie sprijinitd mai eficient, pe baza unor programe
adecvate.

De asemenea, s-au ficut propuneri de politici pentru combaterea somajului unor categorii de
ofertanti pe piata fortei de munc4, in special in ceea ce-i priveste pe tineri ( 40 % din numdrul total
al somerilor ), impotriva discriminarii femeilor in ceea ce priveste politica salariala ( desi s-a redus
intr-o anumitd masurd, decalajul intre indicii salariali pe sexe rimane important — cca 14 % in
medie, cu diferente de la tari la tard ).

Au mai fost dezbitute si alte subiecte, precum formarea fortei de munca in agricultura, cu
necesitatea unor investitii masive in zonele rurale, atit din partea bugetelor nationale, cat si din
parte sectorului privat, eventual pe baza unor stimulente de ordin fiscal.

Trebuie si se continue mai eficient lupta impotriva abandonului scolar, care inregistreaza

cifre prea mari raportate la nevoile de dezvoltare ale econmiei majoritatii statelor comunitare.
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Deasemenea, trebuie dimensionate mai bine eforturile in legiturd cu tranzitia de pe bancile scolii
sau universitétii citre locurile de munca.

Ca o concluzie a dezbaterilor, s-a impus ideea sustinerii principiilor de dezvoltare a pietei
muncii in conditii de integrare sociald si mediu de munci incluziv, ca un punct central si obiectiv

principal al Strategiei Lisabona.

Punctele principale ale dezbaterii in cadrul GRUPULUI DE LUCRU 3 Evaluarea si
monitorizarea progreselor inregistrate in aplicarea Strategiei de la Lisabona
Observatii introductive:

o Tendinte pozitive ale indicatorilor (2007): rata de crestere, crearea netd de locuri de muncd,
nivelul de specializare al locurilor de muncé create, conditii mai bune pentru firme nou
infiintate, indicatori cheie macroeconomici, in special deficitul public si datoria publica.

o Zone problematice: orientarea spre resurse regenerabile de energie, reducerea sariciei,
deficitului de transpunere a unor directive cheie, performante scizute privind cercetarea si

educatie continud.

Pentru a evalua Strategia de la Lisabona nu este de ajuns a privi doar indicatorii, existind
considerabile intarzieri. O evaluare calitativa este disponibild in Programele Nationale de Reforma
prezentind o importanta reorientare a prioritatilor politice la nivel national si in subsidiar reforme
structurale .

Cum sd imbundtdtim implementarea Strategiei de la Lisabona pe viitor?

Pentru pregitirea unui nou ciclu, Parlamentul European poate juca un rol important prin
discutarea priorititilor cheie. Rolul Parlamentelor Nationale incepe imediat dupd Consiliul de
Primavard, cand Programele Nationale de Reforma vor avea nevoie de actualizare. Odata ce acestea
vor fi adoptate, Parlamentele Nationale vor trebui sd pregiteascd instrumentele pentru

implementare.

Dezbaterea a fost relatati pe scurt de citre Raportor:

Coeziunea teritoriald trebuie luati in considerare, iar o exploatare eficientd si semnificativd a
fondurilor structurale este importantd. Nu este de ajuns doar de a raspunde globalizirii, mai ales
prin protectionism. Globalizarea trebuie privita ca o oportunitate i trebuie modelatd. Noul Tratat de
la Lisabona este de o mare importanti in acest context. Rolul Parlamentelor Nationale in noul ciclu
al Strategici de la Lisabona trebuie evaluat, precum si semnificatia nivelului regional si local.
Alaturi de indicatorii economici, este nevoie de indicatori privind calitatea nivelului de trai.
Strategia de la Lisabona ar putea fi mai indrizneats, ar trebui sd fie mai ambitioasa iar raportarea
neimplinirilor ar trebui si fie mai deschisa si critica atédt fata de institutiile europene, cét si fatd de
cele nationale. Acestea ar contribui la o implementare mult mai eficientd a Strategiei.
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Principalele aspecte discutate la dezbatere’

- Este necesard implicarea in Strategia de la Lisabona a institutiilor la nivel european si
nationa,l cét si a celor de la nivel local si regional gi societatea civila.

- Strategia de la Lisabona trebuie si fie mai ambitioasa.

- Tratatul de la Lisabona este necesar dacd Europa doreste si modeleze globalizarea, asa
cum Tratatul va genera mecanisme mai puternice pentru politicile externe. Cadrul institutional al
Strategiei de la Lisabona implicd aplicarea prevederilor Tratatului de la Lisabona in care rolul
parlamentelor nationale este o noutate.

- Strategia de la Lisabona este un raspuns la globalizare. Europa are nevoie s modeleze
globalizarea. Este posibil si depiseascd riscul protectionismului printr-o abordare pro-activd a
globalizarii.

- O mai buni coerentd a politicilor intre UE si nivelul national; UE si bugetele nationale
vor trebui restructurate pentru a urma Strategia de la Lisabona.

- Existd nevoia unor indicatori calitativi si cantitativi pentru evaluarea procesului. Trebuie
sd existe o legaturd clari, demonstrabila, intre locuri de muncd mai multe si Strategia de la
Lisabona, dac# se vrea ca Strategia si fie un succes. Existd o importantd discutie acum privind
nevoia de indicatori pentru a masura prosperitatea, diferitd de dezvoltare. Implementarea Strategiei
de la Lisabona creeaza presiune asupra construirii de noi indicatori.

- Politica regionald, politica de coeziune si fondurile structurale joacd un rol important in
aceastdi Strategie. Priorititile tarilor individuale ar trebui imbinate cu nivelul lor de dezvoltare.
Standardele de dezvoltare au fost ridicate la un nivel foarte inalt. Existd nevoia unei anumite

flexibilititi la adaptarea Lisabonei la diferite nivele de dezvoltare.

Contributii din partea reprezentantilor parlamentelor na;ionale"

Dezbaterea a fost animatdi in mod deosebit de observatiile doamnei Maria Joao
RODRIGUES, profesor la Institutul pentru Strategii si Studii Internationale din Lisabona, care a
afirmat:

- Fondurile Structurale si de coordonare cu Strategia de la Lisabona in urma unei agezari
temeinice, pentru a maximiza efectele pe plan national, regional si local,

- Strategia joacd un loc deosebit gi in domeniul afacerilor externe, globalizarea ocupand un
loc central in lumea actual3 ;

- UE nu poate sd se afirme ca si lider mondial daca nu inceteazi de a mai fi afectata de

globalizarea si daca nu incepe sa modeleze globalizarea ;

% In ordine cronologicd, Membri urmitoarelor Parlamente au luat cuvantul: Slovenia, Finlanda, Italia, PE, Polonia(2),
Austria, UK, Luxemburg, Portugalia, Franta, Republica Ceha, Germania, Italia.

* Au luat cuvéantul parlamentari din: Slovenia, Roménia, Grecia, Polonia, Turcia, Suedia (doi membrii ai parlamentului),
Luxemburg, Germania, Marea Britanie, Lituania.
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- Tratatul de la Lisabona este un mijloc pentru modelarea globalizarii, prin intérirea politicii
externe comune;

- dedicarea unor indicatori masurdrii prosperitdtii, nivelului de trai; OECD lucreazi la
realizarea unor indicatori compoziti in acest sens;

- Parlamentele Nationale ar trebui sa discute pe marginea indicatorilor folositi in cadrul
Strategiei; astfel ar exista gi un consens politic pentru acestia.

- in cadrul Strategiei trebuie sistematizat gi individualizat rolul IMM-urilor si al regiunilor,
precum §i asigurarea implicarii tuturor factorilor interesati in procesul de stabilire a priorititilor, in
implementarea lor i raportarea rezultatelor;

- “Lisbon regions Platform” — 104 regiuni doresc implementarea Strategiei la nivel regional,
elabordnd planuri de dezvoltare regionald cu detalii specifice inspirate din Strategie, urmdrind si

implicarea lor in procesul decizional.

Jean BIZET, senator francez — in deschiderea lucrérilor, trebuie subliniat faptul ca
masurarea progreselor inregistrate de cétre Strategie este greu de mdasurat; se poate insd spune cd
NU a performat in domeniul cercetdrii si dezvoltirii, in special cercetarea nanotehnologica, educatie
si servicii;

- in 2007 s-au inregistrat progrese in ceea ce priveste rata de crestere, crearea netd de locuri
de muncd, nivelul de specializare al locurilor de munca create, conditii mai bune pentru firme nou
infiintate, indicatori cheie macroeconomici, in special deficitul public si datoria public;

- evolutii slabe si foarte slabe in domeniile: resurse regenerabile de energie, reducerea
sdriciei, deficitului de transpunere a unor directive cheie, performante scdzute privind cercetarea §i
educatia continu;

-se cere o reorientare a politicilor nationale, care trebuie operatd la nivelul PNR si al
politicilor publice, cum ar fi:

1. politica ocupdrii forfei de muncd — reducerea somajului §i un accent sporit pe cresterea

ocupdarii fortei de muncd,

2. protectie sociald — imbunditdtirea sistemului si reducerea pensiondrilor anticipate;

3. educatie

4. administratie — reducerea birocratiei;

5. cercetare i sprijinirea inovatiei — promovarea spre vdrful programelor a tuturor
Statelor Membre;

6. politica energeticd — adoptarea de finte ambitioase de cdtre SM.

- ciclul al 2-lea al Strategiei aduce o implicare mai largi a factorilor decizionali — Comisia
Europeand, Consiliul European, ONG-urile, societatea civild, furnizorii de educatie, etc.

- Parlamentul European si Parlamentele nationale au un rol deosebit de jucat in noua

conjunctur institutionald — PE in stabilirea prioritatilor la inceputul ciclului, iar PN, dupd Consiliul
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de primdvari, in innoirea prioritafilor cuprinse in PNR, promovarea noilor priorititi si crearea de
noi instrumente pentru implementarea lor cu succes in SM.
Deputatul Franc HORVAT, Presedintele Comisiei Economice a Camerei Deputatilor a

Sloveniei afirma:

- Slovenia si-a dorit introducerea Strategiei de la Lisabona printre priorititile Presedintiei

sale;

- se solicitd mai multd ambitie si accelerarea schimbdrilor;

- mai multd coordonare intre institutiile europene si cele nationale, intre cetétenii Uniunii;

- UE nu poate fi competitivd pe plan mondial daci riméne o sumi de interese si politici
nationale;

- prioritdtile Strategiei si ale guvernelor trebuie sd fie cresterea economica si locuri de
muncd calificate; reducerea birocratiei si sprijinirea IMM-urilor, cresterea finantérii cercetdrii si
dezvoltdrii, inclusiv prin méasuri de stimulare a investitiilor private in acest domeniu;

- promovarea celei ,, de-a cincea libertdti” — libera circulatie a cercetarii §i cercetdtorilor;
intdrirea cooperdrii UE cu state terte/regiuni terte cu potential de dezvoltare tehnologici.;

- raportarea cu promptitudine si acuratete a succeselor si intdrzierilor din implementarea la
nivel national a Strategiei:

Edmund WITTBRODT, parlamentar polonez:

- a subliniat necesitatea dezvoltarii de noi indicatori calitativi §i cantitativi ;

- intdrirea Strategiei aduce o intdrire a UE pe plan mondial ;

- ridicd problema existentei unor dovezi stiintifice, cuantificabile, privind rezultatele
pozitive raportate si Strategia de la Lisabona si cere o mai scrupuloasd cuantificare a actiunilor
concrete intreprinse de citre fiecare SM in aceasta directie.

Andrezej GALAZEWSKI, parlamentar polonez:

- sustine ca relaxarea conditiilor de mediu ar rezolva problemele aparute in implementarea si

atingerea obiectivelor Strategiei Lisabona ;

in cea de-a doua zi a reuniunii, marti 12 februarie 2008, intre orele 09.30 -13.00, s-au
prezentat mai inti rapoartele celor trei grupuri de lucru, dupa care s-a desfisurat sedinta plenara
sub patronajul doamnei Rodi KRATSA — TSAGAROPOULOU, vicepresedintele Parlamentului
European si a domnului France CUKJAT], presedintele Camerei Deputatilor Slovene.

Primul vorbitor, domnul Ziga TURK, ministru, Oficiul Guvernamental pentru Dezvoltare
din Slovenia, afirmi printre altele ci: observd o intrecere intre Uniunea Europeand cu SUA si
China; forma de comunicare moderna este ,,electronicd”; a treia revolutie industriald trebuie sa
aduci sciderea folosirii combustibililor fosili si trecerea la energiile regenerabile; renuntarea la

consumerism; trebuie sd tinem cont de toate resursele umane pe care le avem la dispozitie - UE sa

devind un lider in lume; trebuie crescut PIB-ul UE cu 1,1%; UE trebuie sd-si pastreze reformele
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avansate — cregterea economicd §i dezvoltarea durabild; statele membre trebuie si-gi hotdrasca
singure procentul din PIB acordat cercetdrii; in Slovenia sunt 20-40% reduceri la impozit pentru
companiile care preiau programe de cercetare si dezvoltare.

Ministrul Ziga TURK considerd cé trebuie avute in vedere patru principii: protectia
mediului, protectia fiintei umane, dezvoltarea UE si competitivitatea UE.

Totodatd, acesta afirmé: inovarea si cercetarea sunt strans legate de dezvoltarea tehnologica;
trebuie investit in dezvoltare, invatimant, inovare; proprietatea intelectuald trebuie protejata; mediu
de afaceri mai bun pentru IMM-uri; acesul IMM-urilor la piata internd; apdrare impotriva
globalizarii; solidaritate pentru a tine echilibrul intre economii si piete; sistemul de invitdmént si fie
fiabil; crearea Centrelor de cercetare i inovare; pentru protectia mediului inconjurétor, statele sa
prezinte un model valabil pentru toate tirile; reducerea emisiilor de CO,; utilizarea formelor de
energie regenerabila.

Doamna parlamentar european Silvia - Adriana TICAU aratd din nou ci ,,Strategia de la
Lisabona va permite dezvoltarea Europei Sociale” si reia partial pentru plen discursul de la Grupul
de lucru 1.

Presedintele Comisiei Europene José Manuel BARROSO, in interventia sa, afirmd ca
recesiunea economicd planeaza asupra SUA; in Europa cresc preturile la petrol, materie primé si
alimente, rata somajului este in scddere, Euro a dus la stabilitate; obiectivul Strategiei de la
Lisabona este si ofere cetdteanului o sansi — politica economica si financiara trebuie sa fie stabila.

Totodats, José Manuel BARROSO arati ca statele au reactionat cum au putut, cd se simte
oboseala lor i ci acestea doresc o reforma economica specifica fiecarui stat. Comisia propune ca in
privinta Strategiei lucrurile si riména neschimbate cu mici adaptiri. Actiunile generate de Strategia
de la Lisabona trebuie s facd diferente: dezvoltrea IMM-urilor pentru crearea locurilor de munci;
imbunititirea educatiei la scoald si cresterea capacititii copiilor de a citi cat mai repede; facilitéti
pentru imbunititirea cercetdrii si dezvoltirii cu un spatiu special creat de circulatie in Europa pentru
cercetare si dezvoltare; cunoastere prin Internet (IT); economisirea energiei, reducerea dependentei
de petrol si imbunétitirea sigurantei energetice; reguli de concurentd pentru combaterea inflatiei;
trebuie sa transformim era globalizirii in era oportunitétilor pentru toti Europenii; Strategia de la
Lisabona trebuie si fie o strategie care si imputerniceasca fiecare cetatean. O educatie mai buna,
mai multe posibilititi pentru o carierd, piete care si functioneze mai bine pentru consumatori in
vederea cresterii puterii de cumpdrare.

.In aceastd perspectivd, discutia privind piaja unicd - cu scopul de a oferi consumatorilor
posibilitatea de a culege beneficiile totale ale piefei unice i ale globalizdrii — este exact in centrul Strategiei
de la Lisabona.

Afacerile europene nu pot deveni prospere din punct de vedere economic decdt daca cetdfenii gi
consumatorii prosperd. lar cetdfenii nu pot prospera decdt dacd afacerilor devin prospere. Aceste

interdependente, precum gi multe altele, sunt in centrul Strategiei de la Lisabona. Deci existd
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interdependenid intre Statele Membre. Trdnddvia unora poate fine in loc pe alfii. De aceeea, existi un
consens puternic §i fard precedent printre Statele Membre, de la un capdt la altul al Europei si peste

spectrul politic, privind importanta Strategiei de la Lisabona de Dezvoltare si Ocupare a Locurilor de

Muncad privind elementele politice cheie.

Trebuie sa implementam urmdtorul ciclu al Strategiei de la Lisabona cu o mai mare rigurozitate.
Aceasta Strategie nu trebuie sd devind niciodatd un exercifiu birocratic . Trebuie sd furnizeze beneficii §i
oportunitdfi reale si palpabile pentru cetdfenii nostri. Si trebuie sa transmitem acest mesaj mult mai bine.”
(José Manuel BARROSO)

Presedintele Camerei Deputatilor a Frantei domnul Bernard ACCOYER spune ci este nevoie
de o dinamici a progresului — un program fiscal indriznet{ pentru a incuraja cercetarea, dezvoltarea
IMM-urilor si a numeroase servicii publice.

Un parlamentar ceh se referd la ,,4 cincea libertate - circulatia libera a cunostintelor cu
protejerea drepturilor proprietdtii intelectuale”.

Alte idei lansate de diferiti parlamentari: avem probleme pe piata muncii — de asta nu este
bine sd investim in afara UE; creste polarizarea sociald; trebuie introdus in Strategia de la Lisabona
,-repartizarea bogatiei si saraciei”; in educatie si invatdmant trebuie investit tot timpul; brevetele de
inventie ale europenilor sunt frinate de birocratie; incluziune prin activitate comund; trebuie
amplificat rolul Parlamentelor nationale; Europa extins este un succes, etc.

In incheiere domnul Ziga TURK a subliniat ¢ inovarea si creativitatea stau la baza Strategiei
de la Lisabona iar flexicuritatea trebuie s constituie o preocupare continud.

Totodatd acesta lanseazi intrebarea: dacd noile state membre vor face ca Europa sa-si

piarda competitivitatea?

Deputat Bggdan PASCU ) Deputat Traian DOB

Sen icolae Marian IORGA

Calin RACOTI, director, DAE Camera Deputatilor =
Mihaela MURARU-MANDREA, consilier parlamentar CAE

\

Cezar Dan CHIOIBASU, consilier parlamentar DAE Senat. %
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