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MEMORANDUM INTERN

De la: Secretarul general al Camerei Deputatilor

Catre: Biroul permanent

Tema: Memorandum privind restringerea unor categorii de
cheltuieli bugetare in cadrul administratiei publice centrale

Camera Deputatilor a fost sesizata de catre domnul Gheorghe Poges,
ministrul finantelor publice, cu Memorandumul privind restrdngerea unor
categorii de cheltuieli bugetare in cadrul administratiei publice centrale,
aprobat in sedinta Guvernului din 30 decembrie 2008.

Desi memorandulul se adreseaza expres autoritatilor administratiei
publice centrale, unele masuri preconizate, care urmeaza sa fie transpuse in
proiecte de lege, prezintd interes pentru serviciile Camerei Deputatilor.

Astfel:

1. Se solicita ca deplasarile In Europa ale delegatiilor parlamentare,
precum si cele ale personalului din aparatul Camerei Deputatilor sa se faca
cu avionul la clasa economic, cu exceptia demnitarilor (presedintii
Camerelor, ceilalti membri ai birourilor permanente).

Aceasta solicitare este deja realizatd, 'n conformitate cu Hotdrarea
nr.1/2003 a celor doud Birouri permanente, cu modificdrile ulterioare,

2. Se solicitd ca transportul dus - Intors al personalului trimis in

strdindtate pe distanta dintre aeroport si hotel sa se facd cu mijloacele de
transport in comun.

Aceasta solicitare este, de asemenea, indeplinitd, intrucdt conform
art.49 alin.(1) din Hotdrérea nr.1/2003 a celor doud Birouri permanente
pentru activitatlle cu caracter parlamentar la care participd deputati si
functionari publici parlamentari,deplasarea pe traseul respectiv se poate
efectua cu taxiul. Potrivit acestei dispozitii, transportu! cu taxiul se asigurd
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exclusiv delegatiilor care participa la actiuni parlamentare. Pentru actiunile
externe care nu au caracter parlamentar, deplasarea se face,de regul, cu
mijloace de transport in comun, cu exceptia cazurilor in care personalul
respectiv transportd documente speciale, aparate gsi alte materiale.

3. Punctul IV din memorandum vizeaza urmatoarele situatii:

A-incetarea raportului de serviciu/de munca pentru functionarii
publici si personalul angajat cu contract de muncd pe perioada
nedeterminatd din cadrul administratiei publice centrale, care au indeplinit
conditiile de vArstd standard si stagiu minim de cotizare potrivit Legii
nr.19/2000 si altor reglementari speciale.

B- incetarea raportului de serviciu sau de muncd pentru
functionarii publici si personalul angajat cu contract de munca din cadrul
administratiei publice centrale , care au primit decizia de pensionare pentru
limitd de varsta si au fost mentinuti in activitate.

Memorandumul precizeazd cd in privinta categoriilor de personal
mentionate, raporturile lor de serviciu/de munca, urmeazd sa inceteze la
data de 1 februarie 2009.

Aceastd prevedere cuprinsd in memorandum contravine dispozitiilor
art.41 alin.(6) din Legea nr.19/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, norm3 juridicd potrivit céreia angajatorii nu pot dispune
incetarea raporturilor de muncd si de serviciu decadt dupd primirea deciziei
de pensionare.

Referitor la situatia personalului Camerei Deputatilor, acestuia i se
aplicd Legea nr.7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, prin art.72 din Legea nr.7/2006 legiuitorul a impus conditii
cumulative pentru pensia pentru limitd de varsta si anume:
. conditia varstei legale de pensionare de 65 de ani;
- conditia generald a vechimii in muncd, minimum de 30 de ani ;

. conditia speciald a vechimii in functia publica parlamentard de
minimum 14 ani.

Prin prevederile art.73 din acelasi act normativ, se reglementeaza
si regimul pentru a putea iegi la pensie, la cerere, inaintea varstel de 65 de
ani, legiuitorul impunénd anumite conditji cumulativ :

a) conditia vechimii generale in munc3d, de 30 de ani ;

b) conditia unei vechimi speciale intr-o functie publicad parlamentar3,
de cel putin 14 ani ;

c) conditia varstei persoanei care se pensioneaza, de cel putin 60 de
ani.

Situatia de exceptie o regasim reglementatd in alineatul (2) al
art.73 din acelasi act normativ si care impune trei conditii pe care trebuie sa
le indeplineascd cumulativ un functionar public parlamentar, pentru a
beneficia de pensionare, potrivit Legii nr.7/2006 si anume .

a) conditia vechimii in munca de 30 de ani ;
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b) conditia unei vechimi speciale intr-o functie publicd parlamentar3
variabild intre 4- 14 ani ;

¢) conditia varstei persoanei care solicitd pensionarea de cel putin
60 de ani.

Totodatd, legiuitorul prin norma juridicd previzutd de art.67 din
Legea nr.7/2006 a statuat ca raporturile de serviciu/muncd Tnceteazi de
drept la data comunicarii deciziei de pensionare.

4, in privinta persoanelor care au indeplinit conditiile de pensionare,
dar nu au solicitat declansarea procedurii respective, sunt aplicabile
dispozitiile art.74 din Legea nr.7/2006, potrivit cdrora, acestea pot s3-si
continue activitatea cu aprobarea secretarului general.

Pentru a se tine seama de solicitarea fdcutd in memorandum,
secretarul general are dreptul de a nu aproba cererile respective.

5. Mentionam ca in serviciile Camerei Deputatilor nu sunt cazuri de
mentinere in activitate, fard reincadrare prin concurs/examen ori numire,
pensionate in baza aitor dispozitii legale si nici prin cumul cu pensia in baza
Legii 7/2006. '

SECRETAR GENERAL

GHEORGHE BARBU

Avize:

Directia generala afaceri externe Departamentut legislativ

Dir r gener, Sef de departament

) dteds

Titu Nicolae Gheorghiof Cristian lonescu
Directia financiar-contabild ' Directia resurse umane
Director Director
M/
Aatl-
Alexandra Oprea Nicolefa Samsaru

Serviciul juridic
Sef serviciu
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