ROMANIE]

PARLAMENTUL

CAMERA DEPUTATILOR

PRES [:
ntrgre HNr. 60[6#
%WW ‘LIO_'Q%_ Lu‘:a l.:. Ziva_ &_
{;’lr M

IPARLAMENTUL ROMANIEL
CAMERA Dipy, rég;[!)f’

SECRI AR w:gmL
Partamentul Romanici /g ¢h P 2

Camera Deputagiior

2:(’: L —7%:’:: B ;‘)

.......................... bﬁca»/i:’/lfﬂ/ A//uz/(

A =

STIMATA DOAMNA PRESEDINTA A A Jaf
CAMEREI DEPUTATILOR,

/

Subsemnata, BRINDUSA CORNELIA NOVAC, deputat al
Partidului Democrat Liberal, aleasi in cadrul Colegiului 8, din
Circumscriptia electorala 42, va aduc la cunostinta urmétoarele :

Sunt manager al Circului Globus, care este o institutie publici de
spectacole, aflatdi in subordinea Consiliului General al municipiului
Bucuresti si care are ca obiect de activitate realizarea si prezentarea de
productii artistice de circ §i participarea, in acelasi scop, la festivaluri
nationale si internationale.

Ca urmare a alegerilor din data de 30 noiembrie 2008 am fost aleasa
ca deputat, motiv pentru care, aparent, ar exista o incompatibilitate intre
calitatea mea de manager si cea de deputat.

Intr- adevar, potrivit art.71 din Constitutie, calitatea de deputat este
incompatibila cu orice functie publica de autoritate, dar din prevederile
art.81 din Legea nr.161/2003 modificati si completata, rezulti cu prisosinta
cd managerul nu este o functie publica de autoritate. O asemenea idee rezulti
din prevederile art.81 alin.(2) §i art.82 din Legea nr.161/2003, modificata Si
completatd, care enumerd functiile publice de autoritate. Astfel, calitatea de

manager nu poate fi asimilatd si nici nu reprezintd “functii de conducere
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specifice institutiilor publice” si nici cea de “manager al regiilor autonome,
companiilor §i societdtilor nationale”, care sunt cele mai apropiate de situatia
mea, intrucat manageriatul sc¢ realizeazi pe baza unui contract de
management, care are caracter comercial si mai ales artistic, iar suma la care
are dreptul managerul pentru activitatea desfisuratd, nu este salariu si se
plateste in functie de realizarea sau nu a obiectivelor previzute in contractul
de management. In plus, managerul nu este o functie de conducere (director,
director general etc.), care sa figureze intr-o organigrami. De altfel, calitatea
mea de manager nu figureazi nici in organigrama Circului Globus si nici in
cea avutd in vedere de Consiliul General al municipiului Bucuresti, mai ales
pentru cé in aceste documente sunt prevazute doar functiile de conducere si
cele de executie, ceea ce nu este cazul meu. Pe cale de consecints,
subsemnata nu ocup o functie de conducere la Circul Globus, chiar daci
aceasta este o institutie publica.

In acelasi timp, ocup functie de manager la Circul Globus, dar aceasti
institutie nu este nici regie si nici companie sau societate national3.

Restul reglementarii mai sus citate nu are legitura cu calitatea mea de
manager.

Ca urmare, va rog sd imi permiteti s v informez cu cele de mai sus,
iar in cazul in care nu se va agrea un asemenea punct de vedere vi comunic
cd imi doresc sd raman §i manager al Circului Globus , in acelasi timp cu
pastrarea calitdtii de deputat, pentru a finaliza obiectivele contractului de
mangement, pe care l-am incheiat cu Primarul General al municipiului
Bucuresti.

Pentru aceste motive, véd rog sa aprobati cumulul celor doui calitati,
dacd veti considera ca ocup o functie de conducere specificd institutiilor

publice, ceea ce , In realitate, nu este corect.



Imi bazez cererea si pe un precedent, i anume cel al fostului deputat
Malaimare Mihai Adrian, caruia in anul 2001 si 2004 i s-a aprobat un astfel
de cumul, dar repet, in perioada in care acesta avea functie de director, adica
ocupa o functie de conducere specifici institutiilor publice. Imi mai
fundamentez cerere si pe prevederile art.82 alin.(2) din Legea nr.161/2003,
potrivit cadrora deputatii pot exercita functii sau activititi in domeniul
didactic, al cercetérii stiintifice §i al creatiei literar-artistice, ceea ce este si

cazul meu.

Deputat Brindusa Cornelia Novac,

s

Bucuresti, 12 ianuarie 2009



