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MEMORANDUM INTERN RRwssaua /

De la: GHEORGHE BARBU, Secretar general
Catre: Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

Tema: Preluarea personalului angajat la cabinetele membrilor Biroului
Permanent si Cancelariei Presedintelui in schema Serviciilor
Camerei Deputatilor conform pregaitirii si experientei
profesionale si absorbtia personalului de la grupurile
parlamentare ale PRM si PC

Prezentul memorandum supune atentiei Biroului Permanent, spre aprobare,
urmatoarele situatii survenite in politica de personal din cadrul servicilor Camerei
Deputatilor, specifice inceputului de mandat legislativ 2008 - 2012:

I. Absorbtia personalului anga]at la grupurlle parlamentare ale PRM si
PC, avand in vedere faptul ¢i PRM in prezentul mandat nu mai are
reprezentare, iar PC nu a mai obtinut numé&rul suficient de mandate de
deputat pentru a constitui un grup parlamentar de sine statator, fapt
confirmat si de constituirea grupului parlamentar al aliantei politice PSD+PC,
al carui lider de grup este dl. deputat Viorel Hrebenciuc.

II. Preluarea personalului angajat la cabinetele membrilor Biroului
Permanent si Cancelaria Presedintelui in schema Serviciilor Camerei
Deputatilor conform pregdtirii si experientei profesionale, avand in
vedere faptul ca in prezent 7 persoane, functionari publici parlamentari pe
duratd nedeterminatd, angajati la cabinetele membrilor Biroului Permanent al
Camerei Deputatilor sau Cancelaria Presedintelui, sunt fie pusi la dlSpOZItla
Secretarului General, fie s-a propus eliberarea din functie, fie nu au fost inc3
preluati de pe cablnetele anterioare.

1/9

& Biroului permanent al



I. Absorbtia personalului angajat la grupurile parlamentare ale PRM si

PC:
in urma alegerilor parlamentare din data de 30 noiembrie 2008, Partidul
Romania Mare nu a mai obtinut mandate in Camera Deputatilor si in

consecinta functionarii publici parlamentari care desfisurau activitate la
Grupul parlamentar al PRM au fost trecuti, prin redistribuire, in alte
structuri ale Serviciilor Camerei Deputatilor, conform art. 57 alin (2) din Legea
nr. 7/2006 privind Statutul functionarului public parlamentar, cu modificSrile si
completarile ulterioare, coroborat cu art. 16, alin. (2) din Regulamentul Camerei
Deputatilor, aprobat prin Hotdrdrea Camerei Deputatilor nr. 8/1994, cu modificdrile
si completarile ulterioare.

REDISTRIBUIREA S-A FACUT in data de 15 decembrie 2008, prin memorandum

intern comun a! Departamentului Legislativ, Directiei Salarizare, Directiei Resurse Umane si
Serviciulgi Juridic, aprobat de Secretarul General al Camerei Deputatilor, DUPA CUM
URMEAZA;

A. Prin trecere definitivd, cu postul pe care I-a ocupat in cadrul grupului
parlamentar al PRM al urmitoarelor persoane:

Nr. Nume si Prenume Functia detinuta Compartimentul la care a
crt. trecut definitiv:
1 PANGRATI DOINA Referent parlamentar la | Cabinet Secretar General
Lider Grup al PRM
2 CATANEA ANA | Consilier parlamentar la | Serviciul Juridic
VICTORIA Secretariat Grup PRM
3 BUCIU ADRIANA ALINA | Consilier parlamentar la | Cabinet Secretar General
ALEXANDRINA Secretariat Grup PRM
4 ION CARMEN DENISA Consilier parlamentar la | Cabinet Secretar General
Secretariat Grup PRM
5 TONE LENUTA Expert parlamentar la | Departamentul Secretariatului
Secretariat Grup PRM Tehnic - Centrul de Informare
a Cetdteanului - Registraturs
6 TURBATU DANIELA Expert parlamentar la | Departamentul Legislativ -
Secretariat Grup PRM Directia pentru organizarea

lucrarilor in plen - Serviciul
pentru pregatirea lucrarilor in

plen
7 MORARU LUMINITA Referent parlamentar fa | Directia Resurse Umane -
Secretariat Grup PRM Serviciul Administrare

Resurse Umane

B. Prin trecere definitivd, pe posturi vacante disponibile in structura
Serviciilor Camerei Deputatilor a urmitoarelor persoane, conform
conditiilor de studii si vechime in specialitate, in baza art. 11, alin. (1) :

Nr. Nume si Prenume Functia detinuta Compartimentul la care a

crt. trecut definitiv si functia
vacantd pe care a ocupat-
L H
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1 OGNEAN GABRIELA Sef Serviciu la Lider | Cabinet Secretar General
Grup al PRM Postul de Consilier
Parlamentar (Anexa 1, poz.
4)
2 CALIN MIHAELA Expert parlamentar ta | Cabinet Secretar General
Secretariat Grup PRM Postul de Consultant
parlamentar {Anexa 1, poz.
5)*

* Pozitia 5 din Anexa 1 s-a transformat din consilier parlamentar in consultant
parlamentar conform art. 24, alin. (1) din O.G. nr. 10/2008.

C. Prin trecere definitivd, a posturilor vacante (6) si vacantate (2) din
cadrul Compartimentului Grup Parlamentar al PRM la Cabinet Secretar
General, situatia se prezintd astfel:

Nr. Tip post Pozitia in statul de | Tipul postului dupi
crt. functii la data 15. 12. | trecerea definitiva
2008 conform art. 24, alin.

(1) din 0.G. nr.
10/2008

1 Sef serviciu 34 Consilier parlamentar

2 Consilier parlamentar 35 Consilier parlamentar

3 Consilier parlamentar 40 Consilier parlamentar

4, Consilier parlamentar 41 Consilier parlamentar

5. Consilier contractual 42 Consilier contractual ]

6. Consilier contractuai 43 Consilier contractual 5

7. Expert parlamentar 44 Consilier parlamentar

8. Expert parlamentar 47 Consilier parlamentar |

Directia resurse umane si Directia Salarizare, pe baza aprobdrii
memorandumului, a intocmit formele legale de operare a modificirilor la statul de
functii.

In ceea ce priveste redistribuirea personalului anaajat la_ grupul
parlamentar al Partidului Conservator, la finalul anului 2008 s-a comunicat
Secretariatului General al Camerei Deputatilor, prin compartimentele de
specialitate faptul cad in mandatul legislativ 2008 - 2012 s-a format grupul
parlamentar al Aliantei Politice PSD+PC, situatie in care existenta de sine
statatoare a unui compartiment alocat grupului parlamentar al PC nu se mai
justifica.

In prezent, la secretariatul grupului parlamentar al PC sunt incadrate urmatoarele
persoane:

Vechime pe
Nr. Crt. Nume si prenume Functia Studii studii
superioare
1 BUCUR CIPRIAN Sef serviciu {consilier Fac de Drept - Univ.Titu 2 ani si 4 luni
parlamentar) Maiorescu (iunie 2004)
Curs ECDL - Modulul V- M,
Access
2 ANDRONIC ANDRA Consilier parlamentar SNSPA -Fac de stiinte 4 ani si 11 luni |
politice |
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ROMCEA ELENA

Referent parlamentar

Liceul industrial nr. 34 -
profil mecanicd — Diploma
de bacalaureat - profil
mecanica {(1986)

MARACINEANU DANIEL

Consilier parlamentar

Facuitatea de stiinte
economice - Universitatea
Petrol si Gaze, profil
aconomic — specializarea
merceologie (2002)

Peste 4 ani in
Camera
Deputatilor si
Senat

TOANCHINA CRISTINA

Consilier parlamentar

SNSPA -~ Facultatea de

7 luni vechime

(iulie 2005)

MARIA comunicare si relatii pe studii
publice (2008) superioare
DOBRATER LUCIAN Consilier parlamentar Economist licentiat in 4 ani pe studii
NICOLAE specializarea management | supericare (la
la Universitatea Petrosani grup din
- Facultatea de Stiinte 01.08.2006)

TURLOIU QANA LAVINIA

Consilier parlamentar

Univ. Bucuresti ~ Fac de
Stiinte Politice (2005)

2 ani si 5 luni pe
studii superioare

In vederea redistribuirii acestor functionari publici parlamentari, angajati

pe durata nedeterminata in cadrul Serviciilor Camerei Deputatilor, propunem
urmatoarele variante, posibile in contextul prevederilor OUG nr. 223/2008, care
limiteaza accesul in structura serviciilor Camerei Deputatilor pe posturi vacante
care se ocupa prin concurs sau examen:

A. Preluarea personalului, pe posturi vacante, in cadrul Grupului Parlamentar al

Aliantei PSD+PC, avand in vedere ca in prezent, in statul de functii figureaza 7
posturi vacante la secretariatu! grupului (Anexa 6, pct. A, poz. 9, 11 - 16);

B. Preluarea personalului, cu tot cu posturi, cu indeplinirea conditiilor de

vechime, in structura serviciilor Camerei Deputatilor, |a compartimentele de

n

specialitate, conform pregatirii si experientei profesionale. In acest caz, existd 3
situatii de exceptie, si anume:

a. DI. Bucur Ciprian - sef serviciu (consilier parlamentar) nu poate fi

preluat la compartimentele de specialitate din Serviciile Camerei Deputatilor
decat pe un post de expert parlamentar, intrucat nu indeplineste conditiile
de vechime, de minim 3 ani in specialitate pentru postul de consilier
parlamentar;

D-na Toanchina Cristina Maria - consilier parlamentar nu poate fi
preluata la compartimentele de specialitate din Serviciile Camerei Deputatilor
decat pe un post de consultant parlamentar, intrucdt nu indeplineste
conditiile de vechime, de minim 3 ani in specialitate pentru postul de consilier
pariamentar;

D-na Turloiu Oana Lavinia - consilier parlamentar nu poate fi preluatad la
compartimentele de specialitate din Serviciile Camerei Deputatilor decat pe un
post de expert parlamentar, intrucdt nu indeplineste conditiile de vechime,
de minim 3 ani in specialitate pentru postul de consilier parlamentar

Preluarea in structura serviciilor Camerei Deputatilor, cu exceptia Cancelariei

Presedintelui,

cabinetelor membrilor Biroului Permanent si secretariatelor grupurifor

parlamentare, se face cu respectarea conditiilor de vechime, in caz contrar aplicdndu-se
prevederile art. 66 lit. ¢ din statutul functionarului public parlamentar, respectiv incetarea
de drept a raportului de serviciu.
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II. Preluarea personalului angajat la cabinetele membrilor Biroului
Permanent si Cancelaria Presedintelui in schema Serviciilor Camerei
Deputatilor conform pregétirii si experientei profesionale:

in data de 19 decembrie 2008, s-a stabilit componenta primului Birou Permanent al
Camerei Deputatilor pentru legislatura 2008 - 2012, prezidat de doamna Roberta Alma
Anastase - Presedinte al Camerei Deputatilor. In acest context, noii membri ai Biroului
Permanent aveau angajati la cabinetele proprii si functionari publici pe durata
nedeterminatd, numiti in mandatele antericare ale predecesorilor actualilor membri ai BP.
O parte dintre acestia nu au mai fost preluati la noile cabinete, astfel incat Secretariatul
General al Camerei Deputatilor a constatat o situatie exceptionald de lipsa a validarii
pontajelor unor angajati la Cabinetele membrilor Biroului Permanent pe perioada 13 - 31
decembrie 2008 si a procedat in luna decembrie 2008 la avizarea pontajelor de catre Seful
Departamentului Secretariat Tehnic, urmand ca in ianuarie 2009 s& se clarifice situatia
concretd a acestora.

Astfel, la data de 20 ianuarie 2009 constatdm urmitoarea situatie rezultat fie din
nepreluarea personalului angajat, fie din propunerile de punere la dispozitia secretarului
general sau de eliberare din functie, dupd cum urmeaza:

2',2 Nume gi Prenume Functia Studii si cursuri Situatia actual3
. Cabinet vicepresedinte Adrian Nistase
RADULESCUL Consilier IPI - Facultatea de hidrotehnica
1 NICOLAE parlamentar pe Univ. Nat. de Apdrare - Conducerea strategic ;,V;;, fzsétsgiuaé
durata in domeniul securitatii nationale; probleme N P
nedeterminatd actuale ale securitatii si apararii nationale cabinat.
B Cabinet vicepresedinte Bogdan Olteanu
2 BALDEA I0AN Consilier Institutul politehgic Bucuresti - Facultatea
giila":ltr;entar pe mecanica agricol3; §-a propus |
VOICILAS DAN Consilier ASE - Economia si gestiunea productiei fehberarea din
- > unctie cu data
3 MARIUS parlamentar pe alimentare; Master in Managementui de 08.01.2009
durata sistemului agroalimentar, Doctor fn Economie i
nedeterminata - ASE
Cabinet secretar Mihai Alexandru Voicu
4 MELENCOVICI Consilier Univ. Spiru Haret - Facultatea de Drept; Nu a fost preluatd
ANCA parlamentar pe Master in Dreptul Afacerilor - Univ. Roméano- de caitre dl. Voicu
duratd Americand pe_cabinet.
Cabinet chestor Nicolae Banicioiu
IVANOV FANICA Consilier Universitatea Fudan (China) -~ Diplom§ de
5 parlamentar pe studii superioare echivalatd in Romania pentru Au fost puse Ia
durata disciplina stiinte politice {profilul studiat in dispozitia
nedeterminatd China - relatii internationale}; Vorbitoare secretarului
~ fluentd de engleza si chinezd. general in data
6 CERNIS CRISTINA Sef cabinet cu studii 5.N.5.P.A. - Facultatea de comunicare si de 14.01.2009
superigare relatii publice
Cancelarie Presedinte )
GHERASIM Consilier Facultatea de Istorie - Univ. AlL. Cuza- lasi 5-a propus
7 GABRIEL parlamentar pe {1997) eliberarea din
durata Studii academice postuniversitare SNSPA - 2 functie cu data
nedeterminata ani, Specializarea Stiinte Politice de 05.01.2009

Aceste persoane, urmeaza a fi redistribuite in structura serviciilor Camerei
Deputatilor, pe posturi vacante, corespunzitoare pregitirii profesionale, iar in
masura in care acest lucru nu este posibil, urmeaz3 ca acestia sa fie eliberati din
functie.

Avand in vedere situatia creatd, precum si faptul c3 ea se bazeazi pe o cauzi direct3
s$i neechivoca de aplicare a legii nr. 7/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
mod eronat, in sensul in care au fost incadrate persoane la cabinetele membrilor biroutui
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permanent sau la Cancelaria Presedintelui pe duratd nedeterminatd, desi prevederile art. 5
alin (2') din Legea nr. 7/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare, specifica
posibilitatea expresd a incadrarii pe duratd determinati, se recomandi angajarea
personalului pe duratd determinatd de mandatul acestora, pentru a evita situatiile
nepldcute de la finalul mandatului cind odatd cu schimbarea din functie succesorii
demnitarilor ar putea sa pund la dispozitia Secretaruiui General personalul aflat in
subordine pe motiv de neagreere, conducand chiar la eliberarea acestora din functii in cazul
in care nu exista posturi vacante pe care s3 poati fi preluati conform pregatirii profesionale
si vechimii in muncd. Acesta poate fi un risc major deoarece exceptia de angajare f3r3
concurs si fara respectarea conditiilor de vechime conduce la imposibilitatea preludrii pe
aceeasi functie in cadrul servicilor Camerei Deputatilor in alte compartimente decét
Cancelaria Presedintelui Camerei Deputatilor, cabinetele membrilor Biroului Permanent gi
grupurile parlamentare.

Mai mult decat atat, in prezent, posibilitatea de preluare a personalului pus
la dispozitie sau propus pentru eliberarea din functie in structura serviciilor
Camerei Deputatilor este aproape imposibild, avand in vedere si dispozitiile
Ordonantei de Urgentd nr. 223/2008 care au avut drept consecintad blocarea a 69
de posturi vacante ce puteau fi ocupate prin concurs sau examen la data de 31
decembrie 2008.

Incerciri reale de sensibilizare cu privire la situatii identice au fost facute si
pe parcursul mandatelor anterioare, respectiv in anul 2000, prin memorandumul
Secretarului General al Camerei Deputatilor nr. 1042/28.12.2000 adresat Biroului
Permanent de la acel moment, cénd la punctul III, ¢u privire la statutul personalului
incadrat la cabinetele membrilor Biroului Permanent, cabinetele liderilor de grup si la
grupurile parlamentare, s-au facut urmatoarele mentiuni:

LIntrucdt din experienta de pdnd acum a rezultat faptul cd la inceputul unei sesiuni parlamentare, cdnd au loc
schimbdri in componenta Biroului Permanent sau la inceputul unei noj legislaturi cand are loc o reconfigurare a grupurilor
parlamentare sunt situatii cdnd incetarea raporturifor de muncs ale salariatilor incadrati Ja aceste focuri de muncd conduc la
litigii intre salariati si Secretariatul General al Camerei Deputatitor.

Toate acestea au la bazd faptul c¢d incadrarea persoanelor respective se face pe baza optiunii membrilor Biroului
Permanent sau & conducerii grupului pariamentar, fard a se fi determinat de cdtre acestia si durata contractutui de muncs a
salariatilor respectivi.

Pentru evitarea aspectelor refinute supuse analizei si aprobérii Birouluf Permanent ca durata contractelor de muncd
a salariatilor de la cabinetele membrilor Biroutui Permanent s§ corespundd cu perioada in care un deputat indeplineste
functia respectivd in Biroul Permanent si cu perioada mandatului, conditionat de mentinerea sprijinului dat de conducerea
grupului pentru salariatii de la cabinetul liderului gruputui sau de la grupurile parlamentare.

Solutiite propuse eliming greutéatile privind redistribuirea persoanelor in alte structuri ale Secretariatului General al
Camerei Deputatilor si totodata cresterea numdrului de salariati, fird a exista o nevoie reald in acest sens, c¢i numai din
necesitatea de a solutiona o anumitd situatie.”

in anul 2005, s-au adus la cunostinta Biroului Permanent, prin memorandumul nr.
764/23.09.2005, urmatoarele aspecte (in extras):

] ~Domnul Vicepresedinte Lucian Augustin Bolcas si domnul Secretar Gelil Eserghep au corunicat Secretarului
General al Camerei Deputatilor punerea la dispozitia Secretaruiui General al Camerei Deputatilor a urmatoritor salariati:

- Popa Alexandru, Raefchi Ovidiu-Alexandru s5i Rosca Petre, consilieri si Raetchi Olimpia, sef de cabinet la Cabinet
Vicepresedinte;

- Durdan Violeta si Stdncescu Andreea Mihaela, consilieri la cabinet Secretar.

Acegti salariati sunt angajati cu contract de muncd pe duratd nedeterminatd si potrivit OUG nr. 63/2005 privind
reglementarea unor mdsuri de reducere a cheltuielior de personal in anul 2005, trecerea salariatifor de la cabinetele
membrilor Biroului Permanent pe posturi vacante, care, potrivit legii, se ocupd prin concurs, nu poate fi realizatd fiind
contrard prevederilor OUG nr. 63/2005.

Decizia membrifor Biroului Permanent in acest caz a fost ci: incepand cu data de 1 octombrie 2005, personalul nou
incadrat la Cabinetele membrilor Biroului Permanent, la cabinetele liderilor de grup precum si la grupurile parlamentare, s&
aiba contract de muncéd pe perioads determinats.”
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Astfel, in anul 2009, constatam relativ aceeasi situatie, de punere la
dispozitia Secretarului General al Camerei Deputatilor, respectiv propunerea de
eliberare din functie, pentru 7 functionari publici pe duratd nedeterminata, in
conditiile in care OUG nr. 223/2008 interzice angajarea personalului pe posturi
care se ocupa prin examen sau concurs in cadrul Serviciilor Camerei Deputatilor
si care la momentul 31 decembrie 2008 erau vacante.

Numai ¢a in situatia prezentd, regimul juridic al personalului angajat la Cabinetele
membrilor Biroului Permanent, la cancelaria Presedintelui precum si la grupurile
parfamentare este mult mai complex si strict subordonat aplicabilitatii prevederilor legii nr.
7/ 2006 privind statutul functionarului public parlamentar, cu modificarile si completarile
ultericare. Astfel, din punct de vedere juridic situatia se prezinta dupd cum
urmeaza:

1. In conformitate cu prevederile art.21 alin.(2) din Regulamentul de organizare si
functionare al Serviciilor Camerei Deputatilor, aprobat prin Hotdrdrea Camerei
Deputatilor nr.31/2006, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.922/14.X1.2006, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul care isi
desfdsoard activitatea la Cancelaria presedintelui Camerei Deputatifor, la
cabinetele membrilor Biroului permanent, in Secretariatul grupurilor parlamentare
§i in Secretariatul comisiilor parlamentare este subordonat presedintelui Camerei
Deputatilor, membrilor Biroului permanent, conducerii grupurilor parlamentare,
respectiv birourilor comisiilor parlamentare.

2. In temeiul prevederilor art.22 alineatele (3)-(7) din acelasi act normativ,
numirea functionarului public parlamentar care isi desfisoard activitatea la
Cancelaria presedintefui, la cabinetele membrilor Biroului permanent, Ia
cabinetele liderilor grupurilor parlamentare sau la grupurile parlamentare si la
comisiile parlamentare precum si la birourile parfamentare din circumscriptiile
electorale, se face, dupd caz, la propunerea presedintelui Camerei Deputatilor, a
membrului Biroului permanent respectiv, a conducerii fiecarui grup parlamentar,
a biroului fiecdrei comisii parlamentare sau a deputatului respectiv.

3. Totodata, norma juridicd continutd in art.23 alin.(2) din acelasi act normativ,
reglementeaza si procedura de eliberare, transfer si destituire a acestei categorii
de personal. Astfel, potrivit prevederilor art.23 alin.(2) din Regulamentul de
organizare si functionare al Serviciilor Camerei Deputatilor, aprobat prin
Hotardrea Camerei Deputatilor nr.31/2006, publicatd in Monitorul Oficial
nr.922/2006, personalul prevazut la art.22 alin.(3)-(7) se elibereaza, se
destituie sau se transfera prin ordin al secretarului general, la
propunerea structurilor prevazute la art.22 alin.(3)-(7).

Prin urmare, avand in vedere dispozitiile legale sus mentionate, este
evident c¢a acest personal beneficiaza de o reglementare specifici in ceea ce
priveste numirea, transferul, eliberarea sau destituirea din functie.

in consecintd, in conditiile normei juridice specifice previzuti in Hotirdrea
Camerei Deputatilor nr.31/2006 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al serviciilor Camerei Deputatilor, act normativ invocat, de altfel, si
in preambulul Ordinelor de numire in functii publice parlamentare de executie,
rezulta ca acestia pot fi mentinuti in functia publicd la propunerea prealabild a
structurilor in cauzi, fie sa li se ofere, in contextul prevederilor art.64 alin.(3) din
Legea nr.7/2006, ocuparea unor posturi vacante corespunzatoare celor pe care
le-au detinut, in caz contrar, devin aplicabile prevederile art.23 alin.(2) din
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Hotararea Camerei Deputatilor nr.31/2006 cu privire la eliberarea din functie la
propunerea membrului Biroului Permanent la al carui cabinet activeaza.

FATA DE ASPECTELE MENTIONATE

URMATOARELE PROPUNERI:

IN PREZENTUL MEMORANDUM FACEM

A. Trecerea definitiva, pe posturi vacante disponibile in structura Serviciilor
Camerei Deputatilor a urmatoarelor persoane, conform conditiilor de

studii si vechime in specialitate, in baza art. 11, alin. (1):

Poz. si Nr. de Persoanele care
Tip functie Compartiment anexa in -turi indeplinesc conditiile
stat pos de ocupare
Comisia comuna SIE A8 (129) 1 1,5
Consilier Comisia revolutionarilor AB (148) 1 3,4,7
parlamentar Comisia de Statut AB (151) 1 4
Dir. Gen. pt. afaceri externe A19 (3) 1 1,5
Comisia pt politicd economica, A8 (6 1 4,5
reforma si privatizare (6)
Comisia pentru buget, finante si 5
banci AB (15) 1
Expert parlamentar | Comisia pentru ind. si servicii AB (25) 1 2,4
Comisia pt sanitate si familie A8 (61) 1 3,4
Comisia de Statut A8 (152) 1 4
+ Directia Salarizare | A10 (63) 1 3,4
Directia de protocol Al5 (10) 1 4,5,7
Comisia pentru culturi, arte, A8 (73) 1 4,5,7
Consultant mijloace de informare in masa
parlamentar Comisia pentru aparare,ordine A8 (91) 1 1
publica si sigurantd nationala
Departamentul legislativ A7 (3) 1 6
Comisia pt dr-le omului, culte si A8 (41) 1 4,6,7
probl ale minorit nationale
Comisia pentru culturi, arte, 4,6,7
mijloace de informare in masa A8 (74) 1
Sef cabinet Comisifn pt__tehnologia informatiei si A8 (117) 1 4,6
comunicatiilor
Comisia comuna pt afaceri europene AB (146) 1 4,56
Departamentul economic Al0 (2) 1 4,56
Directia pentru relatii publice Al13 (2) 1 4,6
Dir. Gen. pt. afaceri externe Al1G (7) 1 6

1- Radulescu Nicolae
2- Baldea Ioan

3- Voicilas Dan Marius
4~- Melencovici Anca
5- Ivanov Fanica

6- Cernis Cristina

7- Gherasim Gabriel

Mentionam ca propunerile de corespondentd a pregitirii profesionale a
functionarilor publici mentionati nu se opresc la identitatea de post ci se pot oferi
si posturi de nivel inferior, in functie de disponibilitatea optiunii angajatului dar si
a conducatorului compartimentului unde urmeaz3 a fi repartizati, in functie de
conditiile specifice ale fisei postului intocmite de citre acesta.
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Precizam, totodatd, c& propunerea se incadreazd in numérul total de posturi
aprobate prin bugetul pe anul 2008 si nu include posturile blocate prin QUG nr. 223/2008.

B. incadrarea noilor angajati la cabinetele membrilor Biroului Permanent,
la Cancelaria Presedintelui si la grupurile parlamentare prin contract
individual de muncd pe duratd determinatd sau pe functie publici
parlamentara pe durati determinata.

C. In misura in care, in urma optiunii personalului angajat pe durati
nedeterminata la Cabinetele Membrilor Biroului Permanent, la Cancelaria
Presedintelui si la grupurile parlamentare, la preluarea in schema
serviciilor Camerei Deputatilor, nu sunt identificate posturi vacante
conforme pregatirii profesionale sau acestea nu sunt acceptate de
salariatii in cauzd, se va recurge la eliberarea din functia publica
parlamentara respectivd sau la incetarea contractului individual de
munca.

Conform hotararii Biroului Permanent al Camerei Deputatilor pentru

prezentul memorandum, se va proceda de citre directiile de resort la aplicarea
dispozitiilor hotarate in acest sens.

SECRETAR GENERAL,

GHE E BARBU

Directia Resurse Umane Director
NICOLETA %
Aviz, Directia Salarizare Director -
NICULAE CALCIU e

Aviz, Serviciul Juridic
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AONL

Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor

CABINET SECRETAR GENERAL

Bucuresti, 02.02.2009

Nr. 51 /40'3

NOTA

De la: GHEORGHE BARBU, Secretar general
Caitre: Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

Tema: Precizari la Memorandumul Secretarului General al Camerei
Deputatilor catre Biroul Permanent nr. 51/300/22.01.2009,
privind absorbtia personalului de la grupurile parlamentare ale
PRM si PC, aflat pe ordinea de zi a Biroului Permanent din data
de 02.02.2009, la pct. 17.

Memorandumul Secretarului General nr. 51/300/22.01.2009, are in vedere la pct. I,
pag. 4, modalitatea de absorbtie a personaiului angajat la grupul parlamentar al PC.

Conform celor stabilite de cdtre iliderul grupului parlamentar al Aliantei politice
PSD+PC, absorbtia personalului se va face prin preluarea unei parti din personal, pe posturi
vacante la secretariatul grupului aliantei politice PSD+PC, iar restul posturilor vor fi
redistribuite cu indeplinirea conditiilor de vechime, in structura serviciilor Camereij
Deputatilor, la compartimentele de specialitate, conform pregatirii si experientei
profesionale ale functionarilor publici care le ocupa.

Redistribuirea va avea loc dupa solicitarea nominalizatd din partea Liderului gruptlui
parlamentar al Aliantei politice PSD+PC, de preluare a unor persoane angajate la grupul
parlamentar al PC.

SECRET ENERAL,

GHEO BARBU
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