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Doamnei deputat Roberta Alma Anastase
Presedintele Camerei Deputatilor

Stimat# doamni presedinte,

In temeiul prevederilor art.4 alin(3) si art.40 din Legea nr.94/1992 privind
organizarea si functionarea Curtit de Conturi, republicatd, vd transmit aldturat, in
vederea examindrii, Raportul privind cheltuielile de persomal §i numérul de
posturi Ia nivelul bugetelor locale in perioada 2005-2008, precum §i categoriile de
sporuri de care beneficiazél personalul din administratia publica locali.

Raportul prezintd evolufia §i caracteristicile cheltutelilor de personal §1 a
numdrului de posturi la nivelul bugetelor locale in perioada 2005-2008, dar si
fenomenul care s-a extins in ultimii am la nivelul administratier publice locale cu
privire la stabilirea si acordarea unor sporuri §i drepturi banesti in afara cadrului legal
care reglementeazd in mod expres drepturile salariale si alte drepturi de care
beneficiaza personalul de la nivelul unititilor administrativ-teritoriale.



Fatd de aspectele relevate in raport, concluzia Curtii de Conturi este ¢d sectorul
administratiei publice locale are o importantd majora in sectorul administratiei publice,
are nevoie de sisteme de monitorizare i evaluare a functionérii administratiei publice
locale si a serviciilor publice de interes local, precum si de reglementén unitare cu
privire la salarizarea $i normarea aparatului administrativ al unitatilor administrativ-
teritoriale.

in speranta ci elementele expuse in raport pot contribui la edificarea unei
pozitii corecte din partea autoritdtii legislative §i executive asupra fenomenelor

semnalate, vd asigurdm de colaborarea i expertiza noastré in continuare.

Cu deosebits stim3,

Nicolae YViciroiu

Presedintele Curtii de Conturi a Ron ;




TR ]

oy

|

W

R )

PORT
ielile de personal si numarul de posturi la
nivelul bugetelor locale in perioada 2005-2008, precum s
categoriile de sporuri de care beneficiaza personalul din
administratia publica locala

Octombrie 2009




CURTEA DE CONTURI
A ROMANIE]

RAPORT
privind cheltuielile de personal si numarul de posturi
ia nivelul bugetelor locale Tn pericada 2005-2008, precum
si categoriile de sporurl de care beneficiazd personalul

din administratia publica locald

Octombrie 2009

Str. Lev Tolstoi nr.22-24, Sector 1, cod 71289, Bucuresti

www.curteadeconturire



STEOTTEY

Raport Cyrtea de Conturi 2009

CUPRINS

introducere
A. Evolutic cheltuielilor de persongl si @ numdrulul de posturi o
nivelul bugetelor locale ‘
Contextul general al evaludrii cheltuielilor bugetelor locale si in
particular al cheltuielilor de personal ale acestora
Elemente de analizd a dinamici si structurii cheltuielilor de personal
si a numdrului de posturi ale bugetelor locale
2.1.Dinamica cheltuielilor de personal si a numdrului de posturi
2.2.Structura cheltuielilor de personal
2.3.Structura numdrului de posturi

. Analize privind cheltuiala medie pe post si numdrul mediu de

posturi ocupate la 1000 de locuitori

Concluzii

8. Cotegorii de sporuri sau alte drepturi de core beneficiazd
personalul din odministratio publicé locolé '

Principalele constatdri cu privire la acordarea unor sporuri sau altor

drepturi pentru personalul din administratia publicd locald

Practica Curtii de Conturi cu privire la tratarea categoriilor de

drepturi acordate prin acordurile/contractele colective de muncd

Implicarea celorlalte institutii cu atributii de monitorizare si control

Concluzii

Anexe

Anexa nr.i — Evolutia numdrului de posturi si o cheltuielilor de personal pe

judete in perioada 2005-2008

Anexg nr.2 — Evolutia structurii cheltuielilor de personal ale bugetelor locale pe

articole si alineate de cheltuieli in perioada 2005-2008

Anexa nr.3 — Evolutia cheltuielilor de personal pe capitole de cheltuieli in

perioada 2005-2008

Anexo nr.é — Evolutia numdrului de posturi ocupate pe judete si pe capitole de

cheltuieli in perioada 2005-2008

Anexg nr.5 — Evolutia numdrului de posturi si a cheltuielilor de personal pe

judete in anul 2008 in ordine descrescéitoare in functie de populatie

Anexa nr.6 ~ Numdrul de posturi aprobate si ocupate finantate de la bugetele

locale in anul 2008

Anexc nr.7 — Categorii de drepturifsporuri acordate personalului din

administratia publicd locald in anul 2008 in afara cadrului legal

Anexa nr.8 — Numdrul de entitdti, numdrul de personal si suma aferentd

drepturilor acordate personalului din administratia publicd locald in anul 2008

in afara cadrului legal (pe judete in ordinea descrescdtoare a drepturilor)

Anexe pe judete cu principalii indicatori privind cheltuielile de personal si

numdrul de posturi

Nr.pag

~

11

12
16

18

23
25
27



&
|4
4
B
[

Raport Curtea de Conturi 2009

introducere

Acest raport cuprinde o analiza efectuata cu privire la evolutia cheltuielilor
de personal si a numarului de posturi la nivelul bugetelor locale, precum si a
categoriilor de sporuri de care beneficiaza personalul din administratia publicd
locala, informatiile fiind prezentate la un nivel sintetic si agregat pe ansamblul
judetelor pe perioada 2005-2008.

Tn elaborarea acestui raport au fost utilizate datele si informatiile furnizate
de Ministerul Finantelor Publice, colectate in cadrul sistemului de raportare
instituit in vederea monitorizarii numarului de posturi si a cheltuielilor de personal
in sectorul bugetar, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.48/2005 pentru reglementarea unor masuri privind numarul de posturi si
cheltuielile de personal in sectorul bugetar, aprobatd prin Legea nr.367/2005, cu
modificarile ulterioare.

Tn ceea ce priveste categoriile de sporuri de care beneficiazi personalul din
administratia publicd locald, informatiile au fost obtinute si centralizate de la
nivelul tuturor unitétilor administrativ-teritoriale de pe raza fiecdrui judet prin
intermediul camerelor de conturi teritoriale.

Tn cadrul analizei, informatiile prezentate sub sintagma bugete locale fac
referire la bugetul local pe ansamblul judetului, respectiv totalitatea bugetelor
locale ale comunelor, oraselor, municipiilor si bugetul propriu al judetului,
respectiv ale sectoarelor si al municipiului Bucuresti, asa cum sunt definite de
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Scopui raportului este de a prezenta evolutia si caracteristicile unei
componente importante atdt ca volum in structura cheltuielilor publice, dar si
ca tipologie de functionare a unui segment major al administratiei publice din
Romania, respectiv cheltuielile de personal si numarul de posturi la nivelul
bugetelor locale.

Totodata, raportul surprinde fenomenul care s-a extins in ultimii ani la nivelul
administratiel publice locale cu privire la stabilirea si acordarea unor sporuri si
drepturi banesti in afara cadrului legal care reglementeazd in mod expres
drepturile salariale si alte drepturi de care beneficiazi personalul de la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale.
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Analiza efectuatd Tn cadrul acestui raport avand ca perioada de referinta anii
2005-2008 are ca puncte de reper o serie de indicatori macroeconomici si bugetari
prezentati sintetic in tabelul de mai jos:

2005 2006 2007 2008  2008/2005
(%)
1.Produsul intern brut
- miliarde lei 288,9 344,7 412,8 503,9 74,4%
- millarde euro 75,7 97,8 123,7 136,8
2.Curs de schimb mediu anual (lei/euro) 3,62 3,52 3,34 3,68
3.Cheltuieli de personal buget general consolidat
-~ miliarde lei 21,4 27,6 33,7 43,3 102,3%
- miliarde euro 5,91 7,84 10,1 11,8
4.Cheltuieli de personal bugete locale
- miliarde lei 7,5 9,9 11,1 15,3 104,9%
- miliarde euro 2,1 2,8 3,3 4,2
5.Ponderea cheltuiglilor de personal in PIB
ajTotal buget general consolidat (%) 7,4% 8,0% 8,2% 8,6%
b)Total bugete locale {%) 2,6% 2,9% 2,7% 3,0%
6.Numér de posturi ocupate
- total administratie publicd (mli posturi) 1.232,6 1.281,4 1.360,0 1.3951 13,2%
- total bugete locale (mii posturi) 599,2 595,3 613,4 643,9 7,4%

Din tabloul sintetic prezentat mai sus, reiese o crestere nominald a
produsului intern brut de 74,4% in anul 2008 fat& de anul 2005, insd daca avem in
vedere ca aceastd crestere este generatd in proportie de 50% de explozia
preturilor la bunurile imobiliare (terenuri si cladiri), rezultd o crestere sustenabild a
produsului intern brut de circa 25-30%.

Tn acest context, este cu atat mai elocvents si evident3 evolutia cheltuielilor
de personal care practic s-au dublat fn anul 2008 fatd de 2005, atat la nivelul
bugetului general consolidat (cu o crestere de 102,3%), cét si la nivelul bugetelor
locale (cu o crestere de 104,9%).

Ca procente din PIB, cheltuielile de personal ale bugetului general
consolidat au crescut cu 1,2 puncte procentuale, de la 7,4% din PIB in anul 2005 la
8,6% din PIB in anul 2008, in timp ce la nivelul bugetelor locale acestea au crescut

cu 0,4 puncte procentuale de la 2,6% din PIB Th anul 2005 la 3,0% din PIB in anul
2008.

Tn situatia in care la nivelul anului 2008 la cheltuielile de personal se adauga
si cheltuielile de natura salariald (diverse sporuri si drepturi) acordate de la titlul
bunuri si servicii ponderea acestora in PIB se ridica la 3,1% din PIB.

Tn ceea ce priveste evolutia numarului de posturi la nivelul bugetelor locale
s-a inregistrat o crestere in anul 2008 fata de anul 2005 cu 7,4% a posturilor
ocupate (44.623 posturi), o dinamicd mai scazutad decét cea de la nivelul intregii
administratii de 13,2%.

Analiza in detaliu a celor doud teme abordate in acest raport, inclusiv opinia
cu privire la problematicile expuse se regasesc in cuprinsul celor doud capitole.
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A, Evolutia cheltuielilor de personal si a numdrului de
posturi la nivelul bugetelor locale

i. Contextul generol of evoludrii cheltuielifor bugetelor locale si Tn
porticulor of cheltuieliior de personal gle aeestorg

Pentru a avea o imagine asupra pozitionarii cheltuielilor bugetelor locale Tn
contextul cheltuielilor bugetului general consolidat este de mentionat, asa cum
arata si tabelul de mai jos, ca ponderea acestora in intervalul 2005-2008 se
situeaza intre 20-23%. De asemenea, cheltuielile de personal ca pondere in totalul
cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat se situeaz3 intre 33-35%
pe orizontul de timp analizat. ,

2005 20086 2007 2008
Cheltuleli totale buget general consolidat
- miliarde lei 92,7 116,1 147,1 189,1
- miliarde euro 25,6 33,0 44,0 51,4
% din PIB 32,1% 33,7% 35,6% 37,5%
Cheltuleli totale bugete locale
- miligrde lei 18,8 25,4 34,0 42,2
- miliarde euro 52 7,2 10,2 11,5
% din PIB 6,5% 7,4% 8,2% 8,4%
Pondere in buget general consolidat 20,3% 21,9% 23,1% 22,3%
Cheltuleli de personal buget general consolidat
- miliarde lei 21,4 27,6 33,7 43,3
- miliarde euro 5,91 7,84 10,1 11,8
% din PiB 7,4% 8,0% 8,2% 8,6%
Cheltuieli de personal bugete locale
- miliarde lei 7.5 9,9 11,1 15,3
- miliarde euro 2,1 2,8 3,3 4,2
% din PIB 2,6% 2,9% 2,7% 3,0%
Pondere in buget general consolidat 35,0% 35,8% 33,0% 35,3%

Aceste cifre releva importanta si amplitudinea sectorului bugetelor locale in
sectorul administratiei publice, dar si amploarea demersurilor care s-au fiacut pe
parcursul anilor prin descentralizarea unor activitdti si trecerea acestora in
administrarea si finantarea autoritatilor administratiei publice locale.

Desi descentralizarea in sine este un lucru pozitiv, implementarea ei nu a
fost lipsitd de dificultati. Cea mai mare problemd sesizatd in legdturd cu
implementarea ei se refera la neasigurarea fondurilor sau neindicarea surselor de
finantare necesare.



Raport Curtea de Conturi 2009

Pe de altd parte, aceste actiuni de descentralizare nu au fost insotite si de o
restructurare/reformare concretd a administratiei publice centrale, aceasta din
urma fiind caracterizatd incd de o structurd voluminoas, greoaie in activitate si
uneori cu structuri paralele.

2. Elemente de anolizd o dinamicii 5i structurii cheltuielilor de personol
§i o numdrului de posturi ale bugetelor focole

Din analiza structurii cheltuielilor bugetelor locale se observa ci cheltuielile
de personal detin ponderea cea mai mare, peste o treime din total (intre 32-39%
in intervalul analizat), reprezentdnd Tmpreund cu bunurile si serviciile in jur de
60% din totalul cheltuielilor bugetelor locale.

Structura cheltuieliior bugetelor locale in pericada 2005-2008

2005 2006 2007 2008
millei  %din . %din  %din . %din
total TS e millel L Millel
Cheltuiell de 7.473 39,8%  0.866 38,9% 11.131 32,8% 15.310 36,3%
personal
Bunuri i servicii 5.289 282%  6.356 250%  7.610 22,4%  9.511 22,5%
Subventii 1.494 7,9%  1.756 6,9% 1.873 5,5%  2.085 4,9%
Dobénzi 80 04% 208 08% 296 0,9% 636 1,5%
Transferuri 2.660 142%  3.420 135%  5.974 17,6%  7.282 17,3%
Cheltuieli de capital  1.611 86% 3.621 142% 6.943 20,4%  7.204 17,1%
Alte cheltuieli 170 09% 166 07% 155 04% 182 0,4%
Total cheltuieli 18.777 100% 25.393 100% 33.982 100% 42.210 100%

Acest lucru reliefeaza caracteristica generald a alocérii resurselor publice, in
principal pentru acoperirea unor costuri foarte ridicate ale administratiei publice
locale concretizate in salarii si cheltuieli de functionare, fir# ins3 a avea un
corespondent si in calitatea serviciilor oferite si in abilitatea autorititilor
administratiei publice locale de a le gestiona intr-un mod corespunzitor.

Totodatd, reliefeazad o stare de fapt caracteristicd administratiei publice, in
special celei locale, si anume ca sistemele de monitorizare a serviciilor publice
descentralizate si a functionarii administratiei publice locale, in general, sunt
necorespunzatoare sau lipsesc cu desdvérsire.

Acest lucru se rasfrange si asupra modului de alocare a resurselor cu
destinatie precisd de la bugetul de stat care, in lipsa unor sisteme de evaluare si a
unor criterii specificate, poate conduce la alocari discretionare sau ineficiente.
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2.1. Dinomica cheltuleliior de personal §i o numbrului de posturi

Analiza dinamicii cheltuielilor de personal si a numarului de posturi ocupate
in perioada 2005-2008 indica unele evolutii semnificative.

Dinamica cheltuielilor de personal

2005 2006 2007 2008 s:::‘ul::;
Cheltuieli de personal —~ milioane lei 7473  9.866 11.131 15.310
Cheltuieli de personal — milicane euro 2.064  2.795 3.333 4,160
Cresterea cheltuielilor de personal {milioane lei) 2.393 1.265 4.179 7.837
Dinamica (%) 32% 12,8% 37,5% 104,9%

Cheltuielile de personal practic s-au dublat in 2008 fatd de 2005, de Ia 7,4
miliarde lei (2 miliarde de euro) la 15,3 miliarde lei (4,2 miliarde euro), respectiv o
crestere de 104,9%. Se observa saltul semnificativ inregistrat de bugetele locale in anul
2008 cu o crestere de 37,5% fatd de anul 2007 (aproape 4,2 miliarde lei), o dinamica
superioara atdt dinamicii cheltuielilor de personal la nivelul bugetului general consolidat
(28,6%), cat si cresterii nominale a produsului intern brut (22,1%), potrivit graficului de

mai jos.
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Aceasta evolutie se datoreaza atit majorarilor salariale acordate pe baz3 de acte
normative emise secvential pe categorii de salariati, nu pe total sector bugetar, dar si
faptului ca la nivel local au fost acordate o serie de sporuri si drepturi pe bazid de acte

administrative Tn afara cadrului legal (acest aspect va fi detaliat in capitolul B).
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Dinamica posturiior ocupate

2005 2006 2007 2008 Cumulat
: perioada
Posturi ocupate 599.239 595.275 613.368  643.862
Cresterea numarului de posturi ocupate -3.964 18.093 30.494 44.623
Dinamica (%) -0,7% 3,0% 5,0% 7,4%

Numarul de posturi a avut o evolutie caracterizatd in primul interval al
analizei de o descrestere cu 3.964 posturi, urmata de o crestere progresiva, astfel
incat numarul de posturi ocupate si finantate in anul 2008 a fost cu 44.623 posturi
mai mare ca Tn anul 2005. Cresterea in anul 2008 fatd de anul 2005 este de 7,4% si
din acest punct de vedere restructurarea a fost rar adus3 in discutie si mai rar
pusa in aplicare.

Foarte putine reglementari au vizat acest aspect in sensul dimensiondrii
numarului de angajati in raport cu obiectivele fiecarei entitéti.

O sinteza a evolutiei cheltuielilor de personal si a numérului de posturi
finantate din bugetele locale este redata in anexa nr.1 si in reprezentdrile grafice
de mai jos.

Evolutia cheltuielilor de personal finangate din Numiirat total cle pesturi ocupate finantate din
bugetele locale bugetele ocale
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2.2, Structurp cheltuieliior de personal

Principala vulnerabilitate in ceea ce priveste structura cheltuielilor de
personal ale bugetelor locale (valabila si in cazul administratiei centrale) este
proportia ridicata de cheltuieli reprezentdnd sporuri, indemnizatii, alocatii, alte
drepturi salariale, respectiv de la 24% in anul 2005 la 32% in anul 2008 in
detrimentul salariilor de baza care au evoluat in sens invers de la 50% in anuf
2005 la 46% in anul 2008 (anexa nr.2).
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Structura cheltuieliior de personal ale bugetelor locale si dinamica acestora
in pericada 2005-2008

2005 2006 2007 2008 Cumulat
perioada
Suma %din Suma %din Suma %din Suma %din
total total total total
Salaril de bazé *)
- milioane lei 3.736 50,04 4.596 46,6% 5419 48,7%  7.049 46,0%
- milloane euro 1.032 1.302 1.623 1.916
Crestere nominald
{mitioane lei) 860 824 1.629 3.313
Dinamica (%) 23,0% 17,9% 30,1% 88,7%
Sporuri, indemnizatii,
alocatil, alte drepturi
salariale*)
- milieane lei 1.831 245% 2992 30,3% 3.281 29,5% 5.025 32,8%
- milioane euro 506 848 982 1.365
Crestere nominald
(mitioane lei) 1.161 289 1.744 3.194
Dinamica (%) 63,4% 9,7% " 53,2% 174,4%
Contributll **)
- milioane lei 1.744 23,3% 2.278 23,1% 2.431 21,8% 3.236 21,1%
- milioane euro 482 645 728 879
Crestere nominala
{milioane lei) 534 153 805 1.492
Dinamica (%) 30,6% 6,7% 33,1% 85,6%
Total cheltuieli de 7473 100% 9.866 100% 11.131 100% 15310 100%  7.837
personal

*) reprezintd remunerarea muncii prestate de citre personalul angajat la nivelul administratiei publice
locale, in care sunt incluse {pe langd salariul net §i sporurile si indemnizatiile corespunzitoare) si impozitul
pe venit si contributiile la bugetele de asigurdri sociale care revin angajatului conform legislatiei in vigoare
**) reprezinta contributiile la bugetele de asigurdri sociale care revin angajatorului conform legislatiei in
vigoare

Totodata, pe intreg intervalul analizat se remarcad o crestere a salariilor de
baza cu 88,7% urmare a majordrilor salariale acordate sistematic an de an, in
timp ce sporurile, indemnizatiile, alocatiile, alte drepturi salariale au crescut cu
174,4%. Se observa de altfel ca in sume nominale cresterea in anul 2008 fatd de
anul 2005 este de peste 3 miliarde lei atat la salariile de baza, cét si la sporuri,
indemnizatii, alocatii, alte drepturi salariale.

Acest lucru se explica pe de-o parte prin faptul ca au fost aprobate si
acordate o multitudine de sporuri si indemnizatii prin acorduri/contracte colective
de munca sau acte administrative aprobate la nivel local, iar pe de altd parte a fost
impactul creat de plata unor drepturi salariale suspendate anual prin legea
bugetara sau alte acte normative si cdstigate in instanta (prima de vacantd pentru
functionarii publici, plata diferentelor salariale din perioada octombrie 2001-
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septembrie 2004 pentru personalul didactic din fnvatdmantul de stat potrivit
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.17/2006, s.a.)

Referitor la structura cheltuielilor de personal pe capitole de cheltuieli
(anexa nr.3) se observa ca ponderea principala o detine capitolul de invatdmant cu
peste 60% din total, urmat de autoritati publice si actiuni externe, respectiv
asigurari si asistenta sociald cu ponderi apropiate situate intre 12-18%, celelalte
capitole (impreuna) situdndu-se sub 8%.

Ca dinamica, cele mai mari cresteri sunt tot la invatdmant cu peste 4,2
miliarde lei (84,5% in anul 2008 fata de anul 2005), la asigurari si asistentd sociald
un plus de 1,2 miliarde lei (129,8% crestere procentuald), la autoritéti publice si
actiuni externe cu 1,18 miliarde lei mai mult in 2008 fata de 2005 (respectiv 150%).

Structura cheltuieliior de personal ale bugetelor locale pe principalele capitole de cheltuieli s
dinamica acestora in pericada 2005-2008

2005 2006 2007 2008 Cumulat
perioada
% din % din %din . % din
millei  total millei total mil lei total mil lei total

Autoritdfi publice sl oo\ \agw 1510 153% 2431 191% 2728  17,8%
acfiuni externe
Crestere nominala 419 621 147 1.187
Dinamica (%) 38,4% 41,1% 28,0% 150,0%
7nvﬁt&mant 4,984 66,7% 6.525 66,1% 6.698 60,2% 9.197 60,1%
Crestere nominala 1.541 173 2.499 4.213
Dinamica (%) 30,9% 2,7% 37,3% 84,5%
AsigurGrisiasistentd  goc 1594 1264 12,8% 1539 13,8% 2218  14,5%
sociald
Crestere nominala 299 275 679 1.253
Dinamica (%) 31,0% 21,8% 44,1% 129,8%
Alte capitole 433 5,8% 567 5,8% 763 6,9% 1.167 7,6%
Crestere nominala 134 196 404 734
Dinamica (%) 30,9% 34,6% 52,9% 169,5%
Total cheltuiell de 7473 100% 9.866 100% 11.131 100% 15.310 100%  7.837
personal

10
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2.3, Structurg numdrului de posturi

Tn ceea ce priveste structura numérului de posturi pe capitole de cheltuieli, desi
procentele variaza putin, ordinea capitolelor ca pondere in total este aseminitoare
structurii cheltuielilor.

Evolutia numérului de posturi ocupate pe ] Evolutia cheltuielilor de personal pe capitole de
capitole de cheltuieli cheltuieli
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Cu toate acestea, dinamica cumulata nu urmeaza acelasi trend, cresterile cele mai
mari de posturi Tnregistrandu-se la capitolul asigurdri si asistentd sociald (circa 20 mii
posturi mai multe in anul 2008 fata de anul 2005), urmat de autorititi publice si actiuni
externe (+11,6 mii posturi), alte capitole (+7,6 mii posturi) si Invitdmant (+5,2 mii
posturi).

Structura numérulul de posturi ocupate pe principalele capitocle de cheltuieli si dinamica
acestora in perioada 2005-2008

2005 2006 2007 2008
Numar % din Numsr % din Numér % din NuUmar % din Cur.nulaiz
total total total total pericadd
Autoritat] publice 68.817 11,5% 68359  11,4%  75.127 122% 80500 12,5%
Bk si actiuni externe
Crestere nominala -458 6.768 5.373 11.683
£ Dinamica (%) -0,7% 9,9% 7,2% 17,8%
x invﬁta’mant 327.721 S4,7%  329.678 55,5% 331592 54,1% 332951 51,7%
Crestere nominala 1.957 1.914 1.359 5.230
Dinamica (%) 0,6% 0,6% 0,4% 1,6%
. Asigurdrisi 134175  22,4% 134415  22,5% 144.498 23,6% 154210 23,9%
st asistentd sociald
Crestere nominal3 240 10.083 9.712 20.035
Dinamica (%) 0,2% 7,5% 6,7% 14,9%
Alte capitole 68.527 11,4% 62.823 10,6% 62.151 10,1% 76.201  11,9%
Crestere nominala -5.704 -672 14,050 7.674
Dinamica (%) -8,3% -1,1% 22,6% 11,2%
Total numdr de 599.239 100% 595275  100% 613368  100% 643.862  100%  44.623
posturi ocupate
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3. Andolize privind cheltuiclo medie pe post si numdrul mediu de posiuri
ocupote lo 1000 de locuitori

Evolutiile prezentate mai sus sugereaza un aspect deosebit de relevant, si
anume ca dupa activitatea de descentralizare a noilor servicii nu a fost intreprinsa
nici o actiune de evaluare sau monitorizare a acestui proces, nu au fost intreprinse
actiuni de verificare care sa arate daca lucrurile functioneazd normal sau daca
unitatile administrativ-teritoriale necesitd asistentd tehnicd in managementul
noilor servicii descentralizate si daca numarul de posturi este dimensionat in
raport cu obiectivele fiecarui domeniu sau structuri.

Asa se explica dificultatile aparute pe parcursul anilor cdnd autoritatilor
administratiei publice locale li s-au repartizat activitati noi (in sfera invatdmantului,
asistentei sociale, politiei comunitare, consultantei agricole, culturii, pentru a le
enumera pe cele mai importante) fara o pregatire manageriald anterioara si fara a
li se asigura fonduri suficiente, fara a exista o corespondentd intre activitatile
desfasurate de ordonatorii principali de credite si necesarul de posturi, respectiv a
naturii i complexitatii acestora si determinarea necesarului de personal.

Evolutia cheltuielil medH pe post si a numarulul mediu de posturi ccupate Ia 1000 de locuitori

2005 2006 2007 2008 :::L‘:::
Cheltuiala medie pe post — lei 12.470 16.575 18.148 23.779
Cresterea cheltuielii medii pe post ~ lei 4.105 1.573 5.631 11.309
Dinamica (%) 32,9% 95% 31,0% 90,7%
Numdr mediu de posturi ocupate la 1000 de locuitori 27,8 27,6 28,5 30

Din analiza datelor din tabelul de mai sus se poate observa cé cheltuiala
medie pe post practic s-a dublat in intervalul analizat, de la 12.470 lei Tn anul 2005
la 23.779 lei In anul 2008. Cu toate acestea, numarul mediu de posturi ocupate la
1000 de locuitori s-a mentinut constant Tn anii 2005-2006 (circa 28 de posturi) si a
crescut cu cate un post in anii 2007 si 2008.

Aceste cifre nu fac decat sa sublinieze cd anvelopa cresterii cheltuielilor de
personal Tn perioada 2005-2008 se datoreaza in principal substantialelor majorari
salariale, acordarii de noi sporuri sau a celor suspendate si in mai micd masura
evolutiei numarului de posturi ocupate.

Tn ceea ce priveste evolutia pe judete a numirului mediu de posturi
ocupate la 1000 de locuitori, din fisele prezentate Tn anexe pe judete se pot
observa variatii mari in privinta acestui indicator. Astfel, ludnd ca referintd anul
2008, fata de un numar mediu pe total judete de 30 posturi la 1000 de locuitori,
sunt:
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a) Judete cu mai mult de 3 posturi peste medie:

Bistrita-Nasaud - 34 posturi
Caras-Severin - 40 posturi
Covasna - 33 posturi

Gorj - 33 posturi

Harghita - 34 posturi
lalomita - 33 posturi

lasi - 37 posturi
Mehedinti - 34 posturi
Mures - 33 posturi

Salaj - 39 posturi

Timis - 33 posturi

Tulcea - 36 posturi

Vélcea - 35 posturi
Vrancea - 34 posturi

b) Judete cu mai mult de 3 posturi sub medie:

Brasov - 27 posturi

Calarasi - 24 posturi

Cluj - 27 posturi

Constanta - 27 posturi

Dolj - 24 posturi

Galati - 25 posturi

Giurgiu - 25 posturi

lifov - 24 posturi

Prahova - 26 posturi

Municipiul Bucuresti - 26 posturi

Celelaite judete se situeazd in apropierea mediei (Alba, Arad, Arges, Baciu,
Bihor, Botosani, Braila, Buzau, Dambovita, Hunedoara, Maramures, Neamt,
Olt, Satu Mare, Sibiu, Suceava, Teleorman, Vaslui).

Daca analizdm fnsa cheltuiala medie pe post, comparativ pe judete, se
observa in unele cazuri o tendintd inversd evolutiei numarului mediu de posturi
ocupate la 1000 de locuitori. Astfel, judetele situate sub medie/in apropierea
mediei ca numar de posturi au cheltuiala medie pe post peste media judetelor,
respectiv Brasov, Calarasi, Cluj, Dolj, Bucuresti, Arad, Vaslui).

Tn anexa nr.5 este prezentats evolutia numérului de posturi si a cheltuielilor
de personal in anul 2008 pe judete ierarhizate in ordine descrescitoare in functie

de numarul populatiei.
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Analiz@nd aceasta grupare a judetelor pe segmente apropiate ca numdr de
populatie se disting elemente relevante cu privire la discrepantele dintre judete
si la viziunea diferitd de abordare a functiondrii administratiei publice la nivel
local.

De exemplu, comparand judetele din top ca numéar de populatie, respectiv
lasi si Prahova, se disting urmatoarele elemente:

- La populatii apropiate ca numar (peste 820.000 locuitori) judetul lasi are
30.860 posturi ocupate, in timp ce Prahova are cu aproape 10.000 posturi mai
putin, respectiv 20.968 posturi. In mod corespunzitor si numarul mediu de
posturi ocupate la 1000 de locuitori variaza de la 37 posturi la lasi la 26
posturi la Prahova.

- Cu toate acestea, cheltuielile de personal sunt apropiate ca volum (585
milioane lei la lasi, respectiv 513 milioane lei la Prahova), rezultdnd o evolutie
opozantd in ceea ce priveste cheltuiala medie pe post. Astfel, judetul lasi cu
un numar de posturi cu aproape 50% mai mare ca Prahova are o cheltuiald
medie pe post mai mica, respectiv 18.942 lei fatd de 24.477 lei cat are
Prahova.

Aceleasi tendinte se remarca si la judetele mai mici ca numar de locuitori si
chiar apropiate regional, de exemplu lalomita si Giurgiu. Sunt aceleasi discrepante
legate de numarul de posturi, mai multe cu 2.300 posturi la lalomita fatd de
Giurgiu, un volum apropiat de cheltuieli de personal si o cheltuiala medie pe post
mult mai mare la Giurgiu (24.290 lei) decat la lalomita (20.014 lei).

O explicatie a acestui fenomen ar putea fi si cea reiesitd din documentele
de control ale Curtii de Conturi care au relevat ¢d@ la nivelul unor unitdi
administrativ-teritoriale au fost acordate o serie de drepturi salariale pe baza
acordurilor/contractelor colective de munca, drepturi care nu sunt previzute de
lege. Astfel, Ia un numdr mai mic de posturi finantate cu aceleasi cheltuieli ca si
un numdr mai mare, rezultd cd elementul de salarizare este diferit in functie de
criterii care nu sunt reglementate in mod unitar.

Un alt aspect important de relevat este si faptul cd autorittile
administratiei publice locale si-au aprobat prin hotdréri suplimentarea schemelor
de personal, uneori in mod nejustificat, fapt ce este confirmat de numirul mare
de posturi vacante existente la sfarsitul fiecarui an, potrivit tabelului de mai jos.

. N Gradde  Posturi

posturi posturi
ocupare vacante

aprobate  ocupate
31 decembrie 2005 643.004 599.239 93,2% 43.765
31 decembrie 2006 641.643 595.275 92,8% 46.368
31 decembrie 2007 661.950 613.368 92,7% 48.582
31 decembrie 2008 702.198 643.862 91,7% 58.336
Crestere 2008 fatd de 2005 59.194 44.623 14571
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Astfel, numarul posturilor vacante a crescut gradual an de an, astfel incat la
sfarsitul anului 2008 se constatd existenta a numai putin de 58.336 posturi
vacante, gradul de ocupare fiind de 91,7%. Acest lucru se datoreazad faptului cad
péna in anul 2004 in anexa nr.l la Ordonanta Guvernului nr.80/2001 privind
stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritétile si institutiile publice era
stabilit numarul maxim de posturi in limita caruia consiliile locale si judetene fsi
puteau aproba organigrama, in functie de numarul de locuitori.

Prin Legea nr.154/2004 de aprobare a Ordonantei Guvernului nr.80/2001,
a fost abrogatd anexa nr.1 din aceastd ordonantd, [dsidndu-se la latitudinea
consiliilor locale si judetene s3 isi aprobe numarul de posturi, lucru evidentiat si
de cresterea numarului de posturi aprobate Tn anul 2008 fatd de 2005 cu 59.194
posturi, cu toate ca numarul posturilor vacante a crescut constant, fiind cu 14.571
posturi mai multe in 2008 fata de 2005.

Posturi vacante&posturi ocupate n perioada 2005-2008

# posturi ocupate

# posturi vacante

Pe judete, potrivit anexei nr.6, cele mai mici grade de ocupare in anul 2008
se inregistreaza la judetele Ilifov (69,4%), Bistrita-Nasdud (81,2%), Municipiul
Bucuresti (82,5%), Covasna (85,2%), Mehedinti (87,3%), Alba (88,6%), Brasov,
Caras-Severin, Calarasi, Hunedoara, Sibiu {in jur de 90%), in timp de gradele de
ocupare cele mai ridicate (peste 96%) se inregistreaza la judetele Buzdu, Giurgiu,
lalomita, lasi.
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4, Concluzii

Din analiza evolutiei cheltuielilor de personal si a numdrului de posturi la
nivelul bugetelor locale au rezultat urmdtoarele concluzii:

» cheltuielile de personal detin ponderea cea mai mare in cadrul cheltuielilor
bugetelor locale (36% in anul 2008), iar ca pondere in PIB se ridica la 3% in
anul 2008;

» In perioada 2005-2008, cheltuielile de personal s-au dublat, de la 7,5
miliarde lei in anul 2005 la 15,3 miliarde lei in anul 2008, respectiv de la 2
miliarde euro la 4,2 miliarde euro

» ca dinamica fatd de 2005, cheltuielile de personal au inregistrat o crestere
de 104,9%

> se remarca proportia deosebit de ridicata in cadrul cheltuielilor de personal
a componentei sporuri, indemnizatii, alocatii, alte drepturi salariale care a
crescut de la 24% in anul 2005 la 32% in anul 2008, spre deosebire de
evolutia salariilor de baza a caror proportie a scdzut de la 50% in anul 2005
3 la 46% in anul 2008;

» numarul de posturi ocupate si finantate din bugetele locale a crescut cu
44,6 mii posturi de la 599 mii posturi in anul 2005 la 644 mii posturi in anul
2008, respectiv 7,4%;

» cheltuiala medie pe post a crescut cu peste 90% de la 12,5 mii lei in 2005 la
23,8 mii lei in 2008 (respectiv cu 11,3 mii lei);

» sunt discrepante majore intre judete in ceea ce priveste indicatorii “numérul
mediu de posturi ocupate la 1000 de locuitori” si ,cheltuiala medie pe
post”, fiind judete cu populatii apropiate ca numar si acelasi volum al
cheltuielilor de personal, dar ,numarul mediu de posturi la 1000 de
locuitori” si ,cheltuiala medie pe post” sunt diametral opuse;

» exista reglementari insuficiente in materie de salarizare si de normare a
aparatului administrativ al unitatilor administrativ-teritoriale;

» se constata lipsa unor sisteme de monitorizare si evaluare a functionarii
administratiei publice locale si a serviciilor publice de interes local;

» absenta unui sistem institutional de m&surare a performantei a avut ca
rezultat o alocare discretionara atat a resurselor financiare cat si a celor
umane.
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Prin prisma acestor concluzii, analiza efectuatd in acest raport

permite formularea unor opinii din partea Curtii de Conturi cu privire la
cheltuielile de personal si numdrul de posturi la nivelul administratiei
publice locale in perspectiva imbundtdtirii economicitdtii, eficientei si
eficacitdtii acestora:

10

Crearea la nivelul fiecarei unitati administrativ-teritoriale a unui sistem
suplu si transparent, pe de-o parte de fundamentare a necesarului de
resurse financiare, iar pe de altd parte de repartizare si alocare a
acestora pe destinatii.

Instituirea unui mecanism de inventariere a atributiilor autoritatilor
administratiei publice locale si efectuarea unei analize economice a
costurilor Th baza careia sa poata fi determinat un cost standard
pentru functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Standardizarea structurii schemei de personal si a numédrului de
posturi pentru administratia publicd locald, modificarea si
completarea legisiafiei in domeniul normativelor de cheltuieli publice
(asa cum era prevazuta initial in Ordonanta Guvernului nr.80/2001
privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile si

institutiile publice).

Actele normative referitoare la descentralizarea serviciilor publice s
fie armonizate cu cele care prevad si descentralizarea financiara
adecvata.

Construirea si armonizarea unui sistem suplu si transparent de
salarizare pentru a elimina derapajele de Ia o evolutie controlatd a
cheltuielilor de personal, discrepantele care s-au produs intre
sectoare, precum si tendinta tot mai evidentd in ultima vreme de a se
acorda o serie de drepturi salariale prin contractele/acordurile
colective de munca in detrimentul dispozitiilor legale.
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B. Categorii de sporuri sau alte drepturi de care
beneticiazd personalul din administratia publicd

I

Incald

1. Principoiele constotdvi cu privire In acordarea unor sporuri sau offor
drepturi pentry personaiul din administratio publicd locald

Referitor la cadrul legal care reglementeazd raporturile juridice dintre
administratia publica locald si personalul din administratia publicd locala, trebuie
mentionat ca acestea sunt raporturi de serviciu, potrivit Legii nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, deci functionarii publici nu fsi desfédsoara activitatea conform regimului
juridic general al raporturilor de munca, reglementat de Codul Muncii, in baza unui
contract individual de munca.

Totodata, legislatia specificd functiei si functionarilor publici, care are
caracter de norma speciald, se completeaza cu prevederile legislatiei muncii,
precum si cu reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale,
dupd caz, in masura in care acestea nu contravin legislatiei specifice functiei
publice.

Prin urmare, Tn temeiul Legii nr.188/1999 si al Legii nr.130/1996 privind
contractul colectiv de munca, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, institutiile publice pot incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii
functionarilor publici, respectiv contracte colective de munca in cazul personalului
contractual. Aceste norme legale stipuleazd insd in mod expres ¢d nu pot fi
negociate clauze referitoare la drepturile ale cdror acordare si cuantum sunt
stabilite prin dispozitii legale.

Tn anul 2008 actele normative care au reglementat sistemul de stabilire a
salariilor pentru personalul din sistemul bugetar, pe categorii de personal,
respectiv functionari publici, personal contractual si functii de demnitate au fost:

- Ordonanta Guvernului nr.6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in
vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor
publici, precum si cresterile salariale care se acordd functionarilor publici in anul
2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007 si completatd de Ordonanta
Guvernului nr.8 din 30 ianuarie 2008 pentru acordarea unor cresteri salariale
pentru functionarii publici in anul 2008;
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- Ordonanta Guvernului nr.10 din 30 ianuarie 2008, privind nivelul salariilor
de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit
anexelor nr. Il si lli la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza Tn sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de
demnitate publicad, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale
si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale.

Pentru persoanele care ocupa functii de demnitate publicd alese si numite,
indemnizatiile prevazute in anexele la Ordonanta Guvernului nr.10/2008,
reprezinta unica forma de remunerare a activitatii corespunzatoare functiei. Actul
normativ sus mentionat prevede, de asemenea, ca persoanele care ocupa functii
de demnitate publica alese si numite nu beneficiazd de premii, de sporul de
vechime Th munca si nici de alte sporuri prevazute de lege.

n acest context, este de subliniat c3 stabilirea altor drepturi si sporuri
pentru functionarii publici, personalul contractual si persoanele de demnitate
publicd printr-o altd modalitate decdt cea reglementatd In acte normative
specifice, nu are temei legal.

Cu toate acestea, in urma actiunilor de control/audit asupra conturilor de
executie a bugetelor locale pe anul 2008, dar si pe anii anteriori, efectuate de
catre camerele de conturi s-a constatat acordarea de sporuri sau drepturi binesti
cdtre personalul din administratia publica locald, altele decit cele previzute prin
acte normative.

Acordarea acestor sporuri sau drepturi banesti s-a realizat in 4 moduri:

- Pe baza de contract/acord colectiv de munca

- Pe bazad de dispozitii/decizii ale ordonatorilor principali de credite (primari/
presedinti ai consiliilor judetene)

- Prin hotarari ale consiliilor locale/consilillor judetene

- Prin punerea in aplicare a sentintelor judecdtoresti prin care fie se recunoaste
legalitatea platii anumitor drepturi pe o anumita perioada de timp si uneori si
in continuare, fie se recunoaste legalitatea contractelor/acordurilor colective
de munca in care se prevede acordarea unor asemenea drepturi.

Aceste drepturi au fost acordate atdt functionarilor publici, cdt s
personalului contractual, dar si persoanelor care ocupad functii de demnitate
publica alese - primari si viceprimari.

Tntrucat acest fenomen a cipatat o amploare deosebits, pentru a avea o
imagine generala si pentru o evaluare globald asupra fenomenului, Curtea de
Conturi, prin intermediul camerelor de conturi teritoriale, a solicitat si centralizat
informatii de la nivelul tuturor unitatilor administrativ-teritoriale de pe raza
fiecarui judet privind categoriile de drepturi/sporuri care nu sunt previzute de lege
si care au fost acordate personalului din administratia publica locald in anul 2008.
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Drepturi acordate In afara cadrulul legal in anul 2008

Suma Functionari  Personal
\ drepturilor .
B i’ publici contractual
{milioane lei)
Total drepturi acordate in afara cadrului legal *) 953,5 366,8 586,7
% din total cheltuieli bugete locale 2,3% 0,9% 1,4%
% din PIB. 0,18% 0,07% 0,11%
1.Acordate de la cheltuieli de personal 595,3 225,5 369,8
% din total cheltuieli de personal 3,9% 1,5% 2,4%
% din PIB 0,11% 0,04% 0,07%
2.Acordate de Ia bunuri si servicii 358,2 141,3 216,9
% din total cheltuieli cu bunuri si servicii 3,8% 1,5% 2,3%
% din PIB 0,07% 0,03% 0,04%

*) datele sunt estimate pe baza informatiilor primite si centralizate de la nivelul unititilor
administrativ-teritoriale, inclusiv institutiile si serviciile publice din subordinea acestora

A Din datele prezentate mai sus rezulta pentru anul 2008 un nivel al
P drepturilor/sporurilor acordate in afara cadrului legal de 953,5 milicane lei {259
milioane euro), din care 366,8 milioane lei (99,7 milioane euro) au fost acordate

functionarilor publici si 586,7 milioane lei (159,4 milioane lei) personalului
contractual de la nivelul administratiei publice locale.

Nivelul acestor drepturi este extrem de ridicat, reprezentdnd 0,18% din PIB
si 2,3% din totalul cheltuielilor bugetelor locale. Sumele au fost acordate atit de
la titlul cheltuieli de personal in cuantum de 595,3 milioane lei, reprezentand 3,9%
din acestea, cat si de la titlul bunuri si servicii, respectiv 358,2 milioane lei,
reprezentand 3,8% din totalul lor.

Cele mai frecvente astfel de drepturi speciale, prezentate detaliat in anexa
nr.7, sunt cele care vizeaza:

a) Pentru functionarii publici

mii lei

« Drepturi pentru hrana 68.488
e Spor de dispozitiv 60.947
e Mentinerea sanatatii si securitatii muncii 54941
e Cheltuieli cu tinuta 54.863
e Prime de sarbatori/evenimente 53.092
e Spor fidelitate/loialitate/stabilitate 20.505
e Spor conditii deosebite 14.586
¢ Drepturi cu caracter social 8.888
e Spor de suprasolicitare neuropsihica (stres) 6.752
e Spor de confidentialitate 5.419
& Drepturi pentru rezultate deosebite 3.731
e Spor mobilitate/teren/urbanism/disponibilitate/

zona izolata 3.674
e Drepturi asimilate functiei 2.408
¢ Ajutoare evenimente personale 1.522
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b) Pentru personalul contractual

mii lei
Prime de sdrbitori/fevenimente 133.831
Drepturi pentru hrand 107.801
Mentinerea sanatatii si securitatii muncii 71.111
Cheltuieli cu tinuta 49.710
Prima de vacantd/concediu 49,131
Spor conditii deosebite 40.046
Spor de dispozitiv 35.355
Spor de fidelitate/loialitate/stabilitate 22.897
Drepturi pentru rezultate deosebite 20.589
Spor de suprasolicitare neuropsihica (stres) 12.984
Drepturi asimilate functiei 12.509
Drepturi cu caracter social 5.727

Sporuri acordate functionarilor publici

# Spor dispozitiv

& Drepturi pentru hrana

2041% 1%

# Spor fidelitate/loialitate/stabilitate
# Mentinerea sandtatii si securitatii
# Cheltuieli cu tinuta

# Prime de sarbatori/evenimente

# Spor conditii deosebite

# Drepturi asimilate functiei

# Drepturi cu caracter social

# Spor de suprasolicitare neuropsihica(
stres)

Sporuri acordate personalulul contractual

® Prime de sdrbatori/evenimente
# Drepturi de hrana

# Prima vacantd/concediu

# Cheltuieli cu tinuta

# Spor dispozitiv

# Sporconditii deosebite

# Mentinerea sdnatatii si securitatii
® Ajutoare evenimente personale
= Spor confidentialitate

“ Sporde suprasolicitare
neuropsihicd{ stres)
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Din datele furnizate de entitatile de la nivelul administratiei publice locale si
centralizate de Curtea de Conturi a reiesit cd au fost acordate astfel de drepturi si
sporuri Tn afara cadrului legal in anul 2008 la 4.488 entitati, respectiv la 234.029
persoane angajate Tn administratia publicd locald, reprezentind 36,4% din
numarul de posturi finantate din bugetele locale.

Numar entitati Numér 5uma.
drepturilor
care au personal A
. acordate in
acordat beneficiar afara
drepturi de drepturi
cadrului
nelegale nelegale
legal
Total 2008 *) 4.488 234.029 953.518

*) datele sunt estimate pe baza informatiilor primite si centralizate de la nivelul unititilor
administrativ-teritoriale, inclusiv institutiile si serviciile publice din subordinea acestora

Pe judete, potrivit anexei nr.8, sumele cele mai mari aferente acestor
drepturi au fost acordate in:

- Judetul Suceava 81,3 milioane lei

- Municipiul Bucuresti 74,5 milioane lei
- Judetul Prahova 69,3 milioane lei

- Judetul Vaslui 55,3 milioane lei

- Judetul Timis 49,3 milioane lei

- Judetul Cluj 43,3 milioane lei

Cu sume sub 10 milicane lei se situeaza judetele lalomita, Dolj, Silaj,
Maramures, Alba, Giurgiu, Olt, Iifov si Neamt.
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2. Proctico Curtil de Conturi cu privire fo trotares cotegoriilor de
drepturf acordute prin acordurile/contractele colective de muncd

Acordarea de sporuri sau drepturi altele decéat cele prevazute prin acte
normative a fost o tema abordatd anual in cadrul actiunilor de control/audit
efectuate de structurile Curtii de Conturi.

Subliniem cd pe parcursul anilor mdsurile dispuse prin actele de
control/audit emise de structurile Curiii de Conturi au vizat nelegalitatea
acorddrii acestor sporuri si recuperarea sumelor aferente acestor pliti nelegale.

Tn argumentarea deciziilor lor, structurile Curtii de Conturi au avut in
vedere cadrul legal de reglementare a drepturilor functionarilor publici,
personalului contractual si persoanelor care ocupd functii de demnitate publici,
asa cum au fost prezentate mai sus, precum si prevederile art.12 alin.{1) din Legea
nr.130/1996, potrivit carora contractele colective de munci se pot Incheia si
pentru salariatii institutiilor bugetare, insd prin aceste contracte nu se pot
negocia clauze referitoare la drepturile ale cdror acordare si cuantum sunt
stabilite prin dispozitii legale.

Tn acest sens s-a pronuntat si Curtea Constitutional3 prin Decizia nr.768/18
septembrie 2007, definitiva si general obligatorie, referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitillor art.12 alin.(1) teza a doua din Legea
nr.130/1996 privind contractul colectiv de muncd si ale art.48 din Legea
nr.128/1997 privind statutul personalului didactic.

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate a art.12 alin.(1) teza a doua din
Legea nr.130/1996, Curtea Constitutionald a constatat ca aceasta este
neintemeiata, din urmatoarele considerente:

- Contractele colective de munca incheiate pentru salariatii institutiilor publice
au un regim juridic special, determinat de situatia deosebita a partilor acestor
contracte. Astfel, cheltuielile necesare pentru functionarea institutiilor
publice, inclusiv drepturile salariale ale salariatilor, sunt suportate de la
bugetul de stat ori de la bugetele locale ale comunelor, ale oraselor si ale
judetelor.

- Art.137 alin.(1) din Constitutie prevede ca: ,Formarea, administrarea,
intrebuintarea si controlul resurselor financiare ale statului, unitatilor
administrativ-teritoriale si ale institutiilor publice sunt reglementate prin
lege”. In aceste conditii se impune ca si drepturile salariale ale salariatilor
institutiilor publice s3 fie stabilite prin lege in limite precise, care nu pot
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constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin conventii
colective.

Cu toate acestea, in cauzele rezultate ca urmare a atacarii in instantd a
deciziilor Curtii de Conturi cu privire la masurile dispuse, de reguld, aceste
instante au dat clstig de cauzd salariatilor, invocand dreptul Ia negociere al
salariatilor, fard a lua in considerare obligatia ordonatorilor de credite de a
respecta prevederile legale privind salarizarea personaluiui din sectorul bugetar.
De asemenea, in unele sentinte civile s-a considerat ¢ méasura dispusd de
camerele de conturi cu privire la reanalizarea clauzelor contractuale fnscrise in
acordul/contractul colectiv de muncd constituie o depdsire a competeniei
instituitad de lege.

Au fost si cazuri in care acelasi complet de judecatad in actiuni similare au
pronuntat solutii diferite, respectiv Tn cazul unor unitdti administrativ-teritoriale au
deschis actiunea formulatd pe motiv cd platile efectuate in baza contractului
colectiv de munca sunt nelegale, iar in alte cazuri au respins actiunea considerand
ca platile efectuate in baza contractului colectiv de munca sunt legale.

Trebuie facutd precizarea c3 aceastd abordare a instantelor de judecatd
este cu atdt mai semnificativd, cu cadt ea deschide calea stabilirii arbitrare a
veniturilor salariatilor din administratia publicd locald, ceea ce conduce Ia
cresterea necontrolatd a cheltuielilor in detrimentul celorlaite actiuni care se
finanteazd din buget.

Un alt element cu consecinfe grave asupra bugetului este legat de
caracterul impozabil al acestor drepturi speciale, deoarece sumele acordate
urmare aplicarii acordurilor/contractelor colective de muncd s-au negociat ca
neimpozabile in majoritatea cazurilor.

O altd problematicd privind acordarea unor drepturi pecuniare
personalului din sectorul bugetar, care a apdrut §i a luat amploare in cursul
exercitiului financiar bugetar 2008, cu eludarea cadrului legal, urmare
interpretdrii eronate a acestuia, se referd la acordarea tichetelor cadou.

Tn temeiul actelor normative care reglementeazd acordarea tichetelor
cadou, rezultd cd ordonatorii de credite ai bugetelor locale si ai institutiilor si
serviciilor publice de subordonare locald pot acorda tichete cadou din bugetele
acestora, numai in limita veniturilor proprii incasate si numai personalului pentru
care ordonatorul de credite detine calitatea de angajator.

Urmare actiunilor de audit/control efectuate pénad in prezent si a
documentarii pe aceastd tema s-au constatat urmatoarele:

a) Au fost acordate tichete cadou de catre primarii municipiilor, oraselor si
comunelor si pentru personalul didactic si nedidactic (personal contractual din
fnvdtdmant), pentru personalul din scolile de pe raza unitatii administrativ-
teritoriale, situatie in care s-a depasit cadrul legal intrucat ordonatorul principal de
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credite al unitatii administrativ-teritoriale nu are calitatea de angajator pentru
cadrele didactice.

b) Tichetele cadou au fost acordate de catre ordonatorii de credite ai
bugetelor locale pentru personalul propriu ~ functionari publici si personal
contractual, dar si pentru personalul didactic si nedidactic fard ca acestea s3 fie
supuse impozitarii sau contributiilor la bugetele de asigurari sociale.

c) Nu sunt reglementate cuantumul sumei maxime ce se poate acorda pe
total, in cazul unei institutii publice, precum si a sumei maxime ce se poate acorda
unei persoane angajate in cadrul unei institutii publice drept tichete cadou,
laséndu-se la liberul arbitru al fiecdrui ordonator de credite atdt stabilirea
evenimentelor pentru care se pot acorda cét si valoarea acestora.

3. Implicores celoriplte Institufii cu atributii de monitorizare si controf

Desi fenomenul de acordare a unor drepturi salariale in afara cadrului
legal s-a extins si a cdpdtat o amploare deosebitd, trebuie totusi subliniat 3
celelalte institugii cu atributii de monitorizare si control In domeniu nu au
intreprins toate demersurile corespunzatoare pentru stoparea acestui fenomen.

Astfel, panad in anul 2007 Directiile de muncd si protectie sociald s-au
limitat la a inregistra acordurile/contractele colective de munca, fird a le analiza
sau a comunica pariilor semnatare legalitatea sau nelegalitatea vreunor clauze;
fncepénd cu anul 2007, aceste directii au avizat si restituit contractele colective de
munca cu simpla mentiune ca prin contractele incheiate la nivelul institutiilor
publice nu pot fi negociate clauze referitoare la drepturile a caror acordare si al
caror cuantum sunt stabilite prin dispozitii legale, dar farad a mentiona clar dacs, si
care anume dintre clauzele Tnscrise contravin legislatiei in vigoare. Ori, in temeiul
art.27 din Legea nr.130/1996 privind contractul colectiv de munca, organele
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale aveau obligatia s sesizeze
partilor contractante faptul ¢d in contractele colective de munc3 au fost inscrise
clauze negociate cu incdlcarea prevederilor legale.

De asemenea, o parte din drepturile si sporurile respective au fost aprobate
prin hotarari ale consiliilor locale/consiliului judetean sau prin decizie a primarilor;
cu toate acestea, institutiile prefectului nu au atacat in contencios administrativ
nelegalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale consiliului local
sau ale primarului referitor la acordarea acestor drepturi.

Fatd de punerea Tn aplicare a masurilor dispuse prin actele de control
atitudinea consiliilor locale si ordonatorilor de credite a fost pur formala; primarii
au avut concomitent calitatea de parte pagubita (fiind reprezentantii legali ai
autoritatilor locale) si de parati (in calitate de persoane responsabile de semnarea
contractelor colective de munca n urma aplicarii carora s-au produs prejudiciile),
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astfel incét nu au depus intdmpinari, nu s-au prezentat in instantd, ba uneori chiar
au sustinut inexistenta prejudiciului.

Cele mai importante dintre aceste sporuri {pentru hrand, tinutd, spor de
confidentialitate, spor de dispozitiv) au inceput s3 fie acordate si extinse dupa
unificarea Ministerului Administratiei cu Ministerul Internelor, prin asimilare cu
drepturile acordate salariatilor din acest ultim minister, cu toate cé salariatii din
administratia publica locald nu fac parte din aparatul administrativ teritorial al
Ministerului Administratiei si Internelor.

Desi Agentia Nationald a Functionarilor Publici a intreprins actiuni pe linia
verificarii modului de aplicare a legislatiei privind functia publici si functionarii
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, nu au fost intreprinse masuri
concrete care sa vizeze intrarea in legalitate si recuperarea sumelor la buget in
cazul neregulilor consemnate.
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Conclszii

Elementele expuse in cadrul acestui raport cu privire la categoriile de

drepturi de care beneficiazd personalul din administratia publicd locald si
fenomenul care a cdpdtat o amploare deosebitd prin acordarea unor drepturi in
afara cadrului legal pot fi sintetizate in cteva concluzii astfel:

»

au fost acordate drepturi salariale prin acordul/contractul colectiv de
munca sau dispozitii/decizii ale ordonatorilor principali de credite, in afara
cadrului legal care reglementeaza salarizarea la nivelul functionarilor publici
si a personalului contractual, fenomen care s-a declansat in urma cu circa 4-
5 ani;

fenomenu! s-a extins si generalizat Tn ultimii doi ani, cuantumul drepturilor
si sporurilor aprobate in afara cadrului legal in anul 2008 se ridicd la 953,5
milioane lei (259 milioane euro), reprezentdnd 0,18% din PIB, fiind
acordate la 4.488 entitdfi, respectiv la 234.029 persoane angajate in
administratia publicd locala, reprezentdnd 36,4% din numarul de posturi
finantate din bugetele locale.

existd o imaginatie debordantd in a inventa drepturi si sporuri care
eludeaza atdt cadrul legal cat si o atitudine rezonabild si profesionald din
partea aparatului administratiei publice locale (de ex. prima refacere dupa
concediu de odihna, prima de toamna, bonificatie pentru ziua localitatii,
sa.);

au fost acordate tichete cadou si pentru personalul pentru care
ordonatorul de credite nu avea calitatea de angajator (in spetd personalul
didactic si nedidactic);

activitatea concentratd a Curtii de Conturi vizdnd respectarea legii in ceea
ce priveste acordarea unor drepturi salariale si recuperarea prejudiciilor
create la buget nu a fost Insotitd si de actiuni suficient sustinute din partea
celorlalte entitdti cu atribufii de wmonitorizare si control, respectiv
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Ministerul Finantelor
Publice, Ministerul Administratiei si Internelor, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici;

rapoartele si constatarile institutiilor de mai sus nu s-au concretizat in
masuri si actiuni care sa vizeze intrarea in legalitate si recuperarea sumelor
la buget;
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» s-a constatat o practicd neunitard din partea instantelor de contencios
administrativ in judecarea actiunilor care au ca obiect legalitatea acordarii
diverselor drepturi pecuniare in contradictie cu deciziile Curtii
Constitutionale;

» in cele mai multe cazuri, deciziile Curtii de Conturi vizdnd recuperarea
sumelor aferente acestor pldti nelegale au fost anulate n instants,
considerdndu-se ca masurile dispuse de camerele de conturi constituie o
depasire a competentei instituitd prin lege;

» existda insuficientd si neclaritate in reglementarea unor texte legislative
care dau nastere la interpretdri si abordari diferite de punere in aplicare;

» sunt activitati insuficient reglementate la nivelul entitatilor care au ca
atributii monitorizarea, controlul si asigurarea conformitétii actiunilor si
: procedurilor cu privire la functiile publice si personalul institutiilor publice.
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Pentru stoparea acestui fenomen care capatéd o amploare si anvergur
deosebitd pe zi ce trece (aproape 260 milioane euro drepturi acordate in anul 2008
la circa 235 mii beneficiari), avind in vedere c& demersurile Curtii de Conturi
vizdnd nelegalitatea acorddrii acestor sporuri si recuperarea sumelor aferente
acestor plati nelegale au fost atacate in instantd si in cele mai multe cazuri
instantele au dat castig de cauzd salariatilor si tindnd seama de acutizarea
tensiunilor sociale create de fenomenul drepturilor salariale, considerdm cd se
impune:

1. Reglementarea de principiu si unitar a acestui fenomen si sanctionarea prin
toate mijloacele a tuturor initiativelor de acordare a unor drepturi in afara
cadrului legal, inclusiv stabilirea de méasuri pentru recuperarea prejudiciilor
astfel create.

Acest lucru ar putea viza emiterea unui proiect de lege prin care si se interzics,
incepand cu 1 ianuarie 2010, stabilirea de drepturi salariale in afara celor ale
caror acordare si cuantum sunt stabilite prin acte normative speciale si care nu
pot constitui obiect al negocierilor i nu pot fi modificate prin conventii colective.

Tntrucat, in numeroase situatii, instantele de judecats au dat hotsrari definitive si
irevocabile prin care au legalizat practic acordarea acestor sporuri, substituindu-se
unui cadru comun si unitar pentru tot personalul bugetar si deschizand calea
stabilirii arbitrare a veniturilor salariatilor din administratie, considerm necesar ca
la nivelul Parlamentului sa se analizeze posibilitatea cuprinderii unui articol in
acest proiect de lege prin care s@ se reglementeze ca de la 1 ianuarie 2010
hotdrarile instantelor prin care au fost acordate astfel de drepturi si-si inceteze
aplicabilitatea.

Tn sustinerea acestei opinii avem in vedere si Decizia Curiii Constitutionale nr.838
din 27 mai 2009 in care se constatd ci Tnalta Curte de Casatie si Justitie are
obligatia de a asigura interpretarea si aplicarea unitard a legii de c3tre toate
instantele judecdtoresti, cu respectarea principiului fundamental al separatiei si
echilibrului puterilor. De asemenea, se mentioneazs ¢ Tnalta Curte de Casatie si
Justitie nu are competenta constitutionald sa instituie, s& modifice sau s3 abroge
norme juridice cu putere de lege ori s3 efectueze controlul de constitutionalitate al
acestora.

2. Intensificarea si coordonarea actiunilor de monitorizare si control a modului
de aplicare a legislatiei privind personalul din administratia publicd locals,
astfel:

a) Modificarea cadrului legislativ astfel incat Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, prin structurile sale teritoriale, s aibd competente de a nu
inregistra §i aviza contractele colective de munc, in care au fost negociate clauze
referitoare la drepturi ale caror acordare si cuantum sunt stabilite prin dispozitii
legale.
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A

b) Modificarea cadrului legislativ astfel fincdt Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, sd aibd competente de a inregistra si aviza acordurile
colective incheiate cu sindicatele, in sensul ca acestea sd contind clauze in
concordantd cu prevederile Legii nr.188/1999, republicaty si ale altor acte
normative conexe fn domeniul functiei publice si a functionarilor publici. Totodats,
se impune ca aceasta agentie sa stabileascd un Acord colectiv — cadru, care si
cuprinda clauzele prevazute de legiuitor, pentru a fi negociate.

3. Modificarea cadrului legisiativ pentru reglementarea unitard a acordarii
tichetelor cadou prin specificarea concretd a evenimentelor pentru care pot fi
acordate si a valorii acestora.

4. Mentionarea In mod expres in actele normative care vizeazd acordarea
diferitelor drepturi pecuniare a caracterului impozabil al acestora.

30



Raport Curtea de Conturi 2009

n vederea elaborarii acestui raport, Curtea de Conturi a supus evaluarii datel
i informatiile obtinute si centralizate de la nivelul unititilor administrativ
eritoriale de pe raza fiecarui judet cu privire la cheltuielile de personal s

numarul de posturi la nivelul bugetelor locale, precum si categoriile de sporu

e care beneficiaza personalul din administratia publica locala.

Concluzia Curtii de Conturi este c3 sectorul administratiei publice locale are
mportanta majora in sectorul administratiei publice, are nevoie de sisteme d
monitorizare si evaluare a functionarii administratiei publice locale si
erviciilor publice de interes local.

Curtea de Conturi, prin activitatea si actiunile sale, a constatat cd exist3 u
enomen de derapaj de la o evolutie controlata a cheltuielilor prin aprobarea s
cordarea unor sporuri si drepturi banesti in afara cadrului legal, c& pri
ntroducerea unor actiuni in instantd pentru cistigarea acestor drepturi s
eschide calea stabilirii arbitrare a veniturilor salariatilor din administrati
ublica locala.

urtea de Conturi considera cd drepturile salariale ale salariatilor institutiilo
ublice trebuie sa fie stabilite prin lege in limite precise, care nu pot constitu
biect al negocierilor si care nu pot fi modificate prin conventii colective.

Prezentul raport a fost aprobat de Plenul Curtii de Conturi in sedinta
sa din 14 octombrie 2009,

entru Curten de Conturi







Anexa nr.1
7 EVOLUTIA
i numdrului de posturi si o cheltuielilor de personal
’ pe judete in perioada 2005 - 2008

Numér Nr. mediu de -
Nr. . , posturi ocupate  Total cheltuieli  Cheltuiala medie
Judetul/Anul Populatia posturi \o 1000 de J 3 o
ocupate” a 20 d e persona pe po
locuitori
- milioane lei - -lei -
I 21.584.365 599.239 28 7.473 12.470
21.554.248 595.275 28 9.866 16.575
21.528.627 613.368 28 11.131 18.148
- 21.537.563 643.862 30 15.310 23.779
! i T
378.614 10.802 29 149 13.818
376.747 11.288 30 192 16.977
374.727 11.541 31 219 18.963
376.086 11.724 31, 292 24.935
458.487 11.273 25 160 14,155
457.958 11.880 26 209 17.565
457.318 12.282 27 240 19.539
457.713 13.300 29 375 28,162
644.590 17.979 28 230 12.795
644.094 18.757 29 307 16.385
644.487 19.893 31 346 17.386
644.236 19.852 31 471 23.713
4, :
721.411 19.700 27 249 12.638
721.848 20.041 28 336 16.748
719.655 19.708 27 371 18.824
719.844 20.238 28 491 24.278
5. '
594,982 18.275 31 224 12.268
594.615 19.207 32 301 15.684
593.897 19.803 33 320 16.173
594,131 19.302 32 434 22.480
6. BIST
317.685 8.928 28 124 13.889
316.932 9.895 31 165 16.630
F 316.869 10.174 32 194 158.025
A ‘ 316.689 10.631 34 257 24,136
7. BOTOSANI
2005 456,765 14.851 33 159 10.725
2006 457.693 15.030 33 214 14,257
2007 453,958 13.145 29 231 17.575
2008 454,167 13.228 29 319 24.089
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Nr. mediu de

Numér i o ' )
o Nr. Judetul/Anul Populatia posturi posturi ocupate  Total cheltuieli  Cheltuiala medie
| ' ' te ! la 1000 de de personal pe post
ocupate locuitori

- milioane lei - - lei -

2005 595,758

26 194 12.682
2006 592.399 25 249 16.604
2007 596.467 26 289 18.594
2008 593,928

27 428 26.539

367.661 . 26 118 12.345

366.811 9.557 26 161 16.868
363.979 9.972 27 173 17.308
365.628 10.146 28 232 22.875
2005 490.981 17.269 35 174 10.081
P 2006 489.784 15.365 31 224 14.591
= 2007 486.445 15.550 32 255 16.416
2008 488.763 14.877 30 334 22.430
2005 330.517 11.690 CLE 131 11.181
2006 328.681 12.965 39 177 13.630
2007 326.067 12.768 39 194 15.175
327.579 13.078 40 265 20.269
12. L i
316.294 7.040 22 94 13.299
2006 315.440 7.813 25 122 15.625
2007 314.081 7.223 23 142 19.681
2008 315.187 7.508 24 189 25.170
3. aul -
2005 689.523 18.383 27 235 12.802 -
2006 693.691 13.987 20 312 22.274
2007 692.021 17.849 26 359 20.099
2008 692.316 18.924 27 497 26.279
14, _ : .
2005 716.576 13.803 19 208 15.104
2006 717.323 11.821 16 280 23.684
2007 719.727 16.387 23 313 19.095
2008 718.330 19.084 27 422 22.092
15  COVASNA
r 2005 223.770 7.418 33 89 11.944
L 2006 223.634 7.562 34 115 15.199
e 2007 223.208 7.291 33 132 18.122
2008 223.364 7.451 33 186 25.020
16. , : .
f- 2005 535.087 16.316 30 192 11.780
2006 534.171 15.504 29 251 16.183
2007 531.441 15.798 30 274 17.324
2008 533.330 16.073 30 354 22.015
17. pbou '
2005 715.989 17.138 24 233 13.584
2006 713.873 17.203 24 313 18.168
2007 710.669 17.510 25 343 19.566
2008 . 712.187 17.400 24 469 26.933
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Numdr L
Nr. , , posturi ocupate  Total cheltuieli  Cheltuiala medie
’ Judetul/Anul Populatia posturi 2)
= crt 1) la 1000 de de personal pe post
' ocupate -
locuitori
- milioane lej - -lei -
617.979 25 186 12.178
616.054 23 246 17.263
613.509 24 278 18.868
614.449 381 24.362
284.501 6.665 23
283.888 6.845 24 107 15.601
E 282.638 7.136 25 125 17.571
283.408 7.205 25 175 24.290
20. L
383.557 12.333 32 149 12,112
382.242 11.516 30 199 17.277
‘ 380.061 12.142 32 231 19.041
. 381.643 12.508 33 325 25.969
326.347 10.151 31 . 135 13.259
325,997 10421 32 172 16.554
325.682 10.792 33 199 18.428
325.611 11.147 34 259 23.243
477.259 12.973 27 174 13.445
474,112 12.884 27 215 16.658
470.103 13.323 28 249 18.666
472.284 15.014 32 356 23.696
23, P
291.178 7.615 26 95 12.530
290.638 8.252 28 127 15.379
289.501 8.608 30 139 16.182
290.563 9.506 33 190 20.014
24. asl o .
824.083 23.843 29 288 12.084
813.731 24,088 30 395 16.383
818,929 23.649 29 422 17.851
825.100 30.860 37 585 18.942
25, '
288.296 7.897 27 83 10.522
f 291.676 7.053 24 109 15.443
l;_'_ 298.021 6.861 23 142 20.746
294,094 6.964 24 180 25.855
& 26. .
‘ 515.313 14.828 29 185 12.510
513.903 14.562 28 247 16.977
512.560 14.549 28 272 18.687
513.000 15.300 30 353 23.044
27 i
2005 301.515 8.018 27 104 13.027
2006 299,989 8.188 27 137 16.680
2007 296.609 8.644 29 159 18.345
2008 298.741 10.021 34 213 21.206
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Nr. mediu de

Numdr . - . .
Nr. Judetul/Anul Populatia posturi posturi ocupate  Total ChEItUIfjl Cheltuiala medie
1 la 1000 de de personal pe post
ocupate locuitori
- milioane lei - - lei -
583.210 17.921 31 220 12.284
582.274 18.272 31 291
581.400 18.621 32 327
2008 581.759 18.977 33 443
2005 567.908 15.583 27 189 12,138
2006 568.808 16.185 28 249 15.403
2007 566.740 15,803 28 281 17.780
2008 566.059 16.426 29 368 22.389
30. 0T .. e
479.323 12.341 26 167 13.525
477.292 12.407 26 217 17.497
473.128 12.869 27 250 19.414
475 702 13.669 29 340 24.850
823.509 19419 24 243 12.492
822.081 19.617 24 327 16.651
819.600 20.473 25 375 18.297
821.013 20.968 26 513 24.477
W i
367.677 10.514 29 139 13.254
366.501 10.915 30 193 17.662
365.975 11.292 31 207 18.339
366.270 11.795 32 294 24,961
33.
244.952 7.791 32 103 13.230
243.614 8.227 34 138 16.823
242.854 8.846 36 154 17.460
243,157 9.393 39 203 21.656
34,
2005 423,119 11.763 28 154 13.105
2006 423.125 11.592 27 197 17.010
2007 423.144 11.941 28 211 17.662
2008 423.156 12.198 29 284 23,323
35. VA
2005 705.730 20.299 29 252 12.419
2006 706.967 20.153 29 331 16.435
2007 707.251 21.144 30 364 17.210
2008 705.878 21,948 31 525 23.921
36.
2005 417.183 10.640 26 138 12,960
2006 414.528 11.763 28 183 15.532
2007 410.288 12.230 30 206 16.848
2008 413.064 13.268 32 284 21.394
37. s '
2005 660.966 21.077 32 245 11.608
2006 665.956 20.870 31 322 15.450
2007 673.212 20.837 31 377 18.078
2008 666.866 22.078 33 535 24,215
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Nr. mediu de

Numdr
£ . , , turi t Total cheltuieli ial i
15 Nr. Judetul/Anul Populatia posturi posturi ocupate : Cheltuiala medie
2 la 1000 de de personal pe post
ocupate I
locuitori

251.614 : 13.503

2006 251.225 6.693 27 115 17.191
2007 249.779 7.937 32 134 16.913
2008 250.641 36 178 19.952
2005 456.686 13.516 30 166 12.290
2006 458,863 11.505 25 227 19.690
2007 456.020 13.265 29 249 18.773
¢ 2008 455,594 13.611 30 361 26.555
40. VA ot L
413, 14.920 36 170 11.402
?‘ 2006 412.337 14.891 36 216 14.516
2007 410.309 14.281 35 254 17.756
411.576 14.465 35 333 23.028
4:1' e e > .
393.023 11.757 30 . 137 11.632
2006 393.138 11.641 30 180 15.496
2007 392.317 12.230 31 200 16.360
392.619 13.473 34 281 20.826
42. L BUCURESTI i
2005 1.931.236 50.336 26 623 12.375
2006 1.929.615 49.583 26 800 16.131
2007 1.943.981 48.698 25 932 19.141
2008 1.931.838 49.569 26 1.339 27.008

1) Posturi finantate din bugetele locale
2) Cheltuieli de personal finantate din bugetele locale
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Anexa nr.2

EVOLUTIA
structurii cheltuielijor de personal ale bugetelor locale pe articole si aliniate de cheltuieli
in perioada 2005-2008
din care:
Total cheltuieli de
1) sporuri, indemnizatii,
Nr. | Judetul/Anul personal alocatii, alte drepturi
crt. salarii de bazd salariale ¥ contributii
% din % din % din
mil.lei total mil.lei total mil.lei | % din total | mil.lei total
2005 7.473 100% 3.736 50,0% 1.831 24,5% 1.744 23,3%
2006 5.866 100% 4.596 46,6% 2.992 30,3% 2.278 23,1%
2007 11.131 100% 5.419 48,7% 3.281 29,5% 2.431 21,8%
2008 15.310 100% 7.049 46,0% 5.025 32,8% 3.236 21,1%
2005 149 100% 73 49,1% 41 27,7% 35 23,2%
2006 192 100% 87 45,6% 61 31,9% 43 22,4%
2007 219 100% 104 47,6% 67 30,5% 48 21,9%
2008 292 100% 136 46,5% 95 32,3% 62 21,2%
2005 160 100% 77 48,3% 45 27,9% 38 23,8%
2006 209 100% 96 46,1% 65 31,1% 47 22,8%
2007 240 100% 113 47,2% 74 30,8% 53 21,%%
2008 375 100% 172 45,8% 124 33,2% 79 21,0%
3. ARGES _
2005 230 100% 122 52,9% 54 23,5% 54 23,6%
2006 307 100% 154 50,2% 83 27,1% 70 22,7%
2007 346 100% 174 50,2% 95 27,4% 77 22,3%
2008 471  100% 226 47,9% 144 30,5% 101 21,4%
4. BACAU
2005 249 100% 128 51,3% 68 27,4% 53 21,3%
2006 336 100% 161 48,0% 97 28,8% 78 23,2%
2007 371 100% 196 52,9% 95 25,4% 80 21,6%
2008 491 100% 239 48,7% 149 30,2% 103 21,0%
5. BIHOR .
2005 224 100% 115 51,4% 60 26,6% 49 22,0%
2006 301 100% 146 48,6% 83 29,3% 67 22,1%
2007 320 100% 159 49,8% 88 27,5% 73 22,7%
434  100% 201 46,3% 133 30,7% 100 23,0%
6. '
2005 124 100% 65 52,5% 30 24,3% 29 23,2%
2006 165 100% 80 48,7% 48 29,0% 37 22,3%
2007 194 100% 95 49,1% 58 29,7% 41 21,2%
2008 257 100% 120 46,7% 83 32,5% 53 20,8%
7. BOTOSANI
2005 159 100% 82 51,8% 39 24,7% 37 23,5%
2006 214 100% 108 50,2% 59 27,4% 48 22,4%
2007 231 100% 118 50,9% 64 27,6% 50 21,6%
2008 319 100% 155 48,7% 98 30,6% 66 20,7%
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din care:

Total cheltuieli de
1) sporuri, indemnizatii,
Nr. | Judetul/Anul personal alocatii, alte drepturi
crt. salarii de bazd salariale contributii
% din % din % din
mil.lei total mil.lei total mil.lei | % din tota mil.lei tota

2005 194 100% 26 49,6% 53 27,3% 45 23,1%

2006 243 100% 119 47,6% 75 30,0% 56 22,4%
2007 289  100% 142 49,2% 83 28,8% 64  22,0%
2008 428 100% 188 43,8% 150 35,2% 90  21,0%
9. B NN L L . RN S
118  100% 59 49,6% 32 26,7% 28 23,7%
2006 161  100% 73 45,4% 52 32,2% 36 22,4%
2007 173 100% 82 47,6% 53 30,5% 38 21,9%
2008 232 100% 105 452% 78 33,7% 49 211%
; 10, BUZAU :
2005 174 100% 84 48,3% 49 28,1% 41  23,6%
2006 224  100% 102 45,4% 73 32,4% 50 22,2%
P 2007 255 100% 119 46,7% 81 31,6% 55  21,7%
334  100% 150 45,0% 113" 33,8% 71 212%
11.  CARAS-SEVERIN
2005 131  100% 67 51,4% 34 25,6% 30 22,9%
2006 177 100% 87 49,0% 51 29,0% 39 22,0%
2007 194 100% 98 50,4% 55 28,1% 42 21,4%
2008 265  100% 129 48,7% 81 30,4% 55  20,9%
12.  CALARASI . i
2005 94  100% 49 51,9% 24 25,7% 21 22,4%
2006 122 100% 58 47,4% 37 30,1% 27 22,4%
2007 142 100% 70 49,3% 42 29,4% 30 21,3%
2008 189  100% 90 47,7% 59 31,3% 40  21,0%
13, .clus , :
2005 235  100% 116 49,4% 64 27,2% 55  23,4%
2006 312 100% 142 45,6% 100 32,2% 69  22,2%
2007 359  100% 169 47,2% 113 31,4% 77 21,5%
2008 497  100% 224 45,0% 169 34,1% 104  20,9%
14. ‘CONSTANTA
2005 208  100% 97 46,6% 61 29,5% 50  23,9%
2006 280 100% 105 37,6% 79 28,1% 9%  34,3%
2007 313 100% 159 50,9% 89 28,4% 65  20,7%
2008 422 100% 195 46,4% 140 33,1% 87  20,5%
15. 'COVASNA
2005 89  100% 44 50,1% 24 27,0% 20 22,9%
2006 115 100% 53 45,8% 36 31,6% 26 22,6%
2007 132 100% 64 48,4% 40 30,1% 28 21,5%
2008 186  100% 82 44,2% 65 35,0% 39 20,8%
16, DAMBOVITA '
2005 192 100% 98 51,0% 50 25,8% 45  232%
2006 251 100% 118 47,0% 76 30,4% 57  22,6%
2007 274 100% 135 49,2% 79 28,8% 60  22,1%
2008 354 100% 172 48,5% 107 30,3% 75 21,2%
i7.. bou :
2005 233 100% 123 52,9% 54 23,2% 56  23,9%
2006 313 100% 149 47,7% 82 26,2% 82  261%
2007 343 100% 174 50,7% 94 27,4% 75 21,9%
2008 469  100% 219 46,7% 146 31,1% 104 22,2%
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din care:

Total cheltuieli de
1) sporuri, indemnizatii,
Nr. | Judetul/Anul personal alocatii, alte drepturi
crt, salarii de bazd salariale ¥ contributii
% din % din % din
mil.lei total mil.lei total il.lei | % din tota

2005 186 100% 94 50,6% 48 25,9%

2006 246  100% 119  483% 71 28,9% 56 22,7%
2007 278  100% 138 49,7% 80 28,8% 60  21,5%
2008 381 100% 181  47,5% 122 31,9% 78 20,6%
19, R i L i i X i
81  100% 39 485% 24 29,2% 18 22,4%
2006 107  100% 52 485% 31 29,2% 24 22,4%
2007 125 100% 60  47,9% 38 30,7% 27 21,4%
2008 175  100% 79 453% 59 34,0% 36  20,8%
20,  GORJ :
2005 149  100% 77 51,3% 37 24,7% 36 24,0%
2006 199 100% 94 47,0% 60 30,1% 46  22,9%
'\ 2007 231  100% 110 47,4% 69 29,9% 52 22,7%
2008 325  100% 145 44,7% 112 34,4% 68  20,9%
2i. HARGHITA ,
2005 135  100% 62  463% 41 30,6% 31 231%
2006 172 100% 76 44,1% 59 34,3% 37 21,6%
2007 199  100% 94 471% 63 31,6% 42 213%
2008 259  100% 114 441% 88 34,1% 56 21,7%
22, :
2005 174  100% 79 453% 56 32,3% 39 22,3%
2006 215 100% 96  44,6% 72 33,8% 47 21,7%
2007 249 100% 112 45,0% 84 33,7% 53 21,2%
2008 356  100% 149 41,9% 134 37,6% 73 205%
23, IALOMIITA :
2005 95  100% 50  52,3% 23 24,1% 22 235%
2006 127  100% 61  481% 38 29,7% 28 22,1%
2007 139 100% 71 51,1% 38 27,5% 30 21,3%
‘ 2008 190 100% 95  49,8% 56 29,6% 39 20,6%
24, IASI :
2005 288  100% 139 482% 80 27,8% 69  24,1%
2006 395  100% 186  47,1% 120 30,3% 89  22,6%
2007 422 100% 203 481% 126 29,8% 93 22,0%
2008 585  100% 274 46,8% 187 32,0% 124 212%
25, liFov
;_ 2005 83  100% 43 51,7% 19 22,3% 22 259%
e 2006 109  100% 55  50,3% 30 27,1% 25 22,6%
2007 142 100% 73 51,3% 38 26,4% 32 222%
i 2008 180 100% 88  49,1% 55 30,6% 36 20,3%
26. MARAMURES
2005 185  100% 99  532% 44 23,8% 43 231%
2006 247  100% 120  48,4% 72 29,0% 56 22,7%
2007 272 100% 140  51,4% 73 27,0% 59  21,5%
2008 353  100% 177  502% 100 28,4% 76 21,4%
27, MEHEDINTI
2005 104  100% 52 49,8% 28 26,4% 25 23,8%
2006 137  100% 67  487% 39 28,6% 31 22,7%
2007 159  100% 80  50,6% 44 27,6% 35  21,8%
2008 213 100% 106  50,0% 62 29,1% 44 20,9%
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din care:

Total cheltuieli de
1 sporuri, indemnizatii,
Nr. | Judetul/Anul personal alocatii, alte drepturi
ert. salarii de bazd salariale contributii
% din % din % din
mil.lei total mil.lei total mil.lei | % din total | mil.lei total

2005 220 100% 100 45,5% 71 32,2% 49 22,2%

2006 291 100% 132 45,5% 94 32,2% 65 22,2%
2007 327 100% 157 48,0% 99 30,1% 72 21,9%
2008 443 100% 207 46,7% 143 32,3% 93 21,0%
29. AN T ‘ : s i .:.‘,.:i.;::Z‘. ............... G : i :
2005 189 100% 98 51,8% 46 24,3% 45 23,9%
2006 249  100% 120 48,0% 73 29,2% 57 22,8%
2007 281 100% 142 50,5% 77 27,4% 62 22,1%
""" 2008 368 100% 180 49,0% 110 30,0% 77 21,0%
30. oLt . o
2005 167 100% 85 50,7% 43 26,0% 39 23,3%
2006 217 100% 101 46,8% 66 30,6% 49 22,7%
: 2007 250 100% 121 48,5% 74 29,5% 55 22,0%
2008 340 100% 157 46,2% 113 32,8% 71 21,0%
T i ,
2005 243 100% 117 48,1% 68 28,0% 58 23,9%
2006 327 100% 149 45,7% 104 31,8% 73 22,5%
2007 375  100% 176 46,9% 118 31,6% 80 21,4%
513 100% 230 44,8% 175 34,1% 108 21,1%
32, : : _
2005 139 100% 65 46,9% 41 29,2% 33 23,8%
2006 193 100% 82 42,7% 67 34,7% 43 22,5%
2007 207  100% 92 44.2% 70 33,7% 46 22,1%
2008 294 100% 127 43,0% 105 35,8% 62 21,2%
33. SALAJ o .
2005 103 100% 53 51,7% 26 24,8% 24 23,5%
2006 138  100% 69 50,0% 38 27,1% 32 22,9%
2007 154 100% 78 50,2% 43 27,9% 34 21,9%
2008 203  100% 102 50,4% 58 28,7% 43 20,9%
34, SIBIY
2005 154 100% 78 50,7% 40 25,9% 36 23,4%
2006 197 100% 93 47,2% 60 30,3% 45 22,6%
2007 211 100% 107 50,8% 58 27,3% 46 22,0%
2008 284 100% 136 47,7% 89 31,1% 60 21,2%
35. SUCEAVA
: 2005 252 100% 127 50,4% 66 26,0% 59 23,6%
& 2006 331  100% 153 46,2% 102 30,7% 77 23,2%
e 2007 364 100% 177 48,8% 105 28,9% 81 22,4%
E i 2008 525 100% 238 45,3% 174 33,2% 113 21,5%
f 36.  TELEORMAN ' ' '
2005 138 100% 72 52,5% 34 24,5% 32 23,0%
2006 183 100% 91 50,0% 50 27,3% 42 22,7%
2007 206 100% 106 51,5% 55 26,8% 45 21,7%
2008 284  100% 139 48,9% 87 30,5% 58 20,6%
37, TIMIS : :
2005 245 100% 113 46,1% 75 30,7% 57 23,3%
2006 322  100% 140 43,3% 109 33,7% 74 23,0%
2007 377 100% 170 45,1% 123 32,8% a3 22,1%
2008 535 100% 225 42,1% 195 36,5% 115 21,4%
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din care:

Total cheltuieli de
2 sporuri, indemnizatii,
Nr. | Judetul/Anul personal alocatii, alte drepturi
crt. salarii de bazd salariale % contributii
% din % din % din
mil.lei total mil.lei total millei | % din total | mil.lei total

2005 82 100% 42 51,5% 21 25,2% 19 23,3%

2006 115 100% 54 47,2% 35 30,1% 26 22,7%
2007 134 100% 50,1% 38 28,4% 29 21,4%
2008 178 100% 47,7% 55 30,9% 38 21,4%
39. : i : : : : “':::_ - b B e . S
100% 81 48,5% 44 26,7% 41 24,8%
2006 227 100% 107 47,4% 67 29,5% 52 23,0%
2007 248 100% 123 49,5% 71 28,5% 55 22,0%
2008 361 100% 174 48,2% 113 31,4% 74 20,5%

, 40. L . L ] :
2005 170 100% 89 52,3% 43 25,0% 39 22,7%
T 2006 216 100% 97 44,9% 65 30,1% 54 25,0%
i 2007 254 100% 126 49,5% 73 28,7% 55 21,8%
2008 333 100% 158 47,5% 105 31,6% 70 20,9%
2005 137 100% 71 52,2% 34 24,8% 31 23,0%
2006 180 100% 87 48,2% 53 29,6% 40 22,2%
2007 200 100% 101 50,3% 56 28,2% 43 21,6%
2008 281 100% 133 47,4% 89 31,6% 59 20,9%

42. . RESTI. - .

2005 623 100% 315 50,5% 147 23,6%
2006 800 100% 357 44,7% 258 32,3% 184 23,0%
2007 932 100% 425 45,6% 300 32,2% 207 22,2%
2008 1.339 100% 548 41,0% 504 37,6% 287 21,4%

1) Cheltuieli de personal finantate din bugetele locale
2) Include si cheltuielile salariale in natura
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Anexa nr.3
EVOLUTIA
cheltuielilor de personal pe capitole de cheltuieli
in perioada 2005-2008

.....

. din care:
Total cheltuieli de utoritdti publice si asigurdri si
a e e w S
Nr. | Judetul/ personal ¥ ranp ’ invétdmant SGUTAT Sl e capitale %
actiuni externe asistentd sociala
crt. Anul -
% din
total mil. lei mil. lei mil. lei %

2005 7.473 100 1.091 14,6 4.984 66,7 965 12,9 433 58
o 2006 9.866 100 1.510 15,3 6.525 66,1 1.264 12,8 568 58
: 2007 11.131 100 2,131 19,1 6.698 60,2 1.539 13,8 763 6,9

2008 15.310 100 2.728 17,8 9.197 60,1 2,218 14,5 1.167 7,6

19 12,7 6 40

23 120 10 51

29 13.2 12 56

39 134 17 60

2005 160 100 23 6 3,7

2006 209 100 27 12,9 8 39

3' 2007 240 100 33 136 11 46

2008 375 100 4 117 17 45

2005 230 100 24 10,3 19 81

2006 307 100 32 105 25 81

2007 346 100 4 11,9 34 97

2008 471 100 60 12,8 56 11,9

4. o i . '

2005 249 100 28 170 68,4 32 12,9 18 74

2006 336 100 42 12,5 24 66,8 45 13,3 25 74

2007 371 100 57 15,3 233 62,7 56 15,2 25 68

2008 491 100 70 14,3 307 62,4 76 155 38 7,7

224 100 33 155 68,9 32 141 5 22

2006 301 100 42 209 69,5 45 14,8 5 1,7

2007 320 100 54 203 63,3 55 17,2 9 2,7

, 100 64 282 651 74 17,0 14 31
! 6. . i '

2005 124 100 17 13,3 88 71,0 13 101 7 55

2006 165 100 23 14,1 113 68,9 17 103 11 67

2007 194 100 37 19,2 119 61,4 20 10,5 17 89

2008 257 100 44 17,2 160 62,4 29 114 23 90

100 20 12,6 105 66,2 22 135 12 77

‘ 2006 214 100 28 13,2 144 673 28 13,3 13 62

2007 231 100 40 17,4 144 62,2 34 14,7 13 56

2008 319 100 49 15,3 196 61,4 53 166 21 8,7
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Nr. | Judetul/
crt, Anul

Total cheltuieli de

din care:

2005

2006
2007

2008

2005
2006
2007

2008

2005
2006
2007
2008

2005
2006
2007

13.

2005
2006
2007
2008

2005
2006

2007
2008

2005

2006
2007

2005
2006
2007
2008

17.

2006
2007
2008

1 autoritdti publice si e m asigurdri si . 2
personal actiuni externe Invatamant asistentd sociald alte capitole
% din
mil, lei total mil. lei % mil. lei
194 100 27 13,8 130 67,0 27 13,7 11 5,5
249 100 40 16,2 164 65,8 33 13,3 12 4,6
289 100 57 19,6 177 61,3 40 13,8 15 53
428 100 98 242 62 25 5(9
118 100 15 12,6 80 67,3 20 16,9 4 3,2
161 100 21 13,3 111 69,0 24 15,0 4 2,6
173 100 30 17,4 109 63,3 28 16,2 6 3,2
232 100 40 17,0 145 62,5 37 1_6_,_1 10 4,4
174 100 28 16,1 114 65,6 20 11,3 12 7,0
224 100 36 16,1 148 66,1 25 11,3 15 6,5
255 100 49 19,2 154 60,3 0 0,0 52 20,5
334 100 57 17,0 212 63,5 22 6,6
19 142
24 24 13,4
32 26 13,6
47 36 13,5
94 100 16 17,3 62 66,1 10 6 5,9
122 100 23 19,0 78 64,0 13 8 6,2
142 100 31 22,0 89 62,6 15 7 4,6
189 100 42 22,3 116 61,6 0 0,0 31 16,2
235 100 39 16,4 164 69,8 23 9,6 10 4,2
312 100 52 16,7 212 68,0 34 10,8 14 4,5
359 100 67 18,8 223 62,0 48 13,5 20 5,7
497 100 92 18,4 304 61,0 72 14,5 30 6,0
208 100 35 16,7 148 71,1 15 7,4 10 4,8
280 100 47 16,9 195 69,7 23 8,2 15 5,2
313 100 65 20,7 201 64,2 25 8,1 22 7,0
422 100 89 262 62,2 34 8,1 37 8,7
89 100 13 14,5 62 69,7 9 10,5 5 53
115 100 16 14,3 79 68,9 12 10,4 7 6,4
132 100 23 17,3 85 64,6 15 11,3 9 6,8
186 100 32 17,1 118 63,1 20 10,9 17 8,8
192 100 29 15,3 120 62,2 30 15,6 13 6,9
251 100 40 15,8 160 63,6 36 14,3 16 6,3
274 160 57 20,8 156 57,0 41 15,1 19 7,1
354 100 65 18,5 208 58,8 54 15,3 26 7,5
233 100 36 15,5 163 70,0 23 9,8 11 4,7
313 100 53 17,0 219 70,2 29 9,4 11 3,5
343 100 73 21,4 219 63,9 36 10,6 14 4,0
469 100 98 20,9 296 63,1 51 11,0 24 5,0
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£
|
|
3

Nr. | Judetul/
crt. Anul

din care:

2005

2006
2007

2008

2005
2006

2007

2005
2006
2007

23.

27.

Total cheltuieli de — — e
3 autoritati publice si A asigurari si . 2
personal actiuni externe Invatamant asistentd sociald alte capitole
% din
mil. lei total mil. lei mil. lei mil. lei mil. lei %
186 100 26 14,1 130 70,3 23 12,5 6
246 100 37 14,9 168 68,1 33 13,6 8
278 100 56 20,0 170 61,3 44 15,6 9
381 100 65 17,1 240 63,0 62 16,2 14
81 100 12 14,6 54 66,7 10 12,9 5 5,8
107 100 23 21,2 61 56,7 19 17,6 5 4,5
125 100 35 27,8 63 50,2 22 17,5 6 44
175 100 39 22,6 94 53,8 32 18,4 9 5,2
149 100 24 15,7 96 64,4 21 14,2 8 5,7
199 100 34 17,1 128 64,4 27 13,7 9 4,7
231 100 55 24,0 129 55,8 33 14,3 14 5,8
73 176 54,1 50 154 26 80
6 4,2
7 39
9 4,4
13 50
174 100 29 114 65,1 25 14,3 7 4,1
215 100 39 144 67,0 17 7,9 14 6,7
249 100 55 151 60,8 21 8,6 21 8,4
356 100 66 210 59,0 51 14,4 29 8,2
17 59 61,5 13 13,3 8 7,9
127 100 21 81 64,0 14 11,1 11 8,3
139 100 29 80 57,4 17 12,4 13 9,3
190 100 36 112 58,8 24 12,6 18 9,7
288 100 38 197 68,5 40 14,0 12 4,3
395 100 54 274 69,4 54 13,7 13 3,3
422 100 77 268 63,4 63 14,9 15 3,5
585 100 101 371 63,4 89 15,2 24 4,2
46 13 6 69
109 100 25 22,7 60 55,0 17 15,3 8 7,0
142 100 37 26,1 69 48,4 22 15,6 14 9,9
180 100 43 23,9 87 48,6 26 14,6 23 12,9
185 100 23 12,2 135 72,7 22 12,0 6 3,1
247 100 31 12,6 178 72,2 30 12,3 2,9
272 100 a4 16,3 185 68,0 34 12,6 8 3,1
353 100 50 14,2 243 68,9 48 13,5 12 3,4
104 100 18 17,5 70 66,7 11 10,2 6 5,5
137 100 26 18,8 93 68,1 14 10,1 4 3,0
159 100 38 24,1 97 61,3 17 11,0 6 3,6
213 100 43 20,1 133 62,6 26 12,2 11 5,1
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Nr.
crt.

Judetul/
Anul

din care:

Total cheltuieli de — — —
1 autoritati publice si N asigurari si . 2
personal actiuni externe Invatamant asistentd sociald alte capitole
% din
mil. lei total mil. lei mil. lei mil. lei mil. lei %

220 100 32 14,6 147 66,7 28 12,9 13 5,8
291 100 41 14,0 190 65,2 39 13,6 21 7,2
327 100 59 18,0 191 58,3 47 14,4 30 9,3

443 100 70 15,9 266 60,2 63 43
189 100 29 15,3 129 68,0 25 13,1 7 3,7
249 100 39 15,5 165 66,3 33 13,4 12 4,9
281 100 53 18,7 178 63,2 38 13,5 13 46
368 100 57 15,6 237 64,5 52 21 5,7
8 49
10 4,8
11 46
19 57
14 57
20 6,1
27 72
44 8,7
139 100 20 14,5 100 71,5 17 11,9 3 2,2
193 100 29 15,0 137 71,0 21 11,1 6 3,0
207 100 39 18,9 133 64,2 27 13,0 8 3,9
294 100 51 17,2 192 654 40 135 12 40
103 100 16 15,2 70 68,4 14 13,6 3 2,8
138 100 22 15,9 94 68,0 17 12,4 5 3,6
154 100 31 19,9 95 61,8 21 13,7 7 4,6
203 100 35 17,3 127 62,4 30 14,9 11 5,5
154 100 20 12,8 104 67,5 24 15,4 7 4,4
197 100 24 12,1 135 70,3 29 14,9 5 2,8
211 100 31 14,9 138 65,6 34 16,0 7 3,5
284 100 41 14,4 186 65,5 45 15,8 12 4,2
252 100 35 13,8 173 68,7 33 13,0 11 4,5
331 100 47 14,2 230 69,4 41 12,5 13 3,9
364 100 64 17,7 231 63,4 52 14,3 17 4,6
525 100 SS 18,0 328 62,4 77 14,7 26 4,9
138 100 27 19,3 91 65,8 14 9,9 7 4,9
183 100 34 18,6 119 65,1 19 10,5 11 5,9
206 100 50 24,2 116 56,3 24 11,5 16 8,0
284 100 65 22,9 159 56,2 31 10,8 29 101
245 100 32 13,1 155 63,2 39 15,9 18 7,9
322 100 45 14,1 203 63,1 48 14,8 26 8,0
377 100 69 18,3 206 54,8 64 17,1 37 9,8
535 100 96 18,0 278 51,9 102 19,0 58 111
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Total cheltuieli de

din care:

autoritdti publice si

asigurdri si

Nr. | Judetul/ personal Y actiuni externe invatamant asistentd sociald alte capitole ?
crt. Anul
% din
mil, lei total mil. lei mil. lei mil. lei mil, lei
2005 82 100 16 19,7 58 71,0 4 5,2 3 4,2
2006 115 100 22 19,3 80 69,8 6 5,5 6 5,3
2007 134 100 30 22,2 75 56,2 22 16,2 7 5,5
178 100 36 204 99 55,6 30 17,1 12 6,9
6 3,7
6 2,6
7 29
13 37
16 9,1
18 83
21 83
33 99
11 80
11 6,2
13 63
22 7,7
2005 623 100 63 10,2 391 62,8 104 16,7 64 10,3
2006 800 100 92 11,5 473 59,2 145 18,1 S0 11,3
2007 932 100 129 13,8 509 54,6 178 19,1 116 12,5
2008 1.339 100 167 12,5 747 55,8 238 17,8 187 13,9

1) Cheltuieli de personal finantate din bugetele locale

2) Alte capitole cuprind: Alte servicii publice generale; Ordine public3 si siguranti nationald; Culturd, recreere si religie;
Locuinte, servicii si dezvoltare publicd; Protectia mediului; Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si vanatoare;

Transporturi; Alte actiuni ecomonice
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Anexa nr.4
EVOLUTIA
i numdrului de posturi ocupate pe judete si pe capitole de cheltuielf
i in perioada 2005-2008

Detalierea numdrului de posturi pe principalele capitole de cheltuieli
g:t Juj:f:;// Total .numar de” Autar{tat_l publice si Tnvéitéimant .ASIgUCarI ,s.l ) Alte capitole 2
. posturi ocupate actiuni externe asisten{a sociald
nr. de nr. de nr. de nr. de nr. de
posturi (%) posturi (%) posturi (%) posturi (%) posturi (%)
£ t ocupate ocupate ocupate

599.239 100 68.817 11,48 327.721 54,69 134,175 22,39 68.527 1L44
595.275 100 68.359 11,48 329.678 55,38 134415 22,58 62.823 10,55
613.368 100 75127 12,25 331.592 54,06 144498 23,56 62.151 10,13
643.862 100 80.500 12,50 332951 51,71 154.210 23,95 76,201 11,83

1
10.802 100 1.320 12,22 6.409 59,34 2315 21,43 758 7,01
g 11.288 100 1.385 12,27 6.495 57,54 2383 21,11 1.026 9,09
11.541 100 1.477 12,80 6.429 55,71 2.582 22,37 1.053 9,12
11.724 100 1.592 13,58 6.414 54,71 2:799 23,87 919 7,84
2 j. :
11.273 100 1.489 13,21 6.528 57,91 2,712 24,05 545 4,83
11.880 100 1.560 13,13 6.866 57,79 2,757 23,21 697 5,87
12.282 100 1.884 15,34 6.713 54,66 2934 23,89 751 6,11
13.300 100 2.086 15,68 7.059 53,08 3.166 23,80 989 7,44
17.979 100 1.960 10,90 10.078 56,05 3.695 20,55 2246 12,49
18.757 100 1951 10,40 10.395 55,42 3989 21,27 2422 1291
19.893 100 2.182 10,97 10.420 52,38 4396 22,10 2895 14,55
19.852 100 2.300 11,59 10.488 52,83 4,258 21,45 2.806 14,13
4 ' ' .
19.700 100 1.858 9,43 11.202 56,86 3.858 19,58 2782 14,12
20.041 100 1.848 9,22 11.155 55,66 4,690 23,40 2.348 11,72
19.708 100 1.963 9,96 11.159 56,62 4440 22,53 2,146 10,89
20.238 100 2.107 10,41 10.612 52,44 5.360 26,48 2.159 10,67
, 5
o 18.275 100 2.098 11,48 10177 55,69 5409 29,60 591 3,23
19.207 100 2.270 11,82 10.491 54,62 5921 30,83 525 2,73
19.803 100 2.468 12,46 10.673 53,90 5.974 30,17 688 3,47
19.302 100 2.247 11,64 10.319 53,46 5.894 30,54 842 4,36
6. BISTRITA-NASAUD .
: 2005 8.928 100 1.032 11,55 5.821 65,20 1.486 16,65 590 6,60
{“;1‘, 2006 9.895 100 1.084 10,96 5.817 58,79 1696 17,14 1.298 13,12
2007 10.174 100 1.189 11,69 5.829 57,29 1.761 17,31 1.395 13,71
i 10.631 100 1.214 11,42 5.853 55,06 1932 18,17 1.632 15,35
; 7. :
14.851 100 1.184 7,97 7.275 48,99 3.059 20,60 3.333 22,44
15.030 100 1.286 8,56 7.425 49,40 3.049 20,29 3.270 21,76
13.145 100 1.403 10,67 7.444 56,63 3.111 23,67 1.187 9,03
13.228 100 1.472 11,13 7.406 55,99 3.164 23,92 1.186 8,97
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Detalierea numdrului de posturi pe principalele capitole de cheltuieli

Nr. | Judetul/ Total numdér de Autorftat.l publice si Tnvétamant ASIgUC‘aI’I 5.1 ) Alte capitole 2
crt. Anul posturi ocupate ¥ actiuni externe asistentd sociald
nr. de nr. de nr. de nr. de nr. de
posturi (%) posturi (%) posturi (%) posturi (%) posturi (%)
ocupate ocupate ocupate ocupate
7 ‘ T -
2005 15.300 100 1.600 10,46 8.917 58,28 3.168 20,70 1.616 10,56
2006 15.010 100 1.888 12,58 8.371 55,77 3.625 24,15 1126 7,50
2007 15.552 100 1960 12,60 8.548 54,96 3.631 23,35 1.413 9,09
2008 16.120 100 2209 13,70 9.021 55,96‘ 3691 22,90 1.199 7,44
2005 9.595 100 902 9,40 5.396 56,24 2,730 28,45 567 5,90
2006 9.557 100 971 10,16 5.383 56,32 2678 28,02 526 5,50
2007 9.872 100 1.062 10,65 5.460 54,75 2864 28,72 586 5,88
10.146 100 1.157 11,40 5.480 54,01 2859 28,18 650 6,41
17.269 100 1856 10,75 7.493 43,39 2,707 15,68 5.214 30,19
2006 15.365 100 1.750 11,39 7.535 49,04 2928 19,06 3152 20,52
2007 15.550 100 1.810 11,64 7.607 48,92 2968 19,09 3165 20,35
2008 14.877 100 12,87 7.788 52,35 3.182 21,39 1982 13,39
i : Z*:'Z,fi: : ?‘;‘:" : T oy .
11.650 100 1.166 9,97 5.116 43,77 2374 20,31 3.034 25,95
12.965 100 1.247 9,62 5.132 39,58 2957 22,81 3.629 27,99
12.768 100 1361 10,66 4.986 39,05 3371 26,40 3.050 23,89
13.078 100 1457 11,14 5.061 38,70 3532 27,01 3.028 23,15
12, i g i G
7.040 100 1.025 14,56 4.279 60,78 1.172 16,65 564 8,01
7.813 100 1.122 14,36 4.371 55,95 1.504 19,25 816 10,44
7.223 100 1226 16,97 4,258 58,96 1.180 16,34 558 7,73
7.508 100 1.321 17,589 4.299 57,26 1337 17,81 551 7,34
13, ' : :
18.383 100 2.748 14,95 11.308 61,51 3.101 16,87 1.227 6,67
13.987 100 1.648 11,78 9.425 67,38 1.760 12,58 1.154 8,25
17.849 100 2206 12,36 11.088 62,12 3424 19,18 1.131 6,34
18.924 100 2341 12,37 11.162 58,98 4183 22,10 1.238 6,54
14, : St e :
13.803 100 2,117 1534 9.167 66,41 1417 10,27 1.102 7,98
11.821 100 2026 17,14 8.906 75,34 254 2,15 635 5,37
16.387 100 2574 1571 10.042 61,28 1.706 10,41 2065 12,60
19.084 100 3.549 18,60 10.377 54,38 1.787 9,36 3371 17,66
15, e '
7.418 100 921 12,42 4.361 58,79 1302 17,55 834 11,24
7.562 100 862 11,40 4.533 59,94 1290 17,06 877 11,60
7.291 100 869 11,92 4,173 57,23 1367 18,75 882 12,10
7.451 100 915 12,28 4.215 56,57 1437 19,29 884 11,86
16.316 100 1956 11,99 7.781 47,69 4572 28,02 2.007 12,30
15.504 100 1.859 11,99 7.857 50,68 4153 26,79 1.635 10,55
15.798 100 2023 12,81 7.819 49,49 4405 27,88 1.551 9,82
16.073 100 2287 14,23 7.920 49,28 4386 27,29 1.480 9,21
17.138 100 1806 10,54 10.479 61,14 3462 20,20 1.391 8,12
17.203 100 1910 11,10 10.495 61,01 3503 20,36 1.295 7,53
17.510 100 2330 1331 10.502 59,98 3.380 19,30 1.298 7,41
17.400 100 2330 13,38 10.530 60,52 3153 18,12 1.387 7,97
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; Detalierea numdrului de posturi pe principalele capitole de cheltuieli
¢ Nr. | Judetul/ Total numér de Autor{tat.l publice si Invéitdmant .ASIguCGFI .S-I ) Alte capitole 2
Crt. Anul posturi ocupate *! actiuni externe asistentd sociald
nr. de nr. de nr. de nr. de nr. de
posturi (%) posturi (%) posturi (%) posturi (%) posturi (%)
acupate acupate ocupate ocupate ocupate

1 3‘ :

3.186 2091 2072 13,60

2006 3295 23,10 841 590
2007 3537 2398 879 596
4127 2636 780 4,98
2005 2162 32,43 308 4,61
2006 2230 32,58 343 5,10
) 2007 2285 32,02 467 6,54
2367 32,85 432 6,00
20, :GORJ o
(¢ 2005 12.333 100 1372 11,12 6132 49,72 3.280 26,59 1550 12,57
2006 11516 100 1400 12,15 6051 52,54 3212 27,89 854 7,41
' 2007 12.142 100 1578 13,00 6139 50,56 3355 27,63 1070 881
2008 12.508 100 6191 49,50 3546 28,35 1072 857
2005 10151 100 1252 12,33 6333 62,39 1920 18,91 646 636
2006 10421 100 1271 12,19 6.485 62,23 1909 18,32 757 7,26
2007 10792 100 1344 12,45 6764 62,68 1922 17,81 762 7,06
2008 11147 100 1437 12,89 6.852 61,47 1972 17,69 886 7,95
22, HU : i S . :
12973 100 1923 14,82 6642 51,20 3443 26,54 966 7,44
12.884 100 1851 14,37 7.148 5548 2.444 18,97 1441 11,18
13.323 100 2,109 15,83 7025 52,73 2676 20,09 1513 11,36
15014 100 1978 13,17 6974 46,45 3829 25,50 2233 14,87
23, :
7615 100 1.167 15,33 3.399 44,63 1917 25,18 1132 14,87
8252 100 1161 14,07 3691 44,72 1834 22,22 1.567 18,99
8.608 100 1227 14,25 3998 46,45 1916 22,26 1467 17,04
{ 9506 100 1364 14,35 3980 41,87 2143 22,54 2019 21,24
' 24, : _ .
2005 23.843 100 2389 10,02 13498 56,61 5633 23,62 2324 9,75
2006 24088 100 2373 985 13395 5561 5991 24,87 2330 9,67
2007 23.649 100 2564 10,84 13410 56,70 6002 25,38 1673 7,07
2008 30.860 100 2756 893 13219 42,84 6357 20,60 8528 27,63
7.897 100 2018 2555 2842 359 2439 30,89 598 7,57
7.053 100 1.556 22,06 3459 49,04 1438 20,39 600 851
6861 100 1549 22,58 3324 4845 1332 19,41 656 9,56
L 6964 100 1783 25,60 3305 47,46 1076 15,45 800 11,49
2005 14.828 100 1349 9,10 8913 60,11 3349 22,59 1217 821
i 2006 14562 100 1406 9,66 8789 60,36 3.331 22,87 1036 711
2007 14.549 100 1557 10,70 9.069 62,33 2979 20,48 944 6,49
2008 15300 100 1657 10,83 8924 5833 3.794 24,80 925 6,05
27. “MEHEDINTI
2005 8018 100 1036 12,92 4594 57,30 1432 17,86 956 11,92
2006 8188 100 1070 13,07 4683 57,19 1594 19,47 841 1027
2007 8.644 100 1.199 13,87 . 4.665 53,97 1.789 20,70 991 11,46
2008 10021 100 1313 13,10 4652 46,42 2094 20,90 1962 19,58

Pagina 3




i
A
I
L

Nr. | Judetulf

Total numdr de

Detalierea numdrului de posturi pe principalele capitole de cheltuieli

Autoritati publice si

Asigurdri si

at. | Anul posturi ocupate? | actiuni externe Invagdmant asistentd sociald Alte capitole”
nr. de nr. de nr. de nr. de nr. de
posturi (%) posturi (%) posturi (%) posturi (%) posturi (%)
ocupate ocupate ocupate ocupate ocupate
4,007 22,36 1926 10,75
4,202 22,99 2.051 11,22
4381 23,53 2171 11,66
459 2415 2301 1213
3.593 23,06 1.759 11,29
3.659 2261 2042 12,62
3.715 23,51 1.584 10,02
3.863 23,52 1.719 1047
1985 16,08 1.254 10,16
2118 17,08 960 7,74
2271 17,65 1.061 8,24
2509 18,36 1409 10,31
4,238 21,82 1.892 9,74
4,707 23,99 1.709 8,71
4.979 24,32 1.973 9,64
5.332 2543 2.082 9,93
2005 10.514 100 1.051 9,99 6.799 64,67 2293 21,80 372 3,54
2006 10.915 100 1.124 10,30 6.690 61,29 2.601 2383 500 4,58
2007 11.292 100 I 1.227 10,87 6.656 58,94 2.800 24,80 609 5,39
2008 11.795 100 1.351 11,45 6.744 57,18 3.018 25,59 682 5,78
33 S ‘ :
7.791 100 958 12,30 4,484 57,55 1.899 24,37 450 5,78
8.227 100 959 11,66 4.762 57,88 2,030 24,67 477 5,80
8.846 100 1.083 12,24 4.824 54,53 2190 24,76 749 8,47
9.393 100 1.142 12,16 4810 51,21 2,446 26,04 995 10,59
548 ! : o 5
11.763 100 1.170 9,95 7.050 59,93 2.566 21,82 977 8,30
11.592 100 1.131 9,76 7.137 61,57 2.539 21,90 785 6,77
11.941 100 1.213 10,16 7.156 59,93 2669 22,35 903 7,56
12.198 100 1.292 10,59 7.274 59,63 2.744 22,50 888 7,28
2005 20.299 100 2240 11,04 11.614 57,21 4841 23,85 1.604 7,90
2006 20.153 100 2.336 11,59 11.530 57,21 4916 24,39 1.372 6,81
2007 21.144 100 2443 11,55 11.753 55,59 5390 25,49 1.558 7,37
2008 21.948 100 2,672 12,17 11.916 54,29 5.820 26,52 1.540 7,02
2005 10.640 100 1.583 14,88 5.760 54,13 2161 20,31 1.136 10,68
2006 11.763 100 1.646 13,99 5.740 48,79 2436 20,71 1942 16,50
2007 12.230 100 1.758 14,37 5.779 47,25 2577 21,07 2116 17,30
2008 13.268 100 2.052 15,47 5.858 44,15 2.697 20,33 2.661 20,06
37, TIvis
2005 21.077 100 2180 10,34 11.026 52,31 5.778 27,41 2.093 9,93
2006 20.870 100 2.014 9,65 10.976 52,59 5.263 25,22 2.617 12,54
2007 20.837 100 2348 11,27 10.634 51,03 5.331 25,58 2524 12,11
2008 22.078 100 2,348 10,64 11.055 50,07 5.906 26,75 2.769 12,54
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Detalierea numdrului de posturi pe principalele capitole de cheltuieli
Nr. | Judetul/ Total numdr de Autor{tat'l publice si Tnvétamant .ASIQUC ari 5_’ 5 Alte capitole?
Crt. Anul posturi ocupate ¥ actiuni externe asistentd sociald
[ nr. de nr, de nr. de nr. de nr. de
f posturi (%) posturi (%) posturi (%) posturi (%) posturi (%)
“ ocupate ocupate ocupate ocupate ocupate

2005 6043 100 1056 17,47 61,76 739 12,23 516 8,54

2006 6.693 1co 1.092 16,32 3.816 57,01 980 14,64 806 12,03
2007 7.937 100 1191 15,01 3.807 47,97 2,106 26,53 833 10,50

2008 ‘ 8.907 100 1241 13,93 3.786 42,51 2342 2629 1.538 17,27

1578 11,68 7.322 54,17 3844 28,44 772 571

y 14a6 12,57 7.262 63,12 2262 19,66 535 4,65
! 1476 11,13 7.189 54,20 4.118 3L04 482 3,63
1548 11,37 6.819 50,10 4.652 34,18 592 4,35

i 1574 10,55 6.432 43,11 3.764 25,23 3.150 21,11
1775 11,92 6.576 44,16 3969 26,65 2571 17,27
\ 1853 12,98 6.396 44,79 4093 28,66 1939 13,58
1985 13,72 6.317 43,67 4.237 29,29 1926 13,31

1.242 10,56 5.662 43,16 3237 27,53 1617 13,75

1.269 10,90 5.767 49,54 3.468 29,79 1.138 9,77

1424 11,64 5794 47,38 3.884 31,76 1.128 9,22

1.508 11,19 5796 43,02 4094 30,39 2075 15,40

42. MUNICIPIUL B . |

2005 50.336 100 4.105 8,16 25456 50,57 11931 23,70 8844 17,57

2006 49.583 100 4.004 8,08 26454 53,35 12,850 25,92 6.275 12,66

2007 48.698 100 4.352 8,94 25354 52,06 12,707 26,09 6.285 12,91

2008 43.569 100 4.454 8,99 25.506 51,46 12535 25,29 7.074 14,27

1)reprezinti posturile finantate din bugetele locale
2) Alte capitole cuprind: Alte servicii publice generale; Ordine publics si siguranta nationald; Culturd, recreere si religie;
Locuinte, servicii si dezvoltare publics; Protectia mediului; Agriculturd, silviculturd, pisciculturs si vinstoare; Transporturi; Alte actiuni ecomonice
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Anexa nr.5
EVOLUTIA
i numérului de posturi si a cheltuiefilor de personai pe judete fn anul 2008
< in ordine descrescéitoare in functie de populatie

Nr. mediu de
: NF. ~ Numarde POSIUIT ol cheltuieli  Cheltuiala
Judetul Populatia posturi ocupate la y Mmedie pe
crt. ocupate ¥ 1000 de de personal post
locuitori
-milioane lei- -lej -
B
1. MUNICIPIUL BUCURESTI 1.931.838 42.569 26 1.339 27.008
2. IAs! 825.100 30.860 37 585 18.942
3. PRAHOVA 821.013 20.968 26 513 24.477
4. BACAU 719.844 20.238 28 491 24.278
5. CONSTANTA 718.330 19.084 27 422 22.092
6. bou 712.187 17.400 24 469 26.933
7. SUCEAVA 705.878 21.948 31 525 23.921
& 8 CcLuw 692.316 18.924 27 497 26.279
9. TIMIS 666.866 22.078 33 535 24.215
10. ARGES 644.236 19.852 31 471 23.713
11, GALATI 614.449 15.656 25 381 24.362
12. BIHOR 594,131 19.302 32 434 22.480
13. BRASOV 593.928 16120 27 428 26.539
14. MIURES 581.759 18.977 33 443 23.328
15, NEAMT 566.059 16.426 29 368 22.389
16. DAMBOVITA 533.330 16.073 30 354 22.015
17. MARAMURES 513.000 15.300 30 353 23.044
18, BUZAU 488.763 14.877 30 334 22.430
1. OLT 475.702 13.669 29 340 24.850
20. HUNEDGARA 472.284 15.014 32 356 23.696
21. ARAD 457.713 13.300 29 375 28.162
22, VASLUS 455.594 13.611 30 361 26.555
23. BOTOSANI 454.167 13.228 29 319 24.089
24, SIBIU 423.156 12.198 29 284 23.323
25. TELEORMAN 413.064 13.268 32 284 21.394
26, VALCEA 411.576 14.465 35 333 23.028
27. VRANCEA 392.619 13.473 34 281 20.826
28. GORJ 381.643 12.508 33 325 25,969
29, ALBA 376.086 11.724 31 292 24.935
30. SATU MARE 366.270 11.795 32 294 24.961
; 21, BRAILA 365.628 10.146 28 232 22.875
32. CARAS SEVERIN 327.579 13.078 40 265 20.269
: 33. HARGHITA 325.611 11.147 34 259 23.243
34, BISTRITA NASAUD 316.689 10.631 34 257 24,136
35. CALARASI 315.187 7.508 24 189 25.170
36. MEHEDINTI 298.741 10.021 34 213 21.206
37. itFov 294.094 6.964 24 180 25.855
38. IALOMITA 290.563 9.506 33 190 20.014
38. GIURGIU 283.408 7.205 25 175 24.290
46, TULCEA 250.641 8.907 36 178 19.952
41, SALAS 243.157 9.393 39 203 21.656
42. COVASNA 223.364 7.451 33 186 25.020

1) Posturi finantate din bugetele locale
2) Cheltuieli de personal finantate din bugetele locale
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Anexa nr.6

Numdrul de posturi aprobate si ocupate finantate de la bugetele locale

in anul 2008
. . Posturi
Nr. Nr.posturi Nr.posturi Gradul de .
Judetul ramase
Crt. aprobate ocupate ocupare
neocupate

B oA S W W W W W W NN NN NN NN NN R R R R R ka b kb
M oO LN L B W RO L W NG W WM RO OO NOGWLHE LN RO

© R NS MR NP

ALBA
ARAD
ARGES
BACAU
BIHOR

. BISTRITA-NASAUD
. BOTOSANI
. BRASOV

BRAILA

. BUZAU

. CARAS-SEVERIN
. CALARAS!

., CLUS

, CONSTANTA
, COVASNA

. DAMBOVITA
. DOLS

. GALAT!

. GIURGIU

. GORJ

. HARGHITA

, HUNEDOARA
. IALOMITA

. 1ASI

. ILFOV

. MARAMURES
. MEHEDINT!
. MURES

. NEAMT

. OLT

. PRAHOVA

. SATU MARE
., SALAS

, SiBIU

. SUCEAVA

. TELEORMIAN
. TIMIS

., TULCEA

. VASLUI

., VALCEA

. VRANCEA

. MUNICIPIUL BUCUREST!

88,6%
92,7%
92,3%
92%
94,7%
81,2%
94,5%
90,4%
91,7%
. 96,6%
90,1%
90,9%
94,8%
93,8%
85,2%
93,2%
94,4%
94,2%
96,5%
92,6%
93,6%
90,4%
96,6%
96,8%
69,4%
93,9%
87,3%
94,8%
94,3%
92,7%
94,3%
94,5%
92,7%
90,4%
94,8%
91,2%
92,8%
92,2%
95,3%
91,6%
94%
82,5%




Categorii de drepturi/sporuri acordate personalului din administratia publica locald
in anul 2008 in afara cadrului legal

Anexa nr.7

TOTAL din care: __
NI . . comune orage municipii judete
crt. Categorii de drepturi Nr. Nr. Suma NF. Nr. suma Nr. Nr. Suma Nr. Nr. Suma Nr. Nr. Suma
s drepturilor e drepturilor s drepturilor s drepturilor u drepturitor
entitdti | personal . entitdti | personal o entitd{i { personal PO entitdfi | personal P entitdti | personal "
mii lei mii lei mii lei mii lei mil lel
Functiongri-pu i
Mentinerea sanatatil si securitatiimuncii : :
imbunatatirea conditiilor de munca 1 37 24 0 ¢ 0 0 0 0 0 Y 0 1 37 24
spor mentinerea sanatatii si securitatii muncii 56 1.343 5.423 45 310 1.045 4 200 567 6 796 3.788 11 604 3.090
indemnizatie intretinerea igienei si sanatatii 19 985 5,773 13 97 341 0 0 0 2 450 3.010} 4 438 2.422
refacerea capacitatii de munca 36 894 2.371 25 160 257 ., 3 56 208 1 246 768 7 432 1.138
refacere dupa co 3 78 61 1 8 12 2 70 50 0 0 0 0 0 0
investigatii si tratamente/retete medicale 19 157 223 17 120 197 1 20 10 0 0 0 1 17 16
protectia muncii 1 12 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 58
2 |Drepturi pentru hrana Fooies Lok B sk : e BE i i
norma de hrana + medicamente 167 3,154 12.535 141 1.097 2.875 6 176 193 12 1.089 6.324 8 792 3.144
indemnizatie/drept hrana/hrana calda 374 6.125 14.254 318 2.306 4.905 26 531 2.010 23 2.319 6.207 7 569 1.131
tichete de masa 101 1.007 4.492 90 675 3.405 7 95 346 1 75 137 3 162 604
3 |Cheltuielicu tinuta 3 = 3 BB : : S 1 B | I B :
cheltuieli cu tinuta 42/ 397 1.063 40 327 838 0 ¢ 0 0 0 0
sume de reprezentare 74 2.663 9.738 53 370 1.542 11 1.818 6.260 3 278 944
dreptul la vestimentatie 4 2 i7 4 2 17 0 s 0 0 0 0
spor/indemnizatie tinuta decenta/corespunzatoare 207 5.460 12.337 146 1.011 2.009 40 3.313 7.235 13 924 2.196
indemnizatie echipament 56 795 5.828 48 340 497 3 217 5.061 3 194 228
4 _|Transport la/de lalocul de munca/ab transp uthan/naveta. =16} 275} 5F 29 14 -9} 29| 29ef 1t 17 2/
Prime de sdrbatori/evenimente{ Liunie, & Martie, Paste, : : T : : S
5 |Craciun, 1 mai, 9 mai) e e o & 4 : e . o B
prima/ajutor sarbatori 713} 14.397 27.431 583 4.328 5,318 48 6.268 15.491 25 2.003 4.330
cadouri copii de Paste, 1 lunie 23 300 73 18 98 45 4 196 27 0 0 0
tichete cadou 91 1.541 1.318 83 855 1.046 6 634 242 0 0 0
bonificatie zilele municipiului/localitatii 2 92 20| 1 5 3 1 87 17 0 0 0
& |Ajutoare i e p i 5 & :
ajutor casatorie 3 9 8 0 0 0 0 0 0 3 9 8 0 0 0
indemnizatie nagtere copil 11 65 288 4 5 21 0 0 0 4 50 245 3 10 22
indemnizatie pentru zi nastere salariat 3 674 565 0 0 0 1 60 9 1 456 311 1 158 245
indemnizatie/sume pt pensionare 23 76 305 8 8 34 3 4 3 6 a7 69 6 17 199
ajutor deces 13 54 99 9 16 21 1 4 2 1 20| 56 2 14 20
7 |{Drepturiasimilate functiei
spor functionar public 2 11 13 1 10 11 1 1 2 0 0 0 0 0 0
spor functie publica 1 51 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 51 75
suplimentul postului/tura de noapte 26 202 582 25 179 518! 1 23 64. 0 0 0 0 0 0
suplimentul treptei 26 201 412 25 180 371 1 21 42 0 0 0 0 0 [5)
ore suplimentare{ore simultane) 36 748 1.325 69 334/ 429 8 134 100 5 218 617 4 62 179
8 |Drepturi cu caracter social 12 146} 1,622, 11 109 1.436 0] 0 0 1 37 186 0 0 0




din care:

TOTAL - .
NF . ) comune orage municipil judete
Crt. Categorfi de drepturi Nr. Nr. Suma. Nr. Nr. Suma. Nr. Nr. Suma. Nr. Nr. Suma. Nr. Nr. Suma'
entitati | personal drepturilor entititi | personal drepturilor entitati | personal drepturilor entitdti | personal drepturilor entitati | personal drepturilor
{mii lei) {mi lef) _{mii lei) __{miilei) (miitel} |
9 |Prima socials sindicat{accm) e R : - : 0 [+]
10 {Rezultate deosebite s
premiu anual 918 505
premiu individual 407
Spor de: suprasohcntare neuropsimca{ strei) 619
s 1o 2:439
B 71 909 9.699
Spor mobslctate/terenlurbamsm[dsspambiﬁtatelz 11 356] 1.064]
15 {Sporconfidentialitate . : 2l : _j 709 1.183
16 |Spor de responsabilitate E B L BB B
coordonare proiect 2 5 14| 1 3 8 1 2 6 0 0 0 0 0 0
dificultate{legea 10/2001) 43 183 384 28 100 202 7 41 27 5 15 59 3 27 97
qudit/viza ¢fp/proiecte fd neramb/program/trezorerie 45 113 290 38 70 90 1 4 42 2 22, 62, 4 17 96
comisie disciplina/paritara 5 20 13 3 9 5 0 0 0 0 0 0 2 11 9
executare silita/urmarire - incasare debite 2 6 5 2 6 5 0 0 0 Q 0 [¢] 0 0 0
aparare civila/arma 5 82 31 4 5 8 0 0 0 1 77 23 0 0 0
alta functie 2 5 46 0 [¢] 0 1 4 42 0 0 0 1 1 4
17 _1Spor conditii deosebite . = : : i = : g
grele 43 1.095 1.350 27 134 147 6 75 171 8 719 745 2 167 286
conditii deosebite 31 520 668 21 155 196 4 24 5 0, 0 0 6 341 467
penibile 4 5 8 3 3 7 0 0 0 1 2 1 0 [¢] 0
risc 9 330 259 6 7 8 1 24 12 2 299 239 0 0 0
antena 6 1 45 38
vatamatoare 15 9 887 1.311
nocive 1 1 1 1
toxicitate 1 0 o] 0
periclitate 4 3 19 35
radiatii 1 2 122 134
calculator/ecran 15 4 429 845
Xerox 0 0 0 0
arhiva 1 1 98 153
generator 0 0 0 0
18 {Spor relatii cu publicul OF 0 0 0
Spor de perfectionare profesionala(limbi: stramelmlun
19 |stiintifice) Of: 0 0
20:{Spor fond funciar Of: 0 0
21 |Clauza néconcurenta O 0 0
22 |Alte drepturi sisporuri 31050 274
B. | Personal contractual: i i : 94,253
1 |Mentinerea sanatatii si securitatii muncii i i
spor cantina 0 1 0 0 0
spor mentinerea sanatatii si securitatii muncii 84 4,305 13.006 45 691 1.564 4 274 774 7 437 1.664 28 2.903 9.004
indemnizatie intretinerea igienei si sanatatii 29 620 2.428 20 219 555 o] 0 0 5 248 1.333 4 153 540
refacerea capacitatii de munca 123 5.579 7.160 45 520 561 9 201 268 59 4.516 5.813 10 342 518
investigatii si tratamente/retete medicale 17 203 352 15 160, 172, 1 5 3 0 0 0 1 38 177
protectia muncii 1 2 10 0 0 0 0 0 0 [o] 0 [¢] 1 2 10
2 |Drepturide hrana




din care:

TOTAL —_
Nr. . ) comune orase municipii Judete
Crt. Categoril de drepturi Nr. Nr. Suma‘ Nr. Nr. Sumaf Nr. Nr. Sum? Nr. Nr. Suma_ Nr. Nr. Suma}
entitdti | personal dr(:;t:zil)or entitasi | personal dr:;?‘;z:;’ r entitati | personal dr(::lt]u';l'l)o r entitdti | personal d;f::;:s:; r entitayi | personal dr(er;?:g)i
norma de hrana + medicamente 83 3.890 10.981 66 630 1.549 1 27 48 12 835 5.728 4 2.398 3.656
indemnizatie/drept hrana/hrana calda 498{ 17.554 36,553 402 4.811 12.240 29 2.413 4.469 43 5.535 11.355 24 4.795 8.490
tichete de masa 99 1.792 4,472 85 645 2.364 4 65 159 3 565 614 7 517 1.335

3 |Cheltuieli:cutinuta o : : gons B = o b S i BB 4
cheltuieli cu tinuta 92 1.441 1.721 77 863 1.022] 5 156 125 7 328 390 3 94 183
sume de reprezentare 39 2.017 5.640 60 367 1.057 13 305 949 14 1.230 3411 2 115 223
dreptul la vestimentatie 2 10 18 2 10 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spor/indemnizatie tinuta decenta/corespunzatoare 189 5,669 11.063 112 1.266 2.390 13 231 646 50 3.546 7.169 14 626 858
indemnizatie echipament 54 1.575 7.111 42 311 319 4 65 61 6 214 5.863 2 985 368

4 {Transportla/de lalocul de’munca/abtransp urban/naveta:= 46]:1.093] {-i 733} 24 255 1551 B 28} =97k iy e T o 8 438 312
Prime de sérbatorifevenimente(:1 iunie; ie; Paste, : sl ¥ : :

5 {Craciun; lmai,Smai) R e he : B L S = i 3 5
prima/ajutor sarbatori 1.015] 33.966 41.746 783 6.704 8.090 71 3.113 3.291 79] 11.490 22.163 82] 12.659 8.202
cadouri copii de Paste, 1 lunie 31 410 150 18 150 93 4 72 17 5 115 18 4 73 22
tichete cadou 332} 16.287 16.037 174 6.608 6.998 9 714 917 142 8.566 7.405 7 399 717
bonificatie zilele municipiului/localitatii 2 120 30 1 10 8 0 0 0 1 110 22| 0 0 0
ziua silvicultorului 1 33 7 0 0 0 0 0 0 1 33 7 0 0 0

3 Arut N " p 1, g B R EE B
ajutor casatorie 2 2 2| 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
indemnizatie nagstere copil 243 651 983 46 89 114 11 25 43 166 323 711 20 214 115
indemnizatie pentru zi nagtere salariat 7 704 328 0 0 0 1 88 15 2 340 82| 4 276 231
indemnizatie/sume pt pensionare 372 1,217 2.314 122 200 473 33 292 249 195 637 1.405 22 88 186
ajutor deces 38 143 163 17 24 24 3 7 10 11 38 58 7 74 70
spor cresa 1 74 104 0 0 o 0 0 0 1 74 104 0 0 0

7 |Drepturi asimilate functiei : = a8 : 1 :
spor personal contractual 1 23 3 1 23 3 0 0 "0 0 0| 0 Q 0 0
suplimentul postului/tura de noapte 28 869 930 16 149 141 0 0 0 5 183 194 7 537 595
ore suplimentare(ore/predare simultana/s, d, sl) 306 6.260 10.651 185 1.985 3.529 38 891 1.589 66 2.130 4.458 17 1.254 1.076
sef birou/indemnizatie conducere 1 1 1 1 1 1 0 0 4] 0 0 0, 0 0 Q
spor de scoala speciala 7 317, 445 1] 0 0 0 0 0 2 34 58 5 283 387
indemnizatie dirigentie 18 418 478 16 348 441 o 0 0 0 0 0 2 70 37

8 |Prima vacanta/concediu : o R b : : 2 25 .
prima/stimulent vacanta/concediu 763} 38.217 48.096 327 4.771 5,271 46 2.918 2.085 340| 22.502 32.912] 50 8.026 7.818
spor co asistenti maternali{plasament) 2 557 511 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 557 511

9 |Drepturicu caracter social 118 4181 - 5.207}: 10 346} A.694] 0 G =Y 1 72 513 0 0 0

10 |Prima sociala sindicat{accm) [ 5 1250 5 of: g 0 0 of:: ol 0 0 0
11 |Rezultate deosebite sk b o S B e
premiu anual 421| 16.907 20.389 240 55 2.541 2.804 106 5.195 7.289 20 2.916 2.693
premiu trimestrial 0 0 0 0 0
premiu individual 7 0 4 40 95
12 [Spor de suprasolicitare neuropsihici( stres) 168 39} 35 5.864 7.386
13 |Spor fidelitate/loialitate/stabilitate 4884, 69 76} - .5.436 6.561
14 |Spor dispozitiv - ] 737 51 54171738 5.447
Spor mobilitate /teren/urbanism/disponibilitate/zona - EE
15. jizolatafrural B 312 13} g 1.018 5S40
16 |Prima de instalare 24 80| 11 o 2:23) 1 31 45
17 |Spor confidentialitate 149} - 5:333} 81 gf 1:521) 25} 3121 1.964




TOTAL din care: __ _
NF - ) comune orase municipii Judete
ot Categorii de drepturi NE. NE Suma‘ NF. N Suma' N NI Suma' NF. NF Suma. N NF Sumz-f
entitdti | personal drepturilor entitéi | personal drepturitor entitdti | personal drepturilor entitdti | personal drepturilor entitdti | personai drepturilor
{mii fei) {mii fei) {mii lei} {mii lei) {mii lei}

18 |Spor de responsabilitate : : = 15 o B i s i
dificultate(legea 10/2001)/complexitate 25 907 2.099 16 77 181 4 4 9 3 68| 21 2] 758 1.888
audit/viza cpf/proiecte fd neramb/program/trezorerie/casierie 35 94 165 15 44 65 8 15 20 3 6 7 9 29 72
comisie disciplina/paritara 2 9 2 2 9 2 0 Q 0 0 0 0 0 0 0
executare silita/urmarire - incasare debite 1 1 1 1 1 1 &} 0 0 0 0 o) 0 0 0
aparare civila/arma 9 9 11 9 9 11 0 ¢} 0 0 0 0 [¢] 0 0
alta functie 1 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4

19 ISpor conditii d bit : : coofin : o B
deosebite 417} 11.556 19.289 245 1.551 1.516 48 548 334 92 2.232 2,396 32 7.225 15.042
grele 11 106 44 3 33 30 3 142 125 1 15 8
penibile 99 1.432 1.007 34 165 78 8 150 70 56 1.112 857 1 5 1
risc 2 52 34 0 0 0 0 0 0 1 48 30| 1 4 4
antena 25 653 534 7 33 22 5 236 62 11 322 404 2 62 45
vatamatoare 184 2,693 1.929 80 622 426 9 161 130 77 1.249 792] 18 661 581
nocive 43 2.550 3.176 18 48 59 2 60 108 17 2,173 2.748 6 269 262
toxicitate 200 945 796 141 483 401 25 167 98 29 241 227 5 54 70
salubritate 13 566 239 10 57 56 3 509 232 0 0 Q 0 0 0
praf i ] 3 1 8 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
periclitate 161 3.116 4.641 72 416 332 20 364 233 52 1.108 1.038 17 1.228 3.038
radiatii 11 417 336 5 51 39 1 55 228 1 64, 13 4 247 55
calculator/ecran 679 4.383 7.422 375 1.685 2.211 58 505 882 210 2.141 3.422 36 552 906
Xerox 46 148 36 19 45 24 4 34 7 22 68| 54 1 1 0
arhiva 3 68 77 1 6 15 0 0 0 5 34 34 2 28 28
biblioteca 7 12| 23 3 8 14, 1 1 3 0 0 0 3 3 6
preventie 0, 13 8 0 0 8} 0 0 0 0 0 0 0! 13 8
generator 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 [ Q! 0 0 0

20 |Spor relatii.cu publicul 28 347, 236} 19 82 55} of: 0 B of IQ‘( 265} 181]: 15} 0 0

21 |Sporde perfectionare profesional; : BB Sooas & i} i B :
limbi straine/titluri stiintifice 3 8 14| 0 0 0 1 0 1 2 4 1 2 10

22 |Spor fond funciar 7 221 55 : 7 22 255} 0}: O B B gl_ 0 ;“. 0 0 3]

23 iSporuri acordate asistentilor maternali 35 I 0 0 01 of 0 O} B 0} 0 0 0
sporuri acordate asistentilor maternali 0 0 0 0 0 0 0| 0| 1 329 553
spor copii cu handicap/dizabilitati aflati in plasament 0 0 0 0 0 0 0 0 1 191 269
spor 2 copii aflati in plasament 0 [¢] ¢ o] 0 0 0 0 1 61 153

nei 21 43} 9] 5} 5 5 2 1 3
1 |Mentinerea sanatatii si securitatii muncii : 3 85 B S : :
spor mentinerea sanatatij si securitatii muncij 354 7,096 33.364 287 2,011 6.466 28 678 1.830 28 3.704 22.163 11 703 2.805
indemnizatie intretinerea igienei si sanatati 1 4 16 1 4 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0
refacerea capacitatii de munca 71 1.715 2.496 52 336 425 5 128 146 6 424 979 8 827 945
investigatii si tratamente/retete medicale 100 1.698 2.028 76 558 700 11 122 204 12 920 962, 1 98 163
protectia muncii 1 38 38 0 0 0 1 38 38 ¢ 0 0 0 [¢] 0
2 |Drepturipentru hrana :

norma de hrana + medicamente 77 2,137 4.983 61 390 648 5 122 156 11 1.625 4.179 O 0 0
indemnizatie/drept hrana/hrana calda 637] 12.998 31.974 458 3.481 8.097 61 978 2.152 78 6.555 17.390 40 1.984 4.335




din care:

TOTAL — -
Nr. - ] comune orage municiph judete
crt. Categoril de drepturi Nr. Nr. Suma NF. Nr. Suma Nr. Nr. Suma Nr. NF. Suma NF. Nr. Suma
entitati | personal dr(:til::;) r entitdti | personal dr:npi?:;l)or entitati | personal dr:::‘:z:; r entitati | personal dt::':z:)o r entitati | personal dr(empitil::il)o r
tichete de masa 12 372 249 9 122 92 1 15 28 1 22| 7 1 213 122
3 |Cheltuielicutinuta = E i B 3 : : : B R
cheltuieli cu tinuta 49 2.687 6.733 33 279 386 0 0 0 14 2.314 6.257 2 94 90
sume de reprezentare 117 1.003 3.510 105 643 2.084 7 85 201 4 142 436 1 133 788
dreptul la vestimentatie 81 524 897 62 253 569 1 5 8 0 0 0 18 266 319
spor/indemnizatie tinuta decenta/corespunzatoare 411 7.035 14.050 339 2.643 4,425 23 692 743 31 2.563 7.102) 18 1.137 1.780
indemnizatie echipament 39 450 690 31 245 358 [ 186 321 2 19 0 0, 0
4 {Transport la/de la locul de munca/ab'transp urban/naveta |- 19} Zﬂ o 217 16 74 B¢ e 1 o 0 1) 154} 2 26 53
Prime-de sarbatori/evenimente| 1 iunie; 8 Martie, Paste, | e : B B : B B I
5 |Craciun; 1 mai, 9 mai) L e R i S Sl i B S -
prima/ajutor sarbatori 378 8.584 12,608 273 2.134 2.857 20 997 647 44 4.261 8.677 41 1.192 428
cadouri copii de Craciun, Paste, 1 lunie 94 1.338 410 61 251 87 9 144 39 17 797 262 7 146 22
tichete cadou 543 8.388 11.231 471 3,968 6.288 43 947 1.058 18 2.479 2.526 11 994 1.360
bonificatie zilele municipiului/localitatii 1 4 1 1 4 1 Q 0 0 Y 0 0 0 0 4]
6 |Ajutoare evenimente personale - e BB ] 25 : ‘,
ajutor casatorie 1 1 1 1 1 1 0 0 0] 8} 0 [+ 0 0 0
indemnizatie nagtere copil 17 39 101 6 9 14 2 7 16 7 14 47 2 9 24
indemnizatie/sume pt pensionare 3 4 9 0 0 0 0 0 0 2 3 7 1 1 2
ajutor deces 26 108 147 6 8 11 3 15 24 15 80 102, 2 5 11
7 |Drepturi-asimilate functiei 5 = = :
ore suplimentare(ore/predare simultana/s, d, sl) 1 1 0| 1 1 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
spor de scoala speciala 1 1 0 1 1 0 0 0 0 Y] 0 0 0 0 0
8 |Prima vacanta/concediu
prima/stimulent vacanta/concediu 0 0 0
spor co asistenti maternali(plasament) 0 0 0
cv transport co 1 116 270
9 iDrepturicu caractersocial 3} 215 960
10 {Prima sociala sindicat{accm) a 0f: 0 0
11 |Spor.de suprasolicitare neuropsihici{ stres): il 98 105
12 |Spor fidelitate/lojalitate/stabilitate: 0 400325 1122
13.|Spor dispozitiv Sommmmm 20f: 0 0
Spor mohilitate/teren/urbanism/disponibiitate/zona
14 |izolata/rural o} 3] 0
15. {Spor confidentialitate 0 0 0
16. {Spor.de responsabilitate
dificultate(legea 10/2001) 0 0 0
17 }Spor conditii d bite ; :
antena 1 5 7 1 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nocive 2 33 23 1 8 7 1 25 15 0 0 0 0 0 ¢}
periclitate 5 300 149 2, 31 3 0 0 0 3 269 146 ¢ ¢} 0
calculator/ecran 1 1 2 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ochelari protectie 1 29 6 4] 0 0 0 0 0 1 29 6 0 0 0
18 |Spor de perfectionare p |
ajutor studii 1 7 4 0 [ 0 0 0 0 1 7 4 0 0 0
19 {Clauza neconcurenta 7 324 910} 3 33 47 0}: 0f = 0] 4 291}: =863 0 Q 0
20 lAlte drepturi sisporuri (drepturineimpozabile) 12 210 442 6 43 162, 4 B4} 86} 2} 113 194§ 0 0 0|
B |Personal contractual L ol 16990 S 61164 i 99,078} - 38.294
1 |Mentinerea sanatatii si securitatii muncii ]




TOTAL

din ca

re:

Nr . ) comune orage municipii judete
crt. Categorii de drepturi Nr. Nr. Suma Nr. Nr. Surna NI Nr. Suma Nr. Nr. Suma Nr. Nr. Suma
entitdti | personal drepturilor entitati | personal drepturilor entitati | personal drepturilor entitdti | personal drepturilor entitati | personal drepturilor
{mii lei) {mif lei) {mii lei) {mii tei}) {mil lei)

spor mentinerea sanatatii si securitatii muncii 405§ 10.511 34.112 292 3.887 11.323 46 1.322 3.743 47 3.046 14.137 20 2.256 4.910
indemnizatie intretinerea igienei si sanatatii 1 7 25 1 7 25 [s} 0 0 0 8} 0 0 0 0
refacerea capacitatii de munca 99 8.767 10,997, 47 277 563 6 303 316 36 2.141 1.903 10 6.046 8.216
investigatii si tratamente/retete medicale 119 3,313 2,960 76 733 743 12! 378 664 23 897 602 8 1.305 951
protectia muncii 1 18 16 0 0 0 1 18 16 0 0 0] 0 0 0

2 |Drepturi pentri hrana: comnbirnin Cil B B B i T 2B ol :
norma de hrana + medicamente 130 6.370 11.075 70 462 589 5 271 240 34 4.022 8.734] 21 2.115 1.512
indemnizatie/drept hrana/hrana calda 721} 22.421 42,705 471 4.872) 10.093 39 1.763 3.521 141 8.625 19.932 70 7.161 9.158
tichete de masa 42 3.145 2,014 35 943 562 4 2 1.291 457 1 641 824,

3 . |Cheltuielicu {inuta Gl LR 2 B sk ol :
cheltuieli cu tinuta 118 3.978 7.706 69 544 6 115 38 2,963 5 356 154
sume de reprezentare 117 859 2.406 104 591 1.619 7 147 4 77 172 2 44 252
dreptul la vestimentatie 75 1.048 985 57 353 422 o] 0 0 [¢] 0 18 695 563
spor/indemnizatie tinuta decenta/corespunzatoare 379 6.494 11.714 290 3.015 3,734 15 435 520 42 2.239 6.456 32! 805 1.003
indemnizatie echipament 35 320 378 7 214 1 15 23 4 1.464 576

4 |Transportiaf/defalocul de muncafabitran 92t : : soabonnasgs 3} : ? 28l 206 220
Prime de sarbatori/evenimente(’

5 [Craciun, 1 mai, 9 mati) = 3 : : B 3 :
prima/ajutor sarbatori 13.987 4.265 3.862 38 1.728 1.205 92 5.588 8.397 67 2.382 524
cadouri copii de Craciun, Paste, 1 lunje 112 1.633 456 323 120 12 259 84 38 615 189 11 436 63
tichete cadou 1.312] 67.448 61.387 23.705 22,115 122 7.469 5.833 325] 30.054 25.084 52 6.220 8.354
bonificatie zilele municipiului/localitatii 2 112 19 1 13 4 0 0 0 0 0 0 1 99 15
prima de toamna 3 8 12 3 8 12 0 0 0 0 0 o) 0 0 0

6 _|Ajutoare evenimente personale B BB - B ok B = B B B B i o i
indemnizatie nagtere copil 20| 69 170 4 4 15 3 5 14 12 23 72 1 37 69
indemnizatie pentru zi nastere salariat 1 1 2 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indemnizatie/sume pt pensionare 6 10 35 0 0 0 1 1 2 5 9 33 0 0 0
ajutor deces 37 102 138 6 7 14 3 6 6 28 89 118, 0 0 0
tichete cresa 0 0 0 0 0 0 0 0

7 |Prima vacanta/concediu BB i BB
prima/stimulent vacanta/concediu 0 0 [}
spor co asistenti maternali{plasament) 0 0 0
cv transport co [ 69 70

8 _|Drepturi:cu caractersocial 3 186 506

9 - |Prima sociafa sindicat{accm) : of 0 0

10 |Sporde suprasolicitare neuropsihici(stres) - 6} A} 98 128

11°|Spor fidelitate/loialitate/stabilitate: 3} R T 212

12-|Spor dispozitiv:: 28] 220k 0 0|

13.|Sporconfidentialitate 3f 20} 14} o} 0 0

14 |Sporconditii deosebite. B , Bk A : 3 T - BB
grele 1 107 54 0 0 0 0 0 0 1 107 54 0 0 0
penibile 2 20 1 0 0 0 4] 0 0 2 20 1 0 0 0
antena 1 4 4 1 4 4 0 0 0 0 0O 0 0 0 0
naocive 2 96 55 1 20 15 1 76 40 0 0 [4) 0 0 [}
periclitate 1 20 0 1 20 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
calculator/ecran 2 15 23 0 0 0 0 0 0 2 15 23 0 0 0
sudura 1 5 24 0 0 0 0 0 0 1 5 24 0 9] 0




TOTAL

din care:

Nr comune orase municipii judete
ere. cotegertde drepr Nr. Nr. drespl:t:\raﬂor nr. . dr::tTraHor nr. N dres:tr:railor nr. nr. dres;;’:railor nr. N dr S‘::r:railor
P ezer i s e | itati i L3t ep
entitati | personal {rwid ) entitdfi | personal (it lel) entitdti | persona {rni i) entitati persona {mi le) entitdti | personal (il lei)
ochelari protectie 0 0 0 0
reparatii carosabil 0 0 0 0
15:{Spor de perfectionare profesionala’ - - oo 2E RE ke
ajutor studii 0 0 2 3
16: |Alte drepturisi sporuri {drepturineimpozabile) = 25 34} 9 10




Anexa nr.8

Numarul de entitati, numarul de personal si suma aferents drepturilor acordate
personalului din administratia publica locald in anul 2008 in afara cadrului legal
(pe judete in ordinea descrescdtoare a drepturilor)

Suma drepturilor

Nr. N F
. Judetul Total entitdti Total personal acordate in afara
ert cadrului legal
[mii lei)

I
= ?';'-“;‘Ei:"" =

1 SUCEAVA 238 14.974 81.245
2 MUNICIPIUL BUCUREST! 368 14.685 74.533
3 PRAHOVA 183 17.457 69.320
4 VASLUI 140 2.548 55.335
5 TIMIS 141 7.865 49,288
3 6 cLuJ 108 4.922 43.343
i 7 CONSTANTA 66 7.551 39.849
8 GALAT! 66 14.458 39.712
& 9 ARAD 115 6.347 33.198
: 10 BRASOV 94 5.751 27.602
11 DAMBOVITA 106 4,672 26.946
12 BIHOR 101 3.320 26.609
13 GORJ 76 3.874 25.508
14 SIBIU 111 3.765 22.601
15  VRANCEA 114 5.708 21.405
16  IASI 29 3.296 20.911
17  COVASNA 46 6.119 18.719
18  ARGES 99 4,282 18.142
19  VALCEA 126 9.647 17.844
20  BRAILA 221 10.697 17.784
21 TELEORMAN 163 6.394 17.428
22 BACAU 338 5.665 16.658
23 CARAS - SEVERIN 97 2.766 15.644
24 MURES 103 3.799 15.402
25  HUNEDOARA 86 5.102 15.200
26  BISTRITA-NASAUD 63 2.208 15.057
27  BUZAU 148 3.919 14.688
28  SATU-MARE 60 1.476 14.462
29  BOTOSANI 19 10.197 11.798
30 TULCEA 87 6.118 11.728
31 MEHEDINTI 79 3.419 11.085
32 CALARASI 54 5.662 10.886
33 HARGHITA 218 10.180 10.718
34  IALOMITA 35 3.817 9.689
35  pou 157 5.011 9.552
36 SALAJ 50 1.948 7.902
""" 37  MARAMURES 8 925 4.030
38  ALBA 58 667 3.880
39  GIURGIU 67 1.489 3,460
40  OLT 23 909 2.632
41 ILFOV 11 278 1.461
42 NEAMT 16 142 263
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Sudefud ALBA

RBICATOR L, 2608 2008 2067 2008

Cheltuieli de personal mil. lei 149 192 219 292
i Dinamica anuald % X 29% 14% 33%
Dinamica curpulatd fapd de 2005 % x 29% 47% 96%
i Numdirul de posturi ocupate 10802 11288 11541 11724

Dinamica anuald B % x 4% 2% 2%

®
x

Pinamica cumulatd faté de 2005 % 7% 9%

Chélt"uialamedie’depersonai aferentd judetului Albo  lei/fpost 13818 16977 18963 24935

Che}tt{fafa mgdfé‘dé personai pe total i'udéfev leifjpost 12470 16575 18148 23779
Nr. mediu de posturi ocupate Ja 1000 de locuitori 29 30 31 31
Nr. mea'w dg postari ocupate o 1000 de locuitori pe 28 28 28 30
total judete
Evolutic cheltuielilor de personal ; | Evolutic numédrulul de posturi
2005 - 2008 ocupate 2005 - 2008
f 500 «{ 4
b et et e eee e ens .. ‘
P s i
250 "; o P # { 2
¥ B
0 — —
2005 2006 2007 2008 § ‘ 2005 2006 2007 2008
{
/ Cheltuinly medie de personal vs. Cheltuiols medie de persona! pe total
i judete
30000 |
25000 Albg
% 20000
§ 15000 ‘
3 10000 |
- 5000 | i total
| Judete
oo o S e e o 44 e o i e 14 1
2005 2006 2007 2008
Hr, mediu de posturl lo 1000 foc. vs. Mr, mediu de posturi la 1000 loc, pe—— o
totof fudete 2005 - 2008
= 40
£ 36 |
e b
832 |
=) ;
‘828 |
BN :
£24 |
8 e . S



Judepd ARAD

NDICATOR

Cheltuiel de personoi

Dinamica anuoli

Dinamica cumulotd fard de 2003
Numdrul de posturi ocupate
Dinamica ohuall.

Dindnicd cumulatd ford de 2005

éﬁgltuidla me'dyie“ de personai tferentd ]udet‘ulbi Arad

/i ,;edle de personal pe total judete

Nr mediu de posturi ocupate la 1000 de locuitori
Nr. mediy de pastun ocupate la 1000 de locuitori pe

total ludete

Evoluti chelivielilor de personal
2005 - 2008

i

2005 2006 2007

LR, 2005
mil. lei 160
% X
% X
11273
% X
% X
lei/post 14155
leifpost 12470
25
28

2008
209
31%
31%

11880
5%
5%

17565
16575
26

28

2007
240
15%
50%

12282
3%
9%

19539
18148
27

28

2008
375
56%

134%

13300
8%
18%

28162
23779
29

30

Evolutio numdrulul de posturi
ocupate 2005 - 2008

2005 2006

2007

2008

judete
30000 .
25000
g 20000
g 15000
3 10000 e total
5000 Jjudete
0 —
2005 2006 2007 2008
N
Nr. mediu de posturi o 1090 loc. vs Nr. mediu de posturi ls 1000 loc. pe ”
total judete 2005 - 2008
- 40 i
£36 |
a ! o Arad
232
§ 28 |
™ :
B24
-
Q20
a

H



Fudetyl Arges

i INDICATOR Uag. 2085 2005 2007 2608

Cheltuieli de personal mil. lei 230 307 346 471
Dinamica. anuals % 0 34% 13% 36%
Dinamica cumulotd fatd de 2005 % 0 34%  50%  105%
'M'uhidru{ de posturi ocupate 17979 18757 19893 19852
Dinamica anuald , , % 0 4% 6% 0%

Dinamica cumulatd fard de 2005 % 0 1% 11% 10%

Chelrumia med:e de pemonal aferentd judetului Arges- ieifpost 12794 16385 17386 23713

2005 2006 2007 2008

Chelfumla medie de personal pe totaljudete ~  lei/fpost 12470 16575 18148 23779
Nr. mediu de posturl ocupate la 1000 de locuitori 28 29 31 31
Nr. medm de posturi ocapate Ia 1000 de lacuiton pe 28 28 28 30
i total fudete
[ Evolutia cheltulelilor d y - o
: z volugid ¢ ,;g ; ; ;‘2;; ; persont z Evolutia numdralul de posturi
1 i - 1} ocupaie 2005 - 2008
| %
‘‘‘‘‘ 500 - fi
j i 20000 4
RN i i
250 +” % 4
o B , ' E 10000

Cheltuicia medie de persomi vs Cheitumla me@ﬁae de personal pe taml
Judete :
i
25000 ;
20000 | wetes ATQES |
1
g 15000 | |
’§ 10000 | wigtotal judete
{
5000 E
0 e
2005 2006 2007 2008
£ Vi
4 Nr. mediu de posturi la 1000 loc. vs. Nr. mediu de posturi la 1000 loc. pe "“;
o totol judete 2005 - 2008 !
L |
o2 = 40 §
£ 36 |
g ey ATGES
932 ’ §
i Q j
§ 28 %
'\a‘ 24 ~total judete i
B |
o 20 !
& |

2005 2006 2007 2008

[ U




Judetul BACAU

um. 2006 2006 2007 2008

mil. lei 249 336 371 491
% X 35% 11% 32%
% X X 49% 97%

19700 20041 19708 20238
% X 2% -2% 3%
% X X 0% 3%

‘Iei/post 12637,9 16748,2 18823,9 24277,9
lei/post 12470 16575 18148 23779

27 28 27 28
i : 28 28 28 30
total judete
N A
Evolutia cheltuiefilor de personal Evolutia numdrului de posturi ocupate
2005- 2008 2005- 2008

21000

2005 2006 2007 2008

2005 2006 2007 2008

g Cheltuiola medie de personal vs. Cheltuiala medie de personal pe o ’
total judete
30000
25000 A@Sﬁﬁ‘a@ s BACEU
g w00 | e
g- 15000
34 10000
5000 el ?atal
Judete
0 i A A A A A R A
2005 2006 2007 2008
i el A e A «...(,")
P : o : <t e
Nr. de posturi la 1000 loc. vs. Nr. mediu de posturi la 1000 joc. pe
Judete Z005- 2008
v, 40
S
£ 36 welpees BACEU
Q
L 32
S , " s
Q 28 T e e
N === total
3 24 judete
3 20
o,

2005 2006 2007 2008




Judetul BIMOR

INDICATOR IR 2065 . 3008 2067 Z008
Cheltuieli de personal mil. lei 224 301 320 434
Dinarmica anuald % X 34% 6% 36%
Dinamica cumulaid ford de 2005 % x 34% 43% 94%
Numdrul de posturl otupate 18275 19207 19803 19302
Dingmica anugld % X 5% 3% -3%
Dinamica cumulatd fapd de 2005 % X 5% 8% 6%
Cheituiula medie de personal aferentd judetului Bihor  ieifpost 12268 15684 16173 22480
Cﬁeltuiala metie de personal pe totol judete leifpost 12470 16575 18148 23779
Nr.-mediu de posturi ocupate la 1000 de locuitori 31 32 33 32
Mr. mediu de postyri ocupate la 1000 de locuitorl pe 28 8 28 30
total udete
Evolutin cheftuieiiior de persong! ? Evolutie numdrulul de posturi i
2005 - 2008 ; % ocupoie 2005 - 2008
- i
i g i S
¥ . A . : ; : . ;'::-
| - | .
- |
a2 | 15000 -
2005 2006 2007 2008 : 2005 2006 2007 2008 f
I ;
(" Cheltiaic medie de personal vs. Cheftuiala medie de personal pe total
| fudete ;
| 25000
I |
20000 ~=Bihor |
B 15000 f
2 | |
K 10000 |
5000 | ;
i Jjudete
2005 2006 2007 2008
N et e e s

W W N
N & O

Hr. mediiu de posturi la 1000 loc. vs. Mr. medu de posturila 1000 locpe
total judege 2005 - 2608

weaeiee B i h of

N
£

~Ze~total
judete

i

posturi/1000 locuitori
N N
S 0
{

2005 2006

2007




Judesul BISTRITA HASAUD

RBICATGR L4, 2005 2008 2007 2008
Cheltuiell de personai mil. lei 124 165 194 257
Dinamica anvald % X 33% 18% 33%
Dinamicn cumuloté faid de 2005 % X 33% 56% 107%
Numdrul de posturf ocupuate 8928 9895 10174 10631
Dindmica onyali % X 11% 3% 4%
Dinamica cumulatd faté de 2005 % X 11% 14% 19%
Cheltulala medie de personol aferentd judetului
Bistrito Ndsdud - lei/post 138889 16629,6 190259 24136
Cheltuialo medie de personal pe total judete lei/fpost 12470 16575 18148 23779
Nr. mediu de posturi ocupate la 1000 de locuitori 28 31 32 34
- l&! .mgdiu de posturi ocupate lo 1000 de locuitorl pe 28 28 28 30
! totul judete
;/ Evoiutia cheltulallior de ;;;;;MI l f —~ -------- -«-—v~ o
E - 2005 2008 i Fyelutio numdrulul de posturi :
ﬁ N seupaie 2005 - 2008
. . 500 ¢ H
P ! i
‘ L 250 47 g |
£ ; ‘ §
» . SO
g 0 ' oo f::f; %
2005 2006 2007 2008 2 g
’\*-«..a.__.......__.........,.‘.....4.,_._. e e P e e oo it x"} 1\‘-(._“. i AR N s L d 4 4 4 5 5 28 . e AP A PR e e b
- Cheftulolo medie de personad vs. Cheltuleln medie de perwnm’ pe total ' n
judete ;
30000 | o
25000 | E’,:gtlz;‘ad
§ 20000 § asau
< 15000 ; ~#~total judete |
8 10000 | |
| b
5000 |
O e —— —_ R — —
2005 2006 2007 2008 "
e o I Ny A e e e N A e T O P e R g - s ,.f}
( Hr. mediy de posturi lo 1000 loc. vs. Nr. mediu de posturi lo 1000 loc. pe \(
g total judete 2005 - 2008 |
i = %0 :
£ 36 |
e S i
£ L 32
..... 8 25
b ;
B 24 ‘f
g 20 - e e
2005 2006 2007 2008 :




Judet] BOTOIARE

INBICATOR

Chieliuieli de personal

Dinamica anuald

Dinamica cumulaid foid de 2005

Numdrul de posturl occupate

Dinoimica anuald ;

Dinamica cumulatd fatd de 2005

Cheltuiala medie de personul aferent& Judetului
Batusani \

C&altuiala medie de personal | pe total judete

Ni. mediu de posturl ocupate lo 1000 de locuitori
Nr. mediu de posturi ocupate o 1000 de locultori pe
total fudete

L4,
mil. lei
%

%

xR

%

lei/post
lei/post

10725
12470
33

28

2005
214
35%
35%

15030
1%
1%

14257
16575
33

28

2007
231
8%

45%

13145

-13%

-11%

17575
18148
29

28

2008
319
38%

101%

13228
1%
-11%

24089
23779
29

30

Evolutia cheltulellior de persong!
2005 - 2008

3. 8.8 1
G zz’,;f" L2

2005 2006 2007 2008

B e —

‘ Evolutio numdrulul de posturi
} ocupate 2005 - 2008

I 20000

10000

! Cheh‘wmia meda?'e de persamé’ vs. Cﬁyeﬁw’ﬁm medis de personal pe total
fudete 3
30000 |
25000 | e Botosani
B 20000 %
& 15000 |
§ 10000 E «total fudete
5000 ;
2005 2006 2007 2008
4 My, mediu de posturi la 1000 locusitori vs Nr. mediy de posturi ia 1000 loc
pe total judete 2005 - 2008
40 1

W
8 8

oo BOtOSANT

~total judete

N
£

posturi/1000 locuitori
S &

2005 2006 2007 2008




Jutiegul Bréiln

IDICATOR L, 25885 2088 2067 2008
Cheltuleli de personal mil lei 118 161 173 232
Dinambco anuald % o 36% 7% 34%
: Dinamica cumulotd fata de 2005 % 0 36%  46%  96%
Mumarul de posturi ocupate 9595 9557 9972 10146
Dinamica anuald - , % 0 0% 4% 2%
‘Dinam:‘c\'a'cumulatﬁ fortade2005 % 0 0% 4% 6%
Cheituiala medie de personal aferenid ]udetului Briiila Jei/post 12345 16868 17308 22875
Cheltuicly medie de personal pe total judete lei/post 12470 16575 18148 23779
Nr. mediu-de posturi ocupate la 1000 de locuitori 26 26 27 28
Nr. mediu de posturi ocupate la 1000 de Iacwtari pe
total judete : 28 28 28 30
L
p

Evolutia cheftuielilor de personal 2005 - }

2008

2008

Evolutie numaruful de posturi 2005 -

2005 2006 2007 2008

25000 -

Leifpost
3
§

Cheltuiola medie de persona! vs Cheliuiala medie de personal pe total judete

e Bréiila

-~ total judete

fudete 2005 - 2008

E
P _
e o §
. § 30 o —— v;:q‘;‘;;:;:j_‘%:}:%-m-» R SRR
! N i s
‘Z-:‘ 26 22 : o
=
8 24 4 i — —
£,

2007

2005

2008

Nr. mediu de posturi la 1000 loc vs Mr. mediu de posturi I 1000 loc pe total

= Braila

-~ totalf judete




Sudeidl BRASTY

{ INDICATOR WM. 2005 2006 2007 2008

- Cheltuieli de personal mil lei 194 249 289 428
Dinamict anuold % X 28% 16% 48%
Difaan)ica cumulatd fayd de 2005 - % b 28% 49% 121%
Numdrul de posturl ocupate | 15300 15010 15552 16120
Dingimica anuold ‘ % X 2% 4% 4%
Dinamica cumulatd fatd de 2005 % X 2% 2% 5%
Ch eltulala medie de personal c;ferentﬁ ;uderului
Bra,sdv e - leifpost 12682 16504 18594 26539

a medie de personal _pg“tthqf;ng}fg ' lei/post 12470 16575 18148 23779

Nr. medlu de posturi ocupate la 1000 de locuitori ,_ 26 25 26 27
N¥. mediju de pastun ocupate la 1000 de. locultori pe 28 28 28 30
total iudete

Evolutia cheftuleliior de persongi
2305 - 2008

Evolutio numdrului de posturi
ocupaie 2005 - 2008

, : ; ; ,
|
2005 2006 2007 2008 fﬁ 2005 2006 2007 2008
H

Cheltuiols medie de personal vs. Cheltifiaia medie de personal pe total

Judeie
30000
25000 --------- = Brasov
§ 20000 5
& 15000 eI o e total
§ 10000 | “ judete
5000 |
2005 2006 2007 2008
T e e .~
fir. medm de poswn lu 1000 0 loc. vs. M‘. medm de posturi lo 1000 foc. § pe
totel fjudete 2005 - 2008
40
----- G Brasov

W
B8

N
£

posturifi000 locuitori
N N
S o

2005 2006 2007 2008




Judetul BUZAU

INDICATOR uM. 2005 2006 2007 2008
: <ot mil. lei 118 161 173 232
% x 36% 7% 34%
% X X 46% 96%
9595 9557 9972 10146
% X 0% 4% 2%
% X X 4% 6%

lei/post 12345,2 16867,5 17308 228753
lei/post 12470 16575 18148 23779

Ve, 26 26 27 28
Nr. me U 000 de lacuitori pe 28 28 28 30
total iudete

| 4 . i, Y A
Lo Evolujia cheltulelllor de personal Evolutia numdrului de posturi ocupate
2005- 2008 2005- 2008
5 300 )
15000 f
200 (
; 100 10000 T”
\ 0 - 5000 ++-
2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008
Cheltuiala medie de personal vs. Cheltuiala medie de personal pe total judete
25000
20000 wedeee BUZEU
b
§. 15000
S 10000
L ]
5000 =g total
judete
0 e e e o r A 4 £\ £ L2 o i S i £ 45 £ R A 8 e L o A O 5
2005 2006 2007 2008
\. y

‘ ( Nr. de posturi la 1000 loc. vs. Nr. mediu de posturi la 1000 loc. pe judete 2005 -

b 2008
w 40

S =

£ 36 e BUZEU

i Q

h L 32
8 - , L

28 “ ’"7",,9“jc,?%ﬁz}ﬂnﬂrﬂmff/fﬂ/fﬂamw'; 3
3 % i # = total
524 judete
£
8 20
a
2005 2006 2007 2008




Judetui Caltrast

SHOICATOR £ 04, 005 it ) i iy g 2068
Cheltuieli de personal mil lei 94 122 142 189
Dinarnica anuald % o 30% 16% 33%
Dinamice cumulaid fata de 2005 % o 30% 52% 102%
Numarul de posturi ocupate 7040 7813 7223 7508
Dinamica anuald % 0 11% -8% 4%
Dinamica cumulatd fota de 2005 % o 11% 3% 7%
Cheltuiclu medie de personal aferentd judefului
Cﬁ]a"(a;i S fei/post 13299 15625 19681 25170
Cheltuiala medie de personal pe total judete lei/fpost 12470 16575 18148 23779
Nr. mediy de posturi ocupate o 1000 de locuitori 22 25 23 24
Mr. mediu de posturi ocupate la 1000 de locuitori pe
total judete o s 28 28 28 30
i,* "'*\,\ "‘,f"' . : E \
& Evolutia cheliuiefilor de personal 2005 it Evolutia numarului de posturi 2005 -
! - 2008 §§ 2068
E i :
% i
% ;
§
i
2005 2006 2007 2008 ;
‘ Cheltuisia medie de personal vs Cheliuiale medie de personal pe total judete
30000 1 e e e e —
icT00 1 B R -
§ 20000
B 15000 A e - Caldrasi
2 10000 .
5000 - L #r-total judete
o ( B —
2006 2007 2008
Nr. mediu de posturi o 1000 loc vs Nr. mediu de posturi la 1000 joc pe total
Jjudlete 2005 - 2008
w 40
Thy
S 36— e
E 32 enoeniioerel
o 28 g R v
S %
N :
g .20 ';— T T d f
“§ 2005 2006 2007 2008 ;’




Judetul CARAS SEVERIN

INDICATOR UM, 2005 2006 2007 2008

- Cheltuieli de personal mil. lei 131 177 194 265
Dinamica anuald . % X 35% 10% 37%
Dingmica cumulotd fard de 2005 R % X 35% 48% 102%
Numérul de posturi ocupate 11690 12965 12768 13078
Dinamica anugld % X 11% -2% 2%
Dinarmica cumulatd faté de 2005 ‘ % x 11% 9% 12%
Cheltuiala medie de personal 'aferentﬁ Judetului Caras
Severln Sy L feifpost 11181 13630 15175 20269
Cheltuialo medfe de personai pe total judete g lei/post 12470 16575 18148 23779
Nr. mediu de pasmri ocupate la 1000 de lociiftori 35 39 39 40

. Nr. mediu de postur/ ocupate lo 1000 de iocmton pe 28 28 58 30

i total judete’

] Evoiutin cheltuieliior de persongf Evsiutio numéruluf de posturi

; 2005 - 2008 ocupate 2005 - 2008 |
[ i :
500 " ¥ . B
i ih 14000
! 18 13000 <7, |
250 W: : 2 | é 12000 -+ ;
L. m’f, > -s | 11000 -
o 4 : et || 10000 -
2005 2006 2007 2008 E ; 2005 2006 2007 2008
i
: Cheltuivla medie de personal vs. Cheftuicla medie de personal pe total ‘
fudete
’ 25000
20000 e Caras
. Severin
2 15000 | f
RS {
s, 10000 3
5000 |
0 e — e j
2005 2006 2007 2008
. mediu de posturi jo 1@0@ a’aa. vs M‘ mediu de posturi fo 1000 loc. pe 3
total judeie 2005 - 2008
w 40 ; :
S, | :
'§ 36 E ----- wCaras |
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...... g‘ 28 E
P | !
= 24 :
8 )
20
8

2005 2006 2007 2008
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Judeguf CLL

NRICATOR L. 2008 2006 2007 2008
Cheltuieli de personal mil. lei 235 312 359 497
Dinamico anuald % X 33% 15% 38%
Dinamica curmulaid foyd de 2005 % ' 33% 53% 111%
Numérul de posturi ocupate 18383 13987 17849 18924
Dinamica ahuald : % b -24% 28% 6%
Dinamica cumulatd fatd de 2005 % x -24% -3% 3%

Cheltuigia medie.de pefsdnaibfereni‘ﬁ judetului Cluj  lei/post 12802 22274 20099 26279

Cheltuiala medie de personal pe totaljudefe  lei/post 12470 16575 18148 23779 _\
Nr. mediu de posturi ocupate la 1000 de locuitori 27 20 26 27

Nr. mediu dg posturi ocupate la 1000 de locuitori pe 28 28 28 30
total fudete

| Evoiutic cheltuielilor de personal 1 s

Evohstia numéirului de posturi
ocupaie 2005 - 2008

2005 - 2008

' 20000

i Do §

:{% ’ ‘10000 <7

2005 2006 2007 2008 1 2005 2006 2007 2008 ’
H

Cheliuicie medie de personal vs. Ci*ses?&uia?w medie de personal pe total

fudete

30000 .
25000 | e Cluf

§ 20000 !
%. 15000 ( v
S 10000 | judete |
5000 |

0 S — R —
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t

- fr. mediu de posturi fa 1000 loc. vs Nr. mediv de postusi lo 1000 loc. pe :
totgl judeje 2005 - 2008 'z

40 ;

(5%

W
R
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Judetul Constanta

IROICATOR .84,
Cheltuieli de personal mil Jei
Dinamica anuald %
Dinamica cumulatd fota de 2005 %
Numarul de posturi ocupate

Dmam:ra anuald %
Dinamica cumulatd fota de 2005 %
Cheltuiala medie de personal aferentd jude;‘ulu:

Canstanta : eifpost
Chefmia[a medie de persona'l pe tato'l Judete lei/post

Nr, medits de posturi ocupate la 1000 de locuitori
Nr. mediu de posturi ocupate o 1000 de locuitori pe
total judete

2005 2808 2897 2008

208 280 313 422
o 34% 12% 35%
o 34% 50% 102%
13803 11821 16387 19084
0 -14% 39% 16%
0 -14% 19% 38%

15104 23684 19095 22092
12470 16575 18148 23779
19 16 23 27

28 28 28 30

) . e,
Evolutio cheltuleliior de personal

2005 - 2008

2005 2006 2007 2008

Evolutio numarylul de posturi
2005 - 2008

2005 2006 2007 2008

25000

Cheftuiala medie de personal vs Chefiuiala medie de personul pe total judete

20000 -

15000
10000

Leifpost

5000

0 +- 7 7

2005 2006 2007

2068

judete 2005 - 2008

Nr. mediu de posturi la 2000 loc vs Nr. mediu de posturi o 1000 loc pe total

= Constanta

~total judete

posturi/1000 locuftorf
N
N

2005 2006 2007

2008




Sudetu] COVASHA

INSICATOR .04, 2065 2006 2007 2008
Cheltuieli de personal mil. lei 89 115 132 186
Dinamica anuald % X 29% 15% 41%
Dinamicy cumulatﬁ fazé de 2005 _ % X 29% 48% 109%
Numdrul de poswri acupate : 7418 7562 7291 7451
Dmamlca anualﬁ % X - 2% -4% 2%

Dinamica eumulord fay:é de 2005 % x 2% -2% 0%

Cheltuiala mea‘;e de persanal aferentﬁ ;adetuiui

Cavasna : i lei/post 11944 15199 18122 25020
Cheltwaia medie de pers “rwf pe tataf ;udere o le@{post 12470 16575 18148 23779
Nr. mediu de postun ocupate la 1000 de locuitori 33 34 33 33
Nr. mediu de postun ocugqte la 1000 de iocuitorl pe 28 28 28 30
total judete ‘
l Evolutia cheltulellior de personal | § Evolutio numérului de posturi
2005 - 2008 1 ocupate 2005 - 2008
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fuderul Démbovite

INDICATOR L1, 2065 2065 2067 2008
Cheltuiell de personal mil. lei 192 251 274 354
; Dinamica anuald % X 31% 9% 29%
Dinamica cumulatd fatd de 2005 % X 31%  42%  84%
Numdrul de posturi octipate 16316 15504 15798 16073
Dinamica anuald % X -5% 2% 2%
Dinamica cumulatd fatd de 2005 - % x 5% 3% -1%
Cheltuigla medie de personal aferentd judetului
Dﬂmbovim . leifpost 11786 16184 17324 22015
Cheftwala medie de perscmaf pe total ;udete !g.f/post 12470 16575 18148 23779
Nr- mediy de posturi ocupate la 1000 de locuitori 30 29 30 30
Mr. mediu de posturi ocupate Iz 1000 de locuitori pe 28 28 28 30
total judete
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Judeiu! DOLS

INDICATOR Y., 2005 2006 2067 2068
Cheltuieli de personal mil. lei 233 313 343 469
BDinamica tnuald : % X 34% 10% 37%
Dinamica cumuiatd faid de 2005 % x 34% 47% 101%
Numdirul de posturi ocupate ' 17138 17203 17510 17400
Dinamica anuald : - % X 0% 2% -1%
Dinamica cumulatd fatd de 2005 : % x 0% 2% 2%
Cﬁeituiala medie de persanai aferemﬁ Judetului Dolj  Jei/post 13584 18168 19566 26933
Cheltuiala medie de persanal pe total Jude, te lel/post 12470 16575 18148 23779
Nr. mediy de posturi ocupate la 1000 de locuitori 24 24 25 24
Nr. mediu de posturi ocupate Ia 1000 de locuitori pe 28 28 28 30
total judete
e N -
Evoiutio cheltuleliior de personal i

2005 - 2608 ocupate 2005 - 2008

it EFvolutio numdrulul de posturi

t
|

2005 2006 2007 2008

2005 2005 2007 2008

S
Cheltuiala medie de personal vs. Cheltuinla medie de personal pe total
fudete
30000
25000 | ~Dolf
E 20000
& 15000 | _ ,1
] 10000 | ~total judete
5000
0 e S S — —
2005 2006 2007 2008
\ .
4 #r. mediu de posturi o 1000 locuitori vs Nr. mediu de posturf ia 3600 loc
pe lotal judete 2005 - 2008
40
36 |
32 3 e DO

X

posiurifi 000 locuitori
®

N
<

2005 2006 2007 2008

",

7

~total judete |



Judetul Gaint]

HDICATOR L. 2005 2006 2067 2008
Cheltuieli de personal mil lei 186 246 278 381
Dinamica anuald % o 33% 13% 37%
Dingﬁmica cumulatd fota de 2005 % 0 33% 50% 1069’
Numarul de posturi ocupate - 15234 14266 14751 15656
Dinzzmica anuald , % 0 -6% 3% 6%
Dinamica cumulaté fata de 2005 % 0 6% -3% 3%
Cheltuiala med:e de personal aferenté jua‘e;ulw
G ﬂIafi : lei/post 12178 17263 18868 24362
Che!twala medze de personal pe totaf ;adete lei/post 12470 16575 18148 23779
Nr. mediu de posturi vcupate la 1000 de locuitor 25 23 24 25
Hir. medru de posturi ocupate lg 1000 de locuitori pe
total jude;e ' , 28 28 28 30
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Judetul Giurglu

: INDICATOR UM, 2005 2006 2007 = 2008

‘ Cheltuieli de personol mil. lei 81 i07 125 175
£ Dinamica ahuald % X 32% 17% 40%
Dinamica cumulatd fatd de 2005 ‘ % x 32%  55%  116%
Numdrul de posturi ocupate , 6665 6845 7136 7205
Dmam;cq anuald - - % X 3% 4% 1%
Dinamica cumulatd fatd de 2005 % X 3% 7% 8%
Che[tuiala ‘medie de personal aferent& fudetului
Giurgm S ‘ lei/post 12138 15601 17571 24290
Cc“;e!twata medfe de persanai pe tatal judere' lei/post 12470 16575 18148 23779
N mediu de posturi ocupate la 1 000 de locuitori " 23 24 25 25
Mr. mediu de  posturi ocupate la 1000 de locuiteri pe 28 28 28 30
total :udete
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Judeis] GORS

INDICATOR LA 2085 2006 2087 2008

‘ Cheltuieli de personal mil. lei 149 199 231 325
Dinamica anuald % b's 34% 16% 41%
Dinamica cumulatd ford de 2005 % x - 34% 55% 118%
Namﬁfui"de posturi ocupate 12333 11516 @ 12142 12508
Dinamica anuald % x -7% 5% 3%
Dmam:ca camu!até fatd de 2055 R % x 7% -2% 1%

cheitulala mea’:e de personal dferenid judetulm GD!‘] lei/fpost 12112 17277 19041 25969
Cbeftumia medte depersona!pe ta_tal rdete lei/post 12470 16575 18148 23779

Nr. med:u de posturi ocupate la 1000 de Iocuiton 32 30 32 33
Mr mediu g!e posturi ocupate la 1000 de loculitori pe 28 28 8 30
' total judete
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Sudetul HARGHITA

E NDICATOR LA, 2005 2006 2007 2008
‘ Cheltuieli de personal mil. lei 135 172 199 259
o Dinamica anuald % X 27% 16% 30%
Dinamica cumulatd fotd de 2005 % x 27%  47%  92%
' Numdrul de posturi ocupate 10151 10421 10792 11147
Dinamica anuald % x 3% 4% 3%
Dinamica cumulatd fatd de 2005 % x 3% 6% 10%
Cheltuiola medie de personal aferentd fudetului
Harghita ... T leifpost 13259 16554 18428 23243
Cheltutala medie de personal pe total judete  leifpost 12470 16575 18148 23779
Nr. mediu de posturi ocupate la 1000 de ocuitori 31 32 33 34
1;\!(7 mfedlu de posturi ocupate la 1000 de locuitori pe 28 28 28 30
total judete
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Judeiu! HUNEDOARA

INBICATOR
Cheltuieli de personal
Dinamica anuald

Dinamica cumulotd foid de 2005

Numérul de posturf ocupate
Dinamica anuald

Dinamica cumuluté fa;é de 2005
Cheltuiala medie de personaf aferenté Judetului

Hunedaara

Ckeltwaia mezthe de pemanat pe total judete
Nr. mediu de postiri ocupate la 1000 de locuitori

Nr. mediu de posturi ocupate la 1000 de locuitori pe

total judete

UL 2005 2068 2007 2008

mil. lei 174 215 248 356
% x 24% 16% 43%
% X 24% 43% 105%
12973 12884 13323 15014
% x ~1% 3% 13%
% X -1% 3% 16%

lei/fpost 13445 16658 18666 23696
‘ Iei{{post 12470 16575 18148 23779
27 27 28 32

28 28 28 30
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ludetid lntomitn

INDICATOR UM 2005 2006 2007 2008
‘ Cheltuieli de personal mil. lei 95 127 139 190
P Dinamica anuald % X 33% 10% 37%
L Dinamica cumulatd fatd de 2005 % x 33%  46%  99%
o Numdrul de posturi ocupate 7615 8252 8608 9506
Dinamica anuald. v % x 8% 4% 10%
Dinemica cumulatd fard de 2005 % x 8% 13% 25%
Cheltuigla medie de personal aferentd judetului
talomita lei/fpost 12529 15379 16181 20014
Cheltuiola medie de personal pe totaljudete  leifpost 12470 16575 18148 23779
Nr. mediu de posturi ocupate 1o 1000 de locuitori 26 28 30 33
Nr. mediu de.pqstgri ocupate la 1000 de locuitori pe 28 25 28 30
total judete
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Judetul (1851

NDICATOR L84, 2068 23056 2007 2068
Cheltuieli de personal mil. lei 288 395 422 585
Dinamtica anticlé % 37% 7% 39%
Dinamica cumulatd fam de 2005 % ‘ 37% 47% 103%
Mumdrul de posturl ocupate 23843 24088 23649 30860
Dfnamica anuold - % 1% -2% 30%
Dinamica cumufatd fa;c‘r de 2005 % 1% -1% 29%
Cheltuiala medie de pemcmal aferentd judetuluilasi  Jei/post 12084 16383 17851 18942
Cheltuzafa medie de peisanal pe total judete lei/post 12470 16575 18148 23779
Nr. mediu de posturi ocupate la 1000 de locuitori 29 30 29 37
Nr. mediy de postun ocupate la 1000 de locuitorl pe 28 28 28 30
total fudete
[ i
; Evolutia ch;éi;;;eﬁ ﬁg;ge personal E ° Evolutio numdrului de posturi
) i ocupate 2005 - 2008
1
i i 40000 <
il 30000 -
: 'Y 20000 -
: H 10000 <
¥ S
;
; 2005 2006 2007 2008 Q 2005 2006 2007 2008
i N
. Cheltuinlo medie de persong] vs. Chei%wﬁia medie de persona! pe total
fudete
25000
20000 |
- {
8§ 15000 | e
& et
'§ 10000 ~total judete
5000 ;
R S N
2005 2006 2007 2008
AN ~
Ny.mediu de posturi Iz 1000 locuitori vs Nr. mediu de posturi la 1600 loc pe
totaf judete 2005 - 2008
w40
235
<3 .
-:.‘3 32 e JOSE
©
§ 28
> 24 - total judete
8
8,20 o

2005 2006

P

2007

2008

i -

4



Judegu Hfov

INBICATOR LIRS 2008 2545 2007 £008
Cheltuieli de personal mil lei 83 109 142 180
Dinarnica anualé % o 31% 31% 27%
Dinamica cumulatd fata de 2005 % o 31% 71% 117%
Numarul de posturi ocupate 7897 7053 6861 6964
Dinamica anuald % 0 -11% -3% 2%
Dinamica cumulatd fata de 2005 % 1] -11% -13% -12%
Cheltuiala medie de persona} aferentd judejuluf feifpost 10522 15443 20746 25855
Cheltw‘ala med:e de personal pe total judete leifpost 12470 16575 18148 23779
Nr. mediu de postun ocupate fa 1000 de locuitori ) 27 24 23 24
Nr..mediu de posturi ocupate la 1000 de locuitori pe
total Judete 28 28 28 30
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Judieiul MARARURES

| TNDICATOR L4, 2005 2066 2047 2008
" Cheltuieli de personal mil. lei 186 247 272 353
Dinamica anuald % X 33% 10% 30%
‘ Dinamica cumulatd fayd de 2005 % X 33%  46%  90%
Numdrul de posturi ocupate 14828 14562 14549 15300
Dinomica antald % b -2% 0% 5%
Dinamica cumulatd fatd de 2005 % x -2% -2% 3%
Cheltuiala medie de pemonal aferent& Judetului
Maramure& : leifpost 12510 16977 18687 23044
Cheltuialy medfe de pemonai pe tatal Judete leifpost 12470 16575 18148 23779
Nr. mediu de postur] ocupate J6 1000 de locuitori ” 29 28 28 30
Alr mediu de posturl ocupate la 1000 de locuitori pe 28 28 28 30
total judete
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: Judeiul FEHEDINTI

RDICATOR L 2605 2008 2007 2008
Cheftuieli de personal mil. lei 104 137 159 213
- Dinamica anuald % X 32% 16% 34%
Dinarnica cumulatd ford de 2005 % x 32% 53% 105%
Numdrul de posturi ocupate 8018 8188 8644 10021
Dinamicd anugld % X 2% 6% 16%
Dinamica cumulatd fapd de 2005 % X 2% 8% 25%
Cheltuiala medie de personal aferentd judetului
Mehedingi - : leifpost 13027 16680 18345 21206
Cheltuiala medie de personal pe total judete © leifpost 12470 16575 18148 23779
Nr. mediu de posturi ocupate la 1000 de locuitori 27 27 29 34
M‘. medicf de posmr[ agupatg la ZQOQ de\ ioeu;ton‘y pe 28 28 28 30
total fudete ‘
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Judeiul MURES

RICATOR
Cheltuieli de personal

Dinamica anualé

Dinamica cumulaté fopd de 2005
Numdrul de posturf ocupate
Dinamica anuald

Dinamica cumulatd faré de 2005
Cheltuioia medie de personal afe
Mures V
Cheltuiala medie de personal pe total judete

Nr. mediu de posturl ocupate la 1000 de locuitori
Nr. medill de posturi ocupate la 1000 de locuitori pe
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Judegul MEARY

BICATOR {404,
Cheltuigli de personal mil. jei
Dinamica anualé %
Dinamico cumulatd fatd de 2005 %
Numdrul de posturi ocupate

Dinamica anualdi %
Dinamica cumulatd fatd de 2005 %
Cheltulala medie de personal aferentd fudetutul

Neamt : B : lei/post
Cheltuiala medie de persorial pe total judete lei/post

Nr. mediy de posturi ocupate la 1000 de locuitori
Nr mediu de posturi ocupate la 1000 de locuitori pe
total judete ' ‘
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Judetul LT

IRDICATOR 54, 2005 2008 20487 2608
" Cheitulell de personal mil lei 167 217 250 340
: Dinamica anualé % X 30% 15% 36%
‘; Dinamica cumulatd fayd de 2005 % X 30% 50%  104%
" Numérul de posturi ocupate 12341 12407 12869 13669
Dingmica anuaid % x 1% 4% 6%
Dinamica cumulatd fatd de 2005 % x 1% 4% 11%
Cheltulala medie de personol aferentd judefului Ol lei/post 13525 17497 19414 24850
Ch eltuza[a medie de personal pe total jua‘ege lei/post 12470 16575 18148 23 779
Nr. mediu de posturl ocupate la 1000 de locuitori 26 26 27 29
e Nr. medlu de posturi ocupate la 1000 de locuitori pe 28 28 28 30
total judete
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Judetul Prahove

INDICATOR .04, 2005 20608 2007 2008
Cheltuieli de personal mil. lei 243 327 375 513
p Dinamica anueld % X 35% 15% 37%
b Dinamica cumulatd fapd de 2005 % x 35% 54%  112%
Numdrul de posturl ocupate 19419 19617 20473 20968
Dinemica anuald ‘ % X 1% 4% 2%
Dinamica cumulatd fatd de 2005 % x 1% 5% 8%
Cheltulalo medie de personal aferentd judetulul
Prahova ' lei/fpost 12492 16651 18297 24477
Cheltuiale medie de personal pe total judete leifpost 12470 16575 18148 23779
Nr. mediu de postur] ocupate lu 1000 de locuitori 24 24 25 26
Nr. mea'iu c?e posturi ocupate la 1000 de locuitori pe 28 28 28 30
total judete
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Judegul SATU MARE

( SMRICATOR UL, 2065 2006 2007 2008
‘ Cheltuieli de personal mil. lei 139 193 207 294
o Dingmica anuald % X 39% 7% 42%
Dinamica cumulatd fatd de 2005 % x 39%  49% @ 112%
o Numdrul de posturi ocupate 10514 10915 11292 11795
Dinamica anuald % X 4% 3% 4%
Dinamica cumulotd fatd de 2005 % x 4% 7% 12%
Che[zfuiaia medie de personal aferentd judetulul Saty
Mare . . ‘ , leifpost 13254 17662 18339 24961
Chéltuiala medie de persondl pe total judete’ ) !ef{gost 12470 16575 18148 23779
Nr. medii de posturi ocupate la 1000 de locuitori 29 30 31 32
Nrmédiu gle posturi ocupate la.3000 de loeuitori pe 28 28 28 30
'; totul fudete
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| Evolutia "’;éf’;’;e’ii;;ge personal || Evoliutia numérulul de posturi
- ocupate 2005 - 2008
e e o e+ ]
500
250 g {
Fa s %
0 1%“«" L H
2005 2006 2007 2008 ; 2005 2006 2007 2008
4 Cheltulaln medie de personal vs. Cheltuicle medie de personal pe total
fudete
30000
25000 i weipeSatY Mare
g 20000
& 15000 |
('3 . .
- 10000 ! ~total judete |
5000 g i
2005 2006 2007 2008
My, mediu de posmri'!a 1800 foc. vs. Mr. mediy de ﬁosturi Iz 1000 Is;; pe - !
o total judete 2005 - 2008 !
R RARR H
1£36 |
1 Q i e s ﬁ
5 ; § 32 5 we=Satu Mare |
1828 |
i § 2 * ~total ;'ude,teg’
B 5 !
gzo et 1 e i e A —
2005 2006 2007 2008

i
|
i




Judetul SALAJ

INDICATOR. um. 2006 2008 207 2008
de pe mil. lei 103 138 154 203
% x 34% 12% 32%
% X X 50% 97%
7791 8227 8846 9393
% x 6% 8% 6%
% X X 14% 21%

* lei/post 13229,7 16822,9 17460,3 21656,2
lei/post 12470 16575 18148 23779

I"l 32 34 36 39
mediu de te la 1000 de locuitori pe 28 28 28 30
total iudete
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Judetul Sibiu

{MNOICATOR L., 2005 2005 20067 2008
Cheltuieli de personal mif. lei 154 197 211 285
Dinamica ahuald % X 28% 7% 35%
Dinamica cumulatd fard de 2005 % X 28% 37% 85%
Numdrul de posturi ocupate 11763 11592 11941 12198
Dingmica anuald : % X -1% 3% 2%
Dinamica cumulaid fatd de 2005 % x -1% 2% 4%
!Cheltuw'ib medie de personal aferentd judetului Sibiu  lei/fpost 13106 17011 17662 23323
Cheltuiala medie de personal pe total judete lei/post 12470 16575 18148 23779
Nr. mediu de posturi ocupate Ja 1000 de locultori 28 27 28 29
Nr mediu de posturi ocupate la 1000 de locuitori pe 28 28 28 30
total judete
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Judetul SUCEAYEA

NDICATOR

Cheiltuieli de persanal

Dinamica anuald

Dinamica cumulovd ford de 2005
Namarui de posturi ocupate
Dmamim anuald

Dmamrca cumulatd ford de 2005
Cheltuigls medfe de personal aferenta Judetului
Su‘ ’ avm

Nr mediu de posturi ocupate Ia 1000 de locuitori

L4,
mil. lei
%

%

%
%

lei/post
tel/post

Nr. mediy de posturi acupate la 2000 de locuitori pe

total judeie

P
Evolutio cheliulelilor de persongl

2005 2006 2007 2008
252 331 364 525
31%  10% @ 44%

o 31%  44%  108%
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-1% 2% 8%
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Judeiud TIRHS

TNDICATOR LN N 20058 2006 2087 2008
Cheltuieli de personal mil. lei 245 322 377 535
Dinamica anuald % X 31% 17% 42%
Dinamica cumulatd fatd de 2005 % X 3i% 54% 118%
Numdrul de posturi ocupate 21077 20870 20837 22078
Dinamico anugli % X -1% 0% 6%
Dinamica cumulotd ford de 2005 % X -1% -1% 5%
C&élwlala medie de persona! aferentd judetului Timis lei/post 11608 15450 18078 24215
Cheltuigla medie de personal pe'total fudete lei/post 12470 16575 18148 23779
Nr. mediu de posturi ocupate la 1000 de locuitori 32 31 31 33
Nr. mediu de posturi ocupate la 1000 de locuitori pe 28 28 28 30
total judete
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Judetui Tujcea

IMEIATOR LR, 2005 2008 2067 2008
Cheltuieli de personal mil lei 82 115 134 178
Dinamica anuald % 0 41% 17% 32%
Dinamica cumulatd fota de 2005 % o 41% 65%  118%
Numarul de posturi acupate 6043 6693 7937 8907
Dinamica anual % 0 11% 19% 12%
Dinamica cumulatd fata de 2005 % o- 11% 31% 47%
Eheltulala medie de personal aferentd fudetului
Tufcea : : ) leifpost 13503 17191 16913 19952
Cheltuiaia med:e de petrsonal pe total juciete leifpost 12470 16575 18148 23779
Nr. mediu de posturi ocupate la 1000 de locuitori N 24 27 32 36
Nr. mediu de posturi ocupate lo 1000 de iocwtori pe
total judete 28 28 28 30
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Judetul YELEQRMAN

ROILATOR LB,
Cheltuieli de personal mil. lei
Dinamica anualé %
Dinamica cumulatd foid de 2005 %
Numdrul de pbsturi ocupate o

Dinamica anuald %
Dinamica cumuloté fatd de 2005 %
Cheltulgla medie de pemonaf aferenta judetuiui

Telearman o lei/post

Cheltuiala medie de’ pe::sanat pe tqtq_( ;u_;(ete lei/post
Nr. mediu de posturi ocupate la 1000 de loetitor
Nr. mediu de posturi ocupcste la 1000 de locuitori pe

totat iudete

12960
12470
26

28

2006
183
33%
33%

11763
11%
11%

15532
16575
28

28

2007
206
13%
49%

12230

4%
15%

16848
18148
30

28

2008
284
38%

106%

13268

8%

25%

21394
23779
32

30

2005 2006 2007 2008

4 Ny e
f Evoluile cheltuielifor de persongt H
{3
5 2005 - 2008 |
! H
: ]
i 500 - {
i i
: | 3
§ 250 “ji o !
4 H
: P2 !
|

\ 3 k

Evolutin numdérului de posturi

ocupute 2005 - 2008

20000 ¢ e s

20000 + 7

2005 2006 2007 2008

Cheltuiais medie de personal vs. Cheltuivls medie de personal pe totaf

W
R 8

1]
ROB

posturifi000 locuitori

N
=}

2005 20086 2007

e

2008

fudete
25000 :
20000 ----- - Teleorman
8 15000 |
£
s 10000 | total judete
oo § "
5000 |
0 b
2005 2006 2007 2008
M
Nr.mediu de posturi lo 1000 locuitorf vs Nr. mediu de posturi la 1000 loc, pe
totol judete 2005 - 2008
40

w=eipec TRl@OrMan

-total judete




Judetul VALCEA

NRICATOR LA 2005 2006 2007 2088
Cheltuieli de personal mil. lei 170 216 254 333
Dinarnica anuald % X 27% 18% 31%
Dinamica cumulotd fatd de 2005 % X 27% 49% 96%
Numdrul de posturi ocupate , 14920 14891 14281 14465
Dinomice anuaid % X 0% -4% 1%
Dinamica cumulatd fatd de 2005 % x 0% 4% -3%
Cheltuiala medie de personal aferentd judetului
Vélcea e : » feifpost 11402 14516 17756 23028
Cheltuigla medie de personal pe total judete lei/fpost 12470 16575 18148 23779
Nr. mediu de posturi ocupate la 1000 de locuitori 36 36 35 35
hr. mgdiu de posturi ocupate la 1000 de locuitori pe 23 28 28 30
total judete
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Judetul VASLU

INDICATOR M. 2065 2006 @ 2007 2008
Cheituieli de persongl mil. lei 166 227 249 361
Dingmice anuald % X 36% 10% 45%
Dinamica cumulatd fatd de 2005 % X x 50% 118%
Numéirul de posturi ocupate 13516 11505 13265 13611
Dinamica anuald | % X -15%  15% 3%
Dinamica cumulatd fatd de 2005 % x x -2% 1%

Cheltuiala medie de personal aferen ta judetuiu:

Vqslui : S S e lel/jpost 12290,2 19689,7 18773 26554,9
Cheltwala' medie de personal pe tota! fudete o lei/post 12470 16575 18148 23779
Nr mediu de posturi ocupate ja 1000 de locuitori 30 25 29 30

mediu de posturi ocupate la 1000 de locuftori pe

28 28 28 30
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' Judetul VRANCEA

IDICATOR U4, 20605 2806 2007 2008
Cheltuieli de personual mil. lei 137 180 200 281
Binamice onuald , % X 32% 11% 40%
Dinarmica cumulatd fatd de 2005 % x X 46% 105%
Numérul de posturi ocupate 11757 11641 12230 13473
Dinamica anuald ' , % X -1% 5% 10%
Dinamica cumulatd fatd de 2005 ‘ % X x 4% 15%
Cheltuwiala medie de personal aferenta ;ude;ulw
Vl‘ai?tea S : lei/fpost 116322 15496,4 16360,3 20826,4
Cheituiaia medie de peisana! pe totaf Judete: lei/fpost 12470 16575 18148 23779
Nr. mediu de posturi ocupate la 1000 de locuitori - 30 30 31 34
. Nr, mediu de posturi ocupate lg 1000 de locuftori pe 29 29 28 30
totat fudete
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P Municipiul BUCUREST!

INDICATOR uU.m. 2005 2006 2007 2008
‘ mil. lei 623 800 932 1339
L % X 28%  17% = 44%
% X X 50%  115%
50336 49583 48698 49569
% x 1% 2% 2%
% X X -3% -2%

i lei/post 12375 16131 19141 27008
lei/post 12470 16575 18148 23779

26 26 25 26
N L 28 28 28 30
total iudete
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