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Zalau, strt.Viadimirescu, bloc Lira, ap.6-parter, SJ PARLAMENTUL ROMANIEI
Jibou, str. Avram Jancu, nr. 16, hl.G10, ap.6, 8J CAMEM DEPUTATILOR
Tel/fax: 0260-619381; Mobil: 0740-019382 lsE}‘A? /E NERAL
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Parlamentul Romanie
CATRE Camera Deputagiior
W 3.2 Nr. /Zf}( dw 7/”2 Mﬂg

ADMINISTRATIA PREZIDENTIALA, Palatul Cotroceni Bulevardul
Geniului nr. 1-3, Sector 6 - Bucuresti - Romania, Cod postal 060116:

e CAMERA DEPUTATILOR, Palatul Parlamentului, str.lzvor nr.2-4, sect 5,

Bucuresti;

e SENATUL ROMANIEI, Palatul Parlamentului, str.|zvor nr.2-4, sect.5,

Bucuresti;

» AVOCATUL POPORULUI, strada Eugeniu Carada, nr. 3 sector 3, Bucuresti.

Sindicatul Elcond Zalau, in reprezentarea angajatiior sai, prin presedintele loan Blaj,
reprezentati de Av.Bogdan ILEA, justificat cu imputernicirea avocatiala ahexata,

Avand in vedere dreptul general la petitionare reglementat de art. 15' din Legea nr.
233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, formulam prezentul

MEMORIU

Prin care va supunem cu respect, atentiei, situatia dramatica a salariatilor de la
Sucursala Zalau a S.C CUPROM S.A-Societate in Insolventa.

IN FAPT, S.C CUPROM S.A, societate care produce conductori din materiale
neferoase, a ajuns, din motive datorate magementului defectuos, ca dupa mai mult de

doua decenii de functionare sa fie supusa procedurii insolventei reglementate de Legea
85/2006.



Insolventa S.C CUPROM S.A a fost inregistrata la Sectia VIl comerciala a
Tribunalului Bucuresti, si face obiectul Dosarului nr. 44571/3/2008.

In dosarul la care am facut referire mai sus, prin Incheierea de sedinta pronuntata in
data de 30.09.2009 a fost numit administrator judiciar al S.C CUPROM S A societatea BDO
BUSSINES RESTRUCTURING SPRL.

Prin adresa nr.519/16.11.2009 indicatul Eicond Zalau a fost instiintat de catre
administratorul judiciar al S.C CUPROM S.A, despre imprejurarea ca un numar de 80
angajati ai sucursalei Zalau a S.C CUPROM S.A urmeaza 3 fi disponibilizati. Prin aceeasi
adresa administratorul judiciar a indicat ca si temei legal al disponibilizarii celor 80 de
angajati, art.86 alin. 6 din Legea 85/2006 coroborat cu art.65 alin. 1 din Codul Muncii.

Textele legale invocate reglementeaza incetarea raporturilor de munca prin
concediere, pentru motive ce nu tin de persoana salariatului, in cursul procedurii
insolventei. Motivandu-si in fapt decizia de concedierea colectiva administratorul judiciar
arata ca respectiva decizie este datorata unor considerente economice care au impus
suspendarea activitatii de productie la sectiile laminare si emailare inca din luna octombrie
a anului 2009. Motivul suspendarii activitatii in cele doua sectii, si reducerea activitatii in
sectia trefilare rezida in pierderile continue generate de activitatea acestora.

Prin aceeasi adresa reprezentatntul sindicatului Elcond Zalau a primit asigurari ca
toti salariatii disponibilizati urmeaza a beneficia de toate drepturile banesti decurgand din
legislatia muncii si contactul colectiv de munca la nivel de unitate. Potrivit contractului
colectiv de munca la nivel de unitate salariatii carora urmeaza sa li se desfaca contractele
de munca beneficiaza de toate drepturile salariale la zi, la care se adauga drepturile
salariale aferente perioadei de preaviz (20 de zile lucratoare), la care se adauga un numar
de 6 salarii compensatorii pentru angajatii cu o vechime mai mica de 5 ani, respectiv 8
salarii pentru angajatii cu o vechime de peste 5 ani in unitate.

Administratorul judiciar a aratat in incheierea adresei ca toate aceste sume vor fi
achitate integral prin intermediul planului de reorganizare, imediat dupa ce acesta va fi
aprobat de catre creditorii S.C CUPROM S.A.

Prin adresa nr.18/20.11.2009, sindicatul Elcond Zalau s-a adresat administratorului
judiciar solicitandu-i precizari concrete in legatura cu momentul cand urmeaza a fi achitate
efectiv drepturile salariale ce revin celor 80 de angajati ce urmeaza a fi disponibilizati. De
asemenea presedintele sindicatului a solicitat precizari referitoare la stadiul in care se afla
planul de reorganizare al S.C CUPROM S A.

Motivul pentru care presedintele sindicatului a formulat acesta interpelare catre

administratorul judiciar, se datoreaza nelinistii celor 80 de angajati supusi procedurii de



disponibilizare, neliniste deplin justificata de situatia creata la sucursala din Baia Mare a
S.C CUPROM S.A unde au fost starnite tensiuni datorate neacordarii platilor
compensatorii cuvenite cu ocazia disponibilizarii.

Trebuie mentionat ca la sucrsala din Baia Mare a S.C CUPROM S A au avut loc
disponibilizari masive, similare celor in desfasurare la Zalau. Desi angajatilor din Baia Mare
li s-a promis achitarea drepturilor salariale, si chiar judecatorul sindic prin incheierea din
04.03.2009 a admis cererea formulata de fostul administrator judiciar al S.C CUPROM S.A
si a luat act de incheierea protocolului incheiat intre sindicat si administratorul judiciar, s-a
ajuns la situatia sistarii platilor compensatorii, ceea ce ia determinat pe sindicalisti sa
apeleze la masuri disperate de protest, respectiv organizarea unei greve a foamei in zilele
de 2,3 si 4 decembrie 2009.

La interpelarea sindicatuiui Elcond Zalau administratorul judiciar BDO BUSSINES
RESTRUCTURING SPRL a raspuns prin adresa nr. 137/23.11.2009. Prin acest raspuns
administratorul judiciar a aratat ca disponibilizarea salariatilor este o masura impusa de
lege in situatia in care o companie in insolventa nu mai dispune de sumele necesare
achitarii drepturilor salariale, iar prezenta salariatilor nu se mai justifica in plan economic,
intrucat sectiile in care activeaza produceau in pierdere, motiv pentru care au si fost
inchise. In cuprinsul aceleiasi adrese se arata ca salarile compensatorii prevezute in
contractul colectiv de munca urmeaza sa faca parte din graficul de distribuire din cadrul
planului de reorganizare, insa nu se face nicio referire la drepturile salariale ta zi, si nici la
cele aferente perioadei de preaviz. Administratorul judiciar omite sa se pronunte si cu
privire la primele de vacanta cuvenite salariatilor pana la data disponibilizarii. In continuare
in cadrul aceleiasi adrese administratoru! judiciar arata ca societatea S.C CUPROM S.A se
afla inca in faza de observatie, iar planul de reorganizare nu poate fi pus in discutia
creditorilor atata vreme cat pe rolul instantelor de judecata exista in curs de solutionare
contestatii formulate impotriva tabelului preliminar. Administratorul judiciar arata ca potrivit
Legii 85/2006, planul de reorganizare trebuie inregistrat in termen de cel mult 30 de zile de
la publicarea tabelului definitiv al obligatiilor si createlor, tabel care nu poate fi intocmit
decat dupa finalizarea tuturor contestatitlor.

In finalul raspunsului sau administatorut judiciar arata, laconic, faptul ca planul de
reorganizare va fi prezentat tuturor creditorilor in momentul inregistrarii acestuia la tribunal.
Intradevar potrivit Legii 85/2006 salariatii au calitatea de creditori, chiar fara a formula o
cerere de creanta, administratorul judiciar urmand sa-i includa in tabelul creantelor.

Este foarte adevarat ca potrivit legii insolventei salariatii sunt privilegiati in concurs

cu ceilalti creditori, cu ocazia distribuirii sumelor realizate in cadrul procedurii.



Prin intermediu prezentului memoriu nu dorim sa va atragem sprijinul in rezolvarea
chestiunilor juridice intrucat acestea sunt de competenta instantelor de judecata, insa dorim
sa va solicitam sprijinul moral in rezolvarea situatiei celor 80 de angajati ai S.C CUPROM
S.A care urmeaza sa ramana fara un loc de munca in data de 21.12.2009 cu doua zile
inainte de Sfanta Sarbatoare-a Craciunuiui.

In cazul unei societati care ar fi capabila sa isi plateasca obligatiile catre salariati nu
ar exista nici un fel de probleme, insa cei 80 de salariati inseamna 80 de familii, inseamna
copii care isi desfasoara studiile, inseamna credite restante la institutii bancare.

Avand in vedere experienta salariatilor de la sucursala Baia Mare cei 80 de salariati
nu au incredere ca isi vor mai recupera vreodata sumele ce le revin, motiv pentru care, cu
sprijinul dumneavoastra, dorim sa tragem un semnal de alarma cu privire la consecintele
de natura sociala, consecutive masurii de concediere colectiva.

IN DREPT, ne intemeiem prezentul memoriu pe dreptul general la petitionare
reglementat de art. 15" din Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernuiui nr.

27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

Cu deosebita consideratie,

Sindicatul ELCOND ZALAU,
Prin presedinte loan Blaj,

Redactat prin Av:BG ILEA~
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CATRE, . ’

SINDICATUL ELCOND ZALAU

In atentia D-lui Presedinte loan Blaj

Ref. Disponibilizari personal, in temeiul art.86 alin.6) din Legea nr.85/2006

Stimati domni,

Subscrisa BDO BUSINESS RESTRUCTURING SPRL, administrator judiciar al SC CUPROM SA ,
desemnat prin Incheierea de sedinta bronuntata in data de 30.09.2009 in dosarul nr.
44571/3/2008 de Tribunalul Bucuresti - Sectia VIl a Comerciala,

Prin prezenta va aducem la cunostinta faptul ca, in temeiul dispozitiilor art. 86 alin. 6) din
Legea nr. 85/2006 raportate la art. 65 alin 1) din Codul Muncii, administratorul judiciar al SC
CUPROM SA a decis, in data de 12.11.2009, desfacerea contractului de munca pentru un
numar de 80 angajati ai Sucursalei Zalau a SC CUPROM SA.

Decizia are la baza considerente economice care au generat suspendarea activitatii de
productie a doua sectii ale Sucursalel Zalau inca din luna octombrie. Este vorba despre sectia
Laminare si, respectiv, Emallaré a caror activitate a fost suspendata din cauza pierderilor
continue generate de activitatea acestora.

Pe aceasta cale va aducem la cunostinta faptul ca, angajatii ce urmeaza a fi disponibilizati,
var beneficia de drepturile care decurg din legislatia in vigoare si din Contractul colectiv de
munca la nivel de unitate, respectiv:

-drepturile salariale la zi, plus sumele de bani aferente termenului de preaviz de 20 de zile
leratoere,;

-celoril compensatorii (6 salarii pentru angajatii cu o vechime mai mica de 5 ani si, repectiv, 8
sxlerii, pentru angajatii cu o vechime de peste 5 ani) care vor fi achitate integral in cadrul
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planului de recrganizare, dupa ce planul de rearganizare va fi aprobat de catre creditorii SC
CUPROM SA.

hd

Cu deosebita consideratie,

Niculae Balan



Sindicatul Elcond Zalaa
B-dul. Mihai Viteazul Nr.111
NI SO AR AY -4

Citre,

BDO BUSINESS RESTRUCTURING SPRL
( in atentia D-nului Niculae Balan)

{n calitatea pe care o avefi de administrator judiciar al SC CUPROM SA, unitate
affatd in insolvents, prin adresa nr.519/16.11.2009, SINDICATUL ELCOND ZALAU a
fost instiingat despre faptul ci la data de 12.11.2009 afi decis desfacerea contractului
individual de munci vnui numir de 80 salariati ai SC CUPROM SA - Sucursala Zaldu.

Pentru a se evita situatia creati la Sucursala din Baia-Mare a CUPROM SA, unde au
apiirut tensiuni sociale majore din cauza neacordarii plitilor compensatorii cuvenite
salariatilor la desfacerea contractelor individuale de munci pentru motive carc nu {in de
persoana salariatului, Sindicatul Elcond Zaldu n calitate de reprezentat al celor 80 de
salariafi care urmeaz a {1 disponibilizati vé solicitd nrmétoarele:

- Acjiunea de desfacere a contractefor individuale de muncd ale celor 80 de
salariafi s4 inceapd dupi aprobarea planului de reorganizare de cétre creditorii 5C
CUPROM SA, fapt ce v-a garanta salariafilor disponibilizati ci vor beneficia de
protectic sociald, respectiv de plitile compensatorii conform Contractului Colectiv
de Munch existent in unitate, evitindu-se astfel motivele de suspiciune i de
nedncredere care au apérut.

- Si ne precizali dac angajatorul se giseste in situatia de reorganizare judiciara.

- 83 ne prezentafi planul de reorganizare.

Facem precizarea ci din adresa dumneavoastrd nu infelegem daci planuf de

reorganizare este gata §i cind v-a fi prezentat spre aprobare adundrii creditoritor SC
CUPROM SA.

Biroual Executiv:

-y

Pregedinte - Blaj loan. ST T T e s renss . .
Vigepregedinte - Pene loan Alexandry........Ld="

Secretar - Borog Stefan. ... gl ormsaTomm ...,
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Nr. 137/23.11.2009

CATRE,
SINDICATUL ELCOND ZALAU

Bd. Mihai Viteazul nr.111 -

In atentia D-lui Presedinte loan Blaj

Ref, Adr_esa nr.18/20.41.2009

Stimati domni,

Subscrisa BDO BUSINESS RESTRUCTURING SI?RL, administrator judiciar al SC CUPROM SA ,
desemnat prin Incheierea de sedinta pronuntata in data de 30.09.2009 in dosarul or,
44571/3/2008 de Tribunalul Bucurest! - Sectia Vi a Comerciala, '

Ca raspuns la scrisoarea Dvs din data de 20.11.2009, va comunicam urmatoarele;

in ceea ce priveste solicitarea Dvs de a se desface cantractele de munca ale salariatilor
pentru care au fost deja emise astfel de decizii in data de 12,11.2009, dupa aprobarea
planului de reorganizare, va aducem la cunostinta, si pe aceasta cale, faptul ca motivele
pentru care au fost desfacute contractele de munca tin de ratiunl economice, ,asa cum v-am
comunicat st prin adresa nr.519/16.11.2009, activitatea sectiilor in care isi dsesfasurau munca
' angajatii disponibilizat! in luna noiembrie fiind suspendata din luna octombrie 2 acestui an.
Mai  muit decat atat, Legea B85/2006, stabileste c¢a obligatie pentru
administratorul/lichidatorul judiciar disponibilizarea angajatitor, tocmai pentru ca acestia sa
fie pratejati, in conditiile in care compania insolventa nu mai dispune de fonduri pentru plata
salariflor, far prezenta acestora nu-se mai Justifica din punct de vedere economic,

Salarifle compensatorii prevazute In contractul colectiv de munca vor face parte din graficul
de distribuire din cadrul planului de reorganizare, asa cum am mentionat st in adresa pe care
v-am comunicat-o.
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Referitor (a cea de-a doua chestiune, SC CUPROM $SA se afla in fazz de‘observatte. din punct
de vedere procedural. Planul de reorganizare hu se poate pune In discutle, deoarece fnstanta
AU ‘a solutionat contestatiile formulate fmpotriva tabelului preliminar al obligatiilor. In
conformitate cu dispozitiile Legii nr.85/2006, planul de reorgapizare' se inregistreaza in
termen de 30 de zlle de la afisarea tabelului definitiv al obligatiiiur, tabel care nu se poate
intocmni decat dupa solutionarea contestatiilor de catre judecatorul-sindic, .

Planul de reorganizare va fi prezentat tuturor creditorilor in vederea aprobarii, deci si Dvs, la
momentul intocmirti si inregistrarii acestuia la tribunal, in termenul mentionat mai sus ( 30 de
zile de |a afisarea tabelulul definittv al obligatiilor).

Cu deosebita consideratie,

Nicutlae Balan
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Sindicatul Elcond Zalau
B-dul. Mibhai Viteazul Nr.111
NE...oudes 4 ...... TR ...L.iﬁge" g

Ciitre,
[NSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ZALAU — SALAJ

(in atentia D-nei DANIELA BIRIS)

Prin prezenta vd informim ci BDO BUSINESS RESTRUCTURING SPRL,
Administrator judiciar al SC CUPROM 8A, desemnat prin incheierea de sedinta
pronuntatd in data de 30.09.2009 in dosarul nr.44571/3/2008 de Tribunalul
Bucuresti — Sectia V11 a Comerciala, a ingtiintat Sindicatul Elcond Zaldu prin
adresa nr.519/16.11.2009 despre faptul ci s-a decis desfacerea contractelor
individuale de puacd unui nUmAar de 80 de salariati de 12 SC CUPROM SA -
Suecursala Zaliu In temeiul art.86 alin.6 din Legea pnr. 85/2006.

gindicatul Elcond, ca reprezentant al salariatilor, vd solicita in calitatea pe
care o aveti, sd verificati dacd se respecta prevederile legii cu privire la
dispouibilizarea salariatilor §i de asemenea daci salariafii vox beneficia de
drepturile care decurg din legislatia in vigoare i din Contractul Colectiv de Muncé
la nivel de unitate. -

Facem precizarea cii, din adresa invocati mai-sus, pe care am primit-0 dela
Administratorul Judicar nu am inteles dacd plpnul de reorganizare este gata §i nicl
cand va fi prezentat spre aprobare adunirii creditorilor SC CUPROM SA, pentru 2
exista o garantie cd salariatii di,sponibilizaﬁ vor beneficia de salarii compensatorii
conform Contractului Colectiv de Munci din unitate.

Biroul Executy:
i
. Y
Presedinte — Blaj loan...... .. .f.,_,_,,C-“-;:-:".‘:' ..................
Vicepresedinte — Pene [oan Alexandrit. . cozzeeeererss
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} ROMANITA
PRIMARIA MUNICIPTULUT BAIA MARE

STR BHEGRGHE SINCAL 37 430311 BAIA MARE, ROMANIA,
tel <40-7652-213824, fax: +40-262-213261, +40-262-212332,
Vv peternarachy ro. srnal primbm@balamalecity ro

Comisia de avizare a cererilor de organizare a adundrilor publice
Nr. inreg. 23183/25.11.2009

COMISIA DE AVIZARE A CERERILOR DE ORGANIZARE A ADUNARILOR
PUBLICE LA NIVELUL MUNICIPIULUI BAIA MARE

{ntruniti, miercuri 25.11.2009, ora 09:00

Avénd in vedere:

e Declaratia prealabild a Sindicatului Liber Cuprom fnregistrati la Priméria Baia Mare sub
nr. 23183/25.11.2009 privind desfésurarea unui protest in legéturé cu neachitarea de catre
angajator a drepturilor salariale restante conform contractului colectiv de munca si
protocolului — modalitatea de protest — greva foamei,

e Dispozifia Primarului Municipiului Baia Mare nr. 3058/2008 privind fnfiinfarea comisiei
de avizare a cererilor de organizare a adundrilor publice la nivelul Municipiului Baia
Mare;

o Prevederile din Legea nr. 60/1991 privind organizarea si desfisurarea adundrilor
publice, republicatd, cu modificsrile si completirile ulterioare;

AVIZEAZA
desfisurarea aduniirii publice in urmiatoarele condifi:

- se vadesfisura ip data de 02.12.2009, 03.12.2009 i 04.12.2009,

. intreorele {7 s {17 e

- in localitatea Baia Mare, judetul Maramures, locul - platoul din fata Prefecturii Judetului
Maramures,

- vor participa circa 10 persoane, reprezentate prin Ghele Dorel Ioan — pregedinte si Coza
Toan - vicepresedinte; -

- pe parcursul grevel se vor solidariza gi alii salariati;

- trasee de acces si dispersare — cele obignuite;

- scopul — desfigurarea unui protest in legiturd cu neachitarea de citre angajator a
drepturilor salariale restante conform contractuhn colectiv de m i. protocolului —
modalitatea de protest — greva foamei.

Membrii comisiei:
1. D-nul Primar Cristian Anghel — o
2 D-nul Viceprimar Mircea Dolha - e AN NP7
3 D-na Secretar al Muncipiului Baia Mare Rogica Brad £ X /
4 D-nul Comisar Ionel Todoran — sef Polifia Baia Mare ! (ot DEpU JR /_’ﬁ/
5. D-nul Mr. Marin Teglas - Jospectoratul de Jandarmi g*};j An




Numar dosar: 44571/3 Anul 2008 — Tribunalﬁl Bucuresti —Sectia a VII-a Comerciala
Judecator Sindic: Moldovan Mircea

Debitor: SC CUPROM SA Cod fiscal: 15521953 MINISTERUL MUNCII, FAMILIE i EGALITATII DE $ANSE
Sedin: Bucuresti , Sir.Monetariei nir. 8, bloc corp B, et. 2, sector 1, cod postal : 0112016. -

Numar de ordine in Registrul Comertului: J40/8 187/2003. DIRECTM DE MUNCA $ |NCLUZIUNE SOCIALA
Administrator judiciar: ACTIV LICHIDATOR IPURL w5

Sediu: Bd, Ghencea nr. 134, ap. 58, et. 1, sect. 6, Bucuresti’ ! A MUNTG"F UE‘{J" ; RTE$'H 5

Nr. orditie in tabloul UNPIR; : 1134291, .

Fax 021 4132563, Site: s setiv-lehidutorso REGISTRATURA 1

E-mail: office@activ-lichidator.r ; | , .

Nunx:la; siopr;eu(?n?re;r;e:ﬂ:;ra:ministrator judiciar: Borza Monica Angela : ' NR { 30 mTRARE / W @92@49

ACT ADITIONAL NR. 1
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
inregistrat ia DMPSMB sub nr. 4472/29.07.2008, incheiat intre

' SC CUPROM 8A, societate in insolventa aflata in perioada de pbsenyatie'cf. Legii -.8-5120@_6,- cu
sediul in Bucuresti, str. Monetariei nr. 8, bloc corp B, ef.2, sector 1, cod postal: 0112016, Codﬁ cal:.
15521953, J40/8187/2003. reprezentata prin Administrator Special dl.- ﬂoria Schidpu S U sic
supervizata de catre Administratorul Judiciar ACTIV LICHIDATOR TPURL, desemnat - prm santmta
-comerciala nr. 5270/03.12.2008, cu- atnbutule prevazute de art. 20 din Legea 85/2006, repubhcata

o

SINDICATUL LIBER CUPROM, cu sediul in Baia Mare, str. Eliberarii nr.15, reprezentat prin
Presedinte dl. Dorel Ghete,

prin care partile convin de comun acord asupra urmatoarelor modificari: -

Art.1. Articolul 3 din CCM se modifica si va avea unn‘aioful continut:

“Contractul Colectiv de Munca inregistrat sub nr. 4472/29.07.2008, astfel.cum a fost modificat .
prin prezentul act aditional, aplicabil la SC CUPROM SA — SUCURSALA BAIA MARE, inceteaza la
data finalizarii concedierilor colective agreate in conformitate si prin Protocolul inchjciat_. intre
reprezentantii celor doua parti, la data de 29.01.2009, cu exceptia art. 49 'd'm_ contractul colectiv. de
munca, care va inceta la momentul efectuarii tuturor platilor convenite prin Protocolul mai sus amintit™

Art. 2. 1. Articolul 49 din CCM va avea urmatorul continut:

“La incetarea contractului individual de munca al oricarui angajat din initiativa unitatii, din
motive care nu tin de persoana salariatului, acesta va primi un AJUTOR SOCIAL, platibil in sase transe
lunare egale, in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

- echivalentul sumei de 6 salarii i:.odii/nete societate, stabilite de comun acord, pentru persoanele

cu o vechime in munca de sub 3 ani;

%
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- echivalentul sumei de 9 salarii medii/nete societate, stabilite de comun acord, pentru perscanele

cu o vechime in munca intre 5 si 15 ani;

- echivalentul sumei &e 12 salarii medii/nete societate, stabilite de comun acord, pentru
persoanele cu o vechime in munca intre 15 si 20 ani; _ _

- echivalentul sumei de 15 salarii medii/nete societate, stabilite de comun acord, pentru
persoanele cu o vechime in munca de peste 20 ani.

Persoanele nou incadrate dupa data de 01.07.2008 vor beneficia de prevederile prezentului articol
numai dupa implinirea unei vechimi in societate de un an.

Nu vor beneficia de prevederile prezenhilui articol salariatii care sunt si pensmnan lnmta de
varsta care cumuleaza pensia cu salariul, ‘ '

Restructurarea sau reorganizarea activitatii dispuse prin hotarare a Adunarii Gene'mi‘lé a
Actionarilor se va face in conditiile prevazute de lege, cu consultarea smdlcatulul semnatar al:‘
contractului” ' . |

2.2, Conform Protocolultui mchelat lntre reprezentanm Sc CUPROM SA SL :
CUPROM la data de 29.01.2009, prlma transa se va acorda la data incetarii conuactulm 1nd1v1dual}de

_munca si inchiderea cartii de munca, data pana la care se vor achita toate drepturile salariale restante.

Art, 3 Celelalte prevederi ale CCM inregistrat sub nr.4472f29.07.2008 raman neschimbate.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul Act Aditional in 4 (patru) exemplare originale, din care-

unul pentru fiecare parte, unul pentru administratorul judiciar si-unul pentru a fi depus la DMPSMB
Semnaturi:

SC CUPROM SA prin dl. Horia SCHIOPU SIMU

Supervizat de catre administratorul judiciar al SC CUPROM SA
ACTIV LICHIDATOR IPURL
Prin d-na Monica Angela BORZA
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In baza prezentu[w Protocol Smdlcatul leer Cuprom su
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