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INFORMARE
privind vizita oficiald in Romania
a delegatiei Comisiei pentru muncd din Adunarea Nationala a

Republicii Ungare

27 — 29 octombrie 2009

La invitatia Comisiei pentru muncd si protectie sociald a
Camerei Deputatilor, in perioada 27 - 29 octombrie 2009, a avut loc
vizita oficiald iTn Romania a unei delegatii a Comisiei pentru munca din
Adunarea Nationald a Republicii Ungare.

Vizita a avut un caracter de reciprocitate, ca raspuns la vizita
oficiald pe care o delegatie a Comisiei pentru munca si protectie
sociala a Camerei Deputatilor a efectuat-o la Budapesta, in anul 2007.

Delegatia parlamentard ungard a avut urmatoarea componenta:
domnul deputat Laszlo Nagy (Partidul Socialist Ungar/MSZP), membru
al Comisiei pentru munca din Adunarea Nationala ungara, liderul
Grupului pentru sanse egale, ocuparea fortei de munca si afaceri
civile din Partidul Socialist Ungar, seful delegatiei, doamna deputat
Ildiko Bernath (FIDESZ), vicepresedinte al comisiei, doamna dr.
Farkasné Molndar Valéria, expert.

Programul vizitei a cuprins convorbiri cu domnul deputat Victor
Paul Dobre, presedintele Comisiei pentru munca si protectie sociald a
Camerei Deputatilor, si cu membri ai comisiei, cu membri ai Comisiei
pentru muncd, familie si protectie sociald a Senatului si cu domnul
Valentin Mocanu, secretar de stat la Ministerul muncii, familiei si
protectiei sociale.

De asemenea, in programul vizitei a fost inclusa si o deplasare
pe Valea Prahovei, cu prilejul careia s-au vizitat cateva obiective
culturale si turistice din aceasta zona.
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In cadrul intrevederilor, cele doud pérti au discutat probleme de
interes comun privind relatile romano-ungare, colaborarea
parlamentard bilaterald, piata muncii din Romania si Ungaria,
masurile luate pentru combaterea efectelor crizei economice
mondiale, interlocutorii roméni si ungari expriméndu-si dorinta
comund de a colabora pe viitor, in vederea promovarii unor proiecte
in domeniul muncii.

in cadrul intalnirii cu membrii Comisiei pentru muncéi si
protectie sociald a Camerei Deputatilor, domnul deputat Victor
Paul Dobre, presedintele comisiei, si-a manifestat satisfactia fata de
vizita oficiald in Romania a delegatiei parlamentare ungare si a
subliniat relatiile vechi de colaborare dezvoltate de-a lungul timpului
intre cele doud comisii. In replicd, parlamentarii ungari au adresat
multumiri pentru invitatia primita din partea parlamentarilor omologi
romani si si-au manifestat bucuria de a putea continua dialogul
demarat de cele doud parti in anul 2007, cu ocazia vizitei oficiale la
Budapesta a delegatiei Comisiei pentru muncd si protectie sociald a
Camerei Deputatilor.

Cu ocazia discutiilor, parlamentaru ungari au solicitat informatii
privind modul in care criza economica mondiala a influentat ocuparea
fortei de muncd in Romania, evolutia somajului, care sunt sursele
financiare folosite pentru ca aceasta crizé sa nu influenteze gradul de
ocupare a fortei de munca. Pe de alta parte, oaspetii si-au manifestat
interesul fatd de numé&rul muncitorilor roméni care lucreaza in
striindtate, fatd de rata ocuparii fortei de muncd, precum si fata de..
numérul de persoane angajate in sectorul de stat si in sectorul privat.
In acelasi timp, au fost adresate intrebari privind strategia pe care o
are partea romana, pe termen lung, pentru a depasi criza, precum Si
dacd se au in vedere masuri comune, cu tarile vecine, pentru
sustinerea dezvoltarii in zonele transfrontaliere.

Totodatd, s-a precizat ca Guvernul ungar a promovat un proiect
de 10 miliarde de forinti, pentru finantarea afacerilor viabile si,
vederea p3stririi locurilor de muncd, firmele care au indeplinit
anumite conditii, au primit subventii pentru salarizarea angajatilor. De
exemplu, firmele care angajeaza absolventi, persoane in varsta sau
persoane cu dizabilitdti, pot sa beneficieze de subventionarea a
jum3tate din cuantumul taxelor pe care angajatorul trebuie sa le
pldteascd pentru angajatul respectiv. De asemenea, s-a precizat ca
au fost luate si alte masuri pentru a preveni cresterea dramatica a
somajului, dar acestea nu si-au atins scopul in totalitate.

in replicd, partea roman3 a adresat multumlrl pentru faptul ca
Ungaria a deschis piata de munca pentru romani, lncepand cu data de
1 ianuarie 2009. in acelasi timp, s-a mentionat ca, in prezent,
Roménia, somajul se situeaza sub media europeand, la 6 9%, |ar
prognozele prevad ca, pana la sfarsitul anului, rata somajului sa fie de
aproximativ 7,6%. In ceea ce prlveste repartitia somajului pe
teritoriul na!;ional, s-a mentionat cd, in general, sunt afectate judetele
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care au o dezvoltare economica mai scazuta, sau judetele care au o
industrie dominantd. In anii trecuti, in judetele de granitd, somajul
era foarte scdzut, ceea ce reprezenta o problema pentru investitorii
care doreau sd vind in aceasta zond, pentru ca nu gaseau forta de
muncd. In acelasi timp, au fost oferite informatii privind masurile
luate pentru pastrarea locurilor de muncd in Romania, in baza Legii
76/2001, apreciata ca fiind la baza schimbarilor inregistrate in ultimii
ani pe piata muncii din Roménia - inspirata din legislatia din Suedia,
Danemarca si Franta - care prevede acordarea de subventii pentru
angajarea tinerilor absolventi, a persoanelor cu dizabmtatl sau a
persoanelor aflate in stare de excluziune sociala. In baza respectsrii
unor conditii, se subventioneaza atat angajatul cat si angajatorul.
Astfel, dacd un angajator primeste subventii pentru un loc de munca
timp de un an de zile, angajatorul este obligat s& pastreze locul de
muncd respectiv pentru incd un an. Pe de alta parte, intre masurile
luate pentru atenuarea efectelor crizei se numara si acordarea de
subventii pentru angajarea persoanelor in vérstd de peste 45 de ani,
aflate in somaj, organizarea de cursuri de formare profesionald
pentru persoanele aflate in somaj, pentru a asigura mobilitatea pe
piata muncii, precum si prelungirea cu 3 luni a duratei plai;u ajutorului
de somaj. In acelasi timp, a fost mentionat faptul ca Guvernul
Romaniei a contractat, la inceputul anului 2009, un imprumut de la
FMI. De asemenea, s-a amintit ca aproximativ 1 milion de romani
lucreaza in Italia si Spania, iar in intreaga Uniune Europeanad lucreaza
aproximativ 2 milioane de persoane, unele permanent, iar altele
perioade mai scurte. In ceea ce priveste ocuparea fortei de munci,
s-a precizat cd aceasta este de aproximativ 59%, 1.400.000 de
salariati fiind angajati in sectorul bugetar, iar restul, pana la
5.000.000 sunt angajati in sectorul privat.

Totodatd, domnul deputat Paul Victor Dobre, pregedintele
Comisiei pentru munca si protectie sociala din Camera Deputatilor, a
subliniat c&, pentru depasirea crizei este necesar sd se reducd
numarul de gomeri, ceea ce se poate realiza doar prin crestere
economica. In acelasi timp, domnul deputat Ioan-Nelu Botig,
vicepresedinte al Comisiei pentru muncd si protectie sociald, a
mentionat cd, pentru mentinerea unui deficit bugetar sanatos, este
necesard reducerea cheltuielilor n sectorul public, domnia sa
amintind cd a fost initiata legea salarizarii unitare, in vederea
elimindrii unor salarii foarte mari.

Pe de altd parte, au fost oferite informatii privind activitatea
Comisiei pentru muncd si protectie socialda a Camerei Deputatilor,
amintindu-se cd, in cadrul comisiei a fost creata o Subcomisie pentru
problemele copilului. In acest sens, s-a mentionat c&, prin |n|1;|at|va
parlamentard, au fost adoptate céteva reglementari noi, mai ales in
ceea ce priveste drepturlle mamelor care nasc doi sau mai multi copii.
in replicd, partea ungara a mentionat ca, in Adunarea Nationalg,
toate comisiile trebuie sad infiinteze cate o subcomisie de control si ca
acestea au, totodatd, dreptul de a infiinfa subcomisii pe diferite
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domenii. Astfel, s-a precizat cd, in cadrul Comisiei pentru munca din
Adunarea Nationald, au fost create 3 subcomisii, pentru eliminarea
discriminarii, pentru reabilitare, precum si pentru probleme specifice
Uniunii Europene.

fn vederea continu&rii discutiilor demarate la Bucuresti, partea
ungard a adresat invitatia ca o delegatie a Comisiei pentru munca si
protectie sociald a Camerei Deputatilor, conduse de domnul deputat
Paul Victor Dobre, presedintele comisiei, s@ efectueze o vizitd oficiala
la Budapesta, in anul 2010.

Cu ocazia intrevederii cu membrii Comisiei pentru munca,
familie, si protectie sociald din Senat, domnul senator Alexandru
Cordos, secretar al comisiei, le-a transmis oaspetilor salutul domnului
Mircea Geoana, presedintele Senatului, si al domnului senator Cristian
Radulescu, presedintele comisiei, si a exprimat satisfactia partii
romane fatd de realizarea acestei vizite. in acelasi timp, a fost
evidentiatd excelenta cooperare parlamentara bilaterald romano-
ungard, subliniindu-se faptul ca relatia cu Adunarea Nationald ungara
este gestionatd de Camera Deputatilor, prin acordul incheiat in anul
2003 gi reinneit in anul 2007, de catre Presedintii celor doua foruri
legislative. in continuare, a fost transmisd dorinta domnului Mircea
Geoand, presedintele Senatului, de a intensifica dialogul cu
Parlamentul ungar. Pe de altd parte, a fost remarcatd contributia
importantd pe care UDMR-ul a avut-o la stréngerea relatiilor roméano-
ungare, subliniindu-se faptul cd, prin reprezentantii sdi, prin grupurile
parlamentare din Camera Deputatilor si Senat, au fost initiate intainiri
periodice cu parlamentarii ungari.

In acelasi timp, au fost mentionate relatnle foarte stranse dintre
Romé&nia si Ungaria, precizédndu-se faptul cd Ungaria ocupa locul 3 in
comertul exterior al tarii noastre si locul 15 in topul statelor
investitoare. In acelasi context, au fost apreciate rezultatele
sedintelor comune ale guvernelor romén si ungar, care au contribuit,
inclusiv, la buna cooperare dintre cele doud parti din domeniul muncii.
Totodatd, a fost adresatd rugamintea de a obtine sprijin pentru
reprezentarea parlamentard a romanilor din Ungaria si a fost salutata
semnarea, la data de 14 iulie 2009, a Protocolului celei de-a saptea
sesiuni a Comitetului Mixt Romano-Ungar de Colaborare in Problemele
Minoritdtilor Nationale.

Totodatda, domnul senator Vasile Nedelcu, vicepresedinte al
Comisiei pentru munca, familie si protectie sociala din Senat, a
subliniat cd este foarte necesar ca parlamentarii din Senatul Romaniei
si cei din Adunarea Nationald ungara sa aiba intdlniri periodice pentru
discutarea unor probleme de interes comun, atét din domeniul
muncii, cat si din alte domenii. De asemenea, a fost exprimat
interesul pentru realizarea unor schimburi de informatii in ceea ce
priveste piata muncii, precum si pentru promovarea unor proiecte de
interes comun, in vederea credrii de noi locuri de munca, pentru
inceput in zona de granitd, in euroregiunile Carpatica sau Dunare -
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Cris -Mures - Tisa, ceea ce ar putea ajuta si la 0 mai buna absorbtie
a fondurilor europene. in context, s-a amintit si faptul cd majoritatea
fortei de munca straind din Ungaria provine din judetele Covasna,
Harghita, Mures si din judetele de la granita comund romano-ungara.
Astfel, foarte multi cetdteni romani s-au stabilit definitiv in Ungaria,
solicitdnd si pensii de la statul ungar. Prin urmare, se spera in gasirea
unor solutii comune privind problemele legate de ocuparea fortei de
munca, timpul de lucru, comertul cu fortda de muncd - aspecte ce
trebuie discutate impreund de ministerele de resort din cele doua tari.
in ceea ce priveste problema pensiilor, s-a menglonat ca, la 1 august
2009, au inceput pldtile pentru cetdtenii romani care traiesc in
strdindtate.

In replica, oaspetii au apreciat, la réndul lor, relatiile romano-
ungare deosebit de bune, considerand ca sedintele comune de guvern
permit nu doar discutarea unor probleme, ci si stabilirea unor viziuni
si a unor obiective comune. In acelasi timp, s-a exprimat speranta c3
vizita la Bucuresti a parlamentarilor ungari va avea o continuitate,
mai ales Tn ceea ce priveste cooperarea transfrontalierd, prin
promovarea unor proiecte care pot fi sustinute pe baza fondurilor
europene. Referitor la reprezentarea minoritdtii romane in
Parlamentul Ungariei, s-a precizat ca aceastd problemd a fost
discutatd de partidele politice, care si-au exprimat dorinta comuna de
rezolvare a acestei probleme, In prezent fiind necesara clarificarea
unor aspecte tehnice.

A fost mentionat faptul cd Romania si Ungaria se confruntd cu
probleme similare, determinate de criza economica mondiala. In
context, s-a precizat faptul cd, inainte de criza, ocuparea fortei de
munca in Ungaria era de 57%, in contextul crizei acest procentaj
cobordnd la 54%. In acelasi timp, somajul creste in mod drastic,
apreciindu-se ca, pana la sfarsitul anului 2009, va depasi 10%. Din
populatia Ungariei, de aproximativ 10.000.000 de locuitori, 3,7
milioane de persoane sunt incadrate in muncd, 3 milioane de
persoane sunt la pensie, iar aproximativ 1 milion nu apar in statistici.
In prezent, media de vérstd este de 62 de ani dar, in curand, aceasta
va fi ridicatd la 65 de ani.

In acelasi timp, in ceea ce priveste rata ocuparii fortei de munca
in Romania, s-a mentionat faptul ca, in cazul femeilor aceasta este de
52%, fatd de 59%, cat este media europeand, iar in cazul varstnicilor
- 43%, fata de 45% - media europeana.

Intalnirea cu domnul Valentin Mocanu, secretar de stat in
cadrul Ministrului muncii, familiei si protectiei sociale, a
prilejuit exprimarea satisfactiei partii romane fatda de relatiile
excelente cu Ministerul Muncii ungar, precum si a bucuriei ca aceasta
colaborare se poate extinde si la nivelul Adunarii Nationale ungare. De
asemenea, s-a considerat ca pozitia Roméniei si Ungariei de state
membre UE, precum si cadrul institutional, creeazd premisele
aprofundarii legdturilor dintre cele doud parti.
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Totodata, au fost oferite informatii privind piata muncii din
Romania. Astfel, s-a precizat cd, in anul 2008, forta de muncd din
tara noastrd era ocupatd in proportie de aprOX|mat|v 63%. in
condul;nle crizei economice, au fost luate masuri pentru cresterea
ocupérii fortei de munca, prin informarea si consilierea profesionala,
medierea muncii, consuitantd pentru initierea unei afaceri sau
activitdti independente, subventionarea unor programe de formare
profesionald, acordarea de subventii pentru angaJarea anumitor tipuri
de someri, incurajarea mobilitdtii fortei de muncd, acordarea unor
prlme de instalare sau de deplasare, pentru mutarea de la un loc de
muncd la altul, acordarea de credite avantajoase pentru angajatorii
care creeazd locuri de muncd, scutirea de la plata asigurarilor sociale
pentru angajatorii care nu mai pot continua activitatea si care acorda
angajatilor un aJutor de 75% din salariul de baz3, etc. in context, s-a
mentionat faptul c8, desi rata somajului in Romania este destul de
scdzutd, aceasta a finregistrat o evolutie nemaiintdlnita in anii
anteriori, avand in vedere faptul cd, septembrie 2009 a fost cea de-a
14-a lund in care s-au inregistrat cresteri. Un aspect pozitiv a fost
considerat faptul cd s-a reusit evitarea unui derapaj dramatic,
cresterea fiind limitatd la aproximativ 0,2 - 0,3% in fiecare luna.
Totodats, prin pastrarea contractelor de muncd, in baza platii a 75%
din salariul de bazd, prin intrarea in somaj tehnic, peste 140.000 de
persoane au fost ferite de riscul de a fi disponibilizate. in continuare,
s-a precuzat cd, peste 2000 de angajatori au facut apel la aceasta
masura.

In urma interesului manifestat de parlamentarii ungari, partea
romand a oferit detalii privind organizarea Agentiei Nationale de
Ocupare a Fortei de Muncd, precizéndu-se ca aceasta pune in aplicare
strategiile formulate de cdtre minister, precum si Iegislatia din
domeniu, fiind o institutie cu caracter executiv. ANOFM fsi desfagoara
activitatea in baza unui contract intre pregedintele agentiei si
Ministerul Muncii, iar in teritoriu aceasta are agentii judetene, agentii
locale si puncte de lucru, in toate localitdtile |mportante Oaspetii au
mentionat c& o structurd asemanatoare se regaseste §| in Ungaria.

De asemenea, partea ungara a subliniat ca, un element
deosebit de important pentru colaborarea romano-ungard, Il
constituie decizia de recunoastere reciprocd a vechimii in munca
pentru cetdtenii roméni si ungarl si a solicitat amanunte pnvmd
mplementarea acestui acord. In replic, partea romand a amintit c&,
in ultima perioad3, au avut loc mai multe intalniri intre reprezentantii
Caselor de Pensii din Roménia si Ungaria, pentru a identifica solutiile
necesare. Totodatd, au fost date asigurdri privind deschiderea totala
si dorinta partii romane si a Ministerului Muncii de a solutiona aceste
dosare, mentiondndu-se cd, desi au existat unele dificultati in
momentul aderdrii Roméniei la Uniunea Europeanad, ulterior au fost
luate mé&suri pentru infiintarea birourilor pentru pensii internationale,
precum si pentru expedierea pensiilor in strdinatate. Astfel, s-a
precizat c8, singurele probleme se mai intalnesc doar in cazul
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dosarelor incomplete, privind vechimea 1n munca, documentele
bancare, etc. In acelasi timp, s-a amintit faptul ca, la nivelul Caselor
de Pensii din Romania si Ungaria, urmeaza sa fie organizate schimburi
de vizite, pentru rezolvarea tuturor problemelor restante privind
pensiile. In replica, partea ungara a adresat multumiri pentru
atitudinea deschisa si pozitiva a partii romane, care a fost apreciata in
mod deosebit.

kkk

Vizita oficiald in Romania a delegatiei Comisiei pentru munca
din Adunarea Nationald ungara a confirmat relatiile bilaterale
excelente dintre Romania si Ungaria si a prilejuit exprimarea dorintei
comune a celor doua parti de aprofundare a acestei colaborari, in
ceea ce priveste ocuparea fortei de muncd, reducerea somajului
colaborarea transfrontaliera, etc.

Cu ocazia intrevederilor, interlocutorii roméni si ungari au
evidentiat importanta legaturilor dintre Comisiile de muncad din cele
doud foruri legislative pentru promovarea unor proiecte de interes
comun, precum si speranta ca aceasta cooperare-va fi, in viitor, din
ce In ce mai fructuoasa.

Parlamentarii ungari au multumit, in repetate randuri, pentru
ospitalitatea cu care au fost primiti si si-au exprimat dorinta de a
continua discutiile demarate la Bucuresti, atdt cu parlamentarii
romani, cat si cu reprezentantii Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale.

Red.: Oana Tataru,
expert parlamentar
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