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Catre: Biroul Permanent al Camerei Deputatilor - T
De la: Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor

Aplicarea masurilor de reducere a cheltuielilor de personal in
sistemul bugetar la nivelul serviciilor Camerei Deputatilor, conform
prevederilor capitolului III din Legea nr. 2329/2009, privind
Tema: reorganizarea unor autoritati si institutii publice, rationalizarea
cheltuielilor publice , sustinerea mediului de afaceri si respectarea
acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar

International
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Camera Deputatilor

Doamna Presedinte,

Distinsi membri ai Biroului Permanent,

LEEETTTIY

.....

Sindicatul salariatilor din Camera Deputatilor, convocat in cursul acestei dimineti de
catre secretarul general al Camerei Deputatilor, a luat la cunostintd in mod direct de la
ordonatorul de credite al Serviciilor Camerei Deputatilor despre faptul cd ar exista o singura
masura aplicabila pentru reducerea cheltuielilor de personal la nivelul serviciilor
Camerei Deputatilor si anume efectuarea de zile libere fara plata in mod esalonat
pe parcursul lunilor noiembrie si decembrie, stabilind unilateral si faptul ca aceste
zile sunt in numar total de 8 (4 zile aferente lunii noiembrie si 4 zile aferente lunii
decembrie). ’

Pentru a putea veni in sprijinul conducerii serviciilor Camerei Deputatilor,
Sindicatul Salariatilor din Camera Deputatilor, solicitd Biroului permanent si
acorde o atentie maxima cu privire la aplicarea uneia dintre masurile de reducere
a cheltuielilor de personal, respectiv:

a) sa acorde personalului propriu, indiferent de statutul acestuia, zile
libere fara plata pentru o perioada de pana la 10 zile lucrdtoare;

b) sa reducd programul de lucru;

¢) sa dispuna o masurd ce combind alternativele prevazute la lit. a) si b);

d) alta masurd cu efect echivalent.

Consideram ca Biroul permanent ar putea obtine ldmuriri suplimentare,
altele decat faptul ca ,asa face Senatul,, privind justificarea alegerii reducerii
veniturilor angajatilor prin acordarea de zile libere fard plata. Oare Camera
Deputatilor a urmat exemplu Senatului si atunci cand in trimestru II al anului
2009 a acordat premii? Pe de altd parte, in mod intentionat s-a procedat la solicitarea
verbald adresatd angajatilor de a opta pentru modalitati de efectuare a zilelor libere plétite, ca
si cand aceastd mdsura s-a luat deja si nu ne ramane decét si o implementim. S-a
dorit cumva justificarea unei actiuni unilaterale cu legitimare din partea sindicatului? Daci da,
atunci va comunicam c& mod oficial pozitia sindicatului, aceeasi ca si pand in prezent, adicd
de sustinere si aparare a intereselor tuturor salariatilor din serviciile Camerei
Deputatilor, membri sau nu ai Sindicatului, prin refuzul de legitimare a unei
masuri inoportuna si ineficientd si sustinerea aplicdrii, doar in cazul in care Biroul
Permanent decide in mod expres, de mdsuri cu efect echivalent asupra
cheltuielilor de bunuri si servicii sau cheltuieli de capital.
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ingrijorarea noastrd, ca si reprezentanti ai salariatilor din Camera
Deputatilor, -este cd datorita situatiei de crizd generalizatd la nivel national,
eventuale dezinformadri sau decizii manageriale gresite pot avea consecinte
majore nu numai asupra salariatilor Camerei Deputatilor ci si asupra imaginii
Parlamentului in general, iar sindicatul nostru vegheaza si la pastrarea unui climat
organizational de stabilitate si profesionalism. In acest sens, am dori si
cunoastem care este motivul, altul decat interese nominale si subiective, pentru
care, desi pe parcursul anului 2009, s-au luat deja mdsuri severe de reducere a
cheltuielilor de personal, totusi se insista la efectuarea unor acorduri impuse
pentru suspendarea raporturilor de munca sau de serviciu la nivelul personalului
din serviciile Camerei Deputatilor? Existd masuri clare asiguratorii care sa
dovedeasca faptul ca veniturile lunare ale salariatilor nu vor fi afectate in sens
negativ in momentul in care legea cadru a salarizarii, asa cum prevede la art. 30,
stabileste calculul salariilor de baza si echivalarea acestora la nivelul veniturilor
lunii decembrie 2009, care venituri vor fi sensibil afectate prin efectuarea de buna
voie dar impus a 4 zile libere fara platd? S-a luat in calcul cd aceastd efectuare de
zile libere fara platd are consecinte majore asupra vechimii in munci, in
specialitate si implicit asupra cuantumului contributiilor la bugetul asigurérilor
sociale? Cine poate garanta ca peste 10 ani, la inscrierea la pensie se va lua in
calcul si aceastd perioada de “crizd” avand in vedere cd prevederile acestei legi nu
reprezinta si nu tine loc de contributia financiara la fondul de pensii/asigurdri sociale si nici nu
avem cunostinta despre modalitati de evidentiere a acestei situatii de “crizd” in carnetele de
munca ale salariatilor?

Sindicatul salariatilor propune respectarea prevederilor legale referitoare la
consultarea organizatiilor sindicale si a reprezentantilor salariatilor, pentru
gdsirea celei mai eficiente masuri de asigurarea continuitétii serviciilor de interes
public si implicit de diminuare a cheltuielor de personal prin constituirea unui
Comisii de lucru la nivelul serviciilor Camerei Deputatilor, care sé analizeze si s3
gaseasca solutii pertinente si legale pentru aplicarea uneia dintre masurile previzute de art.
10, alin (1), din Legea nr. 2329/2009, privind reorganizarea unor autoritdti si institutii
publice, rationalizarea cheltuielilor publice , sustinerea mediului de afaceri si respectarea
acordurilor-cadru cu Comisia Europeand si Fondul Monetar International.

Cu deosebitd consideratie,

Presedinte al Sindicatului Salariatilor din Camera Deputatilor,

Eliza Enache




