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RAPORT COMUN
LA
RAPORTUL ANUAL DE ACTIVITATE, RAPORTUL ANUAL DE
AUDIT FINANCIAR SI EXECUTIA BUGETULUI DE VENITURI SI
CHELTUIELI AFERENTE ANULUI 2007 AL COMISIEI DE
SUPRAVEGHERE A SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE

- Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piata de capital din
Senat, Comisia pentru buget, finante si banci din Camera Deputatilor, Comisia
pentru munca, familie si protectie sociala din Senat si Comisia pentru munca
si protectie sociala din Camera Deputatilor au fost sesizate pentru dezbatere si
avizare cu Raportul Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
privind activitatea desfasurata in anul 2007.

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private a elaborat un
raport in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.50/2005, aprobata si
modificata prin Legea nr.313/2005, care prevede : ''Cel tarziu pana la data
de 31 mai a fiecirui an Comisia trimite Parlamentului, respectiv
Comisiilor pentru buget, finante si béinci si celor de munci si protectie
sociala ale Senatului si Camerei Deputatilor, raportul sau anual de
activitate, raportul anual de audit financiar si executia bugetului de
venituri si cheltuieli pentru anul precedent, care vor fi dezbatute in
sedintd comuni a Camerelor."

Raportul ofera o imagine de ansamblu a activitatii desfasurate de
Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,precum si a
obiectivelor pe care si le propune sa le realizeze in continuare.

I.Comisiile de specialitate ale celor doua Camere au analizat evolutia
pietei pensiilor private conform raportului transmis de Comisia de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private pe anul 2007 in contextul
continuirii cresterii economice si expectatiilor privind beneficiile aduse de
aderarea Roméaniei la Uniunea Europeani. Anul 2007 a fost anul pensiilor
obligatorii — Pilonul IT si al procesului de aderare initiali. Piata pensiilor
facultative — Pilonul III nu a avut parte de un debut in forti deoarece atentia era
directionata in sistemul pensiilor administrate privat, iar companiile nu aveau
pregatite bugete ca sa poata oferi aceste produse in pachetul de beneficii
salariale, pentru angajatii lor.

Pensiile administrate privat- PILONUL II se caracterizeaza prin
directionarea unei cote din contributia personald de asigurari sociale, platitd lunar in
sistemul public, catre fonduri de pensii administrate privat.Contributiile se platesc pe
toatd perioada in care persoana este contribuabil gi 1n sistemul public de pensii.

Administratorul unui fond de pensii este o societate de pensii nou

infiinfatd, cu un capltal de cel putin 4 milioane de Euro, autorizati pentru
aceastd activitate de citre CSSPP - autoritatea competentd In supravegherea si
controlul sistemului de pensii private. Investitiile sumelor din aceste fonduri se



fac potrivit claselor si procentelor stabilite de lege. Potrivit legii, administratorii
sunt obligati sd constituie un fond de garantare, dar legea stabileste si alte
elemente de garantie: separarea activelor fondului de cele ale administratorului,
depozitarul activelor, auditorul financiar, constituirea provizioanelor tehnice.
Dreptul la pensia administratd privat se deschide la momentul pensionarii
potrivit varstei standard din sistemul public. Suma totald cuvenitd pentru pensia
privatd nu poate fi mai micd decat valoarea contributiilor platite, diminuate cu
penalititile de transfer si comisioanele legale. In cazul persoanelor ale ciror
active personale nete la data retragerii sunt prea mici pentru a putea primi o
pensie privatd, sau al persoanelor pensionate de invaliditate pentru afectiuni
care nu mai permit reluarea activitatii, potrivit legii si ale caror active personale
nete la data retragerii sunt prea mici pentru a putea primi o pensie privatd plata
pensiei se face ca platd unicd sau plati esalonate in rate pe o duratd de
maximum 5 ani.Plata pensiei se va face de citre un furnizor de pensii private,
1iar pensia este calculatd pe baza calculului actuarial si a activului personal net,
in functie de suma acumulatd din contributii si din investirea acestora de catre
administratorul fondului de pensii.

Fondurile de pensii administrate privat, reglementate de Legea nr.411/2004,
republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, se fincadreazi in
PILONUL II, reprezentind componenta administratd privat, cu capitalizare, a
sistemului de pensii, in care o parte a contributiei de asigurdri sociale din
sistemul public de pensii se directioneaza cétre fonduri de pensii administrate
privat, in mod obligatoriu sau optional, in functie de varsti.Aderarea initiald la
fondurile de pensii administrate privat s-a desfisurat in perioada 17 septembrie
2007 — 17 ianuarie 2008 si a presupus obligatia tuturor persoanelor eligibile cu
varsta de pand in 35 de ani de a alege unul dintre cele 18 fonduri de pensii
administrate privat autorizate de catre CSSPP. Si persoanele cu vérsta cuprinsa
intre 35 si 45 de ani au avut posibilitatea sé adere acestea nefiind nsd
un fond de pensii, 1n penoada men‘glonata au fost repartizate aleatoriu.Circa
34% din cei 4,16 milioane de participanti care au aderat la fondurile de pensii
private (Pilonul IT) au fntre 35 si 45 de ani, adica au intrat in sistem far3 s3 fie
obligati de lege. Acest element, dar si numarul total al actelor de aderare care a
depasit orice agteptdri initiale sustin succesul procesului de aderare initiald in
sistemul Pilonului II.Numdrul salariatilor sub 45 de ani care au intrat In procesul
de redistribuire automatd citre un fond de pensii private obligatorii a fost de
13% din totalul celor care ar fi putut ajunge In aceasta etapd a procesului de
aderare initiald. Asteptarile initiale se ridicau la circa 40%.Actele de aderare
validate cu rezerva au fost in numar de 212.117 si nu au intrat in procesul de
repartizare aleatorie. Cele 212.117 persoane care au semnat acte de aderare nu
sunt Inscrise in sistemul privind plata contributiilor sociale (potrivit datelor
inregistrate in evidenta CNPAS pana la data de 25 ianuarie 2008, pentru
intervalul septembrie-decembrie 2007). Prin aceastd decizie s-a incercat evitarea



efectului “conturilor goale”, respectiv persoane Inregistrate in evidenta
CNSPAS dar pentru care nu s-au mai plitit contributii la asigurérile sociale
pentru o perioadd indelungatd de timp.Acoperirea 1n cazul pilonului II este de
cca. 88% din efectivul de salariati. In cazul n care ne raportim la populatia -
ocupatd din domeniile reglementate de legislatie, gradul de acoperire este de
cca. 68%.In cursul anului 2007, pe segmentul Pilonului II nu s-au fnregistrat
contributii, in conditiile in care procesul initial de aderare a participantilor a fost
demarat la 17 septembrie. Pentru a oglindi situatia de ansamblu a rezultatelor
procesului de aderare initiald, prezentul raport are in vedere intregul proces de
aderare initiald desfagurat in perioada 17 septembrie 2007 - 7 februarie 2008.

Totalul participantilor dupa repartizarea aleatorie este in numar de

4.156.316 distribuiti astfel :

Nr. FOND DE PENSII TOTAL PARTICIPANTI
Crt. DUPA REPARTIZAREA -
‘ ALEATORIE

1 ING

1.380.211
2 AZT VIITORUL TAU 1.065.521
3 ARIPI 389.607
4 PENSIA VIVA ' 305.849
5 INTERAMERI 263.979
6 AIG ' 261.125
7 VITAL 131.250
3 BCR 123.819
9 BRD 98.974
10 OMNIFORTE 63.264
11 BANCPOST 23.299
12 OTP 20.261
13 PRIMA PENSIE 17.070
14 KD 7.233 |




15 FIDUCIA 1.884
16 ZEPTER 1.649
17 ALFA 1.127
18 MARFIN 194

Total 4.156.316

Cele mai mari cinci fonduri au atras 88% din numaérul total de participanti,
administratorii acestora fiind de altfel cei care au alocat cele mai mari investitii
pentru atragerea clientilor si intrarea pe piatd.Din totalul de 4.156.316 de
participanti, dupa finalizarea procesului de repartizare aleatorie, cea mai mare
parte este a celor cu vrsta cuprinsd ntre 26 si 35 de ani. 24% dintre participanti
aveau varsta de pand in 26 de ani. 34% dintre participanti au intrat in sistem
far3 s3 fie obligati de lege, element care sustine succesul procesului de aderare
initiald in sistemul Pilonului II.Cele 18 companii de pensii private obligatorii
(pilonul II) au investit cca.194 milioane de euro numai in capitalul social al
firmelor respective. ING Fond de Pensii este compania cu cel mai mare capital
social, de aproape 66 de milioane de euro, Insemnind 34,19% din capitalul
social total investit de citre cei 18 administratori de fonduri. Pe locurile
urmitoare in topul celor mai capitalizate companii de pensii se afld
Interamerican SAFPP, Aviva SAFPP, etc. Valoarea totald a capitalului social la
31 decembrie 2007 era de cca. 679 de milioane de lei (194 milioane de euro),
reprezentind 8,77% din valoarea capitalului social total subscris de societati
comerciale cu participare strdind fnmatriculate in 2007

Brokerii fondurilor de pensii administrate privat Numdrul agentilor
de véinzare pentru pensiile private obligatorii a ajuns la 257.898 spre finalul
campaniei de aderare, circa 2,8% din totalul populatiei ocupate din Roménia.
Dintre acestia, brokerii de pensii private si intermediarii autorizati concentreazi
31%, adici aproape o treime din forta de vinzare a pietei acestor produse. Un
broker a adus, tn medie, circa 16 acte de aderare administratorilor de pensii
private din segmentul Pilonului II.
ING s-a concentrat pe contributia fortei interne de véanzari (45.000 de agenti,
adicd cea mai numeroasa fortd proprie de vinzare de pe piatd), care a adus
aproape 95% din cei 1,3 milioane de clienti, restul de 5% fiind contributia
brokerilor de pensii. In schimb, Allianz-Tiriac a mizat pe forta externi de
vénzéri, care a fost cel putin egald numeric cu cea proprie.
2. Pensiile facultative-PILONUL IILin sistemul pensiilor facultative —
Pilonul I11, s-au efectuat primele autoriziri de administratori si fonduri incé din
luna aprilie 2007. Primele contributii s-au inregistrat incepand cu luna mai



2007, numirul de fonduri de pensii crescand la 7, la final de an.Pensiile
facultative reglementate de Legea nr.204/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare, se incadreazid in pilonul III, sistem de pensii voluntar, cu
participare individuald, legatd de veniturile salariale sau asimilate acestora, cu
posibilitatea ca angajatorul si participe cu o cotd parte din contributii. Legea
nr.204/2006 privind pensiile facultative, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, stabileste ca pot fi participantii la acest sistem angajatii, persoanele
angajate pe cont propriu, functionarii, persoanele alese in pozitii de demnitate
publicd, orice persoand care castigd venituri dintr-o activitate profesionald
impozitatd.Contributia la fondurile de pensii facultative este de pind la 15%
din venitul salarial sau asimilat acestuia, iar angajatorul poate contribui, in
numele angajatului siu, la fondul de pensii facultative ales. In ambele cazuri,
angajat si angajator, dacd acesta contribuie, legea stabileste o deducere la
impozitare de pand la 200 Euro pe an fiscal.Dreptul la pensia facultativd se
obtine la vérsta de 60 de ani, varstd egald pentru barbati si femei, cu un stagiu
minim de contributie de 90 de luni si dacd suma din contul individual este
suficientd pentru o pensie minimi, stabilitd prin legislatia secundard in
domeniul pensiilor facultative.in cazul in care nu au fost plitite minimum 90
de contributii lunare si activul personal nu este egal cu suma necesara obtinerii
unei pensii facultative minime se va obtine suma existentd In contul
participantului: fie ca platd unica, fie ca plati esalonate in rate, pe o durati de
maximum 5 ani. Contributiile se acumuleaza Intr-un fond de pensii facultative,
fiind evidentiate In conturi individuale, proprietatea participantilor si a
beneficiarilor legali ai acestora.Administratorul unui asemenea fond este o
societate de pensii facultative nou infiintatd, o companie de asigurdri sau o
companie de administrare a investitiilor, cu un capital social de minim 1,5
milioane de Euro, autorizati pentru aceastd activitate de cadtre CSSPP -
autoritatea competentd in supravegherea si controlul sistemului de pensii
private.Potrivit legii, administratorii sunt obligati sd constituic un fond de
garantare, dar legislatia stabileste o serie de alte elemente de garantie, cum ar
fi: separarea activelor fondului de cele ale administratorului, depozitarul
activelor, auditorul financiar, etc.Investitiile sumelor din aceste fonduri se fac
potrivit claselor si procentelor stabilite de lege. Sistemul functioneaza din iunie
2007. La data de 31 decembrie 2007 erau Inregistrati 50.887 participanti care
contribuiau la 7 fonduri de pensii facultative.Fondurile de pensii facultative au
reusit sd atragd, in 2007, 50.887 de participanti si active de aproape 14,38
milioane de lei (cca. 3 milioane de euro). Activitatea de marketing a
administratorilor de fonduri de pensii private, pe segmentul pensiilor
facultative, a stat In umbra campaniei inifiale de aderare la Pilonul II.
Estimarile initiale se ridicau la circa 250.000 de participanti si active de 30-40
de milioane de euro pentru finele lui 2007.In anul 2007, piata asigurdrilor unit-
linked a ajuns la cca.146 milioane de euro, iar numadrul investitorilor n astfel
de polite la 300.000.Circa 31% din totalul participantilor la pensiile facultative



au peste 45 de ani, 49% au intre 30 si 44 de ani, iar restul de 20% au intre 16 si
29 de ani.Legislatia pensiilor private nu interzice participarea la pensiile
facultative 1n functie de varstd, oricine putind contribu n sistem cu pana la
15% din veniturile brute realizare lunar. Pentru a putea beneficia de o pensie
facultativa, conditiile legale impun ca fiecare participant sa aibd cel putin 90
de contributii lunare (nu neapirat consecutive) facute la fond, o varstd de cel
putin 60 de ani §i 0 suma minima acumulati. Dacé vreuna din aceste conditii
nu este indeplinitd, contul de pensie facultativd este lichidat printr-o singurd
plati facuta clientului sau beneficiarului, eventual mostenitorilor legali.Pe
masurd ce fondurile de pensii au atras mai multi participanti, distributia
acestora pe criterii de sex a luat forma distributiei populatiei la nivelul intregii
tari: 52% femei, 48% barbati.

Grupurile financiare din care fac parte cei sase administratori de pensii
facultative sunt prezente si pe piata pensiilor obligatorii :

1(\:I§t | Fond de pensii facultative Numir participanti
ING Clasic 7737
Pensia Mea 2971
AZT Moderato 13401
BCR Prudent 11438
AZT Vivace 11 084
ING Optim 4 036
OTP Strateg 219
Total 50 887

Activele fondurilor totalizau la aceasta datd 14,4 milioane de lei. Pe data de 15

mai 2007, primele trei fonduri de pensii private facultative au primit decizia de
autorizare de la CSSPP, devenind astfel pregétite pentru aderarile potentialilor

clienti: ING Clasic (administrat de ING Asiguréri de Viatd), AZT Moderato
(administrat de Allianz-Tiriac Pensii Private SAFPAPFPF) si Pensia Mea
(administrat de Aviva Asigurdri de Viatd). Patru dintre cele sapte fonduri au fost
lansate in luna iunie a anului trecut, cAnd au colectat si primele contributii Tn sistem
(ING Clasic, Aviva Pensia Mea, AZT Moderato si BCR Prudent), restul de trei
fonduri fiind lansate ulterior: AZTVivace in august, ING Optim in septembrie si OTP
Strateg in luna octombrie. S.A.IL. Raiffeisen Asset Management este singurul
administrator dintre cei sase autorizati de catre CSSPP care nu a lansat in cursul
anului 2007 un fond de pensii facultative.Grupurile financiare din care fac parte

cei sase administratori de pensii facultative sunt prezente si pe piata pensiilor
obligatorii. Piata pensiilor private facultative a avut anul trecut trei castigatori: BCR
Asiguriri de Viata a terminat anul 2007 1n postura de lider dupd activele administrate,
Allianz-Tiriac Pensii Private a avut cei mai multi clienti la cele doud fonduri ale sale
(AZT Moderato si AZT Vivace), iar ING Asiguriri de Viati a obtinut cele mai mari
randamente.ING Asigurdri de Viata a fost liderul pietei de pensii facultative, In
primele s#ptidmani, prin fondul ING Clasic. Allianz-Tiriac a recuperat rapid,



devenind lider la final de an, din punct de vedere al numérului de participanti-
care au aderat la cele doud fonduri AZT Moderato si AZT Vivace.

BCR Asiguréri de Viatd, prin fondul BCR Prudent a depasit insd competitorii,
spre final de an, ocupind prima pozitie din punct de vedere al activelor

Valoarea totald a capitalului social subscris si varsat de cei 6 administratori de
fonduri de pensii - 268 milioane lei (cca. 938 milioane euro) reprezenta, la
sfarsitul anului, cca.3,47% din valoarea capitalului social total subscris de
societdti comerciale cu participare strdind tnmatriculate in 2007. Compania cu
cel mai mare capital social - cca.38 milioane de euro, respectiv 49,42% din
capitalul social total investit, a fost Aviva. Pe locurile urmatoarea s-au situat
companiile ING - 16,80%, OTP - 16,03%, etc. In cursul anului, CSSPP a
autorizat majorarea capitalului social pentru 3 dintre cei 6 administratori de 58
milioane lei (cca.l7 milioane euro). Cea mai mare majorare a inregistrat
ALLIANZ-TIRIAC - cca. 233,33%. Celelalte companii au inregistrat majorari
de 36,86% - OTP Garancia Asigurdri S.A. si de 32,95% - Aviva Asiguréri de
Viatd S.A.

Fonduri de pensii facultative au avut un rezultat pozitiv al exercitiul
financiar pentru 5 dintre cele 7 fonduri de pensii facultative, acestea realizand
un profit net total 173,1 de mii lei, din care cca. 93% inregistrat de fondurile
ING OPTIM, ING CLASIC si AZT MODERATO.

Brokerii fondurilor de pensii facultative. Numdrul agentilor de vanzéri
pentru pensiile facultative ajunsese la circa 10.000, la finalul anului 2007.
Dintre acestia agentii brokerilor de pensii facultative reprezentau doar 22%.In
anul 2007 au fost autorizate 34 de agenti de marketing persoane juridice pentru
fondurile de pensii facultative. Cu toate acestea, brokerii de pensii au adus
administratorilor din sistemul Pilonului III doar 5% din participanti.
II.Comisiile permanente au analizat activitatile care constituie misiunea
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private si au constatat ca
s-a actionat, in scopul protejirii intereselor participantilor si ale
beneficiarilor, pentru asigurarea unei functionari eficiente a sistemului de
pensii private prin reglementarea, coordonarea, supravegherea si
controlul acestui sistem

1.Activitatea de reglementare

Conform raportului de activitate pe anul 2007 al Comisiei de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private , anul 2007 a reprezentat o etapd decisiva pentru
reformd, fiind stabilit cadrul legislativ care reglementeazd organizarea si
functionarea entitétilor de pe piata pensiilor private precum si reglementarea si
supravegherea prudentiald a administrarii acestor fonduri, prin aprobarea de
citre Parlament a Legii nr.204/2006 privind pensiile facultative si prin
dezbaterea proiectului de modificare §i completare a Legii nr.411/2004 privind
fondurile de pensii administrate privat, aprobat in decembrie 2006.

Legea nr.204/2006 privind pensiile facultative poate fi sintetizata, astfel:



- participantii: angajatii, persoanele angajate pe cont propriu, functionarii,
persoanele alese in pozitii de demnitate publica, orice persoand care cistigd
venituri dintr-o activitate profesionald impozitata
- contributia de pana la 15% din venitul salarial sau asimilat acestuia
- angajatorul poate contribui, in numele angajatului sdu la un fond de pensii
facultative
- angajatul si angajatorul, dacd acesta contribuie, beneficiazd de deducerea
impozitelor de pana la 200 euro pe an fiscal, fiecare ‘
- contributiile se acumuleaza Intr-un fond de pensii facultative
- contul individual este proprietatea persoanei participante si a beneficiarului
legal al acesteia
- administratorul unui fond este o societate de pensii facultative nou infiintata,
autorizati de citre CSSSPP, o companie de asigurari sau o companie de
administrare a investittiilor, cu un capital social de minim 1,5 milioane de
Euro, autorizate pentru aceastd ativitate de catre CSSPP
- investitiile sumelor din aceste fonduri se fac potrivit claselor si procentelor
stabilite de lege
- depozitarea activelor fondurilor de pensii facultative se face de cétre institutii
de credit, avizate de citre CSSPP
- situatiile financiare ale admnistratorilor si ale fondurilor sunt auditate de
citre auditori financiari, membri ai Camerei Auditorilor Financiari din
Roménia '
- pensia facultativa se obtine la virsta de 60 de ani , egald pentru barbati si
femei, cu un stagiu minim de contributie de 90 de luni si conditionat de suma
din contul individual - suficientd pentru o pensie minimd, stabilitd prin
legislatia secundara in domeniul pensiilor facultative
- admnistratorul constiuie provizioane tehnice - volum adecvat de lichidititi,
corespunzator angajamentelor financiare rezultate din portofoliul de investitii,
care vor acoperi riscurile biometrice: deces, invaliditate si longevitate si/sau
nivelele stabilite ale pensiilor, dacd acestea sunt prevdzute in schemele de
pensii facultative
- 1n scopul de a proteja interesele participantilor/beneficiarilor fondufilor de
pensii facultative, admnistratorii contribuie la un fond de garantare
- pentru a limita riscurile si a asigura redresarea fondurilor de pensii
facultative, in cazul in care apar asemenea situatii, existd proceduri prin care se
aplica misuri suplimentare de sigurantd: supravegherea si administrarea
speciala.
Prin adoptarea si publicarea normelor de aplicare a Legii 204/2006 privind
pensiile facultative in termenele stabilite, CSSPP si-a indeplinit unul dintre
obiectivele strategice propuse si a asigurat premisele functiondrii sistemului
pensiilor facultative:

Norme emise in aplicarea Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative,
cu modificirile si completirile ulterioare si a Legii nr. 411/2004 privind



fondurile de pensii administrate privat, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare:

Norma nr. 1/2007 privind calculul activalui net si a valorii unitatii de fond
- se adreseazd administratorilor de fonduri de pensii facultative, depozitarilor
si auditorilor acestora si stabilegte regulile de evaluare a activelor fondurilor de
pensii facultative, de calcul al valorii activului net si al valorii unitafilor de
fond.

Norma nr. 10/2007 privind calculul actuarial al provizionului tehnic -
stabileste regulile de calcul actuarial al provizionului tehnic pentru schemele
de pensii care prevad masuri de protectie impotriva riscurilor biometrice prin
garantarea unui beneficiu si/sau garantarea unui nivel minim stabilit al
beneficiului gi/sau garantii cu privire la performantele investitiilor

Norma nr. 15/2007 privind obligatiile de raportare si transparenta -
reglementeazd obligatiile de raportare si transmitere de informatii ale
administratorilor de fonduri de pensii facultative si ale depozitarilor activelor
fondurilor de pensii facultative, autorizati/avizati de catre CSSPP, sau supusi
unei proceduri similare intr-un stat membru al Uniunii Europene sau
apartindnd Spatiului Economic European si care administreazd fonduri cu
participanti din Roménia sau pentru fondurile de pensii facultative autorizate
in Romaénia - abrogata prin Norma 5/2008.

Norma nr. 26/2007 privind modificarea temporari a procentului maxim
care poate fi investit in fiecare categorie de active - reglementeazd
modificarea temporara a procentului maxim care poate fi investit in categoriile
de active previzute la art. 87 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 204/2006
privind pensiile facultative.

Norma nr. 28/2007 privind prospectul schemei de pensii facultative -
reglementeazad continutul si procesul de autorizare ale prospectului schemei de
pensii facultative elaborat si propus de céatre un administrator, care se
adreseazd participantilor la un fond de pensii facultative.

Norma nr.13/2007 privind autorizarea societitii de pensii ca
administrator al fondurilor de pensii facultative si al unui fond de pensii
administrat privat — reglementeazi posibilitatea ca in sistemul pensiilor
private din Roménia, societitile de pensii, constituite in baza Legii nr.
204/2006 si administreze fonduri de pensii facultative si un fond de pensii
administrat privat, in baza deciziilor de autorizare emise de CSSPP, iar in
sistemul pensiilor private din Romania, societatile de pensii, constituite in baza
Legii nr. 411/2004 sd administreze un fond de pensii administrat privat si
fonduri de pensii facultative, in baza deciziilor de autorizare emise de Comisie.
Norma nr. 14/2007 privind reglementirile contabile conforme cu
Directiva a IV-a CEE - se aplicid de catre fondurile de pensii facultative si
fonduri de pensii administrate privat, administratorii de fonduri de pensii
facultative si/sau fonduri de pensii administrate privat, care sunt societafi de



pensii 1infiintate potrivit prevederilor legale in vigoare, alte entitdti
nominalizate de

CSSPP prin acte normative. Stabileste reglementérile contabile, prevede forma
si continutul situatiilor financiare anuale, principiile contabile si regulile de
evaluare, precum si regulile de intocmire, aprobare, auditare si publicare a
situatiilor financiare anuale pentru entititile autorizate, reglementate si
supravegheate de CSSPP.

Norma nr. 24/2007 privind sistemul de raportare contabilad la 30 iunie
2007 a entititilor autorizate, reglementate si supravegheate de CSSPP —
stabileste sistemul de raportare contabild la 30 iunie 2007 a entitatilor
autorizate, reglementate si supravegheate de catre CSSPP.

Norma nr. 2/2007 privind autorizarea administratorilor in sistemul

pensiilor administrate privat — reglementeazd procesul de autorizare a
constituirii societdtii de pensii si a administratorului unui fond de pensii
administrat privat.

Norma nr. 3/2007 privind taxele de autorizare, avizare si functionare
Norma nr. 4/2007 privind autorizarea fondului de pensii administrat
privat — reglementeazi procesul de autorizare a fondului de pensii administrat
privat care se Infiinteaza in scopul punerii in practicd a unei scheme de pensii
private, al cérei prospect a fost autorizat, de asemenea, de catre CSSPP.
Norma nr. 5/2007 privind provenienta capitalului social — contine prevederi
referitoare la provenienta capitalului social subscris si vérsat de cétre membrii
fondatori ai societitii de pensii, precum si la modificarea capitalului social al
administratorului de fondului de pensii administrat privat autorizat de cétre
CSSPP.

Norma nr. 7/2007 privind prospectul schemei de pensii private -
reglementeazi continutul si procesul de autorizare a prospectului schemei de
pensii private elaborat gi propus de citre un administrator si se adreseazd
participantilor la un fond de pensii administrat privat.

Norma nr. 8/2007 privind informatiile continute in materialele publicitare
~reglementeazd continutul materialelor publicitare referitoare la fondurile de
pensii administrate privat si administratorii acestora, respectiv orice informatie
sau document, cum ar fi: pliant, brosura, scrisoare, comunicat

transmis prin orice mijloace de comunicare, cum ar fi: radio, televiziune,
telefon, fax, posta, postd electronica, internet care are ca scop atat atragerea de
participanti avand impact asupra deciziei acestora de aderare la un fond de
pensii administrate privat, cit i mentinerea calititii de participant la un fond
de pensii administrat privat.

Norma nr. 11/2007 privind auditorul financiar pentru fondurile de pensii
administrate privat si administratorii acestora — reglementeaza procesul de
avizare a auditorului financiar, precum gi activitatea desfasuratd de acesta
pentru fondurile de pensii administrate privat si administratorii acestora,
membri activi ai Camerei Auditorilor Financiari din Roménia, care
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intentioneaz3 sa desfigoare activititi de audit financiar pentru entitétile supuse
autorizirii, supravegherii si controlului CSSPP.

Norma nr. 12/2007 privind activitatea de depozitare a activelor fondurilor
de pensii administrate privat — stabileste conditiile de avizare si functionare
a depozitarului activelor fondurilor de pensii administrate privat — o institutia
de credit din Roménia, autorizati de Banca Nationali a Roméniei in
conformitate cu legislatia aplicabild institutiilor de credit, precum si institutia
de credit autorizati de citre autoritatea similard din statul apartinnd Uniunii
Europene sau Spatiului Economic European.

Norma nr. 17/2007 privind calculul valorii activului net si al valorii
unititii de fond pentru fondurile de pensii administrate privat — se
adreseazi administratorilor de fonduri de pensii administrate privat,
depozitarilor si auditorilor acestora. si stabileste regulile de evaluare a
activelor fondurilor de pensii administrate privat, de calcul al valorii activului
net si al valorii unitétilor de fond.

Norma nr. 18/2007 privind aderarea initiali si evidenta participantilor la
fondurile de pensii administrate privat — reglementeazi conditiile de
eligibilitate care trebuie indeplinite in vederea dobandirii calitdtii de
participant la un fond de pensii administrat privat, procedura care trebuie
indeplinitd pentru dobandirea sau incetarea calitétii de participant, actul-cadru
de aderare si procedura de modificare a acestuia, procedura de aderare initiala
la un fond de pensii administrat privat, procedura de validare si repartizare
aleatorie a participantilor, evidenta participantilor la fondul de pensii
administrat privat.

Norma nr. 25/2007 privind marketingul fondului de pensii administrat
privat — reglementeazi activitatea de marketing a fondului de pensii
administrat privat si procedura de autorizare sau de avizare a agentilor de
marketing. Marketingul fondului de pensii administrat privat reprezintd
activitatea condusi de cétre administrator in vederea atragerii de participanti la
un fond de pensii administrat privat prin intermediul agentilor de marketing
autorizati sau avizati de catre CSSPP.

Si in anul 2007 CSSPP a asigurat, potrivit legii, transparenta actului
decizional. Au fost supuse dezbaterii publice toate cele 37 proiecte de norme elaborate
in anul 2007 in aplicarea legislatiei din domeniul pensiilor private prin postarea
acestora pe site-ul CSSPP si, ulterior, analizate in runde de dezbateri publice. Punctele
de vedere ale celor interesati au fost analizate si, dupa caz, luate In considerare de cétre
CSSPP 1in procesul de definitivare a acestor acte normative. In mod special, trebuie
subliniatd participarea la intilnirile bilunare cu administratorii fondurilor de pensii

acestor Intalniri a fost analiza desfasuririi acestei activitati, dar si corectarea acelor

abateri de la prevederile legale.
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2. Activitatea de autorizare
Pentru sistemul de pensii private din Roméania un proces corect, eficient gi

impartial de autorizare a entititilor este esential, determinand, in final, incredere in
sistem si dezvoltarea pietei pensiilor private.Obiectivul principal al autorizirii,
materializat in cerintele impuse solicitantilor, este un management solid al acestor
entitati. Acestia trebuie si demonstreze cé detin acele proceduri si actioneazd dupd
acele politici care vor asigura functionarea entitétilor potrivit legislatiei aplicabile si
in favoarea participantilor.

Procedurile de autorizare/avizare abordate de catre CSSPP, clar definite prin

normele elaborate presupun analiza modului de aplicare a prevederilor legale,

existenta documentelor de constituire a entitdfilor — persoane fizice, a

mecanismelor de raportare si auditare, a celor de control al riscului investitional si

operational, modalitatea de finantare, metodele actuariale utilizate. De asemenea,

se analizeazi cerintele de capital, politicile de investitii, planurile de afaceri si

managementul entititilor (regulamente interne, consilii de administratie, comitete

directoare, actionariat, pand la nivel de persoana fizica).

Trebuie precizat i faptul cd, in procesul de autorizare/avizare, Directia

Autorizare a colaborat cu alte autorititi publice competente, din tard si din

striindtate, prin schimb de informatii, de experientd, etc., potrivit acordurilor

incheiate, avind la bazd reciprocitate si asigurarea confidentialitatii

informatiilor astfel furnizate.

Activitatea s-a concretizat in adoptarea unui numar de 9.489 de decizii emise.

Tipuri de autorizari/avizari

Pilonul II - pensii administrate privat 649
Autorizare 120
constituire societate de pensii 18
administrator al fondului de pensii administrat privat 18
prospect schemei de pensii private 18
fond de pensii administrat privat 18
agent de marketing persoani juridicd, broker de pensii private 48
Avizare 437
depozitar active fonduri de pensii administrate privat; 5
auditor financiar al fondurilor de pensii administrate privat; 4
act individual de aderare 18
tematica privind cursul pentru agentii de marketing in domeniul 49
pensiilor administrate privat

agent de marketing persoand juridicd, intermediar de pensii private | 8
agent de marketing persoand juridicd, consultant de pensii private | 18
persoand juridica specializata 1
agent de marketing persoana fizicd 334
Modificare ' 31
documente care au stat la baza obtinerii deciziilor de autorizare 10
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pentru administratorul fondului de pensii

documente care au stat la baza obtinerii deciziei de autorizare 7
pentru agentii de marketing persoane juridice, brokeri de pensii

private

documente care au stat la baza obtinerii deciziilor de avizare pentru | 6
modificarea prospectului schemei de pensii private

documente care au stat la baza obtinerii deciziilor de avizare pentru | 6
modificarea prospectului schemei de pensii private

documente care au stat la baza obtinerii deciziilor de avizare pentru | 8
actul individual de aderare

Respingere 2
autorizarea de constituire a S.C. Zepter S.A. 1
modificarea actului constitutiv al S.C. Banat Fim S.A. 1
Retragere 59
aviz agenti marketing, persoane fizice 59
Pilonul III - pensii facultative 8.836
Autorizare 34
constituire societate de pensii facultative 6
administrator de fonduri de pensii facultative 6
prospect schema de pensii facultative 10
fond de pensii facultative 7
functionarea agentilor de marketing persoane juridice 5
Avizare 8.778
depozitar active fonduri de pensii facultative 4
auditorul financiar al fondului de pensii facultative; 4
agent de marketing persoana fizica 8.734
agent de marketing persoand juridicd — pensii facultative 29
avizarea materialelor publicitare. 7
Modificare 24
documente care au stat la baza autorizérii de administrare a 13
fondului de pensii; )
documente care au stat la baza autorizarii de functionare a agentilor | 1
de marketing persoane juridice

modificarea prospectului schemei de pensii facultative 10
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Asa cum se poate constata, din punct de vedere cantitativ, respectiv numérul de decizii
de autorizare — avizare emise, in ambele cazuri, dar in mod special in cazul pilonului
III, un volum mare de muncd a fost afectat procedurilor de avizare a celor 262.693
agenti de marketing persoane fizice, respectiv 67,33% - Pilonul II i 99,344% -
Pilonul III. In cazul avizarii agentilor de marketing persoane fizice, CSSPP a analizat
certificatele de absolvire a cursurilor de pregétire, contractele de mandat incheiate,
existenta unor eventuale sanctiuni date de cétre autoritati romﬁne sau stréine cu
fmanmar—bancar al plegel de cap1tal juridic sau al asigurdrilor. Activitatea de
marketing pentru cele doud tipuri de pensii private lansate in anul 2007 a condus la
dezvoltarea unei adevirate industrii in Romania, a insemnat in fapt o noud profesie
pentru cei 268.589 agenti de marketing avizati de citre CSSPP, din care 257.898
pentru Pilonul II si 10.691 pentru Pilonul I, reprezentand cca.3% din populatia
ocupati a Roméniei din 2006.In cazul ambilor piloni, dar si pe total, mai mult de
jumétate din numérul persoanelor au fost avizate ca agenti de marketing ai
administratorilor de fonduri de pensii, 55,59% si, respectiv, 44,41%. In cazul pilonului
I1, cu cei mai multi agenti de marketing persoane fizice avizati de citre CSSPP - 96%,
procentul din total agenti avizati ne demonstreazi o concentrare extrem de mare - 71%
pentru 4 dintre administratorii de fonduri de pensii.

Entitatile autorizate/avizate, suspendarile, retragerile, precum si modificarile
au fost inscrise, in ordine cronologicd, in cele doud Registre: unul pentru cele
reglementate de Legea nr.411/2004, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare si, respectiv, pentru cele reglementate de Legea nr.204/2006 privind pensiile
facultative. Aceste registre au sectiuni separate pentru fiecare entitate in parte precum
si 0 sectiune distinctd care insumeaza entitdtile prezentate in sectiunile anterioare,
pentru care CSSPP a decis retragere autorizatiei/avizului, suspendarea sau a instituit
procedura supravegherii sau administrarii speciale.

Sectiunea publicd a Registrului, disponibild spre consultare pe website-ul CSSPP,
www.csspp.ro, a fost foarte des vizitatd de cétre potentialii participanti pe parcursul
anului 2007, in mod deosebit in perioada de aderare initiald la fondurile de pensii
administrate privat.Si sectiunile care gizduiesc date despre agentii de marketing, pentru
ambii piloni, au fost accesate frecvent, iar link-urile puse la dispozitie pentru ciutarea
acestora au atins cca.l milion de accesari.

Entitatile autorizate/avizate in sistemul de pensiilor private din Romania

Nr. PILONUL II Numér

crt. entitéti

1 | ADMINISTRATORI DE FONDURI DE PENSII | 18
ADMINISTRATE PRIVAT

2 | PROSPECTE SCHEME DE PENSII ADMINISTRATE PRIVAT 18

3 | FONDURI DE PENSII ADMINISTRATE PRIVAT 18

4 | DEPOZITARI DE FONDURI DE PENSII ADMINISTRATE |5
PRIVAT




5 | AUDITORI FONDURI DE PENSII ADMINISTRATE PRIVAT 4

6 | PERSOANE JURIDICE - BROKERI DE PENSII PRIVATE 49

7 | PERSOANE JURIDICE - INTERMEDIARI DE PENSII PRIVATE | 12

8 | PERSOANE JURIDICE - CONSULTANTI DE PENSII PRIVATE | 22

9 | PERSOANE JURIDICE SPECIALIZATE 1

10 | PERSOANE FIZICE — AGENTI DE MARKETING 257898
PILONUL III

1 | ADMINISTRATORI DE FONDURI DE PENSII FACULTATIVE |5

2 | PROSPECTE SCHEME DE PENSII FACULTATIVE 8

3 |FONDURI DE PENSII FACULTATIVE 7

4 | DEPOZITARI DE FONDURI DE PENSII FACULTATIVE 4

5 | AUDITORI FONDURI DE PENSII FACULTATIVE 4

6 | AGENTI DE MARKETING - PERSOANE JURIDICE 38

7 | AGENTI DE MARKETING - PERSOANE FIZICE 10691

3. Activitatea de supraveghere si control

Activitatea de supraveghere si control urmaéreste asigurarea unei protectii adecvate a
participantilor si beneficiarilor precum si consolidarea increderii acestora in sistemul de
pensii private din Romania.Activitatea de supraveghere s-a concentrat pe urmétoarele
trei directii:

1. respectarea cadrului legal privind activitatea de marketing si publicitate

2. activitatea fondurilor de pensii facultative

3. activitatea agentilor de marketing, brokeri si intermediari de pensii administrate

privat.

Debutul activitétii de colectare a primelor contributii la fondurile de pensii facultative,
a avut loc in luna mai (Pensia mea) si a continuat pentru celelalte fonduri (AZT
Moderato, BCR Prudent, ING Optim, AZT Vivace) pe parcursul autorizirii acestor
entitati de citre CSSPP, pand in luna octombrie (OTP Strateg). Prin intermediul
canalelor mass-media, au fost monitorizate informatiile referitoare la piata pensiilor
private si s-au identificat o serie de incalcéri ale prevederilor legale, dintre care cele
mai numeroase au constat in derularea de activititi de marketing si publicitate inainte
de momentul inceperii procesului de aderare initiald si in difuzarea de informatii
ingeldtoare pe canale mass-media: televiziune, internet, broguri, ziare, etc. Pentru
cazurile semnalate, CSSPP a transmis atentiondri entitdtilor responsabile, inclusiv
oprirea de la difuzare a materialelor publicitare al céror continut a contravenit cadrului
legal.Activitatea de monitorizare i analizd a informatiilor transmise CSSPP de cétre
entitdtile din cadrul sistemului de pensii private, potrivit legislatiei si normelor in
vigoare (in functie de specificul fiecirui tip de raport), precum si In monitorizarea
activitétii desfégurate de entitétile din cadrul sistemului de pensii.

Dupd verificarea si analizarea acestor raportdri, in 9 cazuri, CSSPP a transmis

societatilor de administrare adrese de atentionare cu privire la modalitatea corectd de

reflectare a informatiilor fn cuprinsul acestora.in vederea protejarii intereselor
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participantilor si ale beneficiarilor, CSSPP are dreptul de a controla respectarea, de
cétre entititile implicate, a dispozitiilor legale in vigoare in sistemul de pensii private.
In cursul anului 2007, Directia Control a solutionat 833 sesiziri privind procesul de
aderare initiald la un fond de pensii administrat privat (desfdsurarea activititii de
marketing fnainte de inceperea procesului de aderare initiald la fondurile de pensii
administrate privat, aderarea la mai multe fonduri de pensii administrate privat,
solicitarea validdrii/invalidérii actelor individuale de aderare la un anumit fond de
pensii administrat privat), dar si privind respectarea termenelor de transmitere cétre
CSSPP a rapoartelor prevazute de normele aplicabile in sistemul pensiilor private,
precum si activitatea agentilor de marketing persoane fizice (procesul de avizare,
retragerea avizelor, investigatii efectuate de catre administratori cu privire la
activitatea acestora).Pentru sesizérile referitoare la procesul de aderare initiald la un
fond de pensii administrat privat , CSSPP a solicitat institutiei de evidentd, Casei
Nationale de Asigurdri si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale - CNPAS, modificarea
apartenentei la un fond de pensii administrat privat, respectiv validarea actelor
individuale de aderare sau invalidarea actelor individuale de aderare. in paralel,
potrivit legislatiei secundare (Norma nr. 18/2007 privind aderarea initiald si evidenta
participantilor la fondurile de pensii administrate privat, modificatd si completatd prin
Norma nr.31/2007) si Protocolului de colaborare semnat cu Casa Nationald de Pensii
si Alte Drepturi de Asiguriri Sociale — CNPAS, Directia Control, impreund cu
Directia IT, au gestionat activitdtile impuse de procedura de aderare initiald la un fond
de pensii administrat privat, procedura de validare si, ulterior, repartizare aleatorie a
participantilor, evidenta participantilor la fondul de pensii administrat privat. a
actionat pentru monitorizarea activitétii de marketing.
Potrivit rezultatelor finale, in perioada de aderare initiala au aderat la fondurile de
pensii administrate privat cca.4,156 milioane persoane cu vérsta de pana in 45 de ani,
din care, 3,823.610 persoane au aderat la un fond de pensii, iar 332.706 au fost
repartizate aleatoriu.

Investigatiile efectuate de citre CSSPP au vizat atit administratorii de fonduri de pensii

administrate privat, cit si agentii de marketing persoane juridice si fizice.

III. Comisiile permanente ale celor doua Camere in urma analizei executiei
bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2007 au sesizat ca la sfarsitul anului, nu
au existat restante la plata obligatiilor ciitre bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul asigurarilor de somaj sau bugetul asigurarilor sociale de
sanatate.

Finantarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private in anul
2007
in anul 2007, cheltuielile operationale ale CSSPP au fost asigurate de la bugetul de
stat, prin Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale i Familiei, precum si din intréri de
credite externe, respectiv potrivit prevederilor Hotérérii Guvernului nr. 1117/2005
privind aprobarea amendamentelor la Acordul de imprumut - Proiectul privind
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dezvoltarea sectorului social, dintre Roméania si Banca Internationald pentru
Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Bucuresti la 6 iulie 2001.
Executia bugetul propriu de venituri si cheltuieli aferente anului 2007 al Comisiei
de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
In conformitate cu prevederile O.U.G.nr. 50/2005 privind infiintarea, functionarea si
organizarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobati prin
Legea nr. 313/2005, sursele de constituire a veniturilor Comisiei sunt urmétoarele:
- taxe de autorizare si avizare
- taxe de functionare si administrare platite lunar
- venituri provenite din donatii, publicatii si din alte surse legale;
Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private infiintatd in luna decembrie
a anului 2005, a beneficiat in conformitate cu prevederile actului de infiintare si HG.nr.
1117/2005, act normativ prin care s-au aprobat amendamentele la Acordul de Tmprumut
convenit intre Guvernul Roméniei si Banca Mondiald, de finantare a costurilor
operationale timp de 18 luni de la infiintare, precum si de finantare a modernizarii
facilitétilor, credrii reglementérilor, procedurilor de functionare, sistemelor de software si
achizitiondrii de hardware, echipamente de birou, mobilier si vehicule, pregétire a
personalului.in anul 2007, Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private a
beneficiat in primul semestru al anului, de finantare a cheltuielilor operationale, in
conformitate cu prevederile O.U.G.nr. 50/2005 si HG.nr. 1117/2005, de la bugetul de
stat si Banca Mondiald. Finantarea a fost asiguratd prin Unitatea de Management a
Proiectului RO 4616 din cadrul Ministerului Muncii Familiei si Egalitétii de Sanse.
fncepand din iulie 2007, Comisia a fost inregistrati la Ministerul Economiei si Finantelor,
in clasificatia In profil departamental a autoritétilor si institutiilor publice finantate
integral din venituri proprii. Astfel, cheltuielile operationale ale CSSPP efectuate in
semestrul doi al anului au fost suportate din surse proprii.Referitor la Acordul incheiat
intre Banca Mondiald si Roménia, este de mentionat faptul c& in luna decembrie a anului
2007, prin HG.nr. 50/2007, termenul de finantare pentru anumite categorii de cheltuieli
prevazute in HG.nr. 1117/2005, a fost prelungit pand la data de 30.06.2008. Cheltuielile
pentru care a fost admisa finantarea péna la aceasta data, sunt cheltuielile de investitii
(dezvoltare software si cheltuieli pentru campania de informare a populatiei privind
sistemul de pensii private).Cu privire la investitiile anului 2007 este de mentionat c ele
s-au realizat din fondurile alocate C.S.S.P.P prin Ministerul Muncii Solidaritétii Sociale
si Egalitétii de Sanse, 1n cadrul proiectului 4616 RO, acestea fiind in cuantum de 223 mii
lei, si reprezentand achizitii de echipamente IT si softuri necesare dotdrii institutiei.
in anul 2007 cheltuielile aferente campaniei de informare a populatiei cu privire la
sistemul de pensii private s-au ridicat la suma de 2.448 mii USD, din care: 1.200 mii
USD din finantare B.I.R.D si 1.248 mii USD din finantare de la bugetul de stat.
Veniturile totale realizate de Comisie in anul 2007 au fost in suma de 27.527
mii lei, depasind prevederile bugetare. :
Cheltuielile totale efectuate in anul 2007 au fost In suma de 4.962 mii lei,
situdndu-se sub nivelul prevederilor bugetare.
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La finele anului 2007, nu au existat restante la plati a obligatiilor catre bugetul
de stat, bugetul asigurédrilor sociale de stat, bugetul asigurérilor sociale de somaj sau
bugetul asigurdrilor sociale de sanétate.

Executia bugetului de venituri si cheltuieli la 31.12.2007

Indicator Program Realizat
- mii lei - - mii lei -
I.VENITURI CURENTE, total, din care : 27.174 27.527
Total venituri - finant. buget si Banca Mondiala| 2.174 1.792
din finantare Banca Mondiala 1.848 1.464
din finantare buget de stat 326 328
Total - venituri proprii 25.000 25.735
total- venituri din taxe 25.000 25.304
din taxe de autorizare 9.250 9.231
din taxe avizare §i administrare 15.750 16.073
din alte surse - 431
CHELTUIELI TOTALE, din care 5.536 4.962
cheltuieli de personal 4.603 4.070
bunuri si servicii 933 892
EXCEDENT 21.638 22.565

Veniturile proprii constituite din taxe de autorizare, avizare,
administrare si functionare si alte surse legale, in suma de 27.527 mii lei, realizate
in anul 2007, au constituit sursd de finantare pentru cheltuielile Comisiei, incepand
cu luna iulie a anului 2007. Disponibilul din venituri proprii existent la sfarsitul
anului, va constitui sursd de finantare pentru cheltuielile de functionare si investitii,
in anii urmatori.

Situatiile financiare Intocmite pentru perioada de finantare de la bugetul de stat
si Banca Mondiald s-au depus la Ministerul Muncii Solidaritétii Sociale si Familiei —
Unitatea de Management a proiectului 4616 RO. Pentru activitatea finantatd din
venituri proprii, situatiile financiare trimestriale si anuale s-au depus la Ministerul
Economiei si Finantelor.Situatiile financiare anuale au fost elaborate avand in vedere
prevederile Legii contabilitdtii, Legii Finantelor Publice, Ordinului Ministerului
Finantelor Publice 1917/2005 si O.M.F.P. nr.116/2008, privind intocmirea  si
depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la data de 31 decembrie
2007.Auditarea Situatiilor financiare ale Comisiei la data de 31.12.2007, a fost
efectuatd de auditorul financiar doamna Popa Monica, membru al Camerei Auditorilor
Financiari din Roménia si se refera la : activ net/Total capitaluri proprii- 24.080.246 lei
si rezultatul net al exercitiului financiar patrimonial- excedent — 22.565.082.Probele de
audit obtinute sunt suficiente si adecvate pentru constituirea bazei de audit. In opinia
auditorului situatiile financiare au fost intocmite de o maniera adecvata, in toate
aspectele semnificative, in conformitate cu Legea nr.500/2002 privind finantele
publice, Legea contabilitatii nr.82/1991 republicata cu completarile si modificarile
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ulterioare, Ordinul MFP nr.1917/2005 privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, planul de conturi pentru institutii publice si instructiunile de
aplicare ale acestuia si Ordinul nr.116/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31
decembrie 2007.

Comisiile de specialitate, in urma analizei Raportului Comisiei de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private pe anul 2007, observa ca pentru a asigura un nivel
eficient de protectie a investitorilor, pe parcursul anului 2007, s-a urmairit:

- asigurarea transparentei decizionale si informarea tuturor categoriilor de public
interesate cu privire la deciziile privind politica de piata, la cele reglementative si
administrative adoptate ;

- deschiderea si mentinerea unor canale de comunicare variate intre diferitele
categorii de public interesate de activitatea institutiei pentru asigurarea, prin
structurile specializate, a accesului la informatiile de interes public;

- informarea mass-media in vederea perceperii corecte a activititii institutiei;

- desfasurarea unor activititi de informare si educare a publicului;

In baza Regulamentului de functionare al celor doua Camere , Comisia pentru
buget, finante, activitate bancara si piata de capital din Senat, Comisia pentru buget,
finante si banci din Camera Deputatilor, Comisia pentru munca, familie si protectie
sociala din Senat si Comisia pentru munca si protectie sociala din Camera Deputatilor
propun plenului Parlamentului supunerea spre dezbatere a Raportul comun asupra
Raportului anual de activitate, raportul anual de audit financiar si executia bugetului
de venituri si cheltuieli aferente anului 2007 al Comisiei de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private pe anul 2007.
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