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INFORMARE
privind vizita in Franta a delegatiei Comisiei pentru munca si
protectie sociald a Camerei Deputatilor, conduse de domnul
deputat Victor Paul Dobre, presedintele comisiei

16 - 18 decembrie 2009

In pericada 16 - 18 decembrie 2009, o delegatie a Comisiei
pentru muncd si protectie sociald a Camerei Deputatilor, conduse de
domnul deputat Victor Paul Dobre, presedintele comisiei, a efectuat o
vizitd in Franta.

Vizita a avut loc in contextul unor schimburi bilaterale
organizate la propunerea domnului deputat Victor Paul Dobre,
presedintele Comisiei pentru munca si protectie sociala a Camerei
Deputatilor, pentru discutarea cu membrii comisiilor omoloage din
Parlamentele unor tiri membre ale Uniunii Europene, a unor subiecte
de interes comun din domeniul politicilor de munca (salarii, ajutoare
sociale, pensii, etc.).

Din delegatie au facut parte urmatorii parlamentari: domnul
deputat Victor Paul Dobre (PNL), presedintele Comisiei pentru munca
si protectie sociald, domnul deputat Kerekes Karoly (UDMR), secretar
al comisiei, domnul deputat Florian Daniel Geanta (PD-L), membru al
comisiei, doamna deputat Cristina-Ancuta Pocora (PNL), membru al
comisiei si doamna deputat Maria Eugenia Barna (PSD+PC), membru
al comisiei.

Programul vizitei a cuprins convorbiri cu domnul Pierre
Mehaignerie, pregedintele Comisiei pentru afaceri sociale a Adunarii
Nationale franceze, cu doamna Muguette Dini, pregedintele Comisiei
e 1/4

Directia pentru cooperare parlamentard internationald bilaterald
Telefon: 021.414-14.32, 021.414-14.33; Fax: 021.414.16.13



pentru afaceri sociale a Senatului francez, precum si cu reprezentanti
ai conducerii Ministerului Economiei, Industriei si Ocuparii Fortei de
Munca din Guvernul francez.

In cadrul intrevederilor, p#rtile romand si francezd au discutat
subiecte de interes comun privind relatile roméno-franceze,
colaborarea parlamentara bilaterald, colaborarea in domeniul muncii
si protectiei sociale, precum si privind sistemul de remunerare al
functiei publice in Franta.

Relatiile dintre Romania si Franta si colaborarea
parlamentard bilaterald

Cu ocazia Intrevederilor, au fost evocate relatiile traditionale,
privilegiate romano-franceze, rolul important al Frantei in constructia
modernitatii Tn Romania, Tn domeniile juridic si cultural, precum si
dimensiunea importantd pe care aceasta colaborare a primit-o prin
incheierea intre pédrtile romana si franceza a Parteneriatului Strategic.
Roméania este" primul stat din Europa Centrala si de Est, cu care
Franta a incheiat un parteneriat strategic, iar ,Foaia de parcurs”
anexatd Parteneriatului strategic romano-francez asigurda, pentru
urmatorii cinci ani, mecanisme concrete de implementare a acestora.

De asemenea, ambele parti si-au exprimat satisfactia fata de
excelenta cooperare parlamentara bilateralda dezvoltata de-a lungul
timpului intre Camera Deputatilor a Parlamentului Roméniei si
Adunarea Nationald franceza. De asemenea, a fost subliniatd
importanta cooperarii parlamentare la nivelul comisiilor permanente
din forurile legislative roman si francez si a utilizarii valentelor
diplomatiei parlamentare pentru dezvoltarea ansamblului relatiilor
romano-franceze. Totodatd, s-a precizat ca schimburile dintre
comisiile de munca si protectie sociald din Camera Deputatilor si
Adunarea Nationald francezd au o contributie deosebitd la intdrirea
relatiilor dintre Romania si Franta, In acest domeniu. in acelasi timp,
a fost exprimata dorinta partii roméne de a folosi cooperarea dintre
structurile celor doud foruri legislative, in vederea dinamizarii
colaborarii bilaterale romano-franceze, in domeniile politic, economic
si cultural, precum si in cadrul Uniunii Europene, in baza valorilor gi
principiilor comune europene.

In vederea continudrii dialogului demarat la Paris, domnul
deputat Paul Victor Dobre, presedintele Comisiei pentru munca si
protectie sociald a Camerei Deputatilor, a adresat domnului Pierre
Mehaignerie, presedintele Comisiei pentru afaceri sociale a Adunarii
Na;ionale franceze, invitatia de a efectua o vizita oficiala la Bucuresti,
in fruntea unei delegatii a comisiei, la o data ce urmeazad a fi stabilitd
pe canale diplomatice. in replicd, domnul Pierre Mehaignerie, a
multumit pentru invitatie si si-a manifestat interesul de a vizita
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Romania, precizénd ca localitatea de origine a domniei sale este
infratitd cu o localitate din judetul Sibiu.

Sistemul de remunerare al functiei publice in Franta

Cu ocazia intrevederilor, demnitarii francezi au oferit membrilor
delegatiei Camerei Deputatilor, informatii privind sistemul de
remunerare a functiei publice Tn Franta. In acest sens, demnitarii
francezi au evidentiat importanta deosebitd care este acordatd in
Franta functiei publice, precum si accentu! care se pune pe cariera in
functia publica. Totodatd, s-a subliniat faptul ca demnitarii nu sunt
inclusi Tn sistemul de remunerare al functiei publice, pe o grila unica
de salarizare, acestia fiind platiti pe baza unei grile separate.

In context, s-a precizat ci, in Franta existd trei functii publice
mari: functia publicd de stat, functia publicd in cadrul sistemului de
securitate sociala publica si functia publica teritoriald care totalizeaz3,
impreuna, aproximativ 5 milioane de functionari. De asemenea, s-a
mentionat cad fiecare domeniu de activitate al functiei publice este
remunerat in mod diferit.

Sistemul de remunerare al activitatii functionarilor cuprinde
salariui, sporuri si prime. Remunerarea functionarilor este stabilita
prin articolul 20 al legii din 13 iulie 1983, care stipuleaza faptul ca
functionarii au dreptul la o remunerare, ce cuprinde salariui, o
indemnizatie de resedintd, sporul pentru familie, precum si
indemnizatii instituite prin alte acte normative. Marimea salariului
functionarilor este fixata conform gradului functiei, precum si unei
scari careia 1i este asociat un indice brut. Fiecarui indice brut (indice
clasament) ii corespunde un indice majorat (indica salariu), care
variazd de la 280 la 821. Indicele majorat 100 este considerat indice
de bazd pentru functia publica. Decretul din 30 septembrie 2009 a
fixat nivelul salariului anual aferent indicelui majorat 100 la 5 528,71
euro. Salariul brut lunar al unui functionar nu poate fi inferior
salariului corespunzator indicelui majorat 290, adica 1 336,10 euro.

Remunerarea principala a functionarilor este stabilita prin
indicele majorat, care se stabileste In functie de fiecare categorie, de
gradul functionarului (categoria A, B sau C) si de vechimea in munca.
Avansarea de la un indice ia altul se realizeaza in functie de evaluarea
activitdtii. Anumiti functionari superiori, din categoria A, care ocupd
functii de conducere pot s@ primeascad salarii brute lunare, ce nu sunt
calculate in functie de un indice majorat, ci in functie de un clasament
intr-o grupd, dela Ala G.

La salariul functionarilor se adaugd diferite sporuri, indemnizatii
si prime, precum: sporul pentru resedinta (pentru desfasurarea
activitatii Tn anumite zone), sporul pentru familie (pentru copiii aflati
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in intretinere si care se adaugd la alocatiile familiale pe care le
primesc toti parintii), sporuri orare pentru activitdti suplimentare,
indemnizatie forfetard pentru activitdti suplimentare, sporuri pentru
calificare (limbi strdine, pentru activitate in domeniul informatici,
etc.), sporul pentru participarea la comisiile de examinare, sporuri
pentru randament si eficientd, etc. Totodata, anumiti functionari pot
sd beneficieze de o indemnizatie denumitd ,garantie individuald
pentru cumparaturi”, In cazul in care evolutia salariului brut este
inferioard, pe o perioadda de 4 ani, fatd de indicele preturilor
produselor de consum.

in acelasi timp, n Franta, salariatii primesc un ajutor la
angajare, precum gi un ajutor in cazul in care acegtia sunt concediati.
In anul 2009, aceste masuri au fost aplicate la 1.500.000 de
persoane. Pe de altd parte, s-a amintit existenta contractelor de
muncd asortate. Acestea sunt propuse administratiilor locale care,
atunci cand angajeaza someri, preiau 90% din costuri, restul de
costuri fiind preluate de catre stat. Aceste contracte se adreseaza
. tinerilor sub 26 de ani si persoanelor de peste 55 de ani, si pot fi
reinnoite in fiecare an.

¥ Kk

Vizita la Paris a delegatiei Comisiei pentru muncad si protectie
socialda a Camerei Deputatilor, conduse de domnul deputat Victor Paul
Dobre, presedintele comisiei, a ocazionat un schimb de opinii extrem
de interesant pentru ambele parti, domnul Pierre Mehaignerie,
presedintele Comisiei pentru afaceri sociale a Adundrii Nationale
franceze, fiind deosebit de interesat sa efectueze o vizita oficiald in
Romania, in anul 2010, in fruntea unei delegatii a comisiei.

De asemenea, vizita a confirmat relatiile excelente existente
intre Franta si Roménia, precum si disponibilitatea partilor romana si
francezd de a colabora, in vederea aprofundarii permanente a
legdturilor roméano-franceze in multiple domenii, inclusiv, Tn ceea ce
priveste domeniul muncii si protectiei sociale,

Totodatd, interlocutorii romani si francezi au subliniat rolul
foarte important al dialogului dintre comisiile permanente din Camera
Deputatilor a Parlamentului Romaniei si Adunarea Nationala franceza,
considerdnd aceastd vizitd ca foarte utild, in vederea identificarii unor
noi forme de cooperare, spre beneficul reciproc al celor doua parti.
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