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MEMORANDUM INTERN
De la: Gheorghe Barbu, Secretar general al Camerei Deputatilor
Catre; Biroul Permanet al Camerei Deputatilor
Tema: Programul de formare profesionald pentru anul 2010

In conformitate cu prevederile Legii nr. 7/2006 privind statutul functionarului public
parlamentar, republicata, ,Formarea §i perfectionarea pregatirii profesionale au caracter
continuu, se organizeazd, se finanfeazd si se desfasoard potrivit programului anual aprobat de
Biroul Permanent al fiecdrei Camere a Parlamentulul’.

Potrivit prevederilor art.29 alin.(1) din Legea nr. 7/2006, republicatd, va inaintdm spre
aprobare ,, Programul de formare profesionald pentru anul 2010°.

Mentiondm c& ,Programul de formare profesionald pentru anul 2010” supus aprobarii

dumneavoastra a fost elaborat cu consultarea sindicatelor din Serviciile Camerei Deputatilor.
PROGRAM DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU ANUL 2010

1.  PREVEDERILE BUGETARE

Avand in vedere restrictile bugetare impuse pentru anul 2010, Serviciul pentru
dezvoltare profesionald a propus suma de 180.000 lei la articolul bugetar 20.13 — Pregatire

profesionald, pentru formarea profesionald a personalului din Serviciile Camerei Deputatilor.

La data de 19 ianuarie 2010, potrivit Legii privind bugetul de stat pe anul 2010 si in
conformitate cu prevederilor art.21 alin. (4) din Legea privind finantele publice nr. 500/2002
creditele bugetare repartizate la articolul bugetar 20.13 — Pregdtire profesionald au fost in
valoare de 162.000 lei.
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Urmare Memorandumului intern nr. 642/15.05.2010 cu tema , Propuneri de diminuare a
unor cheftuieli din bugetul Camerei Deputatilor pe anul 2010 " Biroul Permanent al Camerei
Deputatilor in sedinta din 20 mai 2010 a aprobat suma de 80.000 lei pentru formarea

profesionald a personalului din Servicile Camerei Deputatilor in anul 2010.
2. PROGRAMDE FORMAREPRDFESIONALK PENTRU ANUL 2010

La intocmirea programului de formare profesionald pentru anul 2010 a fost luatd in
considerare analiza de nevoi de formare profesionala efectuata in lunile februarie-martie a.c. si
Memorandumul intern nr. 912 aprobat de Biroul Permanent in sedinta din 5 octombrie 2009 cu
tema ,Pregdtirea comisiifor de specialitate pentru exercitarea competentelor rezultate din
Statutul Romaniei de stat membru al Uniurii Europend’ prin  care s-a decis nominalizarea de
catre comisiile parlamentare de specialitate a functionarilor publici parlamentari care sg se
ocupe de problematica europeana si prioritar pregitirea profesionalda a acestora in
politici europene.

Analiza efectuata a urmarit identificarea tematicilor prioritare si stabilirea unui numar

redus de participanti, in concordanta cu restrictiile bugetare impuse de criza financiara.

In limitele bugetului alocat, a priorit3tilor determinate pentru anul 2010 si ludnd in calcul

o medie de 850 lei/cursant, propunem organizarea de cursuri de pregatire profesionala astfel :

=» cursuri cu tematici in politici europene pentru aproximativ 25 de functionari publici

parlamentari care se ocupa de problematicd europeana;

= cursuri in vederea obtinerii atestatului de agent de paza, in conformitate cu prevederile

Legii nr.333/2003 pentru 19 salariati ai Directiei afaceri interne;

=» cursuri de pregdtire profesionala pentru aproximativ 80 de functionari publici

parlamentari i personal contractual din Serviciile Camerei Deputatilor dupa cum urmeaza:
I. Cursuri cu tematici specifice activitatii profesionale

» Problematicd europeand postaderare: integrare europeana, cadrul institutional si
luarea deciziilor in Uniunea Europeand, legislatie europeand, drept comunitar si
drept intern, jurisprudenta CEDO, particularitdti ale aplicarii legislatiei comunitare,
cooperare legislativa intre parlamentele statelor membre, rolul legislativ al
parlamentelor nationale in contextul tratatului de la Lisabona, programe
operationale, politici postaderare, politici sectoriale, accesarea si utilizarea fondurilor

structurale, managementul si implementarea proiectelor.
= Drept parlamentar si constitutional, tehnica legislativa.
= Legislatie in domeniul muncii i al revendicdrilor de proprietate.
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IL.

= Dezvoltare durabild si regionald, urbanism si protectia mediului.

» Controlul parlamentar asupra executivului, relatia cu societatea civila in procesul de

legiferare.
» Descentralizare si diplomatie in administratia publica.
» Politici publice: elaborare si implementare.

Cursuri cu tematici pentru dezvoltarea abilitatilor personale, atat pentru

functiile de executie, cat si pentru functiile de conducere

III.

« Imbun&titirea calititilor manageriale la nivelul unei organizatii: control managerial;
managementul conflictelor, riscurilor, al situatilor de urgenta; managementul
timpului si gestionarea stresului, negocierea contractului colectiv de munca.

» Planificare si executie bugetara: politici contabile si salarizare, practici curente si

riscuri in activitatea de control financiar preventiv, inventarierea patrimoniului.

= Comunicare politica: cauzele si efectele politicilor publice, comunicare interpersonala,
comunicare inter si intra institutionald, tehnici de comunicare si protocol, comunicare

interculturaia.
= Formare de formatori.
Cursuri cu tematici diverse si specializate
»  Achizitii publice.
= Audit intern.
* Audit energetic.
= Securitate si sanatate in munca.
= Arhivistica.

» Informatii clasificate: transparenta decizionald si liberul acces la informatii de interes
public, protectia informatiilor clasificate, gestionarea declaratilor de avere,

securitatea informatiei, managementul informatiilor de securitate nationala.

= Informaticd: gestionarea bazelor de date ORACLE; programare/operare Visual
FoxPro; sisteme Open Sourse (Linux, PHP, MySQL), administrarea site-urilor si a
bazelor de date in administratia publicd centrald, retele de comunicatii, retele si
sisteme informatice; dezvoltarea si implementarea politicilor §i strategiilor de

securitate privind retelele informatice; Autocad; editare video digitala.
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= Tehnic: sisteme de actionare si automatizare la ascensoarele electrice; intretinere,
supraveghere si reparatii ascensoare electrice si echipamente de ridicat — ISCIR;
montare, intretinere si reparatii instalatii electrice si echipamente de climatizare;
sisteme de actionare, automatizare si supraveghere la instalatiile electrice, instalatii
termice, sanitare si de climatizare; montare, intretinere si reparatii motoare cu
aprindere prin compresie (grupuri electrogene); tehnologii de sudare; electricieni
autorizati; sef laborator PRAM.

= Limbi straine: englezd/francezd/germand; englezd/francezd - limbaj juridico-
diplomatic.

3. DISPOZITII FINALE

Serviciile de formare profesionald prevdzute in planul de formare profesionala pentru
anul 2010 vor fi achizitionate de Directia achiziii publice in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Propunerile nominale pentru participarea la cursurile de formare profesionala vor fi
efectuate de compartimentele din cadrul Servicillor Camerei Deputatilor, vor fi centralizate de

Directia resurse umane si supuse aprobarii Secretarului General al Camerei Deputatilor.

in afara cursurilor de formare profesionald organizate cu furnizorii de formare
profesionald specializati, pentru a acoperi cat mai bine nevoile de formare profesionald, Directia
resurse umane in colaborare cu celelalte structuri din Serviciile Camerei Deputatilor vor studia
posibilitatea desfisurdrii unor seminarii interne cu tematici specifice activitatii Serviciilor

Camerei Deputatilor.

SECRET EN L,
Gheo arbu
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