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Informare
privind reuniunea internationala

»Womanist. International Istanbul Woman’s Meeting”
) Istanbul 5-7 noiembrie 2010

in perioada 5 -7 noiembrie 2010, la Istanbul, a avut loc reuniunea international
~YWomanist. International Istanbul Woman’s Meeting”, cu scopul de a construi o perspectiva
si un limbaj comun in abordarea problemelor femeilor din Turcia si din lume.

Reuniunea a fost organizatd de IKAM — Istanbu! Research Centre on Women,
Agentia Istanbul —Capitata Culturii 2010, sub patronajul Ministrului de Stat al Republicii
Turce si cu suportul Municipalitatii |stanbul.

La reuniune au fost invitate sa participe parlamentare din statele membre asociate
ale Adunarii Parlamentare a Mediteranei $i reprezentante ale organizatiilor
neguvernamentale.

In cadrul intalnirii au fost prezentate campanii internationale de sprijinire a femeilor,
au avut loc mai multe sesiuni de lucru, precum gi o dezbatere despre modalitatile prin care
femeile din organizatile neguvernamentale si femeile parlamentare pot lucra mai bine
mpreuna.

Au fost prezentate urméatoarele campanii Internationale de sprijinire a femeilor:

1. White Ribbon
Obiectivul campaniei White Ribbon este eradicarea oricdror forme de violentd
impotriva femeii. Campania isi propune, de asemenea:
- cresterea congtientizarii opiniei publice cu privire la problematica violentei;
- educarea tinerilor, in special a baietilor $i tinerilor barbati;
- parteneriate cu organizatii de femei si sectorul corporativ, mass media si alti
parteneri, cu scopul de a crea un viitor fara violentd impotriva femeii;
- sprijin acordat campaniilor White Ribbon desfagurate in alte tari.

2. Women Friendly Cities (UNFPA Turkey)
Obiectivul campaniei este transformarea oraselor implicate in campanie in orase
prietenocase femeilor. Campania a fost derulata de o serie de municipalitati locale din
Turcia, impreuna cu organizatii ale femeilor si universitati.

3. Say NO — Uniti pentru a eradica violenta impotriva femeli
Campania este o platforma globalda de advocacy a UNIFEM, care cuantificad si
prezinta actiunile din domeniu. Este o modalitate pe care partenerii din cadrul campaniei o
pot folosi pentru a dezvolta propriile initiative si care, in acelasi timp, informeazéa audienta la
nivel global despre initiativele in domeniu.



Datele statistice disponibile aratd c& aproximativ 70% din femei experimenteaza o
forma de violentd pe parcursul vietii. Violenta impotriva fetelor gi femeilor are consecinte
pe termen lung, influentand familii si comunitati, blocand dezvoltarea umana si subminand
dezvoitarea economicd. Campania Say NO intentioneazd sd evidentieze actiuni ale
guvernelor, indivizilor, sau partenerilor din societatea civild. Actiunile sunt diferite, de la cele
de voluntariat la cele de advocacy pentru schimbarea legislatiei, sau donarea de fonduri
pentru programe de protectie a victimelor violentei domestice.

3. We want a job - campanie pentru ocuparea fortei de muncéa feminine — Kadiger

2010 -

Principala misiune a campaniei este constientizarea de catre politicieni, angajatori,
femei, organizatii ale societatii civile, mass media, a aspectelor critice legate de
insuficienta ocupare a fortei de munca feminine gi determinarea acestora n a lua
masurile necesare pentru a creste rata de ocupare feminina in Turcia.

Actiuni in cadrul campaniei pentru fiecare grup tintd (Guvern, femei —publicul larg si
companii private):

a)  Guvern: activitati de lobby i advocacy; actiuni afirmative care sa fie transpuse
la nivel legisiativ; includerea aspectelor legate de ocuparea fortei de munca
feminine in agendele electorale ale politicienilor.

b) Femei — publicul larg: prin sublinierea impactului pozitiv al ocuparii feminine
asupra dezvoltirii economice, al veniturilor gospodariet, precum i prosperitatii
generatiilor viitoare, femeile sunt incurajate i motivate sd intre pe piata
muncii.

c) Companii private: va fi dezvoltat un model al egalitdiii de sanse care sa fie
adoptat de companii private.

Sesiunile de lucru au vizat urméatoarele subiecte:

1. Sesiunea speciala CEDAW +30

- in 1979 Organizatia Natiunilor Unite a adoptat Conventia pentru eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeii. Lucrarile sesiunii de lucru au vizat masura n
care cerintele conventiei au fost indeplinite in cei 30 de ani care s-au scurs de la
adoptarea Conventiei, in cadrul discutiilor evidentiindu-se atat progresele gi realizarile in
implementarea CEDAW, dar si esecurile $i constrangerile care trebuie depasite.

2. Sesiunea privind orasele prietenoase cu femeile (Women friendly cities)

- discutiile au pornit de la premisa ca nevoile populatiei feminine, reprezentand
jumatate din numarul locuitorilor, sunt de cele mai muite ori ignorate in procesul de
planificare urbana. Solutiile la problemele zilnice ale femeilor trebuie gasite la nivelu!

fiecarui orag, prin participare egald si completd a femeilor la procesul de luare a
deciziilor.

3. Sesiunea 3 — Gen si media

- in cadrul sesiunii s-a discutat rolul important pe care 7l are mass-media in
schimbarea mentalitatii in ceea ce privesgte egalitatea de gen.



4. Sesiunea 4 - Violen{a impotriva femeii

- dezbaterile din aceastd sesiune au avut in vedere faptul ca violenta impotriva
femeii reprezintd una din cele mai comune si frecvente forme de violare a drepturilor
omului. Tn ciuda masurilor de eradicare a violentei luate in ultima perioad3, nu s-a
constatat o descrestere a numarului femeilor care suferd din cauza unei forme de
violenta. Astfel, discutile s-au concentrat in jurul actiunilor care trebuie facute in
continuare pentru a elimina violenta impotriva femeii.

Pe tot parcursul evenimentului au avut loc o serie de expozitii tematice: expozitie de
carte si literaturd dedicatd problematicii feministe, expozitie de vestimentatie specific
turceasca, expozitia de pictura ,OTTOWOMAN", expozitia de fotografie ,Woman". De

asemenea, au fost prezentate o serie de materiale documentare de specialitate (carti,
brosuri, filme).

DE”'KT f .

Cristina Ancu ocora



