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INFORMARE
privind vizita in Rominia a unei delegatii parlamentare a Comisiei
pentru politicd sociala a Camerei Deputatilor a Republicii Cehe,
conduse de domnul David Kafka, vicepresedinte al comisiei
1 -4 martie 2010

In perioada 1 — 4 martie a.c., la invitatia Comisiei pentru munci si
protectie sociald a Camerei Deputatilor, a avut loc vizita in Roménia a unei
delegatii parlamentare a Comisiei pentru politici sociald a Camerei
Deputatilor a Republicii Cehe, conduse de domnul David Kafka,
vicepresedinte al comisiei.

Scopul vizitei in Roméania 1-a reprezentat realizarea unui dialog intre
demnitarii roméni si cehi cu privire la domeniul muncii, situatia actuald pe
piata muncii, migcarea libera a fortei de munca, domeniul social — informatii
privind ,,Raportul national strategic privind protectia sociald §i incluziunea
sociald (2008 - 2010)”, asigurdrile sociale, sistemul de pensii si reformarea
acestuia, asistenta sociald cu privire la sistemul de pensii si posibilitati de
reforma, problemele privind ocuparea fortei de muncd, migcarea liberd a
fortei de muncé, precum §i problematica securititii muncii, etc.

La nivel parlamentar, programul vizitei a cuprins convorbiri cu
domnul deputat Paul Victor Dobre, presedintele Comisiei pentru munca si
protectie sociald a Camerei Deputatilor, si cu membri ai comisiei, precum si
cu domnul senator Cristian Radulescu, pregedintele Comisiei pentru munca,
familie §i protectic sociald a Senatului, §i cu membri ai comisiei. De
asemenea, in program au fost prevazute convorbiri la conducerea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, la Casa Nationala de
Pensii, la Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap, precum si la



Inspectia Muncii. Totodat, in program au fost incluse si vizitarea Palatului
Parlamentului, precum §i o deplasare pe Valea Prahovei, cu ocazia cireia au
fost vizitate cateva obiective culturale si turistice din zona.

Delegatia parlamentara cehd a avut in componenta sa 7 persoane, din
care patru deputati: domnul David Kafka (grupul politic al Partidului Civic
Democrat), vicepresedinte al Comisiei, domnul Miroslav Opalka (grupul
politic al Partidului Comunist Bohemia si Moravia), vicepresedinte al
Comisiei, doamna Lenka Mazuchova (grupul politic al Partidului Social
Democrat), vicepresedinte al Comisiei, Dana Filipi (grupul politic al
Partidului Civic Democrat), membru al Comsiei, precum si trei membri ai
staff-ului ceh.

Pe parcursul sederii In Romania, delegatia parlamentari cehi a fost
insotiti de membri ai Ambasadei Republicii Cehe la Bucuresti, precum si de
reprezentanti ai Directiei pentru cooperare parlamentard internationald
bilaterala si ai Serviciului de Protocol din Camera Deputatilor.

In timpul discutiilor purtate cu ocazia intrevederilor, participantii la
dialog au subliniat bunele relatii existente intre Parlamentele roman si ceh,
in contextul unor legdturi traditionale de prietenie intre Romaénia si
Republica Ceha si au manifestat dorinfa mentinerii la cote inalte a acestor
legéturi.

Dimensiunea parlamentari a convorbirilor

Convorbirile 1a nivelul Comisiei pentru munca si protectie sociald din
Camera Deputatilor, precum si al Comisiei pentru munca, familie si
protectie sociald a Senatului Roméniei cu omologii din Camera Deputatilor
cehd, au debutat cu multumirile partii cehe, adresate partii roméne, pentru
invitatia de a efectua a ceasta vizita.

Pe parcursul intrevederilor, au fost abordate mai multe teme, printre
care: misurile de combatere a efectelor crizei, sistemul de pensii, salarizarea
in sistemul bugetar, alocatiile de stat pentru copii, pensiile alimentare,
precum si impactul avantajele/dezavantajele introducerii sistemului
parlamentar unicameral, etc..

In contextul dezbaterilor care au loc in prezent in Romania pe tema
mdsurilor care trebuie adoptate pentru iegirea din crizi, partea roména a fost
interesatd si afle misurile legislative pe care Parlamentul ceh le are in
vedere vizind politica sociald, pentru a reduce impactul crizei economice
asupra populatiei.

Cu aceastid ocazie, partea cehd a subliniat importanta activitatii
comisiilor pentru munca din cele doud foruri legislative, in strdnsa legaturd
cu politicile de sanatate. Referitor la mésurile anticriza, oaspetii au precizat
ca, in Cehia, nu au fost necesare interventii prea mari, deoarece ,,sistemul



social al Republicii Cehe este unul stabil si este capabil si facs fatd unor
astfel de situatii”. Oaspetii au aratat cd Guvernul ceh a intreprins o serie de
masuri anticrizd, vizdnd, in special, reducerea cheltuielilor bugetare, si
anume: inghetarea salariilor, reducerea salariilor din administratia publica cu
4% (masura valabild numai pentru anul 2010), cresterea TVA cu 1%, masuri
in domeniul impozitelor, sciderea indemnizatiilor concediului de maternitate
in primele 6 luni (o masura foarte nepopulari astfel incat, in prezent, existi o
propunere de desfiintare a acestei masuri, trecutd de Camera Deputatilor
cehd, in prezent asteptindu-se decizia Senatului ceh).

Cu privire la calculul pensiei, oaspetii au afirmat ci au fost introduse
modificéri la salariile mari: ,existd un plafon din care se varsi la sistemul
comun” si existd limite de vArste pentru categoriile de salarii mari. n
context, acestia au ardtat cd in Cehia a fost adoptata o lege in anul 1995, cu
aplicare din 1996, potrivit cireia calculul este acelasi pentru toti. In plus, nu
existdi o categorie ,de muncd grea”, dar se discutd in legiturd cu
obligativitatea angajatorului de a pliti o asigurare complementari pentru a se
constitui un fond pentru pensii anticipate (in opinia oaspetilor, Pilonul al II-
lea de pensii ar fi cel mai oportun in acest sens dar acesta nu a se aplica inca
in Cehia). Parlamentarii cehi au mai aritat cd sistemul de pensii in Cehia
este stabilizat si este amenintat doar de evolutia demografica din viitor.
Criza a afectat colectérile la fondul de pensii, prin sciderea numarului de
contributori (a crescut somajul), dar si prin cresterea numarului pensiilor
anticipate. De asemenea, intreprinzitorii au varsat cotizatii mai mici in
bugetul pensiilor, optdnd pentru realizarea de instructaje §i pregétiri a
angajatilor, in ideea de a nu-i concedia. Astfel, fondul de pensii,
inregistreaza, in prezent, pierderi de aproximativ 10% ( un minus de aprox.
30 - 35 mid. coroane).

Partea romédnda a fost interesatd sa afle, printre altele, daca in
Republica Ceha existd reglementdri in privinta acordarii de pensii speciale.

Cu privire la acest aspect, oaspetii au explicat cd, ,,in Republica Ceh4,
au fost desfiintate categoriile de pensii speciale”, dar cid existd o situatie
aparte pentru cei care lucreazd in domeniul apérdrii, precum si pentru
persoanele autorizate (intreprinzitorii), care au obligatia ,.s& verse In
sistemul comun, 50% din profitul net”. Domnul vicepresedinte Kafka a dorit
sd precizeze ci persoanele care au detinut posturi importante in fostul regim
beneficiau de pensii foarte mari, de tipul pensiilor speciale, insé acestea au
tfost desfiintate (a fost adoptatd o lege care prevedea eliminarea treptatd a
acestor avantaje). In prezent, doar domnul Vaclav Havel beneficiaza de o
penste speciald. Cu privire la pensia de serviciu (ocupationald), oaspetii au
afirmat cd in 1992, aceste categorii de pensii au fost desfiintate, singura
exceptie facind-o armata, care beneficiazd de rente, precum si de



posibilitatea pensiei anticipate. In acest sens, partea cehd a explicat ci,
pentru a nu exista tensiune sociald mare, autoritatile au promis si minerilor
(care au un sindicat puternic) cd vor beneficia de o anumiti rent, dar acest
lucru s-a stabilit numai pentru acei mineri care desfasoard munca cea mai
grea din minerit (deci nu pentru.toti minerii), dar aceastd reglementare va
intra in vigoare abia in anul 2012. n legiturd cu pensiile militarilor si
politigtilor, partea cchd a aratat ci legea prevede pensionarea la limitd de
varstd, mai micd fatd de vérsta prevdzutid pentru celelalte categorii de
cetateni (pensionarea la vérsta de 55 ani, fatd de 65 ani), iar cuantumul
pensiei acestora se calculeazi in acelasi mod ca la orice altd categorie de
bugetari. Avantajul acestor categoril (militarii, polifistii) consta in accea cd
ei pot pleca mai tineri la pensie. In perioada de activitate, militarii si poliistii
beneficiazi de unele indemnizatii, care la alte categorii nu se regisesc, dar la
pensie, aceste indemnizatii nu se mai platesc.

Tot cu aceastd ocazie, partea romand a oferit colegilor din Cehia
informatii privind piata muncii din Romania. Astfel, s-a aritat ci, in
conditiile actualei crize economice, au fost luate masuri pentru cresterea
ocupdrii fortei de muncad, prin informarea si consilierea profesionald,
medierea muncii, consultantd pentru initierea unei afaceri sau activitati
independente, subventionarea unor programe de formare profesionald,
acordarea de subventii pentru angajarea anumitor tipuri de someri,
incurajarea mobilitétii fortei de muncd, acordarea unor prime de instalare sau
de deplasare, pentru mutarea de la un loc de muncé la altul, acordarea de
credite avantajoase pentru angajatorii care creeazi locuri de munci, scutirea
de la plata asigurérilor sociale pentru angajatorii care nu mai pot continua
activitatea i care acordi angajatilor un ajutor de 75% din salariul de baza,
etc. .

Totodata, in timpul convorbirilor, partea roméana a fost interesatd sa
afle dacd in Cehia existd posibilitatea cumulului salariului cu pensia si au
aflat ¢d acest lucru este posibil, cumulul pensiei realizindu-se atdt cu
salariul, cét si cu venitul din activitatea de intreprinzitor, dupa caz. Oaspetii
au mai addugat cd aceeasi abordare liberald a cumulului pensiiei cu salariul
existd, atdt In cazul pensiilor de véarstd, cit si in cazul pensiilor de
invaliditate

La randul siu, partea roméan3 a arétat cd gi sistemul romén de pensii se
confruntd cu aceleasi probleme. Deficitul fondului de pensii este de 15%,
determinat de numdrul scizut de contributori, in comparatie cu un numér
mare de pensii anticipate si de pensii de invaliditate, precum i cu o varsta
medie de pensionare scdzutd. Diferenta fatd de sistemul ceh rezida din
reglementdrile privind pensiile speciale. In Roménia, diferite categorii
sociale au dobandit un statut special, in prezent, existind citeva zeci de acte



normative carte reglementeazi sistemul de pensii. De asemenea, s-a
mentionat ¢i se urmdreste reducerea decalajului Intre pensia minima
garantatd, introdusa anul trecut, de aprox. 80 euro si unele pensii care ajung
la valori de 100 de ori mai mari decat aceasta.

Cu acest prilej, gazdele au fost interesate s& cunoasci date referitoare
la numirul pensionarilor, rata angajarii, etc. Potrivit cifrelor oferite de citre
omologi, In Cehia existd 2,7 mil. de pensionari (din care aproximativ 2 mil.
beneficiazd de pensii de batranete) si peste 5 mil. de persoane active cu
locuri de muncd sau autorizate (intreprinzitori). Numirul somerilor este de
aprox. 500.000 (in jur de 10%), iar numdrul persoanelor care cauti un loc de
munca de aproximativ 800.000.

De asemenea, in timpul intdlnirilor la nivel parlamentar, demnitarii
romani §i cehi au schimbat impresii asupra modului de calcul al pensiei atét
in Roménia, cét si in Cehia. Astfel, in Cehia, la calculul pensiei se tine cont,
in primul rdnd de venitul net, indexat la perioada in care se realizeaza
calculul si cu cét suma din care se calculeazi pensia este mai mica, cu atét
pensia se apropie de venitul persoanei (avut in perioada activa) adica, cu cét
baza de calcul a salariului este mai mare, cu atit pensia este mai mic, cei
care au o contributie mai mare la sistem fiind si cei mai dezavantajati. Pensia
medie in Cehia este de aproximativ 10.000 coroane.

Un alt subiect abordat de parti a fost cel cu privire la salarizarea in
sectorul bugetar. Partea cehd a aratat ca existd o lege in acest sens insa, din
motive economice, intrucdt legea prezintd noi cereri privind bugetul,
aplicarea ei a fost aménata de mai multe ori (pand in anul 2013). Salarizarea
se face dupd un act normativ care stabileste nomenclatorul functiilor $i
categoriile tarifare corespunzitoare, in functie de véarstd si vechimea in
munci a persoanei, relatiile de munca fiind reglementare de Codul muncii.
De asemenea, s-a subliniat faptul cd angajatii din administratia locala nu au
aceleasi niveluri de salarizare cu cei din administratia centrala. Totodatd, s-a
afirmat cd salariile deputatilor §i membrilor guvernului au fost inghetate atét
in anul 2002 cét si in 2010, in timp ce pentru inaltii functionari s-au blocat
abia 1n acest an, astfel cd acestia au in prezent o salarizare mai buna.

O altd tema abordata in timpul convorbirilor au fost alocatiile de stat
pentru copii. Partea roméana a dorit sé cunoasca detalii privind modul 1n care
sunt acordate Tn Cehia alocatiile de stat pentru copii, aratand ca, in Romania,
acestea se acorda tuturor copiilor, indiferent de veniturile familiilor si, in
prezent, se pune problema diferentierii acestor alocatii. Discutiile au aratat
ca, in Cehia, situatia este exact contrarie: existd un sistem diferentiat, dar s-a
discutat foarte mult asupra acordérii alocatiei tuturor copiilor si indiferent de
veniturile parintilor. in prezent, pentru copiii apartindnd familiilor ale caror
venituri sunt de peste 2,4 ori mai mare decat pragul minim de supravietuire



nu se acordd alocatii. Exista,” de asemenea, trei niveluri de alocatie, dupa
varstd: pentru copiii sub 6 ani, alocatia este de 500 coroane, pentru cei intre
6 - 15 ani, alocatia este de 610 coroane, iar pentru copiii de peste 15 ani,
alocatia este de 700 coroane.

De asemenea, a fost adusi in discutie problema pensiilor alimentare.
Partea ceha a fost de pérere ci o solutie in acest sens ar fi preluarea de citre
stat a obligatiei platii pensiilor alimentare, in situatia in care parintele care
trebuie sd preia rdspunderea nu poate plati, dupa care statul. si ceard apoi
acestuia si plateascd. Partea roménd a adus la cunostinta oaspetilor ci, in
Romania, problema pensiilor alimentare se reglementeaza in instanti.

Cu privire la sistemul bicameral in Republica Cehi, s-a discutat mult
asupra adoptdrii sistemului unicameral, insa in prezent cea mai mare parte a
membrilor Parlamentului este de pérere ca sistemul bicameral este cel mai
bun.

Convorbirile la nivel parlamentar au subliniat stadiul excelent al
relatiilor bilaterale si utilitatea continudrii acestui dialog la nivelul comisiilor
parlamentare de resort. Totodatd, partea cehd a lansat Comisiei pentru
munci §i protectie sociald din Camera Deputatilor invitatia de a efectua o
vizitd oficiald la Praga, pentru continuarea dialogului inceput la Bucuresti.
Partea roméné a acceptat invitatia cu placere.

Dimensiunea guvernamentald a convorbirilor

Delegatia parlamentard cehd a avut Intrevederi i a purtat convorbiri
cu domnul Valentin Mocanu, secretar de stat in cadrul Ministerului Muncii
Familiei si Protectiei Sociale, cu doamna Doina Pércélabu, presedintele
Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, cu doamna
Mihaela Lese, presedintele Autorititii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap, precum si cu domnul Bratu Dantes, inspector general de stat
adjunct la Inspectia Muncii. Cu prilejul convorbirilor, incd de la inceput,
partea -cehd a finut si afirme ci in colegii parlamentari roméni a gasit
parteneri foarte bine pregdtiti in domeniu.

Cu acesti ocazie, partile au ficut un schimb de péreri si de experienta
in domeniu, cu privire la legea pensiilor si modificarile preconizate, asistenta
sociald, ajutoarele acordate persoanelor aflate in stare de necesitate
(invaliditate), ocuparea fortei de munca, serviciile sociale din cele doua tari,
despre masurile exceptionale care au trebuit a fi luate in diferite momente,
precum si despre dinamica legislativd din domeniu. S-a discutat gi despre
efectele actualei crize economice mondiale si impactul acesteia asupra
veniturilor familiei (reducerea acestora), despre necesitatea gdsirii unor
formule de costuri cit mai mici in aceasti perioadd si a solutiilor pentru



acordarea asistentei sociale pentru categoriile defavorizate de cetdteni,
despre deciziile grele, necesare a fi luate. De asemenea, s-a discutat despre
somaj si tendintele de crestere ale acestuia, despre pensiile private (Pilonul
IT), despre masurile de protectie a muncii.

Cu prilejul convorbirilor partile au gésit similitudini atat in ceea ce
priveste legislatia, cat §i in privinta deciziilor care urmeaza a fi luate In
viitorul apropiat.

ok ok

Vizita oficiald in Roménia a delegatiei Comisiei pentru politica
sociald a Camerei Deputatilor cehe a confirmat relatiile bilaterale excelente
existente intre RomaAnia si Republica Cehi si a prilejuit exprimarea dorintei
comune a celor doud parti de continuare si aprofundare a acestei colaboréri.

Cu ocazia intrevederilor, interlocutorii roméni si cehi au evidentiat
importanta legiturilor dintre Comisiile de munca din cele doud foruri
legislative pentru promovarea unor proiecie de interes comun, precum si
speranta ci aceastd cooperare va fi, in viitor, din ce in ce mai fructuoasa.

De asemenea, au fost apreciate conditiile de organizare ale acestei
vizite, membrii delegatiei adresand multumiri reprezentantilor partii roméane
pentru intrevederile avute, ospitalitatea, prietenia si caldura cu care au fost
intdmpinati si au lansat invitatii verbale, de a vizita Praga, domnului deputat
Victor Paul Dobre, presedintele Comisiei pentru muncé si protectie sociald a
Camerei Deputatilor, $i membrilor comisiei, pentru a continua discutiile
demarate la Bucuresti.
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