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Membrii Sindicatului Asociatia Profesionald Radio - organizatie care detine
jumatate din mandatele salariatilor in Comisia Paritara a Societatii Romane
de Radiodifuziune - au urmarit cu atentie eforturile depuse de unii
parlamentari in ultimul timp pentru democratizarea Radioului public si se
simt obligati s& va aduca la cunostinta o serie de aspecte.

Pornim in demersul nostru de la constatarea ¢a nu a existat si nu exista nici
acum o veritabila dezbatere publica a proiectului de lege aflat in studiul
Parlamentului si de la convingerea ca nu v-au parvenit decat opiniile
insistente ale unei anumite parti interesate in modificarea sub forma
propusa in acest moment a legii de organizare a SRR.

Sustinem deplin separarea functiei de presedinte al Consiliului de
Administratie de cea de Director General, precum si intentia de a trimite in
noul Consiliu doar buni profesionisti fara implicare politica. Mai mult |
consideram ca doar profesionalizarea irebuie sa stea la baza unei astfel de
legi.

in acest context, ni se pare de neinteles $i neacceptat reducerea |a
zero a numarului reprezentantilor angajatilor in Consiliu -
profesionigti, neimplicati politic, alesi prin vot direct. Consideram ca
angajatii Radioului au dreptul sa fie reprezentanti in Consiliul de
Administratie al institutiei in care lucreaza mult mai mult decat o serie
de grupuri de interes externe SRR, cum ar fi , de exemplu, ONG-urile.
Va amintim ca, de-a lungul timpului, reprezentantii angajatilor, alesi de
acegtia prin vot direct, au fost cei care au sanctionat tendintele
nedemocratice ale unor manageri ai Radioului sau actele de cenzura.
In acest context, reducerea numarului acestor reprezentanti la zero ar
deveni o sanctiune pentru atitudinea lor verticala si profesionista,
tocmai ce se cere conform legii si de la ceilalti viitori membri ai
Consiliului de Administratie.
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Devreme ce legiuitorul asteaptd de la noii membri ai Consiliului de
Administratie s& fie buni profesionisti si echidistant politic, consideram ca ar
fi fost normala cresterea masiva a numarului celor alesi prin vot direct din
randul angajatilor Radioului, singurii care intrunesc aceste calitati si, in plus,
sunt alesi prin vot direct de cei care lucreaza implicit in SRR, adevaratii
profesionisti.

in consecintd, Sindicatul Asociatia Profesionala Radio propune ca in
viitorul Consiliu de Administratie sa fie cel putin 7 reprezentanti ai
angajatilor SRR, alesi in mod liber si direct de catre acestia.

Oricum, potrivit opiniei noastre actualul proiect de lege contine multe
inconsistente, elemente discriminatorii sau chiar neconstitutionale care nu
isi au locul Intr-o lege pe baza céareia trebuie sa functioneze corect si stabil
o institutie strategica de marimea si importanta SR.R. (sauS.RTV.).

Prin urmare , considerdm ca este mai corect , si in interesul celor
doud societiti publice media, sa fie aduse doar amendamente actualei
legi de functionare a S.R.R. si S.R.T.V. astfel incéat sa fie corectate
unele probleme. In context , Sindicatul Asociatia Profesionala Radio
solicitd Parlamentului dreptul de a participa si de a fi consultat la
dezbaterile privind legea de functionare a S.R.R. gi S.R.T.V.

Va solicitam, stimati membrii ai Parlamentului, sa tineti cont si de opiniile
reprezentantilor angajatilor Radioului public, altfel toate bunele intentii ale
forului legislativ si partidelor din care faceti parte nu apar decéat ca simple
exercitii de demagogie.
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