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INFORMARE
privind vizita la Viena a delegatiei
Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati a Camerei Deputatilor, conduse de
doamna deputat Cristina-Ancuta Pocora,
presedintele comisiei

29 noiembrie - 1 decembrie 2010

In perioada 29 noiembrie - 1 decembrie 2010, o delegatie a
Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a Camerei
Deputatilor, condusa de doamna deputat Cristina-Ancuta Pocora,
presedintele comisiei, a efectuat o vizita la Viena.

Vizita a avut loc in contextul unor schimburi bilaterale orgamzate la
propunerea Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a
Camerei Deputatilor, pentru discutarea cu reprezentantii conducerilor
structurilor implicate in promovarea egalitdtii de sanse din unele tari
membre ale Uniunii Europene, a unor subiecte de interes comun din acest
domeniu.

Din delegatie au facut parte urmatorii parlamentari: doamna
deputat Cristina-Ancuta Pocora (PNL), presedintele comisiei, doamna
deputat Doinita-Mariana Chircu (PD-L), membru al comisiei, si domnul
deputat Ciprian-Florin Luca (PSD+PC), membru al comisiei.

Programul vizitei a cuprins convorbiri cu membri ai Comisiei pentru
egalitatea de sanse din Consiliul National austriac, cu reprezentanti ai
conducerii Ministerului federal pentru femei din cadrul Cancelariei
federale a Austriei, cu reprezentati ai unor ONG-uri care activeaza in
domeniul egalitdtii de sanse, precum si participarea la sarbatorirea Zilei
Nationale a Romaniei.
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Cu ocazia intrevederilor, partile romana si austriacd au discutat
subiecte de interes comun privind relatiile dintre Romania si Austria, cu
accent pe obiectivul Romaniei de aderare la Spatiul Schengen,
problematica egalitatii de sanse - promovarea femeilor in viata politica,
situatia femeilor pe piata muncii, combaterea violentei, concediul pentru
cresterea copilului, etc.

Intalnirea cu membrii Comisiei pentru egalitatea de sanse din
Consiliul National austriac, la care au participat doamne deputat din
partea tuturor partidelor politice reprezentate in Parlamentul Republicii
Austria, a prilejuit sublinierea relatiilor foarte stranse dintre Romania si
Austria, in cadrul Uniunii Europene. Cu acest prilej, doamna deputat
Cristina-Ancuta Pocora, presedintele Comisiei pentru egalitatea de sanse
pentru femei si barbati a Camerei Deputal;ilor, a evidentiat demersurile
intreprinse de cdtre autoritdtile romane in vederea mdepllnlru tuturor
criteriilor tehnice necesare aderdrii la Spatiul Schengen. in acelasi
timp, avénd in vedere interesul manifestat de catre gazde fata de
masurile luate de autoritatile romane in vederea combaterii coruptiei,
precum si fatd de implicarea femeilor in acest proces, doamna Presedinte
Cristina-Ancuta Pocora a precizat cd, in Romania, existd femei care
activeazd in institutiile care sunt responsabile de combaterea acestui
fenomen. Totodatd, domnia sa a addugat cd Romania a facut pasi
importanti in acest domeniu, fiind create institutiile necesare i aliniindu-
se cerintelor europene. in prezent, se fac corecturi acolo unde legislatia
nu este eficientd, dar progresul este evident. In continuare, doamna
Presedinte Cristina-Ancuta Pocora a dat asigurari cd partea roméana va fi
in calendar in privinta indeplinirii tuturor conditiilor tehnice pentru
aderarea la Spatiul Schengen evidentiind ca acestea sunt si exigentele
partii romane

In context, domnul deputat Ciprian-Florin Luca, membru al Comisiei
pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a Camerei Deputatilor,
a rugat partea austriaca sa precizeze, dacd este posibil, in ce masurd
decizia Austriei fatd de aderarea Romaniei la Spatiul Schengen ar putea fi
influentatd de pozitia mai intransigentd a unor tari, cum este cea a
Frantei. In acest sens, doamna deputat Ursula Plassnik, membru al
Comisiei pentru egalitatea de sanse din Consiliul National al Austriei, fost
ministru de externe, a precizat cad, din punct de vedere juridic, fiecare
tara membra a Uniunii Europene are dreptul de a-si folosi dreptul de
veto, iar aderarea la Spatiul Schengen va depinde de masura in care
Romama va prezenta in mod convingator cum poate sa abordeze aceastd
tinta. in continuare, domnia sa a ment;lonat ca, desl nu are legaturd cu
criteriile tehnice, nimeni nu vrea sa se confrunte in Europa cu o problema
a romilor, cum a fost cazul in Franta. In acest sens, doamna Ursula
Plassnik a subliniat faptul cd, din pozitia de ,prieten al Romaniei”, domnia
sa recomanda ca autoritéi;ile romane sa colaboreze cu partenerii ungari,
pe durata viitoarei Pregedintii ungare a Uniunii Europene, si cu Comisia
Europeana, pentru ca aceasta situatie sa@ nu se mai repete. De asemenea,
domnia sa a sugerat initierea unor demersuri pe linie romano-ungaro-
franceza, in acest sens.
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Cu ocazia acestei intrevederi, doamna Presedinte Cristina-Ancuta
Pocora si-a manifestat interesul fata de problematica de care se ocupa
Comisia pentru egalitatea de sanse din Consiliul National austriac, precum
si fatd de bugetul care va fi alocat pe zona egalitdtii de sanse, in anul
2011.

In replica, gazdele au mentionat ca problematica egalitatii de
sanse este destul de veche in Austria, iar cele mai importante progrese
au fost marcate de adoptarea unui pachet legislativ cu privire la acest
domeniu, in anul 1992, Aceste masuri au fost introduse in contextul in
care un bdrbat a facut o plangere la Curtea Constitutionald austriaca cu
privire la faptul ca femeile ies la pensie la o varsta mai mica decét
barbatii, ceea ce a declansat o dezbatere aprinsd, in care s-au implicat
reprezentangl ai bisericii si ai societdtii civile. in motivatia judecatorului s-
a precizat ca egalizarea varstei de pensionare nu ar fi corectd si s-a
recomandat adoptarea unui pachet legislativ in vederea sprijinirii femeilor
in familie si la locul de munca si doar dupa rezolvarea acestor probleme
sa se ia in considerare modificarea varstei de pensionare. in acelasi timp,
s-a concluzionat ca existd o corelare intre situatia femeilor la locul de
munca si starea de sardcie cu care acestea se confrunta la batranete. Prin
urmare, a fost adoptatd o lege care pedepseste discriminarea la locul de
muncad. Totodatd, au fost infiintate centre de asistenta pentru femei, la
nivelul oragelor, comunelor sau sectoarelor, care sunt sustinute de
Ministerul federal pentru femei, unde acestea se pot adresa pentru
consiliere profesionald. In acelasi timp, s-a precizat cd Guvernul austriac
a adoptat un Plan National de Actiune pentru Oportunititi Egale. In ceea
ce priveste nivelul bugetului alocat domeniului egalitdtii de sanse, s-a
mentionat ca, In anul 2010, acesta a fost de 10 milioane de euro, iar
pentru anul 2011, acesta a ramas la fel. Gazdele au considerat ca nivelul
de finantare prevazut nu acopera toate necesitatile acestui domeniu atéat
de vast, fiind destinat mai ales activitatilor de consiliere a femeilor si
combaterii violentei in familie.

In replicd, doamna Presedlnte Cristina-Ancuta Pocora a apreciat
experienta partii austriece in ceea ce priveste promovarea egalitdtii de
sanse si a addugat ca si in Romania au avut loc discutii cu privire la
vérsta de pensionare, forma initiald a legii prevazand varsta de 65 de ani
pentru pensionare, atat pentru bdrbati, cat si pentru femel, iar ulterior s-
a optat pentru 63 de ani pentru femei si 65 de ani pentru barbati. In
continuare, domnia sa a mentionat cd si membrii Comisiei pentru
egalitatea de sanse pentru femei §I barbati a Camerei Deputatilor sunt
preocupati de combaterea violentei in familie. in context, a fost transmis
interesul partii romane si fata de reglementarea accesului femeilor la
viata politica si in Parlament.

In acest sens, doamna deputat Ursula Plassnik, reprezentanta
Partidului Popular Austriac, fost ministru de externe, a precizat ca, in
legislatura actuald, femeile reprezintd 28% din numarul parlamentarilor
austrieci, mreglstrandu se un regres fata de legislatura anterioara, céand
acestea erau in proportie de 32%. In opinia gazdelor, aceast3 evolutie se
explica prin ,descurajarea femeilor”, singurul partid din Austria care are o
reprezentare de 50% a femeilor fiind Partidul Ecologist. Pe plan local
situatia este si mai grava, desi la acest nivel s-ar putea crede cd femeile
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ar putea avea acces mai ugor la viata politica. Astfel, din 2700 de primari
din Austria, doar 100 sunt femei. Nu exista piedici de naturd legislativa
sau politica, ci din punctul de vedere al sprijinului oferit in acest sens de
partidele politice. Prin urmare, este foarte important sa se promoveze
strategii pozitive de incurajare a feme|lor pentru a se implica in viata
politic8, prin intermediul partidelor. in domeniul economic se intélneste
un fenomen similar, femeile fiind mai putin prezente in pozitiile de top
management. De asemenea, doamna deputat Sonja Ablinger,
reprezentanta Partidului Social-Democrat Austriac, a addugat cd, la
nivelul local, femeile reprezintd doar 15 - 18% din numarul celor alesi si
a subliniat ca doar o reglementare a cotelor de reprezentare ar putea
rezolva aceastd problema. La nivelul Partidului Social-Democrat Austriac,
norma de reprezentare pentru femei este de cel putin 40%.

La réndul sdu, doamna Presedinte Cristina-Ancuta Pocora a precizat
ca Romania si Austria au fn comun aceste cifre scazute in ceea ce
prlveste prezenta femeilor in politicd, in administratie si in management.
In Romania exista reglementari Ieglslatlve pentru toate problemele, dar
cu toate acestea existd situatii Tn care femeile sunt discriminate si
marginalizate. in Comisia pentru egalltatea de ganse pentru femei sl
barbati a Camerei Deputatilor se ncearca sa se gdseasca solutii care sa
fie acceptate de reprezentantii tuturor partidelor parlamentare si care sa
duca la fmbunatdtirea S|tuat;|e| femeilor din Romania. in contmuare,
domnia sa a mentionat cd, In prezent, in cadrul comisiei se afld in
dezbatere o lege privind violenta in familie, iar pe acest subiect nu
existd diferente intre partide. Violenta se regaseste indiferent de mediul
social, de nivelul de educatie sau de nivelul de trai. Totodatd, nu se are in
vedere doar violenta f|2|ca, ci si V|0Ient_;a economicad, violenta verbala,
violenta sexuala, etc. in Romania, pana in prezent, victima este scoasd
din locuintda. Noul proiect inaintat de catre comisie prevede ca agresorul
sa fie evacuat din locuintd, chiar daca aceasta este proprietatea sa.

in acest sens, gazdele au precizat cd, in Austria, legislatia prevede
posibilitatea ca agresorul sa fie evacuat din Iocum'ga, indiferent daca
aceasta este proprietate sau nu.

Fatd de interesul manifestat de domnul deputat Ciprian-Florin Luca,
membru al comisiei, doamna deputat Sonja Ablinger, membru al Comisiei
pentru egalitatea de sanse din Consiliul National austriac, a oferit cateva
detalii legate de sistemul electoral din Austria, mentionand ca acesta este
un sistem proportional, iar partidele au nevoie de un numar minim de
sustinatori pentru a-si putea inainta candidaturile. Dacd un partid are
reprezentare parlamentard, atunci acesta trebuie sa obtind semné&tura a
trei deputati pentru a se prezenta la alegeri, iar daca nu este reprezentat
in parlament, are nevoie de semnaturi de sprijin din partea a 2700 de
cetdteni. Totodatd, s-a mentionat cd, in Austria, varsta minima pentru a
vota este de 16 ani.

In context, doamna deputat Doinita Chircu, membru al Comisiei
pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a Camerei Deputatilor,
a evidentiat faptul ca schimbul de opinii cu doamnele deputat din comisia
omoloagd a Consiliului National austriac este foarte util pentru partea
romana, subliniind ca, in Romania, femeile sunt promovate in unele din
cele mai importante pozitii, cum ar fi cea de Presedinte al Camerei
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Deputatilor, sau ministru. In acelasi timp, domnia sa si-a manifestat
interesul fatd de modul in care sunt gestionate resursele, in Austria, m
domeniul educatiei, precum §I care este procentul abandonului scolar. in
replicd, gazdele au precizat ca aproximativ 20% dintre elevii austrieci nu
termind invdtdmantul obligatoriu. Pe de altd parte, s-a adaugat ca, desi
numarul fetelor care trec examenele de bacalaureat si de licentd este mai
mare decdt cel al baietilor, ulterior, in viata profesionald, selectia este
alta. O explicatie ar consta in faptul cd, de obicei, femeile aleg sa studieze
in domeniul umanist, iar societatea pune accent mai mult pe profesiile
tehnice sau economice, unde si veniturile sunt mai ridicate.

In cadrul convorbirilor, partea austriacd si-a manifestat intreaga
disponibilitate de a pune la dispozitia partii romane toate informatiile
necesare, inclusiv legile austriece din domeniu, prin intermediul
Ambasadei Romaniei la Viena. Totodatd, a fost exprimata si dorinta de a
continua dialogul demarat la Viena. La randul sau, doamna Pregedinte
Cristina-Ancuta Pocora a multumit pentru disponibilitatea manifestata de
cétre partea austriacd si a considerat cé aceste informatii vor fi foarte
utile pentru Tmbunatatirea dezbaterii parlamentare in domeniu. De
asemenea, domnia sa a transmis dorinta partii romane de a colabora cu
partea austriaca in scopul promovarii unor programe, cu sprijin european,
pentru a veni in sprijinul femeilor din Romania si a adresat invitatia ca o
delegatie a Comisiei pentru egalitatea de gsanse din Consiliul National
austriac si efectueze o vizitd in Roméania, la o datd cat mai apropiata, in
vederea continudrii colaborarii dintre cele doua comisii.

Cu ocazia intrevederii de la Ministerul federal austriac pentru
femei, doamna Presedinte Cristina Pocora a apreciat faptul ca, in Austria,
exista un astfel de minister, care se regdseste si in alte tari europene.

In context, partea austriaca a prezentat activitatea ministerului si a
precizat ca acesta funct;loneaza in cadrul Cancelariei federale, neavand
competen!;e legislative. In ceea ce priveste mésurile initiate in vederea
promovarii egalitatii de sanse, s-a amintit faptul ca, in cadrul actualului
Program de guvernare a fost inclus un Plan National de Actiune pentru
Oportunititi Egale, iar unul din obiectivele principale ale acestuia Il
reprezinti imbunétitirea situatiei femeii pe piata muncii. Toate
ministerele au propus un set de masuri in acest sens, iar in final, s-a
centralizat un plan de 55 de madsuri. Una dintre acestea vizeaza
diversificarea domeniilor de formare profesionala pentru fete, avand in
vedere cd acestea aleg, de obicei 3 profesii: coafezd, vanzatoare sau
secretard. Prin acest plan se fincearcd fincurajarea ca femeile sa se
indrepte spre profesii care sunt mai bine platite, avand in vedere c3g, in
prezent, in domeniul tehnic, doar 7% dintre studenti sunt femei. Pe de
altd parte, se doreste si atragerea barbatilor spre profesiile din domeniul
social, cum ar fi cele de profesor sau invatator, pentru a ajunge la un
echilibru intre numarul de barbati si de femei care fucreaza in aceste
domenii. In acelasi timp, s-a mentionat ca 69% dintre femeile din Austria
sunt angajate, dar 40% dintre acestea lucreaza cu program scurt, una
dintre cauze fiind faptul ca nu existd locuri suficiente pentru copii in
gradinite. Prin urmare, pentru remedierea acestei probleme, in ultimul
an, de la nivel federal, au fost acordate fonduri pentru landuri, pentru ca
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acestea sa imbunatateasca sistemul de supraveghere al copiilor, avand in
vedere ca acest domeniu tine de competent,a landurilor.

In acelasi tlmp, s-a ment_;lonat ca Planul National de Actiune pentru
Oportunitati Egale fsi propune sa asigure transparenta veniturilor,
deoarece, in prezent, in Austria existda o mare discrepanta intre veniturile
femeilor si cele ale barbatilor. Astfel, companiile sunt obligate sa prezinte
rapoarte cu privire la veniturile angajatilor, mai precis, sa raporteze
media salariului pentru un anumit post, pentru barbati si pentru femei. In
context, doamna Pregedinte Cristina Pocora a mentionat c3, in Romania,
salariile din domeniul public se cunosc, iar in privat, acestea sunt
confidentiale, dar cel putin la prima vedere nu exista diferente de
salarizare pentru aceeasi pozitie intre femei si barbati, diferentele pot sa
apara insa prin diverse stimulente sau prime.

Referindu-se la concediul pentru cresterea copilului, partea
austriacd a amintit ca, in vederea unei mai mari implicari a barbatilor,
Ministerul federal pentru femei promoveaza o campanie cu titlul ,Barbatii
adevarati isi iau concediu pentru cresterea copilului”. Indemnizatia
acordata in acest sens reprezintd 80% din ultimul salariu si este plafonatd
la 2000 de euro. In ceea ce priveste concediul pentru cresterea copllulw,
s-a amintit ca, la nivel federal s-a decis ca acesta sa poatd sa aibd o
duratd de pana la trei ani. Dar, din acesti trei ani, este obligatoriu ca cel
putin 6 luni sa fie luat de catre tatdl copilului. Dacd se opteaza pentru o
perioada mai scurtd, de un an, atunci tatdl trebuie sa-si ia 2 luni de
concediu pentru ingrijirea copilului. Pana in prezent, doar aproximativ 5%
dintre barbai_;l opteaza pentru concediul de crestere a copilului.

In Austria exist3 patru variante de concediu pentru cresterea
copilului, perioadele fiind impartite intre mama si tatal copilului: 12 luni +
2 luni, cu un venit mediu lunar de 1000 de euro, 15 luni + 3 luni, cu un
venit mediu lunar de 800 de euro, 20 de luni + 4 luni, cu un venit mediu
lunar de 624 de euro, sau 30 de luni + 6 luni, cu un venit mediu lunar de
436 de euro. Totodatd, s-a mentionat ca nu existd diferente in ceea ce
priveste concediul pentru ingrijirea copilului cu handicap.

Pe de altd parte, s-a mentionat cad Austria este singura tard din
Uniunea Europeana care are prevazut in Constitutie faptul ca bugetul de
stat trebuie sa fie echilibrat in privinta femeilor si barbatilor. Din data de
1 ianuarie 2009, Constitutia Austriei prevede ca statul federal, landurile si
comunele sa prevada efectele bugetare cu privire la egalitatea de sanse.
Astfel, fiecare minister trebuie s@ formuleze obiective pentru femei si
barbati, dar nu existd un birou centralizat care sa supravegheze
respectarea acestei prevederi constitutionale. Ministerul federal pentru
femei incearcd sa faca lobby pentru atmgerea obiectivelor respective.

in acelasi timp, s-a addugat faptul cd, n anul 2009 s-a hotdrat ca
cel putin 40% dintre cadrele universitare aflate la conducerea
universitatilor sa fie femei. Desi in universitdtile din Austria studiaz3
foarte multe femei, pe masura ce creste nivelul, intre cadrele didactice se
regasesc din ce in ce mai putine femei - doar 16% dintre profesorii
universitari sunt femei, iar pana de curand nu exista nicio femeie in
pozitia de rector al unei universitati. Prin urmare, se incearc3 sd se faca
lobby, pentru ca o parte din cele 13 posturi de rector care sunt libere in
prezent, sa fie ocupate de catre femei.
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In ceea ce priveste problema violentei, s-a precizat ca legea
impotriva violentei a fost adoptatd in anul 1997, Austria fiind printre
primele tari din Europa care a adoptat principiul conform caruia agresorul
este scos din locuintd. In continuare, s-a addugat c3 existd oficii de
interventie la nivel de land, unde femeile se pot adresa si care oferd si
consiliere. Aceste oficii primesc jumatate din finantare de la Ministerul
pentru femei si jumatate de la Ministerul de Interne. De asemenea, exista
si un centru pentru traficul de femei. In anul 2009, legea Tmpotriva
violentei a fost modificatd si a fost adaugatd si relatia caracterizatd de
violentd, cu duratd lunga.

In cadrul convorbirilor, domnul deputat Ciprian-Florin Luca,
referindu-se la experienta personald a domniei sale in acest domeniu, a
precizat ca, fn Romania, existd echipe de interventie pentru cazurile de
violenta in familie, atat la nivelul judetelor, cét si al ora;elor si al
comunelor, existand posibilitatea de a interveni la orice ora. In context,
domnia sa a solicitat mai multe detalii cu privire la modul in care se
rezolva aceste probleme, in Austria, la nivel local. In acest sens, partea
austriacd a mentionat cd, in afara celor 9 centre de interventie pentru
cele 9 landuri, exista centre de consiliere, care in mare parte sunt ONG-
uri gi care primesc finantare de la landuri. De asemenea, la nivelul
guvernelor de land, existd cate un responsabil pentru aceastd
problematica.

in context, doamna Pregedinte Cnstma -Ancuta Pocora a apreciat
informatiile oferite de catre partea austriaca si a solicitat mai multe detalii
privind campania de implicare a barbatilor in cresterea copilului, modul de
reglementare a impartirii concediului de crestere a copilului intre mama si
tatd, precum si fatd de prevederile constitutionale referitoare la egalitatea
de sanse pentru femei si barbati. In replicd, partea austriaci gi-a
manifestat intreaga disponibilitate de a oferi toate informatiile necesare si

de a continua dialogul pe temele de interes propuse de catre partea
romana.

Cu ocazia schimburilor de opinii avute cu reprezentantele unor
ONG-uri din Austria care activeaza in domeniul egalititii de sanse
s-au prezentat cateva initiative care fsi propun sa promoveze femeile in
societate, in viata polltlca, in administratie, in pozitii de management Si
top management in context, s-a precizat ca un numar important de
campanii isi propun sa contribuie la informarea femeilor cu privire la
dreptunle pe care le au gi s-a evidentiat, in mod deosebit, importanta
comunicarii si constlentlzaru problemelor. in acest sens, a fost dat ca
exemplu faptul ca, in conformitate cu legislatia austriacd, in familie,
femeile si barbatii sunt responsabili in mod egal de treburile casnice, dar
acest lucru este foarte putin cunoscut. Prin urmare, in opinia ONG-urilor,
este foarte importanta activitatea de informare a femeilor gi nu doar de
imbunatatire a legislatiei. In acest sens, pentru a asigura o educatie inca
de la o véarstd fragedad, sunt promovate multe programe educative pentru
elevi, deoarece la scoald nu se studiaza sistematic problematica egalitatii
de sanse. Pe de alta parte, s-a amintit faptul ca a fost infiintat un birou
pentru combaterea discriminarii, impreund cu Camera de Muncd din
Austria, care ofera sprijin femeilor in gasirea unui loc de muncd, in
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instanta, sau in cazul in care nu primesc salarii egale cu barbatii.
Totodata, sunt organizate cursuri de formare profesionald pentru femeile
care nu au un loc de munca si se Tncearca gasirea unor solutii pentru
femeile care lucreaza pe piata neagra si care, la sfarsitul activitatii, nu vor
beneficia de o pensie.

In cadrul discutiilor, a fost exprimat si interesul de a colabora cu
organizatii similare din Roménia, inclusiv pentru promovarea unor
proiecte in domeniul egalitdtii de sanse, cu finantare din fonduri
europene. ‘

Xk %

Vizita la Viena a delegatiei Comisiei pentru egalitatea de sanse
pentru femei si barbati a Camerei Deputatilor, conduse de doamna
deputat Cristina-Ancuta Pocora, presedintele comisiei, a ocazionat un
schimb de opinii apreciat ca fiind foarte util de catre ambele parti, privind
promovarea egalitatii de sanse pentru femei si barbati, avand in vedere
ca multe dintre problemele intélnite in acest domeniu sunt similare atat in
Romaénia, cét si in Austria.

Gazdele si-au manifestat bucuria de a primi vizita delegatiei
romane, precum si intreaga disponibilitate de a continua colaborarea cu
partea romana si de a-i oferi documentatia pe care aceasta o considerd
de interes.

La randul lor, membrii delegatiei parlamentare roméane au multumit
pentru informatiile oferite de catre demnitarii austrieci si si-au exprimat
dorinta de a continua cat mai curand, la Bucuresti, dialogul demarat la
Viena.

‘Deputat Cristina F

()

Presedintele Comisiei pe
pentru femei si barba

r eg;alitég:ea:-dé sanse
Camerei Deputatilor

Red. Oana Tataru, expert parlamentar
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