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Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,

instrument portocaliu pentru umilirea romanilor!

Oameni apééat,i de griji si coplesiti de darile tot mai mari ce nu le mai lasd nici un venit
pentru o viata decenta. ...

Cozi interminabile in fata unor ghisee cu functionari nervosi si debusolati din cauza
inconsecventei masurilor Guvernului.....

Un stat apasator ce télhéreste orice venit al oricarui roman. ...

Lipsa de speranta pentru ziua de maine... ..

Si, nu — nu e realitatea vremurilor de dinainte de 1989 | Este realitatea anului 2010 din
Romaénia si cea mai importantd realizare a Presedintelui Basescu! Pentru ca, indiferent de
numele unui guvern, fie el si al eternului si fascinantului domn Boc, cauza tuturor realitatilor

tragice din Romania se afld in politica promovata de catre alesul de la Cotroceni.

Astfel, daca, in anul 2004, o Romanie Tntreaga a vibrat la promisiunea de ,a trai mai
bine”, Tn ultimii doi ani, pretentile romanilor au scazut considerabil. Pentru ca, peste o
noapte electorala, printul pe cal portocaliu, proaspat instalat la Cotroceni, s-a dat peste cap
si s-a transformat in balaurul cu sapte capete, toate sapte conducand ministerele la masa

Guvernului, capabile astfel sa inghita orice sperantd de mai bine a oamenilor.

Muiti dintre romani au fost obisnuiti cu dictatura unui stat totalitar si represiv. Acum cu
totii trebuie sa ne obignuim cu dictatura fricii de necunoscut.

Nimeni nu mai stie daca respectd legea sau daca este in afara ei — pentru ca legile se
schimba de la o zi la alta, iar atunci cdnd ele sunt promulgate, mare parte sunt declarate
neconstitutionale.



Nimeni nu mai stie ce taxe, cand si unde trebuie s& le plateasca, pentru ca legile
fiscale din Romania au devenit ciurul prin care Guvernul Boc scurge banii contribuabililor.
Nimeni nu mai stie daca va mai avea un loc de munca, daca va fi sau nu disponibilizat

si nici care este venitul lui de la o luna la alta.

Totugi, nu putem sd nu remarcam ca dincolo de slugarnicia fata de Cotroceni, acest
Guvern are inca o caracteristica esentiala: este unul eminamente lag! Si asta pentru ca el nu
a ales sa lupte Tmpotriva unui adversar pe masura sa, ci a ales drept victime pe cei care se
pot apara cel mai putin: pensionarii, familiile tinere, copiii, persoanele cu dizabilitdti sau pe
cei care au ales un drum propriu in viatd si care trdiesc cu venituri din activitat
independente.

Acesta este motivul pentru care motiunea pe care o dezbatem astazi se indreapta
impotriva haosului $i dezordinii instaurate la Ministerul Muncii, impotriva politicilor
promovate, care nu au fost in acord cu Programul de Guvernare asumat si nu au reusit sa
asigure o lege a salarizérii functionald, o lege a pensiilor echitabila. In schimb, acesti
- guvernanti au adus salarii §i pensii mai mici pentru romani gi au reusit sa instaleze un haos
fard precedent Tn toate structurile afiate in subordinea ministerutui, spulberénd, astfel, orice

speranta de mai bine a romanilor.

1. Uciderea initiativei

Mai mult decat atat, acest guvern a lucrat tintit pe ingreunarea fiscalitatii aplicate

atat societidtilor comerciale, cat si a celor care obtin venituri din activitati

independente. Adica a lucrat tocmai impotriva acelora care au ales sa se sustind singuri,

s& contribuie la bunul mers al economiei reale. Ei sunt cei care nu asteptau subventi de la
stat, nu plangeau dupa alocari bugetare, nu incercau sa traga foloase necuvenite de pe
urma statului. Sunt cei pentru care statul trebuia sa asigure doar doud lucruri: un cadru
legislativ ferm si adecvat pentru sustinerea si incurajarea activitatii, precum gi un tratament
administrativ corect.

Ce s-a intamplat de fapt ?

Dupa ce acest guvern a ,reusit” sd aducad Tn colaps mare parte din initiativa privata
prin introducerea impozitului forfetar, fapt care a generat inchiderea a aproape 200.000C de
firme si mii de someri, acum, acelasi guvern haotic a decis sa dea lovitura de gratie celor
care obtin venituri din activitati independente: drepturi de autor gi persoane fizice autorizate.
$i, Tn mod paradoxal, nimeni nu a contestat noile biruri $i taxe. Revolta a fost generata

tocmai de maniera batjocoritoare de aplicare a legii, adica:



1. Modificarea Codului Fiscal, cu aplicabilitate imediata si nu peste sase luni asa cum
prevad legile in vigoare. Mai mult, normele au fost date cu numai cateva zile Tnainte de
expirarea termenului limita pentru plata obligatiilor prevazute de acestea. In contextul in care
mai vorbim si despre contradictii flagrante intre textul legii si normele metodologie — haosul
este singurul cuvént care poate caracteriza aceasta initiativa.

2. Incapacitatea administrativd de a prelucra cererile miilor de oameni, lipsa de
pregatire a functionarilor responsabili in a sfatui contribuabilii, precum si formulare greoaie,
imposibil de Tnteles daca nu ai studii economic;e.

3. Reactia arogantd a autoritatilor care au incercat sa demonizeze presa pentru
propria lor incompenta, remarcabild fiind insdsi declaratia Premierului Boc: Fu nu am
cunostiinta despre aga ceva. Atéta vreme cét situafia nu existd, este doar o afirmatie. .

Oamenii stau fa cozi, dar nu pentru situatia pe care mi-o invocati...”

Domnilor guvernanti,

Este evident c& nu aveti cunostintd despre nimic ce tine de Roménial Sunteti
baricadati in Palatul Victoria si in Palatul Cotroceni, ghiftuiti de stimulente si de salarii uluitor
de mari gi sunteti ldudati ca ,faceti bine” de catre... rudele sau prietenii pedelisti deveniti
consilieri peste noapte.

Da, dumneavoastra faceti foarte bine ! Tara, insa, face prost!

Peste 600 de mii de persocane care exercitd in Romania profesii liberale sunt
batjocorite astdzi de guvernarea dumneavostra.

O demonstreazd haosul generat la plata contributiilor sociale de catre cei care
realizeaza venituri din activitati independente, desi modificarile la Codul Fiscal erau pregatite
de acum patru, cinci luni de ziie, dar dumneavostrd nu ati fost in stare sa le puneti in
aplicare.

Nu ati pus la dispozitie logistica necesara colectarii contributiilor sociale: nu ati pus la
dispozitie formularele necesare, nu ati pregatit variante de platd on-line, nu ati pregatit
mijloacele de colectare a banilor! Tot acest haos duce la imposibilitatea colectarii banilor la
buget.

Problema majord nu se opreste insa aici, ci se adanceste odatd cu instabilitatea
legislativa continua, chiar si dupa remanierea guvernului!

Nu exista niciun fel de predictibilitate Tn politica de taxe si impozite a Guvernului, fie el
si Boc V. Daca acum doud luni Cabinetul Boc majora impozitele platite de persoanele cu
venituri din activitati independente, de la inceputul anului viitor, aceleasi impozite se pare ca

vor fi din nou majorate.



Contributii sociale de pana la 35 la sutd, de la 10,5 la suta, cat sunt in prezent, ar fi
picatura care ar umple paharul pentru acestd categorie de persoane, deoarece, in urma
majorarii impozitelor, acestia oricum nu mai pot beneficia de un credit la o banca s
maijoritatea preferd munca la negru. In varianta propusa de guvernul Boc, un practicant al
unei profesii liberale ar urma sa plateasca 31,3% (CAS) plus 5,5% (contributia pentru
asigurarile de sanatate) + 0,85% (contributia pt. somaj)= 37,65%. Un procent incredibil,
daca ar fi s& compardm cu impozitele din alte state ale UE.

Acestea fiind spuse, se vede clar ca aispretul guvernantilor fatd de categorille care

inregistreaza venituri din drepturi de autor pare a nu avea limite.

Concluzia este una singurad si poate fi exprimata simplu prin sintagma ,Nu dam doi
bani pe oamenii de valoare din Roméania!", caci dumneavostrd, domnilor guvernanti, ati ales

8& veniti cu o fiscalitate excesivd menitd sa aducd bani In buzunarele clientelei portocalii.

2. Somajul-politica de stat
Politica dumneavoastra in ceea ce priveste cresterea gradului de ocupare a fortei de
munca dovedeste clar ca ati esuat lamentabil gi pe acest palier.

Cresterea ratei somajului s-a accentuat vizibil caci, dacd cifrele aratd ca, in

septembrie 2009, rata somajului era de 6,9%, respectiv 625.000 de somen, in luna iulie,
2010 acesta era de 7,43%, respectiv 679.495 someri. Deci numarul acestora a crescut cu
aproximativ 50.000 de persoane, ia care se adauga si cei 74 000 de bugetari ce au fost
disponibilizati prin actele normative adoptate in luna august a acestui an. Deci peste 120.000
de someri in doar cateva luni.

Nu exista politici active care sé&-l stimuleze pe somer sa-si caute un loc de munca. Nu
existd politici active de stimulare si de sustinere a angajatorilor. Singura politicd dusa de
guvern este aceea a tiranului hapsan, care ii exploateaza la sange supusii.

Tinerii nu stau nici ei mai bine. Fara o politicd care sa& armonizeze oferta educationala
cu cererea de pe piata muncii, tinerii absolventi de astazi sunt condamnati la somaj, la exil
sau la o viatd plind de lipsuri si frustrari. Tinerii nu sunt incurajati $i sustinuti sa@ munceasca.

Tinerii nu sunt sustinuti si incurajati sa-st intemeieze o familie si s aibe copii.

Concluzia este evidenta. in Romaénia, contrar tuturor celorlaltor tari, Executivul adopta
masuri dupd ureche, fard o analizd atentd asupra rezultatului real anticipat de pe urma

implementarii lor.



Ne Tntrebdm care esté strategia statului de monitorizare e; somajului si de redactare
cu prioritate de politici de reconversie profesionala care sa ajute somerii in gésirea unui loc
de munca? In momentul de fata, desi este foarte tarziu, nu se vede niciun plan coerent care
sa ajute acesta categorie sa treacd peste perioada dificila in care se afta.

Probabil c& dumneavostrd nu ati aflat, domnilor guvernanti, ¢a un executiv serios,
competent, ar trebui sa se laude cu cresterea productivitatii prin masuri aplicate in aceasts

directie si nu prin trimiterea Tn somaj a sute de mii de cameni.

3. Salarizarea unitara in sistemul bugetar, sublima dar Iipse;fe cu desavarsire
In 2009, ati adoptat, domnilor de la PDL, brat la brat cu cei de la PSD, in regim de

maxima urgenta, legea salarizarii unitare care a avut un singur scop: a inghetat salariile

pentru anul 2010 $i a taiat sporurile.

Desi, Legea a fost adoptata de atat timp, Ministerul Muncii nu a reusit sa o faca pana
la acest moment functionald. Acesta este motivul pentru care veniti acum cu o noud lege
care are, de asemenea, un singur scop: s$a justifice inghetarea salariilor pentru anui
2011.

Insd, ceea ce faceti nu se intdmpla in nicio tara din Uniunea Europeand. Nicdieri nu
este elaborat un proiect diferit de lege a salarizarii din sase in sase luni sau o data pe an.

Intentia de a elabora o noud lege a salarizarii demonstreaza lipsa de viziune pe
termen tung a acestui guvern. B

Sunteti incapabili domnilor sa oferiti predictibilitate, ca atare, cu judecata unui contabil
de duzind, promovati in fiecare an céate o lege care sa reglementeze situatia punctuald cu
care va confruntati, desi Romania are nevoie de legi clare, pe termen lung, nu de incropeli,
pe picior, de la an la an.

Cu aceeasi nerusginare, veniti sa discutati despre majorarea salariilor mici cu 10, 15
sau 20 la sutd! Va reamintim, Tnsd, cd, in momentul aplicadrii masurilor de austeritate, aty
anuntat, voi, toti membri ai cabinetului, caracterul temporar al reducerii cu 25% a salariilor
din sectorul bugetar. Orice asa-zisd majorare sub 25% a salariilor, dupa 1 tanuarie 2011,

reprezintd, de fapt, o prelungire a perioadei de reduceri salariale.

4. Abandonul categoriilor vulnerabile

Din lungul sir al masurilor aberante promovate de Ministerul Muncii, face parte si

Ordonanta de Urgentd nr. 68 care prevede disparifia_urmatoarelor institutii: Agentia
Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (A.N.E.S.), Autoritatea

D




Nationald pentru Protectia Familiei si a Drepturilor Copilului (A.N.P.F.D.C.), Autoritatea

Nationald pentru Persoanele cu Handicap (A.N.P.H.) si includerea acestora ca directii in
cadrul Ministerului Muncii, Familiei i Protectiei Sociale, fara a reglementa, insa. atributiile
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Tn vederea aplicarii legislatiei specifice
domeniilor pe care aceste institulii le gestionau. O situatie unica in UE: o institutie a
administratiei publice centrale va face acte de control la nivel micro si, potrivit acestui act
normativ aberant, pe motiv de crestere a calitatii serviciului public, sunt taiate peste 2700 de
posturi iar ministerul preia activitatea de ins‘pectie sociala. In ideea reducerii cheltuielilor,
nimeni nu s-a gandit oare si cat costa deplasarile in teritoriu, pentru a inspecta activitatea
unei centru social din Dorohoi, spre exemplu.

Acestd Ordonanta de urgentd a fost elaborata, ca si legile salarizani sau pensiilor,
fara a avea la baza o analiza de specialitate si adoptata fara a fi supusa dezbaterii publice,
caci dialogul cu partenerii sociali este ignorat cu desavarsire de catre acest guvern.

Dupa cum se prezintd astadzi situatia, se poate considera ca asa-zisele
reorganizari/restructurari/reduceri de personal din aceste institutii, sub pretextul reducerii
cheltuielitor administrative, survenite Tn mai putin de un an, dovedesc atat lipsa de analiza.
de gandire si de orientare, 0 maniera de actiune pompieristica si haoticd a dumneavostra,
cat si o modalitate sistematicd de reducere a capacitatii administrative a institutiilor din
subordine si 0 centralizare excesiva.

Practic, Romé&nia — membra cu drepturi depline in Uniunea Europeana - se intoarce
in timp, Tn anii 1990 — 2000, prin intermediul politicilor promovate de dumneavoastra, si
sterge cu buretele, peste noapte, conditile, criterile, angajamentele asumate in cadrul
procesului de aderare, precum i obligatile decurgdnd din tratatele $i conventiile
internationaie ratificate, cu privire la domeniile cérora li s-au circumscris activitatile institutiitor
acum desfiintate.

Cu alte cuvinte, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 68 aduce Romaniei grave
prejudicii, scotdnd de pe agenda publicd si de sub ,lupa” societatii civile drepturi, valor $i
principii constitutionale si europene referitoare la egalitatea de sanse, tratament egal.
protectia drepturilor copilului, protectia si integrarea persoanelor cu handicap, cu consecinte
viitoare chiar asupra indeplinirii de catre Romania a criteriilor politice.

Masurile prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 68 constituie un pericol
real pentru Romaénia cu privire la respectarea drepturiior omului, respectiv a drepturilor
femeii, copilului $i persoanelor cu handicap, ca urmare a disparitiei acestor institutii.

Masurile propuse de dumneavoastrd sunt, pur si simplu, de naturd contabild, facand
abstractie de ceea ce se Intdmpla tn mod reat th Romaénia, cu atat mai putin in Europa si n

lume.
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Aceastd ordonanta de urgentd loveste puternic In drepturile si interesele categoriilor
extrem de vulnerabile, mai ales in situatie de crizd economica: copii, persocane cu handicap,
femei victime ale discriminarii de gen, violentei domestice, traficului de persoane etc.

Gestionarea acestor problematici de catre viitoare structuri de tip directii sau servicii
din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nu va putea asigura continuitatea
activitdtitor din domeniu, acestea neavand independents, capacitate de decizie, resurse
alocate.

in acelasi timp, se pierde expertiza acumulata, se pierd fonduri si programe, iar copiii,
perscanele cu handicap, femeile victime ale discrimindrii i violentei in familie rdman fara
organisme $i specialisti care sa aiba capacitatea reald de a face analize si politici pentru

sustinerea si dezvoltarea lor.

Doamna si Domnilor guvernanti,

in aceasta pericada de crizad economicd, Romania nu are nevoie de experimente, ci
de institutii puternice si consolidate care sa poatd asigura protectia grupurilor si persocanelor
vulnerabile, precum si justitie i egalitate pentru cetatenii sai.

In loc s& includeti categoriile vulnerabile pe lista de prioritati ale Guvernului din care
facetli parte, precum si sa-i considerati si sa-i tratati pe romani ca cetateni europeni, ati ales
sa scadeti cu 25 la suta salariile asistentilor maternali si ai celor personali ai persocanelor cu
handicap, in conditiile in care ingrijirea necesitd 24 de ore din 24, Ati ales sa-i amenintati pe
acestia cu somajul si neplata salariilor, desi asta inseamna clar un risc de dezintegrare a
retelei de asistenti maternali, si asa insuficienta, pentru a carei constituire si formare s-au

consumat semnificative resurse materiale $i umane.

Vi solicitim, domnule Prim Ministru, sa revenifi asupra acestei decizii aberante
$i haotice prin care ati desfiin{at institutii foarte necesare Romaniei - stat membru al
Uniunii Europene, de asemenea, sa includefi categoriile vulnerabile pe lista de
prioritati ale Guvernului pe care il conduceti si s3 considerati si sa tratati romanii ca
cetateni europeni.

Ati anuntat, de asemena, o reducere cu 19% a personalului din asistenta sociala, desi
n prezent se inregistreaza o lipsad acutd de personal specializat in domeniu, iar prestatiile
sociale gi salariile asistentilor personali, in ultimele sase luni, nu s-au mai acordat in multe
judete.

n conditile Tn care primele persoane disponibilizate din sistemul bugetar au fost

asistentii personali angajati cu contract de munca in cadrul priméariitor, ati venit si ati declarat
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senini la posturile publice de televiziune ca s-a facut economie la buget prin taierea unor
drepturi de la persoanele cu handicap de 0,00002%, de parca aceasta era solutia ca
Romania s& iasad din crizd. S-a ignorat faptul cd aceste persoane au cel mai mic venit din
Romania, tréind sub nivelul de subzistenta, prin diminuarea sumelor cuvenite pentru
medicamente, dispozitive medicale, a indemnizatiei de insotitor, prin lipsa centrelor de
recuperare si integrare in societate, refuzul de angajare, lipsa accesibilizarii institutionale si a

mediului fizic $i altele.

Haosul in sistem este, de fapt, generat de politicile pomovate de guvern care, in loc
sa vizeze lucrurile esentiale, se reduc la numirile pe criterii politice in functiile de conducere,
la oameni care uitd motivul pentru care au fost numiti, astfel incat, In Romania, batrani, copii,
tineri, persoane cu dizabilitdti, chiar si persoane active ajung sa traiasca la limita
subzistentei. Retineti ca nu ne referim astazi la masacrul pe care dumneavostra ati ales sa-|
faceti si in rdndul pensionarilor, deoarece Tn curdnd se va dezbate in Plenul Camerei, muit
controversata Lege a sistemului unitar de pensii. Aceasta tema a mai fost oricum subiectul
unei motiuni de cenzurd, pe care dumneavoastrd ati ignorat-o si probabil vom relua
demersul dacd dumneavostra alegeti s mentineti forma actuala a legii.

Pentru toate aceste motive, motiunea pe care ¢ prezentam astizi se indreapts
impotriva unor politici ce nu au facut aliceva decat sd scada veniturile cetatenilor acestei tari
si impotriva unet guvernari care nu mai reprezintd pe nimeni: nici mediul de afaceri, nici pe
salariati, fie ei bugetari sau provenind din mediul privat, nici pe pensionari sau pe copii
acestei tari, aratandu-le aceastora un dispret total.

inlocuirea unui ministru cu altul in fruntea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale este praf in ochi aruncat electoratului. Atata timp cat minciuna, cinismul, hotia si
dispretul fatd de romani vor fi principalele si singurele programe guvernamentale ale
administratiei Basescu, nu conteazd cine din PD-L, UNPR sau UDMR se instaleaza in
fotoliile ministeriale. Este momentul ca macar in ultimul ceas al guverndarii voastre s mai

reparati ce se poate repara, pentru a iesi cu o oarecare demnitate din Palatul Victoria.

Jedek

Pentru ca, in doi ani de zile, ati demonstrat ca nu aveti viziune si idei in ceea ce
priveste atenuarea impactului social generat de criza economica, Partidul National
Liberal va propune, prin aceasta motiune simpla, o serie de masuri, care abordeaza
politicile sociale dintr-o perspectiva activa, constructiva si stimulativa atat pentru

mediul privat- angajatori- cat si pentru angajati sau grupuri vulnerabile:



« Armonizarea Codului Muncii cu noile realitdti, mult mai dinamice, ale pietei
mungii prin promovarea simultand a doua categorii de obiective legate de conceptul de
flexisecuritate:

* Cresterea flexibilitatii relatilor de munca simultan cu asigurarea unui
echilibru intre partenerii contractuali prin protejarea ocuparii fortei de
munca si mobilitatea fortei de munca;

= Cresterea capacitatii de gdaptare a resurselor umane la schimbarile de
ordin tehnologic i la dinamica locurilor de munca prin asigurarea
accesului la servicii de informare, consiliere si calificare/ recalificare
profesionala, inclusiv pentru dezvoltarea cariérei;

= crearea cadrului legal pentru munca ocazionala, iar, din punct de vedere
administrativ, oferirea alternativei ghiseului unic electronic, pentru
reducerea costurilor si barierelor administrative;

*» Dezvoltarea spiritului antreprenorial, in special prin sustinerea si stimularea
tinerilor intreprinzatori;

+ Reevaluarea legislatiei salarizarii unitare pentru personalul bugetar;

» Cregterea calitatii conditiilor de muncé prin sprijinul acordat angajatorilor pentru
investitii in tehnologii noi (cu grad redus de poluare si grad redus de expunere la
accidente de munca si boli profesionale); impunerea implementarii cerintelor minime de
securitate gi sanatate Tn munca; promovarea muncii decente, intreprinderii sustenabile
si a coeziunii sociale prin dialogul social; -

« Sustinerea prin programele sectoriale a obiectivelor promovate de Fondul Social
European:

» Crearea cardului de asigurat in sistemul asigurarilor sociale, elementul de baza al
sistemului integrat unic de asigurdri sociale (ghiseu unic electronic), oferind
posibiiitatea controlului din birou, in vederea reducerii fenomenului evaziunii fiscale si al
muncii la negru, reducerea costurilor angajatorilor si a barierelor administrative;

» Cresgterea atractivitatii muncii pe piata alba prin acordarea de stimulente financiare
angajatorilor, inclusiv pentru pregéatirea angajatilor, reducerea birocratiei, flexibilizarea
relatilor de munca, prin adaptarea Codului Muncii si a legisiatiel muncit la situatia
economica actuala;

» Sustinerea angajatorilor in vederea introducerii tehnologiilor prietencase cu
sénatatea gi siguranta salariatilor in sistem bonus- malus la asigurarile de accidente
de munca si boli profesionale, precum si co-plata din acest buget a 1/3 din costul

acestor tehnologii;
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« Intarirea dialogului social prin:

= Imbunatatirea cadrului fegal privind legislatia acordurilor colective de
munca si a conflictelor de munca si a legii patronatelor;

» Intirirea si promovarea activitatilor comisiilor de dialog sociai de la
nivelul prefecturilor dar si cele ale administratiei centrale, stabilind
domenii in care este necesar acordul $i nu doar consultarea partenerilor
sociali; .

» Cregterea ratei de activitate, a ocupdrii forfei de munca, prin:

. imbunététirea perspectivelor de ocupare ale grupurilor vulnerabile
simultan cu acordarea unor stimulente financiare intreprinderilor care
angajeaza persoane apariinand acestor grupuri; scutirea de la plata
CAS-ului {pe o pericada de 6 luni) a angajatorilor care angajeaza
persoane ce se afld in soma), cu obligatia pastrarii raporturilor de munca
cel putin 12 luni;

= Scutirea de taxe si impozite, inclusiv contributia la sistemul
.asigurarilor de gsomaj, investitorilor in mediul rural care asigura
locuri de munca pe o perioada de minimum 12 luni (perioada minima
de contributie pentru a fi beneficiar de somaj); acordarea unei
indemnizatii de formare profesionald pentru persoanele din mediul rural
la nivelul salariului minim pe economie, dacd acestea sunt inscrise si
finalizeaza un program de formare profesionald pentru adulti, pe durata

participarii la respectivul curs;

+ Reducerea ratei gomajului in randul tinerilor in conditile asigurarii unei tranzitii
facile de la scoald la piata muncii pentru tinerii absolventi si tinerii someri prin
intermediul serviciilor de informare si consiliere privind cariera; adaptarea curriculei
educationale la noile cerinte de calificari; Tncurajarea mecanismelor de stagiaturd si
practica in intreprinderi, prin acordarea de deductibilitati acestora;

» Egalitate de gsanse — promovarea politicii de gen n stransa legaturd cu principiile
promovate de Uniunea Europeana;

¢ Incluziune si asistentd sociald prin focalizarea acordarii venitului minim garantat
categoriilor celor mai defavorizate; descurajarea dependentei de masurile de asistenta
social;

» Promovarea ,incluziunii active” a grupurilor vulnerabile, combinand politicile de
integrare pe piata muncii, cu acordarea unui venit suficient si cu dezvoltarea unui
sistem stimulativ de servicii sociale (dezvoltarea sectorului de economie sociala):
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» Realizarea Strategiei pentru persoanele varstnice;

+ Crearea cadrului legal de finantare a sistemului cregelor gi gradinitelor prin
bonurile valorice acordate de angajatori (tichetele de cresa),

« Oferirea bonusurilor angajatorilor care sprijind voluntariatul angajatilor prin
plata la nivelul salariului minim din bugetul asigurarilor sociale de somaj pentru
perioadele Tn care salarialii realizeaza activitati de voluntariat in folosul grupurilor
vuinerabile;

* Dezvoltarea serviciilor sociale in pqaralei cu reducerea volumului prestatiilor
financiare directe (acordate in cash_beneficiarilor), ceea ce necesitd cresterea
calitatii serviciilor prestate fara a creste efortul bugetar din partea statului, crearea de
locuri de muncad si, prin aceasta, sistemul de servicii sociale se transforma din
consumator de fonduri Tn “platitor de taxe’, diversificarea serviciilor pentru familie in
functie de nevoile beneficiarilor (copii, persoane cu dizabilitati, varstnici),

» Descentralizarea bugetelor aferente serviciilor sociale si prestatiilor financiare
catre autoritalile locale, pentru cresterea flexibilitati Tn accesarea fondurilor
comunitare;

¢ Dezvoltarea unor mecanisme locale prin care comunitatea sa decida cu privire
la propriille nevoi (reconstruirea ideii de comunitate si implicarea acesteia in
rezolvarea propriilor probleme — reconstruirea spiritului comunitar), cu rezultatul
cresterii coeziunii sociale si implicarea mai activd a comunitatilor locale in rezolvarea
problemelor lor;

» Promovarea dezvoltirii serviciilor sociale in functie de nevoile locale (nu sunt
unitati administrative obligatorii prin lege, c¢i sunt servicii oferite de profesionisti, decise
de primar Tn functie de nevoile identificate ale comunitatii)

s Externalizarea serviciilor de evaluare, monitorizare, stabilire a masurilor si
drepturilor financiare catre profesiile liberale din domeniu (ex. asistenti sociali,
psihologi), cu scopul modificarii perceptiei publice cu privire la statul paternalist, prin
eliminarea interventiei directe din partea reprezentantilor statului; profesionalizarea
servicillor sociale (prin realizarea acestora de catre profesionist nu de catre
functionari publici), ceea ce va conduce la cresterea calitatii serviciilor sociaie

acordate Tn domeniul public sau privat.

Acestea sunt doar cateva dintre mésurile necesare pentru crearea unui sistem
social si al pietei muncii, aliniat la normele Uniunii Europene gi care, odata adoptate,
ar putea duce la bunastarea romanilor si la echitate sociald. Nu tinem la paternitatea



ideilor, n-ar trebui s& vi fie rugine si le preluati gi sé le aplicati, atata timp céat acestea
vor transforma in realitate micar o parte din promisiunile electorale, invelite in

sloganul ,,Sa traiti bine!”.
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