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Agentia de PIati pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit (A
personalitate jurldlca in subordinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltaru Rurale orgamzata
conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 13/2008 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Agen;‘iei de Plati pentru Dezvoltare Rurald si Pescuit, prin reorganizarea
Agentiei SAPARD, aprobata prin Legea nr. 198/2006, cu modificérile si completérile
ulterioare, avand ca principale atributii implementarea tehnica si financiara a
Programului National de Dezvoltare Rurala 2007-2013 (PNDR) precum si _continuarea
atributiilor aferente Programelor SAPARD si SAPARD RO (conform OUG nr. 59/2006).

o

Romania, prin Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (MADR) a elaborat si transmis spre
aprobare - conform Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1698/2005 privind sprijinul acordat
din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurald, cu modificarile si completarile
ulterioare - Programul National pentru Dezvoltare Rurald 2007 — 2013 (PNDR).

Prin Programul National de Dezvoltare Rurald, Roménia vizeaza o serie de obiective care
sprijina cresterea competitivitatii sectoarelor agro-alimentar si forestier, imbunatatirea
mediului si a spatiului rural, imbunéatatirea calitatii vietii in zonele rurale, diversificarea
economiei rurale, diversificarea economiei rurale, demararea si functionarea initiativelor de
dezvoltare rurala. Obiectivul global al Programului National de Dezvoltare Rurald 2007-2013
vizeaza cresterea competitivitatii agriculturii si silviculturii prin imbunatatirea performantei
generale a unitatilor de procesare si marketing a produselor agricole si forestiere printr-o mai
buna utilizare a resurselor umane si factorilor de productie, promovand egalitatea de sanse,
ameliorarea mediului si a spatiului rural prin sprijinirea gestionarii durabile a resurselor
naturale si, imbunatatirea calitatii vietii in mediul rural.

in baza PNDR, Agentia de Plati pentru Dezvoltare Rurald si Pescuit gestioneazi
fonduri financiare substantiale provenite din contributia Uniunii Europene si de la
bugetul de stat, destinate dezvoltarii sectorului agricol din Romania, pentru alinierea
la nivelul economic al statelor membre. Subliniem, in acest sens importanta si
caracterul de utilitate publica al activitatilor desfagurate de catre Agentia de Pliti
pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit.

Statutul special al APDRP decurge din faptul cd Agentia este finvestiti cu
responsabilitatea gestionarii a doua fonduri comunitare (SAPARD si FEADR) de volum
si complexitate considerabile gi fatd de care trebuie asigurata separarea operationali
conform cerintelor de acreditare.

Avand in vedere volumul mare de activitate atat la nivel central, cat si la nivel teritorial (Oficii
Judetene si Centre Regionale), determinat de numarul mare de cereri de finantare depuse
pana in prezent in cadrul Masurilor finantate prin PNDR, care urmeazi a fi instrumentate in
termenele stipulate in procedurile interne de lucru, atat de expertii evaluatori, de expertii de
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la verificare tehnica si de la autorizare plati, cat si de expertii care efectueaza controalele ex-
post, personalul existent in cadrul Agentiei este insuficient si supraincarcat. Or prin
aplicarea legii privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice in
forma actuala a proiectului de lege ar determina plecarea unui numir tot mai mare de
angajati din cadrul Agentiei, angajati ce nu por fi inlocuiti avand in vedere faptul ci
legislatia actual nu permite ocuparea posturilor vacante in cadrul institutiilor publice.
Aceste consecinte se vor produce cu atat mai mult cu cat, forma actuala a proiectului
de lege este discriminatorie, acordidnd avantaje doar unei anumite categorii de
personal ce gestioneazd fonduri comunitare, excluzand din aceasti categorie
personalul APDRP cu toate cd in mod evident nu existd nicio justificare pentru
aceasta excludere.

Mai mult decat atat, Agentia va implementa si alte noi masuri din cadrul PNDR, fapt ce va
genera un volum mare de activitate in raport cu termenele procedurale, iar personalul
existent la momentul actual nu va putea instrumenta in termenele procedurale proiectele
preconizate a fi depuse, fapt ce poate conduce la blocarea activitatii institutiei, dar si la o
incarcare foarte mare pe expert, implicit la aparitia unor erori umane cu consecinte directe
asupra absorbtiei fondurilor gestionate de APDRP.

Astfel, in contextul impus de cadrul legislativ actual, APDRP risca sa piarda acreditarea ca
Agentie de Platad, intrucat isi desfigoard activitatea avand dificultati semnificative in
asigurarea respectarii standardelor impuse de prevederile Regulamentului Comisiei (CE) Nr.
885/2006 al de stabilre a normelor de aplicare a Regulamentului Consiliului (CE) nr.
1290/2005 in ceea ce priveste autorizarea agentiilor de plati si a altor entitati precum si
lichidarea conturilor FEGA si FEADR.

Astfel cum am aratat mai sus, activitatea desfasuratd de APDRP prezintd o importanta
deosebitd pentru statul romén, mai ales In contextul actual al crizei economice, context in
care o absorbtie eficientda a fondurilor europene ar contribui semnificativ la relansarea
economiei nationale si depasirea crizei economice nationale.

Or, o absorbtie cat mai eficienta a fondurilor europene presupune asigurarea standardelor cu
privire la resursele umane impuse de acreditarea Agentiei ca Agentie de Plat3, precum si
asigurarea stabilitatii personalului ce Tsi desfasoard activitatea in domeniul gestionarii
asistentei financiare comunitare.

Avand in vedere aspectele expuse, consideram ca in mod eronat, printr-o scipare de
tehnica legislativd a initiatorilor Proiectului de lege cadru a salarizérii_unitare a

personalului platit din fonduri publice, aflat in_prezent in analiza reprezentantilor
Guvernului, personalul contractual incadrat la APDRP a fost exclus de la majorarea

salariala prevadzutd pentru personalul celorlalte institutii care desfisoara activitati in
domeniul gestiondrii asistentei financiare comunitare, personal definit la art. 1 (1) din

Legea nr. 490/2004 dupa cum vom aréata in cele ce urmeaza:

Astfel, prin Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiard a personalului care gestioneaza
fonduri comunitare s-a stabilit la Art. 1(1)Personalul de specialitate care are si
indeplineste efectiv atributii in cadrul structurilor care au ca obiect de activitate
gestionarea asistentei financiare comunitare acordate Romaniei prin instrumentele de
preaderare PHARE, ISPA si SAPARD, prin instrumente financiare provizorii Facilitatea
de tranzitie, Facilitatea Schengen, prin Fondul de Solidaritate al Uniunii Europene, prin
Fondul European pentru Garantare in Agriculturd, Fondul European Agricol pentru
Dezvoltare Ruralda, Fondul European pentru Pescuit, prin fondurile structurale si de

AGENTIA DE PLATI PENTRU DEZVOLTARE RURALA SI PESCUIT 2
Bucuresti, Str. Stirbel Voda, nr. 43, Sector 1; Tel.:021/402.27.50, Fax: 021/315.67.79
E-mail: cabinet@apdrp.ro; Web: www.apdrp.ro




MINISTERUL AGRICULTURII $I DEZVOLTARII RURALE

AGENTIA DE PLATI PENTRU DEZVOLTARE RURALA $I PESCUIT

.
APDRP’

coeziune, Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European si Contributia
financiara elvetiand pentru coeziunea Uniunii Europene este constituit din personal
contractual sau, dupa caz, functionari publici.
(2)Prin personalul de specialitate din cadrul structurilor care au ca obiect de activitate
gestionarea asistentei financiare comunitare acordate Romaniei se intelege personalul
incadrat pe functii publice sau pe functii contractuale bugetare, altul decét cel incadrat
pe functii comune din sectorul bugetar.”

Art. 2 al aceluiagi act normativ prevede ca “(1)Salariile de bazid corespunzitoare
functiilor in care este incadrat personalul prevazut la art. 1 pot fi majorate cu pana la
75% in functie de indeplinirea criteriilor stabilite prin hotarare a Guvernului.”

Avénd in vedere cd, urmare a solicitérilor reprezentantilor UE, finca din anul 2003
personalul APDRP beneficia de majorarea salariului de bazéd aprobata prin OUG nr.
14/2003, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 240/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, ulterior prin modificarea OUG nr. 13/2006 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurald si Pescuit, prin
reorganizarea Agentiei SAPARD, prin derogarea de la Legea nr. 490/2004 s-a stabilit ca
salarizarea personalului APDRP si fie facuta in conformitate cu prevederile art. 13 din
_ aceastd Ordonanta, dupa cum urmeaza:

“Art. 13(1)Salarizarea personalului Agentiei se face potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar, aprobata prin Legea nr. 383/2001, cu modificérile
si completérile ulterioare, si potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
14/2003 pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 142/2000 privind
Infiintarea, organizarea i functionarea Agentiei SAPARD pentru implementarea tehnica si
financiard a Instrumentului special de preaderare pentru agriculturd si dezvoltare rurala,
aprobata cu modificari gi completari prin Legea nr. 240/2003, cu modificérile si completéarile
ulterioare.

(2)Categoriile de personal gi nivelul cotei de majorare a salariului de bazd se aproba prin
ordin al ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltérii rurale, in functie de complexitatea
muncii, confidentialitatea, impartialitatea si stabilitatea in institutie.

(3)Prin derogare de la prevederile art. 2 din Legea nr. 490/2004 privind stimularea
financiard a personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile
ulterioare, si ale art. 8 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2006
privind unele masuri pentru intirirea capacititii administrative a Romaniei pentru
integrarea in Uniunea Europeand, personalul din Agentie beneficiazd numai de
majorarile salariale instituite prin Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 14/2003
pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 142/2000 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei SAPARD pentru implementarea
tehnica si financiard a Instrumentului special de preaderare pentru agriculturd si
dezvoltare rurala, aprobata cu modificari prin Legea nr. 240/2003.”

Asadar, in prezent salarizarea personalului APDRP se face cu respectarea prevederilor
de mai sus din OUG nr. 13/2006 si nu in conformitate cu prevederile Legii nr. 490/2004.

Avand in vedere cele expuse mai sus, subliniem faptul ca in forma actuala a Proiectului
de lege cadru a salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice, astfel cum
este afigata pe site-ul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, personalul APDRP a
fost exclus, in mod discriminatoriu de la aplicarea majordrii salariale prevézute pentru
personalul celorlalte institutii ce isi desfagoaré activitatea in domeniul asistentei financiare
comunitare.
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in considerarea celor mentionate mai sus, in vederea asigurarii unui tratament egal in
ceea ce priveste salarizarea personalului bugetar angajat in institutiile care deruleazi
fonduri comunitare si a corectarii erorii produse in cadrul acestei initiative legislative,
subliniem obligativitatea introducerii unui nou articol, respectiv Art. lll, dupi Art. Il din
Capitolul IV - Dispozitii Finale din Proiectul de lege cadru a salarizérii unitare a
personalului plétit din fonduri publice, cu urmatoarea formulare:

“Art. Ill - (1) La data intrérii in vigoare a prezentei legi, Art. Il din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 14/2003 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
142/2000 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei SAPARD pentru
implementarea tehnicad si financiara a Instrumentului special de preaderare pentru
agricultura si dezvoltare rurala, aprobata cu modificéri prin Legea nr. 240/2003, se
modifica dupa cum urmeaza:

»Art. Il (1) - Salariile de baza ale personalului contractual al Agentiei de Plati pentru
Dezvoltare Rurala si Pescuit se majoreaza, pe perioada cat isi desfisoara activitatea in
domeniul gestionarii asistentei financiare comunitare, cu 10 pani la 25* clase de
salarizare succesive fata de clasa detinuta, in functie de indeplinirea criteriilor stabilite
prin Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale.”

Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR GENERAL,

e
* RO \w\;\
\PENTRY 058;44/ \
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* Observatie:

Prin prezentul Memoriu propunem crearea premiselor absorbtiei eficiente a fondurilor europene,
respectarii termenelor de plata (evitandu-se astfel penalizérile din partea Comisiei Europene),
controlului adecvat al utiliz&rii fondurilor platite de catre beneficiarii acestora prin crearea un numar
adecvat de personal.

Prezenta propunere de majorare pentru personalul APDRP difera fata de cea prevazutd in Proiectul
de lege cadru a salarizérii unitare a personalului plétit din fonduri publice pentru personalul care
beneficiaza de prevederile Legii nr. 490/2004, avand in vedere ¢ in prezent baza de salarizare pentru
personalul contractual al APDRP este mult inferioard bazei de salarizare a functionarilor publici
beneficiari ai dispozitiilor Legii nr. 490/2004.
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LEGE-CADRU

privind salarizarea unitara a personalului pkitit din fonduri publice

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.”

bugetul general coj
(2) Incepén

ald, autoritatea judecitoreascd, Guvernul, ministerele,
ialitate ale administratiei publice centrale, alte autorititi
inistrative autonome, precum si institutiile din subordinea
acestora, finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autoritdti si institutii publice finantate din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale;

c) personalului din autoritaile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii.

(2) Dispozitiile prezentei legi nu se aplicd Bancii Nationale a Romaniei,
Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare, Comisiei de Supravegere a
Asigurarilor si Comisiei de Supravegere a Sistemului de Pensii Private.




(3) Intra in categoria personalului din sectorul bugetar personalul incadrat
pe baza contractului individual de munca, personalul care ocupd functii de
demnitate publica si asimilat acestuia, precum gi personalul care beneficiazi de
statute speciale, inclusiv functionarii publici.

Art. 3. — Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza
urmatoarele principii:

a) caracterul unitar, in sensul cd reglementeazi salarizarea tuturor
categoriilor de personal din sectorul bugetar, prin luarea in considerare a
drepturilor de naturd salariald stabilite prin acte normative/Speciale in sistemul
de salarizare reglementat de prezenta lege;

b) suprematla legii, in sensul ca drepturile de g
numai prin norme Jurldlce de forta legii; ;

c¢) echitate gi coerentd, prin crearea de ( itdti egale i remuneratie

lariald se stabilesc

egald pentru muncéd de valoare egald pe b f unitare
privind stabilirea si acordarea salariulyi lte drepturi” de naturd
salariald ale personalului din sectorul bugetar;

e) sustenabilitate financiara, prm stabilir majordri salariale in baza
legilor speciale anuale, astfel ° produsul intern brut a

cheltuielilor de personal aferente persenalului di ct bugetar sa se reduca
progresiv la un nivel sustenabil.

brut prognozat a cheltuielilor de personal
| bugetar sd se incadreze in indicatorii

PARTEA all-a

CAPITOLUL I
Reglementiri comune

Art. 6. — Reglementdrile din cuprinsul prezentei legi au ca scop
urmitoarele:

a) armonizarea sistemului de salarizare a personalului din sectorul bugetar
in raport cu importanta, raspunderea, complexitatea activitatii si nivelul studiilor
necesare pentru desfigurarea activitatii;



b) stabilirea salariului de bazd, a soldelor functiilor de bazi si a
indemnizatiilor lunare de incadrare, ca principal element al cistigului salarial;

c) realizarea ierarhiei salariilor de bazd, a soldelor si a indemnizatiilor
lunare de Incadrare, atat intre domeniile de activitate, cit i in cadrul aceluiasi
domeniu, are la bazi evaluarea posturllor diferentierea ficandu-se in functie de
urmétoarele criterii:

- cunogtinte si experientd;

- complexitate, creativitate i diversitatea activitatilor;

- judecata si impactul deciziilor;

- influentd, coordonare §i supervizare;

- contacte si comunicare;

- conditii de munca;

- incompatibilitdti si regimuri speciale.

d) transparenta mecanismului de stabili

‘ nctiilor de bazid si a
indemnizatiilor lunare de incadrare in funcgle st‘demnivelul la care se presteazi

Art. 7. — (1) Gestiunea sist u arizare a personalului din
institutiile si autorititile publice se asigy care ordonator principal de
credite. '

(2) Gestiune are a personalului din institutiile de
invatdmant de stat se asigurd de ordonatorii
principali de credit Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si

Sportului.

in functii, € gi treptg/profesionale i avansarea in gradatii, in conditiile legii,
astfel incét incagdlreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul
propriu.”

Art. 8. — Monitorizarea i controlul aplicarii prevederilor legale privind
salarizarea personalului bugetar se realizeazi de citre Guvern, prin Ministerul
Muncii, Familiei i Protectiei Sociale, Ministerul Administratiei si Internelor
prin Agentia Nationald a Functionarior Publici, Ministerul Aparirii Nationale,
Ministerul Culturii §i Patrimoniului National, Ministerul Justitiei, Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, Ministerul Sanititii si Ministerul
Finantelor Publice, potrivit atributiilor din domeniul de activitate al acestor
institutii.



CAPITOLUL I1I
Elementele sistemului de salarizare

Art. 9. — (1) Sistemul de salarizare reglementeazi remunerarea
personalului din sectorul bugetar in raport cu responsabilititile postului, munca
depusd, cantitatea si calitatea acesteia, importanta sociald a muncii, conditiile
concrete in care aceasta se desfisoard, rezultatele obtinute, precum si cu
criteriile previazute la art. 6 lit. c).

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza,
bazi si indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile, pre '
alte drepturi in bani §i naturd, corespunzitoare ﬁecarel ..
sectorul bugetar.

ldele functiilor de
%@ stimulentele si
orii de personal din

Art. 10. — (1) Salariile de bazi, soldele emnizatiile

lunare de incadrare se stabilesc prin 1 rea c%gﬁmen;llor 2 i€rarhizare
corespunzatori claselor de salarizare cu # coeficientului de 1erarhlzare

(2) Coeficientii de ierarhiza _ ator1 ‘elasclor de salarizare sunt
urmatorii:

Coeficient de
ierarhizare

3.89
3.99
4.09
4.19
4.29
4.40
4.51
4.62
4.74
4.86
4.98
5.10
5.23
5.36
5.50
5.63
5.77



53 3.61 108 14.15
54 3.70 109 14.63
55 3.79 110 15.00



(3) Valoarea coeficientului de ierarhizare corespunzitor clasei de
salarizare 1 se stabileste anual prin lege la propunerea Ministerului Muncii,
Familiei §i Protectiei Sociale si Ministerului Finantelor Publice, se aprobi pani
la sfarsitul lunii octombrie a fiecdrui an, si este in concordantd cu obiectivele si
limitele din strategia fiscal-bugetara.

Art. 11. — (1) Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza
cérora se stabilesc salariile de bazi, soldele functiilor de bazi si indemnizatiile
lunare de incadrare, sporurile si alte drepturi specifice fiecirui domeniu de
activitate corespunzitor celor sapte familii ocupationale /e*functii bugetare,
precum §i pentru personalul din autorité‘;ile si instituflile publice finantate

gradatii corespunzitoare trangelor de vechim
(3) Transele de vechime in muncay U
gradatii, respectiv clasele de salarizare, sunt urm
- gradatia 1 — dela3la5ani—3 clasedes
- gradatia 2 — de la 5 la 10 diu
- gradatia3—~ delal0la 15 ;
- gradatia 4 —de la 151a 20 an
- gradatia 5 — peste 20 ani — 1

iderare integral si perioadele lucrate anterior in
decat cele bugetare

corespunzator c! ge salarizare i coeficientului de ierarhizare.

SECTIUNEA 1
Salariile de bazd, soldele functiilor de bazd si indemnizatiile lunare de
incadrare

Art. 12. — (1) Salariile de bazd se diferentiazd pe functii in raport cu
nivelul pregitirii profesionale, rispunderea in munci si experienta, precum si cu
nivelul de complexitate al activitatii specifice fiecdrui post.



(2) in cadrul fiecdrei functii, salariile de bazi se diferentiazi pe grade in
cazul studiilor superioare si studiilor superioare de scurtd duratd si pe trepte
profesionale in cazul studiilor medii, astfel Incdt sd se asigure posibilitatea
diferentierii salariilor de bazd individuale in raport cu nivelul pregatirii
profesionale a fiecérei persoane §i cu experienta acesteia in munca. De regula, se
utilizeaza 2, sau 3 grade si respectiv 2 sau 3 trepte profesionale.

(3) In cadrul fiecirui grad sau fiecirei trepte profesionale, diferentierea
salariilor de bazd se face pe un numér de 5 gradatii, corespunzitoare celor
5 trange de vechime in muncd, previzute la art. 11.

a indemnizatiilor lunare de incadrare se realize utilizarea unor
coeficienti de ierarhizare cuprinsi in intervalul 1,00 nctia cu cea mai
micd responsabilitate, si 15,00, pentru functia i
in stat.
b, . &

o ‘functie de conducere,
12, utilizindu-se doud
celor doud are contin sporul de

Art. 14. — (1) Pentru personalul car
diferentierea salariilor de bazd se face potri
niveluri de salarizare corespunzi
vechime in munci la valoarea maxi

ordonatorul principal de credite, potriv vederilor prezentei legi.

(3) Persoanele itiile lefii functii de conducere pentru
care conditia de q¢ de studii superioare si care nu au
alariul de bazi previzut de prezenta

i impus de lege pentru exercitarea functiei de
in cazul in care conditiile de studiu nu sunt
respective vor fi Incadrate pe functii de executie
ctii al ordonatorului de credite. |

Art. 15. ~ (1) Personalului care s-a aflat in concediu platit pentru
cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, precum si personalului ale cirui raporturi de munci
sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte cauze, potrivit legii, i se
acordd, la reluarea activitdtii, salariul de bazi aferent gradului sau treptei
profesionale in care a fost incadrat anterior suspendarii.

~ (2) Pentru personalul previzut la alin. (1), gradatia corespunzitoare
transei de vechime in munci se stabileste conform legilor speciale.



SECTIUNEA a 2-a
Sporuri

Art. 16. — Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi
desfdsoard activitatea in timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiazi
pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestati in timpul
noptii de 25% din salariul de bazi, daci timpul astfel lucrat reprezinti cel putin
3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 17. — (1) Orele prestate peste durata normala a
cétre personalul Incadrat 1n functii de executie sau de con
cu timp liber corespunzitor.

) In cazul in care munca prestata peste dur pului de lucru

ului de lucru de
cere se compenseaza

3 luni, aceasta se pliteste cu un spor de 75% dssau, dupd
caz, cu un spor de 100% aplicat la salariul dé a 1n zilele
de repaus sdptdmaénal, de sarbatori legale si in celel: zﬂ% in care, in | conformitate

himbului normal de lucru.
(3) Munca prestatd peste di & ului de lucru si sporul
previzute la alin. (2) se pot plati nimaivdaca o Orelor suphmentare a
fost dispusi de seful ierarhic, fird a ‘
ore suphmentare peste un numdr . nual este necesar acordul

al repré%entanulor salariatilor, potrivit

redusd, potrivit legii o1 ] epdsirea programului de lucru astfel
aprobat se ; , fiind obligatorie compensarea cu timp

si accentuat, in'¢ programului normal de lucru, se acordd un spor de 15%
din salariul de ba;

Art. 19. — (1) Sporurile si indemnizatiile specifice domeniului de
activitate ce se acordd personalului bugetar sunt previzute in cuprinsul anexelor
la prezenta lege.

(2) Coeficientul de ierarhizare previzut de prezenta lege pentru functia de
auditor contine si sporul pentru complexitatea muncii.

(3) Coeficientul de ierarhizare previzut de prezenta lege pentru functia de
manager public contine si sporul de manager public.



(4) Pentru persoanele care exerciti activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia salariul de bazid detinut se
majoreazd cu 4 clase de salarizare succesive.

Art. 20. — Locurile de munca, categoriile de personal, mirimea concreti a
sporului pentru conditii de muncé, precum si conditiile de acordare a acestuia se
stabilesc prin Regulament elaborat de catre fiecare din ministerele
coordonatoare ale celor sapte domenii de activitate bugetard - administratie,
sindtate, invdtimant, justitie, culturd, diplomatie, aparare, ordine publicid si
sigurantd nationald, care se aprobd prin hotdrdre a Guve flm, la propunerea
fiecdiruia dintre ministerele coordonatoare vizate, cu aviz@ll Ministerului Muncii,

suma salariilor de baza, a soldelor functii
de incadrare, dupa caz.

depasi 30% din salariul de bazi,
de incadrare.

necesard acordarea
alin. (1).

CTIUNEA a 3-a
Premii

donatorii de credite pot acorda premii lunare in limita a
2% din cheltui salariile aferente personalului previzut in statul de functii,
cu incadrare in fondurile aprobate prin buget. Premiile se pot acorda in cursul
anului salariatilor care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor
rezultate deosebite in activitatea institutiei. Sumele neconsumate pot fi utilizate
in lunile urmitoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(2) Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de credite in
limita sumelor alocate cu aceastd destinatie de citre ordonatorul principal de
credite, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupd caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt
astfel de organizatii sindicale.
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SECTIUNEA a 4-a
Alte drepturi

Art. 23. — (1) In cazuri exceptionale, posturile vacante si temporar
vacante pot fi ocupate si prin cumul de functii, de personal angajat prin concurs
sau examen, cu respectarea prevederilor legale privind cumulul de functii si a
celor referitoare la ocuparea posturilor vacante.

(2) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor didactice de
predare, functiilor de specialitate medico-sanitari si asisteng#'seciala si functiilor
de specialitate artisticd, care nu au putut fi ocupate prir curs, pot fi ocupate
prin cumul §i de cétre persoane din aceeasi unitate sﬁ conditiile in care
. ator functiei de

) angajate care 1ndephne§te
efconducere si care nu a fost
sancfionatd disciplinar. -

(2) in perioada previzuti la | ), DErSOana ’Wﬁféﬁciazﬁ de salariul de

Art. 25. — (1) rea $i pro ovarea personalului bugetar pe functii,
grade sau trepte pr __ evederilor din statute sau alte acte
normative specifice ilui ivitate, aprobate prin legi, hotirari ale
Guvernului, sau act adminis argonatorului principal de credite.

| omovarea personalului bugetar in functie, grad sau

treapta mentata prin statute proprii, promovarea se
face xistent in statul de functii

are nu existd un post vacant, promovarea persoanelor

incadrate © individual de muncd in functii, grade sau trepte

‘prin transformarea postului din statul de functii in care
acestea sunt in intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se
realizeazd pe baza criteriilor stabilite prin regulament cadru, ce se aprobi prin
hotirare a Guvernului.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face
din 3 in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu
calificativele "foarte bun", cel putin de doui ori in ultimii 3 ani, de citre comisia
desemnatd prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte
sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor.

(6) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaluirii
performangelor profesionale individuale, de citre conducitorul institutiei
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publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: "foarte
bun", "bun", "satisfacitor" si "nesatisfacitor"”.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs
sau examen pe baza regulamentului cadru ce cuprinde principiile generale si
care se aprobi prin hotérare a Guvernului.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului
stabileste criterii de selectie proprii in completarea celor previzute la alin. (7).

(9) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii
performantelor profesionale individuale, de cétre conducatorul institutiei
publice, la propunerea gefului ierarhic, prin acordare degealificative: "foarte
bun" "bun" "satisﬁcétor" si "nesatisfacator". Ordonatof principali de credite

S ‘?completarlle ulterioare,
gna) se face la nivelul

organizarea studiilor universitare, cu modi
salarizarea absolventilor ciclului I si/sau II
absolventilor cu studii superioare ¢

Art. 27. — (1) Autoritatile,
include in statele de functii §i unele ; :
bugetard, previzute %g@' gle la prezenta lege, care se dovedesc a fi necesare
desfégurarii act1v1t gﬁ. .

Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, al
al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

Persgiﬁalul bugetar trimis in striinitate pentru indeplinirea unor
misiuni cu ¢ @Tz%r temporar beneficiazi de drepturile previzute de
reglementérile specifice in domeniu.

Art. 29. — (1) Solutionarea contestatiilor in legaturi cu stabilirea salariilor
de bazi individuale, a sporurilor, a premiilor §i a altor drepturi care se acordi
potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 5 zile lucriitoare de la data
ludrii la cunostintd a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la
sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile
lucritoare.
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(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1), persoana
nemultumiti se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupi caz,
instantei judecdtoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicérii solutiondrii contestatiei.

Art. 30. — (1) Persoanele care ocupi funciii de conducere in institutiile i
autorititile publice care sunt supuse restructurdrii vor fi trecute pe un post
vacant in cadrul structurii organizatorice aprobate potrivit legii, cu respectarea
conditiilor de vechime prevazute de lege.

(2) In cazul in care postul vacant este inferior gbstului pentru care
persoana indeplineste conditiile impuse de lege, postul cant va fi transformat
la acel nivel. 4

(3) In situatia in care in cadrul structurii orgdnj aprobatd potrivit
legii, nu existd un post vacant, se transforma pgstii iu al oanei Intr-o

functie de executie, corespunzitoare studi
acesteia.

Art. 31. — (1) Conditia previzutd la 57 alin. (7) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul funcf i ici, tepublicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, nu este atorie pentrutecrutarea functionarilor

publici de conducere, in cazul exergitir temporar a unei functii
publice de conducere, precum $i pentr publici care ocupa o functie
publicd de conducer 5 ani de la data intririi in vigoare a
prezentei legi.

(2 Func}'i ic revﬁzuﬁ l Alin. (1) sunt obliga;i sd indeplineascé

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 32. — Anexele nr. I - VIII fac parte integranta din prezenta lege.
Art. 33. — Prezenta lege intrd in vigoare la 1 ianuarie 2011.

Art. 34. — (1) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi reincadrarea
personalului se face corespunzitor transelor de vechime in munci avute in luna
decembrie 2010 pe functiile corespunzitoare categoriei, gradului si treptei
profesionale detinute, stabilindu-se clasa de salarizare si coeficientul de
ierarhizare corespunzitor acesteia.
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(2) La functiile publice unde s-au eliminat treptele de salarizare
reincadrarea personalului se va face la gradul detinut.

(3) La functiile de conducere unde sunt previzute doud grade de
salarizare nivelul de salarizare corespunzitor gradului, respectiv clasei de
salarizare si coeficientului de ierarhizare se stabileste de ordonatorul principal
de credite in functie de responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor
impuse de atributiile corespunzatoare figei postului.

Art. 35 — La trei zile de la data publicirii prezentel legl in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, pentru acordarea de ajyioare, recompense,
contrlbu’;u la actiuni umamtare burse, se constituiel fondul Presedintelui

] dintelui Camerei
Deputa;ﬂor si fondul Primului-ministru, care se ap ob n buget.

Art. 36. — La data intrérii in vigoare
1. Legea-cadru nr. 330/2009 privind sala ,
fonduri publice, publicatd in Monitorul Ofici Rgmaniei, Partea [, nr. 762 din
9 noiembrie 2009, cu modificirile ulterloare ;
2. Art. 50 alin. (1) si ale art. 90 al; 997 privind statutul
personalului didactic, publicati in - omaniei, Partea I, nr.
158 din 16 iulie 1997, cu modificirileisi completsri :
3. Art. 35 alin. (2) din Legea nr : tvind Statutul functionarilor
publici, republicata ing al Roman1e1 Partea I, nr. 365 din 29
mai 2007, cu modi ' - .
4. Art. 21 aline(1) 5 95/2004 privind salarizarea si alte
drepturi bane§t1 al i inistrati
Afacerilor Ex i diplomatice, oficiile consulare si institutele
culturalgf 1 di 04 publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,

,$ Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
publicati in ficial al Romaéniei, Partea I, nr. 953 din 24 decembrie
2002, cu modi si completérile ulterioare.

6. Art. 24, alin/(2) din Legea nr. 356/2003 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Institutului Cultural Romén, publicatdi in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 529 din 23 iulie 2003, cu modficirile si completirile
ulterioare.

7. Art. 262, alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 418 din 15 mai 2006, aprobati cu
modificari si completiri prin Legea nr. 337/2006, cu modificirile si completirile
ulterioare.
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8. Art. 9, alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 74/2005 privind
infiinfarea Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
572 din 4 ijulie 2005, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 111/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

9. Art. 5, alin. (3) din Ordonanta de urgenta nr. 49/2005 privind stabilirea unor
masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 517 din 17 iunie 2005, aprobati cu
modificéri si completari prin Legea nr. 411/2005, cu modificarile i completirile
ulterioare.

10. Art. 66, alin. (1) din Legea nr.7/2006 privind sta
parlamentar, republicatd in Monitorul Oficial al Ro
25 mai 2009. "
11. Art. 81 din Legea nr. 303/2004 privind staty m?glstraglf . republicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr#826 d'n 13 septe @;@%@005 cu
modificdrile si completérile ulterioare.
12. Art. 69 din Legea nr. 567/2004 pr1v1n
specialitate al instantelor judecitoresti si al pa
publicatd in Monitorul Oficial al R iei
2004, cu modificérile si completari I
13. Art. 41 alin. (6) din Legea nr. 6/ svind, ‘Statutul deputatilor si al
senatorilor, republicatd in Monitorul aniei, Partea I, nr. 763 din
12 noiembrie 2008.

~ functionarului public
Partea I, nr. 345 din

i 1 personalulul auxiliar de
etelor de pe langad acestea,

ager public, publicatd in Monitorul
it 30 iunie 2008, aprobati cu modificiri
, cu modificarile si completirile ulterioare.
Guvemulul nr. 119/1999 privind controlul

w A

eventiv, republicata in Monitorul Oﬁcial al

statutul functio
Oficial al Roméniei,

functionarea fitatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Pub,],»elce publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
395 din 12 ijunie 2007, cu modificarile i completirile ulterioare

17. Art. 30”2 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de
bazi si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de
bazi pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat
potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de bazi in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupd functii de demnitate publicd, precum si unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin
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legi speciale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 79 din 1
februarie 2008, aprobata cu modificéri prin Legea nr. 177/2008, cu modificirile
si completérile ulterioare.

18. Art. 23 si 33 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele misuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici
pand la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte
drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acordi
functionarilor publici in anul 2007, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 66 din 29 ianuarie 2007, aprobatd cu modificiri si completiri prin
Legea nr. 232/2007 cu modificrile si completarlle ultcrlo-?

in Monitorul Oﬁc1al al Romaéniei, Partea I, nr.
cu modificiri prin Legea nr. 247/2007
ulterioare.
20. Art. 2471 din Ordonanta de urgentd a ‘G
salarizarea si alte drepturi ale Judecatorllor p
personal din 31stemu1 Justmel )

ullli nr. 27/2006 privind
orilor si altor categorii de

alte drepturl ale

ci cu “statut special din sistemul
administratiei pem /

itorul Oficial al Roméniei, Partea I,

reincadrare
stabilirea salariil@g” acestora, precum si alte mésuri in domeniul bugetar,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 62 din 27 ianuarie 2010.
24. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 17/2004 privind utilizarea veniturilor
proprii obtinute de institutiile si unititile de invatimant care organizeazi pe
langd acestea activitdfi finantate integral din venituri proprii, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 336 din 16 aprilie 2004, aprobati cu
modificéri prin Legea nr. 214/2004.

25. Orice alte dispozitii contrare prezentei legi.

Art. 37. — Prevederile din actele normative referitoare la detasare,
delegare si mutare, acordarea concediilor, la cheltuieli de transport, cheltuieli cu
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cazarea $i locuinta rimén in vigoare.

Art. 38. — fIncilcarea dispozitiilor prezentei legi privind stabilirea
salariului de baza individual, a indemnizatiilor si, dupa caz, a soldelor functiilor
de bazi, la incadrarea, promovarea §i avansarea personalului, a celorlalte
drepturi, precum §i acordarea de drepturi fara respectarea prevederilor acesteia
atrag, dupa caz, rdspunderea disciplinard, materiald sau penald a persoanelor
vinovate, potrivit legii.

Art. I. — La data intrarii in vigoare a prezentei legighegea nr. 161/2003
privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in g

ercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, ea §i sanctionarea

coruptiei, publicatd in Monitorul Oficial al Rom3 nr. 279 din 21
aprilie 2003, cu modificirile §i completéril dificd si se
completeaza dupa cum urmeazi: .

1. Dupa alineatul (2" al articolului 94 rodu gﬁn nou alineat, (2%), cu

urmitorul cuprins:

functionarul public care este deS i ainistrativ sa desfdgoare
activititi in cadrul proiectelor i 1 Vexterne, cu exceptia

functionarilor publici care exercitd ditor sau cu atributii de
control.”

2. Alineatul (1) al art' lului difici dupd cum urmeazi:

»Art. 96. - xercita functii sau activititi in domeniul

ata intririi in vigoare a prezentei legi, alineatul (1) al
gea nr.490/2004 privind stimularea financiardi a
ioneaza fonduri comunitare, publicati in Monitorul Oficial
al Roménieli, a 1, nr. 1096 din 24 noiembrie 2004, cu modificarile si
completirile ulterioare, se modificd dupa cum urmeazi:

LArt. 2% (1) - Salariile de bazd corespunzatoare functiilor in care este incadrat
personalul previzut la art.] se majoreazd, pe perioada cit isi desfisoard
activitatea in domeniul gestiondrii asistentei financiare comunitare sau in
domeniul managementului proiectelor, cu 8 panid la 16 clase de salarizare
succesive fati de clasa detinutd in functie de indeplinirea criteriilor stabilite prin
hotarare a Guvernului.”

Art. ITII. — Ladata intrérii in vigoare a prezentei legi articolul 10 alineatul
(3) din Legea nr.339/2007 privind promovarea aplicdrii strategiilor de
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management de proiect la nivelul unitétilor administrativ-teritoriale judetene si
locale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 839 din 7
decembrie 2007, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, se modificd dupi
cum urmeaza:

»Art. 10 (3) - Specialistii pregatiti in managementul de proiect cu finantare
internationald, prevazuti la alin. (1), beneficiaza, pe perioada cét isi desfasoara
activitatea in domeniul managementului proiectelor, de salarii de bazi
corespunzitoare functiilor in care sunt incadrati, majorate cu 8 péna la 16 clase
de salarizare succesive fatd de clasa detinuti, in functie de mdephmrea criteriilor
stabilite prin hotérare a Guvernului.

Art. IV. — La data intrérii In vigoare a preze
privind Statutul func‘;ionarilor publici republica

ulterloare se modlﬁca dupa cum urmeazai:
1. Art. 63 se modificd dupa cum urmeaz
“Art. 63. — In cariers, functionarul public po
conditiile legii. Promovarea in clasi gi promovar
conditionate de existenta unui pos it.”

2. Art. 65* alin. (2) lit. b) se abrog .
3. Art. 67 se abroga.

4. Art. 69 alin. (3) lit. a) se abroga
5. Art. 77 alin. (3) lit,

“d) retrogradarea ind

: ¢
ova in functia publicd, in
grade profesionale nu sunt

produse, prin ate si promovare intr-o functie publicid superioari, care

intervin de la data nagterii raportului de serviciu al functionarului public si pani

in momentul incetérii acestui raport;”

2. Art. 127 lit. a) se modifica dupi cum urmeazi:

“a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatd de compartimentul de

resurse umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se

promoveazd;”

3. Art. 153 se abroga.

4. Anexa 6 se modificd dupd cum urmeaza: rindul urmator se elimina “Treapta
de salarizare...... |”.





