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Suntem constienti ca organizarea actuala a Dialogului Social din

Romania nu asigura eficienta dorita .

Patronatele din Roméania au purtat, inca din februarie 2005, dezbateri
aprinse privind statutul lor, de fapt a carentelor pe care le are Legea nr.
356/2001 - Legea Patronatelor, statut care permite fragmentarea miscarii
patronale.

Problema fragmentarii migcarii patronale, nu este o noutate pentru
Romania.

Ea a fost semnalata si in Raportul de tara (Comprehensive Monitoring
Report) al Comisiei Europene din 2005, ca un fenomen care se repercuteaza
asupra capacitatii angajatorilor de a participa la dialogul social bipartit si
tripartit.

La sfarsitul anului 2005, guvernul a inaintat spre dezbatere un proiect
de ordonanta de urgenta care modifica Legea Patronatelor. Proiectul a fost
publicat pe site-ul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei,
MMSSF (cum se numea atunci). Pe langa discutiile care au avut loc intre
guvern si organizatiile patronale, propunerea legislativa a tinut seama si de
propunerile expertilor germani care au coordonat proiectul PHARE
Dezvoltarea dialogului social autonom.

Tot atunci, guvernul a lansat spre dezbatere publicd o propunere de
modificare a Legii Patronatelor, care sa asigure o participare mai eficienta a
angajatorilor la dialogul social sectorial si national. in ianuarie 2006, o parte
a angajatorilor au acuzat ca noul proiect le incalcd anumite drepturi
fundamentale si nu tine seama de propunerile lor. Discutiile au continuat si
s-a sperat ca guvernul va aproba cat mai curand noile modificari, cat mai
aproape de forma propusa de angajatori.
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in paralel, au demarat si dezbaterile dintre guvern si organizatiile
patronale pentru perfectionarea Legii nr. 356 din 2001, Legea Patronatelor.

in unele sectoare ale economiei, nu existd organizatii patronale
reprezentative care si poata participa la negocierile colective cu federatiile
sindicale, in schimb la nivel national vocea patronatelor este dispersata.

Constient de carentele organizatorice, informationale si functionale ale
sistemului patronal, guvernul a fost nevoit sa propuna o noua lege.

Problema este ca propunerea sa nu inglobeaza toate observatiile si
sugestiile venite din partea organizatiilor patronale existente, care au fost
formulate pe parcursul discutiilor purtate incepand cu anul 2005.

Avand in vedere insa fragmentarea si diversitatea de opinii din randul
patronatelor roméanesti, este greu de crezut cé o lege propusa de guvern,
chiar dacad va mai suferi si alte modificari, va putea intruni o apreciere
unanim favorabila.

PATRONATUL ROMAN a participat de-a lungul timpului la toate
discutiile care s-au purtat pe marginea Legii Patronatelor, venind, de fiecare
data cu propuneri concrete care, in timp, au fost acceptate si chiar sustinute
de majoritatea patronatelor.

Cu toate acestea, guvernul nu si-a asumat rolul nepopular de a aproba
modificarile prin ordonanta de urgenta.

PATRONATUL ROMAN a sustinut si sustine in continuare ci Legea
Patronatelor este o problema a Parlamentului si nu a Guvernului.

Acesta este motivul pentru care a reluat acum propunerile facute de el
de-a lungul timpului dar le-a imbunatatit si actualizat continuu.

Forma inaintata dumneavoastra si pe care spera ca parlamentarii sa o
accepte este cea anexata.

Primiti expresia sentimentelor noastre de pretuire pentru
dumneavoastra,

. PATRONATUL ROMAN
Confederatie Reprezentativa la Nivel National
Gheorghe NAGHIU
Presedinte




Aprecierile si Interventiile Confederatiei PATRONATUL ROMAN
asupra Legii nr. 356/2001 - Legea Patronatelor

Comentariile Confederatiei PATRONATUL ROMAN asupra textului L. 356/2001/Legea
Patronatelor, pe materialul transmis de Parlament cu observatiile din Senat si Camera Deputatilor

au fost ficute pe data de 29 august 2005 si ele se regisesc in materialul transmis noui in prezent.

Textul scris cu rosu in partea dreapti a materialului este cel transmis noud acum de

Parlament.

Confederatia PATRONATUL ROMAN, si in 2005 si acum, insistd ca materialul ce va fi
prezentat in parlament, si cuprindi i ceea ce cu cinci ani in urmi a fost rezultatul unor dezbateri
indelungate provocate de PR si in final acceptate de confederatiile participante in colectivul final

(noui la numir) si anume :

e Propunerile se regisesc in text, scrise in locul, in completarea sau ca noi articole de lege cu

culoare albastra.
® Un alt indiciu c¢a propunerile sunt

sau ¢

Legea nr. 356 din 10 iulie 2001 — Legea Patronatelor - publicati in M.Of. nr. 380 din data: 07/12/2001

noi si apartin PATRONATULUI ROMAN este )
: i, cuprinse intr-o coloan special prevazuta

Prevederile Legii nr. 356 din 10 iulie
2001 — Legea patronatelor

Propuneri de modificare formulate in 29.08.2005

"CAPITOLUL |
DISpOZItII generale

Art. 1. - Patronatele sunt organlzatu
ale patronilor, autonome, fara caracter
politic, infiintate ca persoane juridice
de drept privat, fara scop patrimonial.

Art.1. (1) Patronatele, numite n textul legii si
organizatii ale patronilor sau organizatii patronale,
sunt forme de asociere ale patronilor pe baza
consimtamantului liber exprimat al membrilor lor,
autonome, fara caracter politic, infiintate ca
persoane juridice de drept privat, fard scop
patrimonial

(2) Patronatele sunt independente fata de
autoritatile publice, de partidele politice si de
organizatiile sindicale.

(3) Organizatiile patronale sunt constituite in
scopul reprezentarii, sustinerii, aparari si
promovarii intereselor economice, juridice, tehnice,
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profesionale si sociale ale membrilor lor, a
informarii si prestarii de servicii specifice pentru
membri, In conditiile legii, contribuind la crearea
unui mediu de afaceri favorabil, concurential si
predictibil.

(4) Organizatile patronale sunt parteneri
sociali in domeniul relatiilor economice, juridice,
sociale si industriale, participand prin reprezentanti
proprii, la negocierea si incheierea contractelor
colective de munca, la tratative si acorduri cu
autoritatile publice si cu sindicatele, precum si cu
structurile specifice dialogului social

NOTA : Relatiile mediului de afaceri

nu sunt numai industriale

Art. 2. - In intelesul prezentei legi,
patronul este persoana juridica
fnmatriculatd sau persoana fizica
autorizata potrivit legii, care
administreaza si utilizeaza capital,
indiferent de natura acestuia, in
scopul obtinerii de profit in conditii de
concurentd, si care angajeazd munca
salariata.

CAPITOLUL I

Constituirea, organizarea
functionarea patronatelor

SECTIUNEA 1

Constituire si organizare

Ramane neschimbat

Art. 3. - (1) Patronatele sunt
constituite pe activitati economice si
organizate pe sectiuni, diviziuni,
ramuri si la nivel national.

Art.3. (1) Patronatele se constituie pe criteriul
capitalului utilizat Public sau Privat, apartenentei la
acelasi domeniu de activitate economica sau
criteriul teritorial.

(2) Un numar de cel putin 15
persoane juridice inmatriculate sau
persoane fizice autorizate potrivit legii
poate constitui un patronat.

(2) Un numar de cel putin 15(cincisprezece)
persoane juridice inmatriculate potrivit legii poate
constitui un patronat.

(3) Se pot constitui patronate
si cu un numar de cel putin 5 membri
in ramurile in care acestia detin peste
70% din volumul productiei.

(3) Se pot constitui organizatii patronale
conform criteriului domeniului de activitate si cu un
numar de cel putin 5 membri in situatia In care
numarul total de intreprinderi din cadrul clasei
CAEN este mai mic de 15 la nivel national.

Patronatele
constitui  structuri  organizatorice
teritoriale propriii, cu sau fara
personalitate  juridica.  Structurile
organizatorice teritoriale fara
personalitate juridicad Tsi desfasoara
activitatea  1n baza  statutului
patronatului din care fac parte.

(4) isi  pot

(4) Conform criteriului  domeniului de
activitate organizatiile patronale sunt constituite pe
baza apartenentei obiectului principal de activitate
al acestora la aceeasi diviziune, grup@ sau clasa
definita prin codul de doua, trei sau patru cifre din
codul CAEN.

(5) Conform criteriului teritorial organizatiile
patronale sunt constituite pe baza apartenentei




patronilor la unitate  administrativ-
teritoriala.

in plan teritorial se pot constitui patronate,
federatii, confederatii sau uniuni judetene sau
regionale, in vederea promovarii intereselor

teritoriale specifice.

aceeasi

Art. 4. - (1) Patronatele se pot|Art4. (1) Un patronat poate fi membru al unei

constitui uniuni, federatii, | singure organizatii patronale constituite pe criteriul

confederatii sau fin alte structuri | domeniUlui de activitate si a unei singure

asociative. organizatii patronale constituite pe principiul
teritorial.

(20 Douda sau mai multe (2) Doua sau mai multe patronate pot

patronate pot constitui uniuni sau
federatii patronale.

constitui o federatie.

(3) Mai multe uniuni sau
federatii patronale se pot asocia in
confederatii patronale.

(3) Doua sau mai multe federatii pot constitui
o confederatie.

(4) Patronatele isi desfagoara
activitatea Tn baza statutului si
regulamentului proprii, potrivit
prevederilor prezentei legi.

(4) Organizatile patronale isi desféagoara
activitatea in baza statutului si regulamentului
proprii, potrivit prevederilor prezentei legi.

(5) Confederatiile patronale
reprezentative la nivel national, potrivit
legii, se pot constitui intr-un organism
de reprezentare a patronatelor, cu
statut si regulament de organizare i

functionare proprii, pentru
reprezentarea unitard a miscarii
patronale la nivel national si
international.

(5) Organizatiile patronale reprezentative la
nivel national se pot constitui intr-o structura de
reprezentare unitard a intereselor patronale
comune la nivel national gi international, cu statut
si regulament de organizare si functionare proprii.

(6) Patronatele au dreptul sa
se afilieze la organizatii internationale.

(6) Organizatile patronale au dreptul sa se
afilieze si sa adere la organizatii internationale.

Art. 5. - Demnitarii, precum si
persoanele care detin functi de
conducere in structurile administratiei
publice nu pot face parte din organele
de conducere ale patronatelor.

Ramane neschimbat

Propuneri PR :

Respectivele propuneri ale PR au mai fost facute si au fost si inserate in materialul finalizat de
9(nouad) dintre Confederatiile reprezentative la nivel national inca din 29 august din anul 2005 si

trecut chiar prin sedintd CES

SECTIUNEA 1."

Reprezentativitatea organizatiilor
patronale

Art.5."

Art5." n

(1) Prin reprezentativitatea organizatiei
patronale se intelege dreptul si calitatea acesteia
de a reprezenta, a sustine si a apara interesele
membrilor, de a participa la negocierile colective si
la formele dialogului social, bipartit si tripartit,




potrivit categoriei si nivelului de reprezentativitate
recunoscutd, in conditile prezentei legi.

(2) Categoriile de reprezentativitate sunt:
a) reprezentativitate sectoriala si
b) reprezentativitate teritoriala.

(3) Categoria de reprezentativitate
sectoriald evidentiaza apartenenta membrilor
organizatiei patronale la una sau mai multe
diviziuni de activitate, conform CAEN.

“(4) Categoria de reprezentativitate
teritoriala  evidentiaz& apartenenta membrilor
organizatiei patronale la aceeasi unitate
administrativ-teritorialda (comuna, orag, municipiu,
judet) sau la o regiune de dezvoltare economica.

(5) Nivelul de reprezentativitate se refera
la ponderea entitdtilor reprezentate in cadrul
categoriei si poate fi:

a) la nivel sectorial - pentru organizatiile
patronale asociative, organizate potrivit criteriului
sectorial, pe diviziuni de activitate, conform CAEN,
care indeplinesc conditiile prevazute de prezenta
lege;

b) la nivel national, pentru organizatiile
patronale organizate potrivit criteriului teritorial,
care Indeplinesc conditiile prevazute de prezenta
lege;

¢) la nivel de ramura, pentru organizatiile
patronale organizate potrivit criteriului sectorial,
care indeplinesc conditiile prevazute de prezenta
lege.

(6) Reprezentativitatea la nivel sectorial a
organizatiei patronale se exercita in probleme ce
tin de negocierea contractelor colective de munca
la nivel national si la nivel de ramurd de activitate,
participarea la formele dialogului social bipartit, la
nivel sectorial, precum si la dialogul social tripartit,
in probleme ce tin de conditile si relatile de
munca sectoriale, probleme socio-economice si
legislatia aplicabila la nivel sectorial.

(7) Reprezentativitatea la nivel national a
organizatiilor patronale se exercitad in probleme ce
tin de negocierea contractului colectiv de munca
unic la nivel national, participarea la toate formele
dialogului social tripartit, precum si la dialogul
social bipartit In probleme ce tin de resurse
umane, administrarea si  dezvoltarea socio-
economica locala, judeteana, regionald si
nationala.

(8) Reprezentativitatea la nivel de ramurd
economica a organizatiei patronale se exercita in
probleme ce tin de negocierea contractelor




colective de muncd la nivel de ramura,
participarea la formele dialogului social bipartit, la
nivelul sectorial.

Art. 5. — Sunt reprezentative la nivel sectorial
organizatiile patronale care indeplinesc
urmatoarele conditii:

a) conditii calitative:

- sunt legal constituite ca organizatii
patronale sectoriale, de tip federativ sau
confederativ;

- au independenta organizatorica si
patrimoniala,;

- activitatea lor se desfasoara in interes
patronal sectorial;

- functioneaza de cel putin 3 ani si au realizat
majoritatea scopurilor stabilite;

- au desfasurat activitati anterioare
semnificative pentru membrii lor, prin
derularea unor actiuni, programe ori
proiecte specifice scopului lor;

- valoarea activului patrimonial pe fiecare
dintre cei 3 ani anteriori In parte este cel
putin egala cu valoarea patrimoniului initial
minim legal pentru o federatie sau
confederatie, dupa caz, potrivit bilanturilor i
bugetelor de venituri si cheltuieli pe ultimii 3
ani.

b)conditii cantitative:

- au in componenta structuri patronale
sectoriale proprii, $i anume cel putin 5
federatii patronale reprezentative la nivel de
ramura de activitate, potrivit legi,

- structurile patronale componente au,
cumulat, ca membrii, patronii care
reprezinta cel putin 10% din totalul unitatilor
economice active din numarul total al
acestora la nivel national;

- structurile patronale componente au,
cumulat, ca membrii, patronii care au
angajati un numar de cel putin 5% din
efectivul salariatilor din sectorul economiei
nationale privat sau cu participare publica,
dupa caz, in functie de natura capitalului
membrilor.

Art.5.> — Sunt reprezentative la nivel national
organizatiile patronale care indeplinesc
urmatoarele conditii:
a)conditii calitative:
- sunt legal constituite ca organizatii
patronale teritoriale, de tip federativ sau
confederativ;




- au independenta organizatorica si
patrimoniala;

- activitatea lor se desfasoara in interes
patronal national,

- functioneaza de cel putin 3 ani i au realizat
majoritatea scopurilor stabilite;

- au desfasurat activitati anterioare
semnificative pentru membrii lor, prin
derularea unor actiuni, programe ofri
proiecte specifice scopului for;

- valoarea activului patrimonial pe fiecare
dintre cei 3 ani anteriori in parte este cel
putin egala cu valoarea patrimoniului initial
minim legal pentru o federatie sau
confederatie, dupa caz, potrivit bilanturilor si
bugetelor de venituri si cheltuieli pe ultimii 3
ani.

b)conditii cantitative:

- au in componentad structuri patronale proprii
(regionale, judetene si locale), dupa cum
urmeaza:
> structuri regionale in toate cele 8 regiuni
de dezvoltare economica;
> structuri judetene in cel putin 30 de
judete, inclusiv in municipiul Bucuresti, cu
cel putin 30 de patroni fiecare, si
»  structuri locale in cel putin 3
orase/comune din fiecare judet in care
exista structuri judetene;
- structurile patronale componente au, cumulat, ca
membrii, patronii care au angajati un numar de cel
putin 5% din efectivul salariatilor din sectorul
economiei nationale privat sau cu participare
publica, dupa caz, in functie de natura capitalului
membrilor.

Art.5.* — Sunt reprezentative la nivel de ramurd
economica organizatiile patronale care indeplinesc
urmatoarele conditii;

a) conditii calitative:

- sunt legal constituite ca organizatii
patronale sectoriale, de tip federativ sau
confederativ;

- au independentd  organizatorica i
patrimoniala;

- activitatea lor se desfagsoara in interes
patronal sectorial - diviziune (primele 2 cifre
conform CAEN);

- functioneaza de cel putin 1 an si au realizat
majoritatea scopurilor stabilite;

- au desfasurat activitati anterioare, prin
derularea unor actiuni, programe ori
proiecte specifice scopului lor;




- valoarea activului patrimonial pentru anul
anterior este cel putin egald cu valoarea
patrimoniului initial minim legal pentru o
federatie sau confederatie, dupa caz,
potrivit bilanturilor si bugetelor de venituri gi
cheltuieli.

b) conditii cantitative:

- au -in componentd structuri patronale
sectoriale-diviziune (primele 2 cifre conform
CAEN)- proprii;

- structurile  patronale componente au,
cumulat, ca membrii, patronii care
reprezintd cel putin 10% din totalul unitétilor
economice active din diviziunea (primele 2
cifre conform CAEN) respectiva;

- structurile  patronale componente au,
cumulat, ca membrii, patronii care au
angajati un numar de cel putin 5% din
efectivul  salariatilor  din  diviziunea
respectiva, raportat la sectorul privat sau cu
participare publica, dupa caz, in functie de
natura capitalului membrilor.

Art.5.° — (1) Organizatiile patronale reprezentative
la nivel sectorial sunt reprezentative si la nivelul
ramurilor si al grupurilor de unitati prin intermediul
structurilor sectoriale componente.

(2) Organizatiile patronale reprezentative
la nivel national sunt reprezentative si la nivel
regional, judetean, local prin intermediul
structurilor teritoriale componente.

(3) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor
de reprezentativitate privitoare la numarul de
salariati si numarul de patroni se vor avea in
vedere statisticile oficiale din anul anterior
formularii cererii de constatare a reprezentativitatii.

Art.5.% (1) — Constatarea categoriei si nivelului
de reprezentativitate sectoriald, nationald sau de
ramurda este de competenta Tribunalului
Municipiului Bucuresti.

(2) In cadrul procedurii recunoasterii
reprezentativitatii este obligatorie prezentarea de
catre organizatia patronald care solicita
recunoasgterea a unui raport de evaluare a
activitafii patronale a acesteia. Raportul va fi
elaborat de catre organismul de reprezentare
unitard a organizatiilor patronale constituit potrivit
art. 4 alin. (5) din prezenta lege.

(3) Organismul de reprezentare unitard a
organizatiilor patronale va transmite Raportul de
evaluare a activitdtii patronale in termen de cel
mult 30 de zile de la data primirii cererii formulata
de organizatia patronala.




(4) Cererea de recunoagtere a
reprezentativitdtii organizatiei patronale va fi
insotitd de urmatoarele inscrisuri :

a) copii certificate de pe statut si, dupa caz, de
pe actele aditionale;

b) copie certificatd de pe dovada dobandirii
personalitatii juridice si, dupa caz, a inregistrarii
modificarilor statutului la instanta competenta;

c) copii certificate de pe regulamentul de
organiiare si functionare, regulamentul intern si
organigrama organizatiei pe ultimii 3 ani pentru
reprezentativitatea la nivel national si sectorial si
pentru ultimul an pentru reprezentativitatea la nivel
de ramura economica;

d) copie de pe dovada privind situatia juridica
a sediului ori a sedilor unde Tsi desfagoara
activitatile;

e) autorizatile administrative conforme cu
legislatia in vigoare si/sau acordurile necesare
desfasurarii activitatilor;

f) certificate constatatoare privind indeplinirea
obligatiilor exigibile de plata a impozitelor si taxelor
catre stat, inclusiv catre bugetele locale, precum si
a contributiilor pentru asigurarile sociale de stat,
asigurarile sociale de sanatate, asigurarile de
somaj (formulartip eliberat de autoritatile
competente);

g) bilanturilor si bugetelor de venituri si
cheltuieli, precum si raportul comisiei de cenzori
pe ultimii 3 ani sau pentru ultimul an, dupa caz;

h) dovada privind bonitatea organizatiei, emisa
de banca la care are deschis contul, si ultimul
extras de cont bancar,;

i) rapoarte sau procese verbale care atesta
functionarea organelor de conducere ale
organizatiei patronale in ultimii 3 ani pentru
reprezentativitatea la nivel national si sectorial si
pentru ultimul an pentru reprezentativitatea la nivel
de ramura economica;

j) raport din care sa rezulte desfasurarea unor
activitati anterioare semnificative pentru membrii
lor, prin derularea unor actiuni, programe ori
proiecte specifice scopului sau, finsotit de
bilanturile si bugetele de venituri si cheltuieli pe
ultimii 3 ani pentru reprezentativitatea la nivel
national si sectorial si pentru ultimul an pentru
reprezentativitatea la nivel de ramura economicé;

k) situatia structurilor sectoriale sau teritoriale,
dupa caz, cu adeziunile patronatelor/federatiilor
afiliate ulterior constituirii si cu lista semnata de
reprezentantii lor legali, cu membrii - structuri
asociative (denumire, sediu, cod fiscal, criteriu de




organizare - sectorial/teritorial) sau patroni
(denumire, CUI, obiect principal de activitate, cod
CAEN, numar salariati);

) declaratie pe propria raspundere a
presedintelui, cunoscand prevederile art. 474 din
Codul penal cu privire la falsul in declaratii, privind
veridicitatea informatiilor cuprinse n raport, faptul
cé organizatia nu a desfasurat activitati ilicite,
contrare ordinii publice sau activitdli angajate
politic ih mod partizan;

m) documentele care atestd parteneriatul cu alte
organizatii non-profit sau cu institutii publice;

(3) Reprezentativitatea  organizatiilor
patronale, stabilitd in conditiile prezentei legi, este
valabild pentru o pericada de 4 ani de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de
constatare a reprezentativitatii.

(4) Hotararile judecatoresti ramase
definitive, prin care se constata reprezentativitatea
organizatiilor patronale, se comunica din oficiu
Ministerului Muncii , Familiei si Protectiei Sociale,
care le va publica pe site-ul propriu.

(5) Dispozitiile Art. 6.~ Art. 6.° din lege
se aplica in mod corespunzator

Organizatiile patronale reprezentative de interes economic |

national(de utilitate publica)

Art.5.”

Art.5." (1) Organizatiile patronale
reprezentative la nivel sectorial sau la nivel
national sunt recunoscute de drept ca fiind
organizatii de interes economic national (de
utilitate publica)

(2) Recunoasterea ca organizatie
patronala de interes economic national(de utilitate
publicad) confera organizatiei urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a li se atribui in folosinta
gratuitd bunurile proprietate publica;

b) dreptul de a cumpéra la valoarea lor de
inventar reactualizata spatile si terenurile
proprietate publica, care sunt primite in folosinta
pe baza unor contracte de Inchiriere sau comodat;

¢) dreptul preferential la resurse provenite
din bugetul de stat si din bugetele locale;

d) dreptul la sustinerea activitatii, prin
finantari acordate in conditiile prezentei legi;

e) dreptul de a avea minim un reprezentant
in plenul Consiliului Economic si Social, de a
participa la toate formele dialogului social, bipartit
si tripartit, de a fi implicate si consultate la
elaborarea tuturor proiectelor de acte normative,
pentru care vor emite un aviz scris, cu caracter
consultativ;

f) dreptul de a fi consultate cu privire la




elaborarea strategiilor guvernamentale,
programelor pentru sustinerea Tintreprinzatorilor,
de formare profesionald sau alte programe de
interes pentru mediul de afaceri;

g) dreptul de a fi recunoscute ca parteneri
privilegiati si prioritari In cadrul parteneriatelor
public-private;

h) - dreptul de a aviza consultativ
documentatiile privind elaborarea ofertelor in
cadrul procedurilor de achizitie publica prin licitatii;

i) dreptul de a desfasura activitati de lobby
in domeniul economic si social, fiind singurele
organizatii care pot folosi acest mijloc legal pentru
a transmite unei persoane situate intr-o pozitie de
putere propuneri de rezolvare a problemelor
membrilor sau de promovare a intereselor lor
legitime, in scopul de a o convinge, cu argumente,
pentru adoptarea unei decizii corecte (la orice
nivel).
sau

j) dreptul de a influenta hotérarile
autoritatilor publice (Parlament, Guvern, etc.) in
domeniul economic si social, fiind singurele
organizatii care pot folosi acest mijloc legal pentru
a transmite unei persoane situate intr-o pozitie de
putere propuneri de rezolvare a problemelor
membrilor sau de promovare a intereselor lor
legitime, in scopul de a o convinge, cu argumente,
pentru adoptarea unei decizii corecte (la orice
nivel).

k) dreptul de a mentiona in toate
documentele pe care le elaboreaza calitatea de
organizatie patronald recunoscuta a fi de interes
economic national;

1) dreptul de a avea acces liber si gratuit la
toate informatiile de interes public si patronal, de la
autoritatile si institutiile publice, precum si la orice
statistici oficiale.

Art.5.%— (1) Organizatiile patronale recunoscute a
fi organizatii de interes economic national (de
utilitate publicd) au dreptul la resurse obtinute de
la bugetul de stat, in cuantum de 1% din impozitul
pe venitul lunar virat in conditiile legii.

(2)Sumele reprezentand 1% din impozitul
pe venit vor fi virate lunar, in parti egale, tuturor
organizatilor patronale de interes economic
national(de utilitate publica). Cheltuielile cu
comisioanele  datorate  pentru  viramentele
efectuate prin conturi deschise la Trezoreria
Statului vor fi suportate de organizatiile patronale
beneficiare, din sumele ce urmeaza a fi virate in
contul acestora.




SECTIUNEA a 2-a

Statutul

Art. 6. - Modul de constituire,
organizare, functionare si dizolvare a
unui patronat se reglementeaza prin
statutul adoptat de catre membrii sai,
cu respectarea dispozitiilor legale.

Art.5.”~ Recunoasterea ca organizatie patronald
de interes economic national(de utilitate publica)

implica asumarea de catre organizatie a
urmatoarelor obligatii:
a) obligatia de a comunica autoritafii

competente orice modificari ale statutului, precum
si rapoartele de activitate si situatiile financiare
anuale; -

b) obligatia de a publica, In extras, in termen
de 3 Iuni de la incheierea anului calendaristic,
rapoartele de activitate si situatile financiare
anuale in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a
IV-a, precum si in Registrul national al persoanelor
juridice fard scop patrimonial. Modelul extrasului
situatiilor financiare se aprobd prin ordin al
ministrului finantelor publice.

c) obligatia de a mentine cel putin nivelul
activitatii si performantele care au determinat
recunoasterea.

Art. 6. - Modul de constituire, organizare,
functionare si dizolvare a unei organizatii patronale
se reglementeaza prin statutul adoptat de catre
membri sai, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 6. Personalitatea juridicd a organizatiilor
patronale se dobandeste potrivit prezentei legi.

Art. 6> (1) Pentru dobandirea personalitatii
juridice de catre organizatia  patronala,
imputernicitul special al membrilor fondatori ai
patronatului, trebuie sa depund o cerere de
inscriere la judecatoria in a cérei raza teritoriala Tsi
are sediul aceasta.

(2) Cererea de acordare a personalitatii
juridice a patronatului va fi insotitd de urmatoarele
inscrisuri :

a) dovada rezervarii denumirii patronatului de
la Ministerul Justitiel (denumirea patronatului
trebuie sa contind elemente generice de referinta,
privind criteriul de organizare a acestuia);

b) procesul-verbal de constituire a organizatiei
patronale, semnat de cel putin 15 membri
fondatori;

¢) copie autentificatd a statutului;

d) lista membrilor cu mentionarea datelor de
identificare ale acestora: cod unic de identificare,
cod CAEN, reprezentantul legal, denumirea
patronatului $i sediul principal, dupa caz, numarul
de salariati;

e) lista membrilor din organul de conducere al




organizatiei patronale;

f) procura autenticd a imputernicitului special,
data prin procesul-verbal de constituire prevazut la
lit. b);

g) dovada dreptului de posesie asupra
sediului, prin copie autentificatd dupé titlul de
proprietate , contractul de inchiriere sau

h) dovada constituire patrimoniu;

(3) Pentru dobéandirea calitatii de patronat,
in sensul prezentei legi, a organizatiilor patronale
infiintate pe baza dispozitilor legale anterioare,
cererea de acordare a personalitatii juridice a
patronatului va fi insotitd de Inscrisurile prevazute
la alin.(2) lit.c)-f).

(4) Pentru dobandirea calitatii de federatie
si confederatie, in sensul prezentei legi, cererea
de acordare a personalitatii juridice a acestora va
fi depusa la tribunalul Tn a céarei raza teritoriala isi
are sediul aceasta si va fi insotita de inscrisurile
prevazute la alin.(2) si de dovada inregistrarii in
registrul prevazut la art.6° a patronatelor
componente.

Art.6° (1) Instanta competentd, potrivit art.6?
alin.(1), la primirea cererii de Iinscriere este
obligata ca, in termen de cel mult 5 zile de la
inregistrarea acesteia, s examineze .

a) daca s-au depus actele previzute la art.6°
alin.(2);

b) daca actul constitutiv si statutul
organizatiei patronale sunt conforme prevederilor
legale in vigoare.

(2) In cazul In care constatd ca cerintele
legale pentru constituirea organizatiei patronale nu
sunt Tindeplinite, presedintele completului de
judecata il citeazd In camera de consiliu pe
imputernicitul special prevazut la art.6? alin. (1),
caruia 1l solicitd, 1in scris, remedierea
neregularitatilor constatate, in termen de cel mult 7
zile.

(3) In cazul in care sunt intrunite cerintele
prevazute la alin. (1), instanta va proceda la
solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea
imputernicitului special al membrilor fondatori a
organizatiei patronale.

(4) Instanta pronunta o hotarare
motivata de admitere sau de respingere a cererii.

(5) Hotararea instantei se comunica
semnatarului cererii de inscriere, in termen de cel
mult 5 zile de la pronuntare.

ART. 6 (1) Hotararea instantei este supusé
numai recursului.




(2) Termenul de recurs este de 15 zile si
curge de la comunicarea hotarérii. Pentru procuror
termenul de recurs curge de la pronuntare.

(3) Recursul se judeca cu citarea
imputernicitului special al membrilor fondatori ai
organizatiei patronale, in termen de 45 de zile.
Instanta de recurs redacteaza decizia si restituie
dosarul instantei de fond in termen de 5 zile de la
pronuntare.

ART. 6° (1) Instanta competenta este obligata sa
tind un registru special, in care se Tinscriu:
denumirea, criteriul de organizare si sediul
organizatiei patronale, numele si prenumele
membrilor organului de conducere, datele de
contact al acestora, lista membrilor, codul unic de
inregistrare al acestora, data inscrierii, precum si
numarul si data hotararii judecatoresti definitive de
admitere a cererii de Iinscriere, modificarile
intervenite in structura organizatiei patronale.

(2) Inscrierea in registrul special prevazut
la alin. (1) se face din oficiu, in termen de 7 zile de
la data ramanerii definitive a hotararii pronuntate
de judecatorie.

(3) In termen de 15 zile de la data inscrierii
in registrul special instanta competentd va
comunica Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale un extras al registrului ce va contine
urmatoarele informatii:

a) numarul unic de inregistrare al patronatului;

b) numarul si data hotarérii judecatoresti
definitive;

¢) date de identificare patronat: denumirea
organizatiei patronale, nivelul de asociere, criteriul
de organizare, codul CAEN, dupa caz, sediul, date
de contact ale organizatiei patronale, numele
persoanelor de conducere,

d) lista membrilor ¢i numarul de salariati ai
acestora.

e) modificarile intervenite iIn  structura
organizatiei patronale, dupa caz.

(4) Informatiile din extrasul prevazut la
alin.(3) sunt publice.

Art.6° Organizatia patronald dobandeste
personalitate juridicd de la data inscrierii in
registrul special prevazut la art. 6° alin. (1) a
hotaréarii judecatoresti definitive de admitere a
cererii.

Art.6" Originalul procesului-verbal de constituire
si al statutului, pe care instanta competenta
certifica inscrierea, impreuna cu céate un exemplar

al celorlalte acte depuse se restituie organizatiei




patronale, iar al doilea exemplar al tuturor actelor
previzute la art.6? alin.(2), in copii certificate de
imputernicitul special si vizate de judecéatorie, se
va pastra in arhiva acesteia.

Art.6° (1) Organizatia patronala este obligata sa
aduca la cunostinta instantei competente unde s-a
inregistrat, in termen de 30 de zile, orice
modificare ultericara a statutului, precum si orice
schimbare In compunerea organului de conducere
sau schimbarea componentei membrilor.

() Pentru aprobarea  modificarii
statutului sunt aplicabile, in mod corespunzator,
dispozitiile art.6*"6°

(3) Instanta competenta este obligata sa
mentioneze in registrul special prevazut la art. 6°
alin.(1) modificarile din statut, precum si
schimbarile din compunerea organului de
conducere al organizatiei patronale.

Art. 7. - (1) Statutul va cuprinde, sub
sanctiunea  nulitatii, cel putin
urmatoarele elemente :

Art.7. (1) In vederea dobandirii personalitatii
juridice, statutul patronatului se incheie in forma
autentica, avand, sub sanctiunea nulitatii, cel putin
urmatoarele elemente:

sediul
structurile
sau fara

a) denumirea patronatului,
principal si, dupa caz,
teritoriale  proprii, cu
personalitate juridica;

a) datele de identificare ale membrilor fondatori,
adresa, CUl, cod CAEN, reprezentant legal,
denumirea patronatului si sediul principal;

b) obiectul de activitate si scopul;

b) exprimarea vointei de asociere pentru
constituirea patronatului, scopul, obiectivele si
activitatile propuse;

¢) patrimoniul initial, marimea si
compunerea acestuia, cotizatiile,
precum si alte surse de finantare
legale;

¢) criteriul de organizare a patronatului;

d) drepturile si obligatiile membrilbr;

d) durata de functionare a patronatului;

e) organele de conducere;

e) patrimoniul initial al organizatiilor patronale la
data constituirii, alc&tuit din aportul in natura si/sau
in bani al membrilor fondatori:

- pentru patronate in valoare de cel putin
10.000 lei

- pentru federatii in valoare de cel putin
5000 lei

- pentru confederatii in valoare de cel putin
3000 lei.

f) raspunderi;

f) categoriile de membri, modul de dobandire si de
pierdere a calitdli de membru, drepturile si
obligatiile membrilor, incompatibilitdtile prevazute
pentru evitarea conflictului de interese;

g) dizolvarea si lichidarea

g) organele de conducere, administrare si control




patronatului.

ale patronatului, atributiile acestora, procedura de
alegere sau numire a membrilor lor,

h) dizolvarea si lichidarea patronatului.

(2) Personalitatea juridica a
patronatului se dobandeste potrivit
legii asociatiilor si fundatiilor; cererea
de acordare a personalitatii juridice va
fi insotitd de procesul-verbal de
constituire, statutul autentificat, tabelul
cuprinzand adeziunile, dovada
existentei sediului si a mijloacelor
financiare necesare 1in vederea
desfasurarii activitatii.

SE ABROGA

-

Art. 77 (1) Organizatiile patronale Tsi pot constitui
filiale si sucursale, cu sau fard personalitate
juridica, dupa caz.

Observatie PR :

Propunerea ficuta pentru Art.7." (1)
— cuprinde o inadvertenta care se
observa de-abia in (5); corect ea
trebuie sa aiba urmatorul continut :

Art. 7' (1) Organizatiile patronale isi pot constitui
filiale care vor avea personalitate juridica si
sucursale fara personalitate juridica. SAU

Art. 7' (1) Organizatiile patronale isi pot
constitui filiale si sucursale,

(2) Filialele sunt entitdti cu personalitate
juridicd, cu un numar de minim 15 membri, cu
organe de conducere proprii §i patrimoniu distinct,
putand incheia in nume propriu acte juridice de
administrare si de conservare, in conditille stabilite
prin actul constitutiv al filialei. Ele pot incheia acte
juridice de dispozitie, in numele si pe seama
organizatiei patronale, in conditile stabilite de
aceasta.

(3) Filiala constituie  conform
prevederilor statutului organizatiei patronale.
Personalitatea juridicd se dobandeste de la data
tnscrierii filialei In registrul organizatiilor patronale,
in conditiile prezentei legii.

se

(@ In vederea inscrieri filialei,
reprezentantul organizatiei patronale va depune
cererea de inscriere, impreund cu hotararea de
constituire a filialei si actele doveditoare ale
sediului si ale patrimoniului initial, la judecatoria in
a carei circumscriptie teritoriald urmeaza sa aiba
sediul filiala. Dispozitiile prezentei legi referitoare
la dobandirea personalitatii juridice sunt aplicabile
in mod corespunzator si filialelor.

Propunere PR :

4. Pot constitui filiale ca entitati cu
personalitate  juridicA numai structurile
patronale reprezentative la nivel national
(ORGANIZATII PATRONALE
REPREZENTATIVE LA NIVEL NATIONAL).

4% Reprezentantul organizatiei
patronale(in cazul in speta), al filialei va




depune cererea de inscriere in care va avea
sub sanctiunea nuiitatii, neconditionat,
urmatoarele:

a) Hotdrarea Confederatiei patronale,
reprezentative la nivel national, ca este de
acord ca filiala sa poarte denumirea de :
“FILIALA [NUMELE JUDETULUI SAU
LOCALITATI] A [NUMELE ORGANIZATIEI
PATRONALE REPREZENTATIVE LA NIVEL
NATIONAL].

b) Hotirarea Organizatiei patronale,
reprezentative la nivel national, ca este de
acord ca filiala sa adopte STATUTUL
Organizatiei patronale ca si statut propriu cu
urmatoarele mentiuni :

Primul presedinte al filialei care va
purta numele Organizatiei patronale
reprezentative la nivel national este numit prin
hotdrare a conducerii organizatiei patronale
reprezentative.

Urmatorii presedinti, de asemenea
vor fi numiti de Organizatia patronala a carui
nume il poarta filiala.

c) Respectivele mentini vor face
parte din statutul care va fi adoptat de filiala in
prima sa adunare generala de constituire.

Propunere PR :

(5.") Sucursalele organizatiilor patronale
sunt entitdti fara personalitate juridica, care fsi
desfasoard activitatea in baza statutului
organizatiei patronale din care fac parte.

(5.%) Presedintii sucursalelor
organizatiilor patronale sunt numiti de
organizatiile patronale care le creeaza.

(6) Sucursalele se constituie din minim 3
membri, pe baza hotararii autentificate a adunarii
generale a organizatiei patronale, in forma
autentica.”

SECTIUNEA a 3-a

Drepturile si obligatiile

si apara interesele membrilor lor n
relatile cu autoritatile publice, cu
sindicatele si cu alte persoane juridice
si fizice, in raport cu obiectul si scopul
lor de activitate, atat in plan national,
cat si international, potrivit propriilor

patronaté"lb‘r"
Art. 8. - Patronatele reprezinta, sustin

Art. 7° - Organizatiile patronale sunt obligate s&
aduca la cunostinta instantei unde s-au inregistrat,
in termen de 30 de zile, orice modificare a
statutului, a componentei sau a structurii organelor
de conducere si control.

Art.8. Organizatiile patronale reprezinta, sustin si

apara interesele generale comune ale membrilor
lor in relatiile cu autoritatile publice, cu sindicatele
si cu alte persoane juridice si fizice, in raport cu
obiectul si scopul lor de activitate, atat in plan
national, cat si international, potrivit propriilor
statute si in acord cu prevederile prezentei legi.




statute si in acord cu prevederile
prezentei legi.

Art. 9. - La elaborarea proiectelor de
acte normative privind activitatile

Art. 9. - La elaborarea proiectelor de acte
normative privind mediul de afaceri initiatorii vor

patronale initiatorii vor solicita n | solicita Tn prealabil avizul consultativ scris i
prealabil avizul consultativ scris si | motivat al structurilor patronale reprezentative.
motivat al structurilor patronale
reprezentative. -
Art. 10. - in vederea realizarii scopului | Art.10. In vederea realizarii scopului pentru care
pentru care sunt infiintate, | sunt infiintate, organizatiile patronale
patronatele: reprezentative:

a) reprezinta, promoveaza, sustin a) reprezintd, promoveaza, sustin gi apara
si apara interesele economice, | interesele economice, tehnice si juridice generale

tehnice si juridice ale membrilor lor,

comune ale membrilor lor;

b) activeaza pentru deplina
libertate de actiune a patronilor in
scopul dezvoltarii si eficientizarii
activitatii acestora;

Ramaéane neschimbat

¢) promoveaza concurenta loiala,
in conditiile legii, In scopul asigurarii
de sanse egale fiecadruia dintre
membrii lor;

Ramaéane neschimbat

d) sunt consultate de Guvern la
initierea, elaborarea si promovarea
programelor de dezvoltare,
restructurare, privatizare, lichidare,
cooperare economica si participa in
structurile de coordonare si gestionare
a programelor cu Uniunea Europeana;

Ramane neschimbat

e) desemneaza, in conditiile legii,
reprezentanti la negocierea  si
incheierea contractelor colective de
munca, la alte tratative si acorduri in
relatile cu autoritatile publice si cu
sindicatele, precum si in structurile
tripartite de conducere si de dialog
social.

Ramane neschimbat

f) promoveaza
sociale a corporatiilor.

principiile  responsabilitatii

g) elaboreaza si
conduita in afaceri.

promoveaza coduri de

h) promoveaza si sustine domeniile stiintei si
cercetarii in cadrul economiei de piata , invatamant
si educatie  pentru intelegerea relatiilor din
economia de piata, inclusiv depistarea si cultivarea
talentelor in acest domeniu.

i) asigurarea capacitati competitionale a
firmelor in cadrul dezvoltarii viitoare a Uniunii
Europene si a relatiilor economice internationale

j) dezvoltarea sistemelor de protectie sociala,
a relatiilor de munca orientate spre raspunderea




individuala.

k) ajutoare si contributii catre corporatii si alte
organizatii, care servesc scopurilor asociatiei si
membrilor sai

I) informatii cu privire la conditile economice
si de munca din strainatate

m) dezvoltarea si propagarea de concepte
privind promovarea si dezvoltarea economiei
clasei sociale de mijloc

Art. 11. - (1) Patronatele asigura

pentru membrii lor informatii,
faciltarea de relatii intre acestia,
precum si cu alte organizatii,

promovarea progresului managerial,
servicii de consultanta si asistenta de
specialitate, inclusiv in domeniul
formarii fortei de munca.

Art.11. (1) Organizatiile patronale au dreptul sa
realizeze pentru membrii lor, urméatoarele servicii:

a) reprezentarea, in conditile legi, la
negocierea si inchelerea contractelor colective de
munca, la ftratative si acorduri cu autoritdfile
publice si cu sindicatele, precum si in structurile
specifice dialogului social,

b) informarea, facilitarea de relati intre
acestia, precum s$i cu alte organizatii, promovarea
a progresului managerial,

¢) consultanta si asistentd de specialitate in
toate domeniile (economica, juridica, fiscala,
manageriala, etc.);

d) sustinerea si apadrarea intereselor membrilor
lor;

e) servicii iIn domeniul ocuparii si formarii
profesionale;

f) la cererea membrilor lor, au dreptul de a-i
asista si reprezenta in cazul conflictelor de
drepturi, In fata instantelor judecatoresti, organelor
de jurisdictie, a altor institutii sau autoritati ale
statului, prin specialisti si aparatori proprii sau
alesi;

g) activitéti de negociere, de mediere, arbitraj
sau conciliere, in cadrul proceduriior de
solutionare a litigiilor;

h) activitati de formare profesionald continua
peniru membri proprii prin organisme abilitate
conform legii.

(2) Organizatiile patronale sunt
abilitate sa asigure orice alte servicii
cerute de membrii lor, cu respectarea
legii.

Ramane neschimbat

Art. 12, - (1) Elaborarea statutelor, a
regulamentelor de organizare si
functionare, alegerea organelor de

Art. 12. - (1) Elaborarea statutelor, a
regulamentelor de organizare si functionare,
alegerea organelor de conducere, organizarea




conducere, organizarea gestiunii gi a
activitati = sunt  atribute  proprii
patronatelor.

gestiunii si a activitati
organizatiilor patronale.

sunt atribute proprii

(2) Membrilor organelor de
conducere alese ale patronatelor li se

asigura protectia legii impotriva
oricaror forme de discriminare,
conditionare, constrangere sau

limitare a exercitarii functiilor lor, sub
sanctiunea pedepselor prevazute de
lege.

(2) Membrilor organelor de conducere alese ale
organizatiilor patronale li se asigura protectia legii
impotriva oricaror forme de discriminare,
conditionare, constrangere sau limitare a
exercitarii functiilor lor, sub sanctiunea pedepselor
prevazute de lege.

Art. 13. - Patronatele pot adresa
autoritatiior  publice  competente
propuneri de legiferare in domeniile
de interes patronal.

SECTIUNEA a 4-a

Patrimoniul si finantarea activitatii

Art. 14. - Bunurile mobile si imobile
apartinand patronatelor pot fi folosite
numai Tn interesul acestora si potrivit
scopului pentru care au fost infiintate
prin lege.

Art.13. Organizatiile patronale reprezentative la
nivel national pot avea initiativa legislativa directa
in domeniile economice, juridice si industriale.

Art. 14. - Bunurile mobile si imobile apartinand
organizatiilor patronale pot fi folosite numai in
interesul acestora si potrivit scopului pentru care
au fost infiintate prin lege.

Art. 15. - (1) Patronatele pot dobandi,
in conditiile prevazute de lege, cu titlu
gratuit sau oneros, orice fel de bunuri

Art. 15. - (1) Organizatiile patronale au dreptul de
a dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu titlu
gratuit sau oneros, bunuri mobile sau imobile

mobile sau imobile necesare in | necesare realizarii scopului pentru care sunt
vederea realizarii scopului pentru care | infiintate.
sunt infiintate.

(2) Confederatiile Si (2) Organizatiile patronale

federatile patronale reprezentative
pot primi in locatie, pe baza unei
cereri motivate, imobile sau spatii din
fondul locativ de stat, pe care le vor
folosi ca sedii si pentru care vor plati
chirie calculatd potrivit dispozitiilor
privitoare  la locuinte. Pentru
construirea de sedii proprii
confederatiile si federatiile patronale
reprezentative pot primi in concesiune
sau cu chirie terenuri din proprietatea
privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale. Inchirierea
sau concesionarea se face prin act
administrativ. emis de autoritatea
competenta.

reprezentative au dreptul de a primi in folosinta pe
baza unei cereri motivate imobile sau spatii din
fondul locativ de stat, In limitele disponibilului, pe
care le vor folosi ca sedii si pentru care vor plati o
chirie corespunzatoare sediilor partidelor

(3) Pentru construireade sedii proprii,
confederatiile si federatiile patronale
reprezentative au dreptul de a primi in concesiune
sau cu chirie terenuri din proprietate privatd a
statului sau a unitatilor administrativ — teritoriale, in
limita disponibilului. Inchirierea sau concesionarea
se face prin act administrativ emis de autoritatea




competenta.

Art. 16. - Patronatul poate, in
conditiile legii si ale statutului sau:

Art. 16. — Organizatiile patronale au dreptul in
conditiile legii :

a) sa acorde ajutor si credit mutual
memobrilor sai;

Ramane neschimbat

b) sd editeze si sa tipareasca
publicatii proprii;

Ramane neschimbat

c) sa infiinteze si sa administreze,
in interesul membrilor sai, unitati de
cultura, invatamant si cercetare in
domeniul activitatii patronale, unitati
economico-sociale, comerciale,
precum $i banca proprie pentru
operatiuni financiare in lei si in valuta.

c) sa infiinteze si sa administreze, in
interesul membrilor s&i, unitdti de cultura,
invdtdmant si cercetare in domeniul activitatii
patronale, unitdti economico-sociale, societai
comerciale, precum si banca proprie pentru
operatiuni financiare in lei si in valuta.

Art. 17. - (1) Activitatea economico-
financiara a patronatelor  se
desfasoara potrivit bugetului propriu
de venituri si cheltuieli.

Ramane neschimbat

(2) Sursele veniturilor
patronatelor sunt: taxe de finscriere,
cotizatii, contributii pentru fondul
destinat negocierii contractelor
colective de muncd si activitati
specifice, donatii, sponsorizari si alte
venituri, potrivit statutelor si legilor in
vigoare.

Ramaéane neschimbat

(3) Taxa de inscriere,
cotizatiile si contributiile pentru fondul
destinat negocierii contractului
colectiv de munca se inregistreaza in
contabilitate la capitolul cheltuieli
deductibile din punct de vedere fiscal
pentru cel care le efectueaza.

Ramane neschimbat

(4) Veniturile patronatelor
sunt destinate realizarii scopurilor
pentru care au fost infiintate si nu pot
fi repartizate membrilor acestora

CAPITOLUL 1lI

Reorganizarea si
patronatelor

Art. 18. - In cazul reorganizarii unui

patronat situatia patrimoniului va fi
solutionata de organele de conducere
ale acestuia ori, in caz de divergenta,

dizolvarea |

Ramane neschimbat

Ramane neschimbat

de catre instanta de judecata

competenta, potrivit legii.

Art. 19. - In cazul dizolvarii unui

patronat patrimoniul acestuia se | Ramane neschimbat

imparte cu respectarea prevederilor
statutului si ale dreptului comun 1in
materie.




Art. 20. - (1) In termen de 15 zile de la
dizolvare conducétorul patronatului

sau lichidatorii patrimoniului sunt
obligati sd solicite instantei
judecatoresti competente sa faca
mentiunea dizolvarii.

Ramane neschimbat

(2) Dupa expirarea
termenului de 15 zile orice persoana
interesatd poate solicita instantei
judecatoresti competente operarea
mentiunii prevazute la alin. (1

CAPITOLUL IV

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 21. - (1) in termen de 6 luni de la
data publicarii prezentei legi in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
|, patronatele care pana la data
respectiva au dobandit personalitate
juridica vor depune la instanta de
judecatd competenta noul statut in
concordanta cu prevederile prezentei

Ramaéane neschimbat

Art21. (1)
dobandit personalitatea juridica anterior publicarii
prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea 1, vor continua sa functioneze conform
Legii 356 / 2001 legea patronatelor timp de 1(un)
an de zile de la data adoptarii noilor reglementari.

Organizatiile patronale care au

legi.

(2) Nerespectarea (2) Organizatiile patronale prevazute la
prevederilor alin. (1) determina | alineatul (1) sunt obligate sa se inregistreze
suspendarea dreptului de | conform prevederilor prezentei legi In termen de
reprezentare incepadnd cu ziua | 1(un) an de la publicarea legii in Monitorul Oficial

urmatoare expirarii termenului de 6
luni.

Art. 22. - Pe data intrarii in vigoare a
prezentei legi se abroga Hotararea
Guvernului  nr. 503/1991 privind
organizatile patronale ale regiilor
autonome si societatilor comerciale cu
capital integral de stat, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I 175 din 2 1991

NOTA:
in cuprinsul prezentei Legi au fost introduse articole cu referire
Reprezentativitatea Patronatelor.

Consideram foarte important ca aceste reguli sa fie acceptate pentru a nu se da motiv
de intepretiri in alte Legi.

Art. 22, - Pe data intrarii in vigoare a prezentei legi
se abroga Hotararea Guvernului nr. 503/1991

privind organizatile patronale ale
autonome si societatilor comerciale cu capital
integral de stat, publicatda in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 175 din 26 august 1991si

ordonanta 26 / 2000 art. , ordonanta 37 /

regiilor

la




