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INFORMARE
privind vizita la Madrid a delegatiei
Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati a Camerei Deputatilor, conduse de
doamna deputat Cristina-Ancuta Pocora,
presedintele comisiei

10 — 12 mai 2010

in perioada 10 - 12 mai 2010, o delegatie a Comisiei pentru
egalitatea de gsanse pentru femei si barbati a Camerei Deputatilor,
condusé de doamna deputat Cristina-Ancuta Pocora, presedintele
comisiei, a efectuat o vizita la Madrid.

Vizita a avut loc in contextul unor schimburi bilaterale
organizate la propunerea Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru
femei si barbati a Camerei Deputatilor, pentru discutarea cu
reprezentantii conducerilor structurilor implicate in promovarea
egalitatii de sanse din unele tari membre ale Uniunii Europene, a unor
subiecte de interes comun din acest domeniu. In acest sens, Spania
reprezintd un model in abordarea problematicii de gen, astfel, pe
langa Comisia pentru egalitate din Congresul Deputatilor spaniol,
exista si un Minister al Egalitdtii, iar Comunitatea Madrid are si un
Ministru regional al muncii, femeii si imigratiei.

Din delegatie au facut parte urmadtorii parlamentari: doamna
deputat Cristina-Ancuta Pocora (PNL), presedintele comisiei, si domnii
deputati Constantin Severus Militaru (PD-L) si Ciprian-Florin Luca
(PSD+PC), membri ai comisiei, '
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Cu ocazia intrevederilor, péartile roméan3 si spaniolé au discutat
subiecte de interes comun privind prezenta femeilor in viata politic,
mdsurile luate de Guvernul spaniol pentru protectia femeilor,
sprijinirea integrarii femeilor pe piata muncii, promovarea femeilor in
posturi de conducere, reconcilierea vuetn familiale cu viata
profesionald, violenta domesticé, etc.

Dialogul cu demnitarii spanioli a prilejyit sublinierea, de catre
ambele parti a relatulor excelente existente intre Roménia sl
Spania, avand in vedere numdrul mare de romani care trdiesc in
Spania, precum i numdrul mare de cetdteni spanioli de origine
romana.,

In cadrut intrevederilor, demnitarii spanioli si-au exprimat
satisfactia fatd de vizita la Madrid a deiegatiei parlamentare roméane si
fatd de posibilitatea de a avea un schimb de opinii cu privire la
problematica egalittii de sanse. In replici, doamna deputat Cristina-
Ancuta Pocora a adresat multumiri pentru ospitalitatea oferitd de
gazde si a exprimat aprecierea partii roméne fatd de realizérile pargu
spaniole in acest domeniu. In acest sens, domnia sa a mentionat c3,
la Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si b3rbati a
Camerei Deputatilor, s-a tradus legea spaniola privind violenta
domestica si a amintit cd o temad majord a activitdtii comisiei o
reprezinta reconcilierea vietii de familie cu viata profesionald.

La randul sdu, partea spaniold gsi-a exprimat intreaga
disponibilitate de a oferi intregul sprijin pentru proiectele care vor fi
promovate de cdtre Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei
si barbati a Camerei Deputatilor si a recomandat ca, indiferent de
orientarea politicé parlamentarii sa fie uniti in aceste demersuri,
considerand ca doar astfel acestea pot avea succes.

In context, partea spaniold a evidentiat faptul ci
promovarea egalltétii dintre femei si barbati a constituit o
prioritate pentru Parlamentul si Guvernul spaniol, in legislatura
trecutd si continud sa fie o prioritate si in legislatura actuald. In
continuare, s-a mentionat cd au fost adoptate doud legi, una privind
egalitatea si alta privind violenta de gen, iar pentru implementarea
acestora, a fost infiintat Ministerul Egalitatii. Infnnl;area acestui
minister a rezultat din nevoia unei structuri care sa promoveze
principiul egalitatii in celelalte ministere gi care s3 sustind eliminarea
discriminarii la locul de muncd. Cea mai mare parte a activitatii
ministerului se concentreaza asupra combaterii discriminarii de gen
(80%), iar in mdsurd mai micd se adreseaza si combaterii altor
discriminari, cum ar fi cele care privesc minoritdtile etnice sau
persoanele cu dizabilitati. Totodatad, problemele de egalitate sunt si in
atentia altor ministere, care finanteaza programele din domeniu, cum
ar fi sprijinirea femeilor din mediul rural, care este realizatd si prin
Ministerul Mediului, al Dezvoltdrii Rurale si Pescuitului spaniol. Astfel,
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programele destinate sustinerii integrarii femeilor in mediul rural sunt
finantate de cdtre Ministerul Mediului, al Dezvoltdrii Rurale si
Pescuitului, care se coordoneaza cu Ministerul Egalitatii spaniol.
Ministeru! Egalitatii are un buget anual de 100 de milicane de euro,
iar programele sale sunt implementate si prin guvernele autonome si
prin primarii. In conditiile crizei economice au avut loc ajustdri ale
bugetului ministerului, care au mers pana la 10 milioane de euro, cu
precizarea ca programele sociale nu vor fi afectate.

In ceea ce priveste competentele de aplicare a mésurilor pentru
promovarea egalitatii si pentru combaterea discrimindrii, s-a precizat
ca existd un cadru legal care este obligatoriu pentru toate
administratiile de pe teritoriul Spaniei, care prevede un minimum fin
acest domeniu. In afara cadrului prevdzut de cele doud legi, m&surile
concrete depind de culoarea politicd a guvernului local respectiv,
precum si de resursele financiare de care dispun guvernele locale,
programele fiind cofinantate atat de catre guvernul local, cat si de
cdtre guvernul central. De asemenea, sunt atrase si fonduri
europene, volumul acestora ridicdndu-se, in ultimii 2 ani, la 20 - 30
de milioane de euro, iar statul sau guvernele locale cofinanteazd si
proiectele propuse de ONG-uri in acest domeniu.

Legea spaniold privind egalitatea stipuleazd respectarea
principiului parititii pe listele electorale (in toate procesele
electorale) si in toate numirile pe care le realizeazéd Guvernul. Ca
urmare a acestei legi, a fost modificatd Legea electorald (pentru
alegerile pentru Parlamentul European, pentru Parlamentul National,
pentru alegerile regionale si locale), iar dacd principiul paritdtii nu
este respectat, listele nu sunt acceptate de catre Comisia Electorala
Centrala.

in cadrul convorbirilor, partea spaniold a facut referire la istorie,
evocénd faptul ¢, nu cu foarte mult timp n urma, pana in 1975, in
Spania, femeile nu puteau realiza cateva actiuni absolut normale fara
consimtamantul sotului, cum ar fi deschiderea unui cont bancar sau
constituirea unei ipoteci. Ulterior, prin Constitutia spaniold din 1978,
s-a instituit egalitatea legald dintre femei si barbati, iar de atunci, s-
au realizat foarte muite progrese, mai ales in ceea ce priveste
integrarea femeilor pe piata muncii, in vederea asigurarii ,nu
doar a egalitdtii legale, ci si a egalitatii reale”. Politicile de favorizare
si de intdrire a prezentei femeilor pe piata muncii reprezintd o
prioritate pentru Ministerul Egalitdtii spaniol, avénd in vedere cd
numérul femeilor active este inferior celui al bdrbatilor. Legea
Egalit3tii contine doar o recomandare in privinta paritatii intre femei si
barbati in cadrul companiilor, aceasta nefiind imperativa, firmele fiind
fncurajate sa angajeze femei prin acordarea de diverse ajutoare.

De asemenea, gazdele au tinut sa sublinieze cd, in Comunitatea
Madrid, in anul 1995, erau active doar 600.000 de femei, iar in
prezent sunt active 1.440.000 de femei, ceea ce, in opinia
interlocutorilor spanioli, reprezinta ,un avans spectaculos, fard
intoarcere, pentru egalitate”. In acelasi context, s-a precizat c& 60%
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dintre actiunile privind integrarea pe piata muncii in Comunitatea
Madrid sunt dedicate femeilor. In ciuda acestor progrese, inca existd
inegalitati intre femei gi barbati n ceea ce priveste drepturile salariale
sau prezenta femeilor in posturile de conducere.

In ceea ce priveste promovarea femeilor in posturile de
conducere, a fost evidentiat faptul ¢d legea nationald privind
egalitatea recomanda companiilor aplicarea principiului paritatii,
intervalul 2007 - 2015, pentru ca tot mai muite femei sa fie prezente
in consiliile de administratie ale firmelor. Desi numarul femeilor aflate
in astfel de functii este incd foarte mic, totusi, dupd adoptarea acestei
legi, ponderea posturilor de conducere ocupate de femei a crescut de
la 3%, 1a 10%, in prezent.

In acelasi timp, s-a mentionat ca, la nivelul Comunitatii Madrid
existd un program numit ,Lidera” care are ca scop promovarea
femeilor Tn posturile de conducere. Acest program este unic in Spania
si Tn Europa. O ramura a programului este dedicatd perfection3rii
femeilor cu studii universitare, printr-un master in management.
Aceste studii se desfdasoara in trei facultdti dintre cele mai
prestigioase din Spania. Pana in prezent, acest master a fost absolvit
de 448 de femei, iar anul acesta vor mai absolvi incd 120 de femei. A
doua ramurd a programului Lidera Tsi propune sprijinirea femeilor fara
studii universitare, care ocupa diverse pozitii in ierarhia companiilor si
care se numeste ,Lidera - abilitél;i” Acest program se bazeaza pe
organlzarea de ateliere, care urcd, gradat, in complexitate, pentru a
dezvolta, in final capacitdtile de management ale femeilor. in acest
program se formeaza si abilitatile de autoinstruire si de creare de
afaceri personale. Cea de-a treia ramura a programului Lidera este
reprezentatd de ,Reteaua Lidera”, care se adreseazd atat femeilor
care au beneficiat de burse in cadrul primei ramuri, cat si femeilor din
reteaua de ateliere. Prin aceastd retea se realizeaza parteneriate sau
se pot acorda burse pentru femei. Programele de sprijinire a accesuiui
femeilor pe piata muncii in Comunitatea Madrid s-au dovedit eficiente,
astfel ca, In aceste momente de crizd economica, indicele de somaj al
femeilor, in Comunitatea Madrid este inferior indicelui de somaj al
femeilor pe tara, precum si indicelui de somaj al bdrbatilor pe tara. in
Comunitatea Madrid, 43% din posturi sunt ocupate de femei, inclusiv
de femei venite aici prin migratie.

In legdturd cu problema reconcilierii vietii personale cu
viata profesionald, gazdele au subliniat c3, in acest sens, lucrurile
au avansat foarte mult Tn ultimii ani, dar statisticile Incd aratd c3a, in
medie, femeile au cu douada ore mai putin timp liber pe zi decét
barbatii, iar pe durata unui an, au cu 13 zile mai putin timp liber
decat badrbatii, avand in vedere cd, in mod traditional, ingrijirea
copiilor, a persoanelor in varsta, sau treburile casnice revin in sarcina
femeilor. In context, s-a precizat c8, la nivelul Comunit3tii Madrid, au
fost initiate, pe langd IMM-uri, programe de consiliere, formare si
sprijinire, pentru a stabili, prin departamentele de resurse umane
criterii de flexibilitate in ceea ce priveste programul, pentru a incuraja

47



telemunca, sau pentru infiinfarea de gradinite. Totodata, Comunitatea
Madrid colaboreazé cu primariile din zon3 printr-un program ,Amplia”,
prin care acestea au grija de copiii pdnd la 12 ani, cat timp parintii
sunt la serviciu, prin organizarea de ludoteci. De asemenea, a crescut
numarul programelor de ingrijire pentru copiii cu véarsta intre 0 si 3
ani, deoarece acestia nu sunt cupringi in sistemul de Tnvatamant
spaniol obligatoriu. Astfel, in Comunitatea Madrid sunt ingrijiti cu 16%
mai multi copii decét in celelalte comunitati care au astfel de
programe. In acelasi context, s-a amintit c@ existd si programe
dedicate ingrijirii persoanelor in varsta, dar mai sunt necesare incd
multe masuri in acest sens. De asemenea, a fost precizat faptul c3,
pentru incurajarea companiilor, In sensul adoptarii unui program
flexibil si pentru angajarea unui humar paritar de femei si barbati, au
fost instituite diferite premii care sunt destinate atdt IMM-urilor, cat si
intreprinderilor de mari dimensiuni.

Violenta asupra femeilor a fost prezentata de cétre
demnitarii spanioli ca cea mai grava problemd de inegalitate intre
femei si barbati. In acest sens, s-a evidentiat faptul cd Ministerul
Egalitdtii spaniol se concentreaza si asupra luptei impotriva violentei
domestice, a traficului de femei si a prostitutiei, iar In prezent se
lucreaza la un proiect privind tutela judiciard pentru femeile care au
fost victime ale violentei, pentru a le ajuta sd se integreze social si in
muncd. Totodatd, s-a precizat ¢d@ Presedintia spaniold a Uniunii
Europene are pe agenda sa promovarea egalitdtii intre femei si
barbati, gazdele subliniind faptul ca spera ca, impreund, Comisia
Europeana si statele membre sd gaseascd mdsuri comune pentru
combaterea violentei de gen. In prezent, se lucreaza la un telefon
european unic si la un observator european al violentei care ar urma
sd functioneze in cadrul Institutului European pentru Egalitatea de
Gen. Pe de alta parte, s-a mentionat cd, de putin timp, s-a prezentat
Directiva privind combaterea traficului de femei, iar in timpul
Presedintiei spaniole a UE se doregte prezentarea Directivei impotriva
discrimindrii, care ar putea fi aprobatd pe durata viitoarelor
Presedintii belgiana si ungara.

Totodatd, doamna Cristina-Ancuta Pocora, presedintele Comisiei
pentru egalitatea de gsanse pentru femei si barbati din Camera
Deputatilor, a dat asigurari cd partea roméand va fi foarte atentd la
initiativele Presedintiei spaniole a Uniunii Europene, in domeniul
egalitdtii de gen, si cd se va incerca sa se preia cat mai multe dintre
aceste propuneri, pentru a asigura o reala egalitate intre femei si
barbati.

Cu ocazia convorbirilor s-a mai amintit faptul ca, la nivelul
Comunitatii Madrid, in vederea solutionarii problemei violentei de gen,
se actioneazd in trei directii: prima directie de actiune se axeaza pe
organizarea de campanii de sensibilizare, Tn scopul schimbarii
modelelor sociale si pentru eliminarea acesteia de la varste foarte
timpurii; a doua directie de actiune are in vedere madsurile de
prevenire, Tn contextul procesuilui educational, prin organizarea de
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ateliere pentru copiii cu varsta cuprinsd intre 3 gi 17 ani, in care se
incearca potentarea valorii de egalitate, precum gi sprijinirea
solutiondrii pasnice a conflictelor, organizarea unor ,zile ale
sensibilizdrii”, Impreuna cu familiile, pentru a explica ce este violenta
de gen, formarea de profesionisti care le sprijind pe femeile care au
fost victime ale violentei de gen: politisti, medici, avocati, avocati din
oficiu, precum si organizarea unui masterat pe teme de violentd de
gen, deoarece acest fenomen este foarte complex si trebuie abordat
din multiple perspective; a treia directie de actiune are ca obiectiv
ingrijirea integrald a victimelor violentei de gen. In acest scop exista
un numar de telefon 012, care poate fi apelat de catre victimele
violentei de gen, sau de catre persoanele care cunosc astfel de cazuri,
si unde sunt oferite informatii asupra serviciilor din acest domeniu.
Consilierea telefonic3 este datd de catre femei, specializate in violenta
de gen si in psihologie, in patru limbi strdine, intre care si in limba
romans. Totodat3, telefoanele de urgentd sunt deviate catre puncte
de atentie ale municipiilor (acestea existd in municipiile cu peste
10.000 de locuitori), unde femeilor li se acordd un prim sprijin
psihologic, juridic si social. In acelasi timp, exista si locuinte unde
sunt primite aceste femei. Pe de altd parte, n anul 1995, in Legea
privind violenta de gen a fost introdusd o modificare ce prevede cd nu
femeia agresata trebuie sd-si paraseasca locuinta, ci cel care trebuie
s8 plece este agresorul. De asemenea, la nivelul Comunitatii Madrid
existd 2 puncte care se ocupa de formarea femeilor care au fost
agresate, pentru ca acestea sa se poata integra pe piata muncii si sa-

si asigure independenta economica. '

In acelasi context, interlocutorii spanioli au amintit programele
.Mira” si ,Atinda”, care se ocupd de efectele psihiatrice ale violentei
de gen, deoarece, uneori, acestea pot sa dureze toatd viata, precum
si programul ,So0j” are ca scop acordarea de asistentd juridicd Tn
astfel de cazuri.

In cadrul discutiilor, gazdele au apreciat ¢d, in ceea ce priveste
violenta de gen, legislatia este mai avansata in Comunitatea Madrid,
decadt la nivel national, deoarece aceasta nu se limiteaza doar la
violenta domestica, ci are in vedere violenta de gen, in ansamblu (ex.
la locul de muncd) iar asistenta este acordatd atat femeilor agresate,
cat si copiilor acestora, deoarece copiii care au fost prezenti la scene
de violentd au sanse sa repete, in viitor, astfel de gesturi. In acelasi
timp, si alte institutii ale Comunitatii Madrid, cum ar fi Ministerul
regional al Sanatdtii, contribuie la solutionarea acestor probleme,
precum si la o mai bund constientizare a societdtii cu privire la
necesitatea denuntarii actelor de violentd, deoarece, fara o informare
permanentd, persoanele aflate in dificultate nu pot fi ajutate. Anual,
Guvernul Comunitatii Madrid alocd 16 milioane de euro, in vederea
solutiondrii problemelor violentei de gen. Criza economicd a afectat
bugetul Comunitatii Madrid, dar bugetul destinat protectiei femeii nu a
scazut, ci a crescut putin.
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* % %

Vizita la Madrid a delegatiei Comisiei pentru egalitatea de sanse
pentru femei si barbati a Camerei Deputatilor, conduse de doamna
deputat Cristina-Ancuta Pocora, presedintele comisiei, a ocazionat un
schimb de opinii extrem de interesant pentru ambele p3rti, privind
promovarea egalitatii de sanse pentru femei si barbati, si a confirmat
relatiile excelente existente intre Romaénia i Spania, precum si
dorinta partilor roméand si spaniold de a colabora, in vederea
aprofundarii permanente a legaturilor dintre ¢ele doud t3ri.

Membrii delegatiei parlamentare romdne au multumit pentru
informatiile oferite de cdtre demnitarii spanioli, apreciind in mod
deosebit sistemul spaniol si programele promovate in acest domeniu,
la nivel national si regional, si si-au exprimat dorinta de a continua, Tn
viitor, dialogul demarat la Madrid.

La randul lor, interlocutorii spanioli si-au manifestat bucuria de
a primi vizita delegatiei roméne, precum si toata disponibilitatea de a
continua dialogul cu partea romana si de a-i oferi documentatia pe
care o considerd de interes.

Deputat Crigtina ra,

egalitatea de sanse
amerei Deputatilor

Pregedintele Comisiei pen
pentru femei si barbati

Red. Oana Tataruy,
Expert parlamentar
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