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Confederatia PATRONATUL ROMAN, prin presedintele sau, di.
Gheorghe Naghiu, cu sediul in Bucuresti, str. Luiggi Galvani nr.17-19 ,
sector 2, solicita sprijinul si interventia Dvs. si a institutiei din care faceti
parte, ca alesi ai poporului Roman, pentru intrarea in legalitate a Consiliului
Economic si Social, care este aproape de sfarsitul mandatului sau de 4 ani
si prin consecinta la inceputul unui nou mandat pentru urmatorii 4 ani.

Consiliul Economic si Social este, potrivit Legii nr.109/1997, publicata
in Monitorul Oficial, Partea |, nr.141, din 7 iulie 1997, o institutie de interes
national, tripartitd, autonoma, constituitd in scopul dialogului social dintre
patronat, sindicate, pe de o parte si Guvern si Parlament, pe de alta parte, in
vederea instaurarii unui climat de stabilitate si pace sociala. Avand rol
consultativ in stabilirea strategiilor si politicilor economice si sociale, are
tangenta cu proiecte legislative, cu informatii de larg si mare interes financiar
si social, drept pentru care ar trebui ca membrii C.E.S. sa fie supusi unor
reguli si verificari severe, intrucat este important grupul de interese care-i
propulseaza in C.E.S. si interesele pe care le slujesc ulterior membrii acestui
organism. Rezultatul consultarilor in C.E.S. se concretizeaza in avize la
proiectele de acte normative $i proiectele de programe si strategii. C.E.S.
emite puncte de vedere si recomandari si face propuneri Guvernului si
Parlamentului Romaniei pe domeniul economic si politici sociale. Pentru
toate aceste calitati publice conferite de institutia C.E.S. membrii acestuia
trebuie sa aiba reprezentativitate, dupa lege. Atat cei 15 membri ai
Guvernului, cei 15 ai sindicatelor cat si cei 15 ai patronatelor sunt exponentii
mai ales a partii active a populatiei si pot influenta, pe o anume scara
valorica viata si activitatea acestora.

Nefiind alesi, precum parlamentarii, ori propusi de partidele politice,
precum guvernantii, membrii C.E.S. sunt intre Guvern si Parlament , fara a fi
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functionari publici, insa cu activitate putin mediatizata si nici generatoare de
responsabilitate vizibila. Ei ar trebui sa intrunesca pe deplin calitatile
reprezentativitatii nationale. Regulamentul de functionare al C.E.S. nu pune
in discutie reprezentativitatea reald, care este analizatd si verificatd in
justitie, respectiv de catre Tribunalul Municipiului Bucuresti. Numai c&
mijlocul cel mai accesibil informarii ramane doar internet-ul si daca sunt
accesate website-urile unora dintre confederatiile patronale, conditiile legii
nu stim cum mai pot fi indeplinite, pentru ca este o discrepanta majora intre
realitate si documentele justificative.

Prezenta la conducerea unor patronate a unor persoane cercetate
penal ori implicate in anchete penale sau fapte infractionale aflate in
cercetare este un alt aspect pentru care C.E.S. nu ar trebui sa fie un scut
pentru cei certati cu legea.

Patronatul Roman a venit de nenumarate ori cu propuneri concrete de
imbunatatire a acestui organism care in occident este definitoriu. A venit si
de aceasta data si vi le prezinta succint dar de o concreteta impresionanta.

Dar...

CES - ul, datorita statutului impus de ACPR (o asa numita asociatie a
confederatiilor patronale din Romania- din care fac parte 7 confederatii
patronale reprezentative la nivel national din 13 existente), nu este altceva la
ora actuala, vorbind din punctul de vedere al patronatelor, decat o rampa de
lansare a membrilor ,de vaza” ai acestei asociatii pentru institutille europene.

Atata timp cat cei ce se luptd sa acapareze locurile in CES numai
pentru a ,prinde” un loc intr-o institutie de nivel inalt, europeana, aceasta
institutie care ar trebui sa fie un stindard al dialogului social nu este altceva
decat un avorton a unei politici ce nu face altceva decat sa umple
buzunarele unor politicieni ,de elitd” din ziua de azi.

Daca ati avea curiozitatea sa cereti institutiei respective prezenta
membrilor lor la sedintele plenului, singurul care poate lua decizii, daca se
constituie, ati constata si singuri adevarul acestei situatii.

$i nu in ultimul rand, nici la indemnizatia de sedinta (plen) nu renunta
desi pentru ei este mai nimic. Si de fapt nici n-ar avea dreptul pentru ca de
fapt ei nu participa. Ei sunt plecati, pe banii nostri, in Europa.

Mai exista o practica ,mafiota” in desfagurarea sedintelor plenului CES,
caruia actualul presedinte, hulit de toata lumea o practica de fiecare data si-i
spune ,cutuma’ si anume :

De céate ori este nevoie a se lua o hotarare asa cum doreste ,mafia”
CES, propunerea ultimului care se inscrie la cuvant se supune prima la
vot. Cel care propune este mai totdeauna acelasi si ,,jocurile sunt facute”.




in consecinta

Va rugam sa analizati cu multad atentie Legea 109-Legea CES-ului si
pe cat posibil sa tineti cont de propunerile patronatelor si sindicatelor.

Va rugam sa dispuneti verificari asupra formarii viitorului Consiliu
Economic si Social sub aspectul intrunirii criteriilor evaluatorii sl
reprezentativitatii reale a membrilor propusi si sustinuti de confederatii, care
de fapt nu sunt confederatii ci grupari aproape decedate ale vechilor
structuri, care nu au cum s3 fie interesate de bunul mers al economiei $i
societatii romanesti, fiind doar in ciutarea unor afaceri i sinecuri.

Solicitam sa se faca declaratie de interese si de avere pentru fiecare
membru al C.E.S. pentru ca aceasta institutie sa nu fie doar una simulativa.

Cu deosebita consideratie,

Presedintele Confederatiei Patronatul Roman
Gheorghe NAGHIU




Propunerile Confederatiei PATRONATUL ROMAN de modificare a Legii nr.109/02.07.1997,
privind organizarea si functionarea Consiliului Economic i Social,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Textul propus pentru inlocuirea
continutuluiarticolului din lege

care se cere a fi modificat.
IR

Motivatia

R
15 membii numiti de fiecare dintre

Confederatiie patronale
reprezentative la nivel nafional .Dac§
numdrul confederatiilor patronale
este mai mic decat numdrul de 15,
diferenta membrilor se acoperd, prin
rotatie, dupé un algoritm stabilit prin
ROF, pe pericade egale intr-o
legislaturd, numiti de cétre foate
confederatiile patronale
reprezentative la nivel nafional,

e |
Figcare Confederatie patronald reprezentativd ia nivel national

s fie de drept membru in CES, adicé s& aiba un reprezentant
ca membru titular in plenul CES.

Reprezentaniul fiecdrei Confederatii patronale reprezentalivé
in plenul CES-ului, are dreptul la un vot. Este incorect ca una
dintre ele s& aibd o facilitate care s&-i acorde nu unul ¢i doud
sau mai multe voturi int plus, pentru mai multi reprezentanti,
cum sunt acum.

Prin rotalie s& se asigure fiecdrei confederatie aceeagi sansé.

Daca intre doud legistaturi apare o noud confederatie
reprezentativa la nivel national, aceasta sd ocupe de indats
locul rémas neacoperit.

Daca apar confederatii noi, eligibile, CES-ul in exercitiu &
facd propuneri de modificare a legii pentru noul numar de

confederatii.
A

Nr. | Nr. Continutul articoluiui care se

crt. | arl. propune a fi modificat, asa cum
este elin Iege in prezent.

1. 13a) 15 membri nurniti, de comun acord,
de confederatiile patronale
reprezentative la nivel national,

3 13. Repartizarea locurifor intre confederatile

(1*1) | patronale reprezentative la nivel

national se realizeazd de comun acord,
inainte de nominalizarea
reprezentantilor acestora in cadrul
Consiiiuivi Economic gi Social

Se abroga.




13.
(1°3)

Fiecare confederatie patronald si
sindicala reprezentativé la nivel
national care detine unul sau mai multe
focuri in Consifiul Economic §i Social
norinalizeazd persoana sau
persoanele, dupd caz, care urmeazs
84 reprezinte confederatia in cadrul
Consiliului Economic i Social.

{a). Fiecare confederatie patronald
sf sindicald reprezentativa la nivel
nalional, nominalizeaza o singura
persoand ca titular §i 0 singur3
persoand ca supleant, reprezentanti
ce urmeazd sé reprezinte
confederatia in cadrul noului Consiliu
Economic si Social, in conformitate
cu Art.13.a) si b)., supleantii
urmand a asigura rotafiile(daca
aste cazul).

14.
(1°2}

De reguid, se recomandd ca cei ce
pot dobéandi calitatea de membru al
Consiliuiui Economic si Social s3 nu
fie presedintii confederatiior.

Alét persocana nominalizatd pentru titular cét si cea
naominalizatd pentru supleant trebuie 88 infruneascd acelasi
punctaj de cunogtinte si pregétire(eventual IQ) pentru ca, dacé
este cazul, in fimpul unef legislaturi, sd poata fi efectuats
interschimbabilitatea. Nu trebuie uitat faptul c& numai tifularuf
aprobat de plenul CES-ului are drept de vot gi conteazd la
calcularea quorumului de plen desi supleantul poate participa la
loate gedinfele.

De fapt acest supleant trebuie considerat persoana care va
schimba membrul plenului in caz de fortd majord.

Pregedintii Confederatiilor patronale sunt maij utili in
conducerea nemijjlocitd a patronatului pe care-I conduc decédt s&
fie membru al plenufui CES.

Aléta timp cét hotdrérile patronatelor ce se prezintd in plenui
CES-ului sunbt rezultatul organelor de conducere a acestora §i
nu doar a pregedintelui, cu aceeasi convigere poate fi
prezentatd de un prim-vicepregedinte sau vicepregedinte sau

chiar um membru al Colegiului Director.

15

(1)

Membrii Consiliului Economic si Social
sunt numiti pe o perioada de 4 ani;
mandatul membritor poate fi reinnoit.

Partenerii sociali vor Inainta Consiliufui
Economic i Social lista membrilor
numifi, cu cel putin 30 de zile Tnainte de
expirarea mandatului membrilor in
activitate.

Membrii  Consifiului  Economic s
Social sunt numiti pe o perioada de 4

ani; mandatul membrilor poate fi
reinnoit o  singurd datd  ca
reprezenfant al unei confederati

indiferent dacd legisfatuira a fost

parcursd in intregime. Poate fi numit

pe altd pericad3 de 4 ani gi poate fi

reales o singurd datd dacé este numit
i de o altd confederati.

Se elimina astfel statutul de senatori de drept al unora care
sunt reprezentanti in CES de la infiinfarea acestuia gi sunt
hotarati s8 ramand acolo definitiv.

(1). Partenerii sociali vor inainta
Secretariatuiui General al
Consiliului Economic gi Social,
documentele de atestare a
Canfederatief si a
reprezentativititii sale silista
membrifor si membrilor supleanti
numiti, cf, art. 13 (a)cu cel pufin 90 de
Zile Inainte de expirarea mandatuluf
membrilor in activitate,

Este necesar un numér de 90 de zile, care trebuie respeciat
strict, pentru a da posibilitate secretariatului general al
Consilivivi Economic si Social s3 verifice cu multd atenlie gi
discernamaéant toate documentele care se cer prin Legea CES-
L.

Dac3 exista inexactitati sau dubii din partea membrilor
secretariatului s& existe timpu! util de a elimina neclaritatile,
inatvertentele satt dubiile.

Dialogul se va purta in scris pentru a se depune in
deocumentatiile noului CES.




17.
(1

@

Consiliul  Economic § Social se
considerd legal constituit Ia data la care
toli membrii numifi de partenerii sociali
au fost confirmaly.

Noul Consiliu Economic $i Social se
considerd legal constituit la data cénd
Secretariatul General al CES
confirmd membrii numiti de partenerii
sociali printr-un COMUNICAT scris.

Pana la data constituirii unui nou
Consiliv Economic si Social, dar nu mai
tarziu de 3 luni de la incetarea
mandatului, consiliul anterior isi
continua aclivitatea,

In prima gedinta de pien se depun in
fata unei comisii condusé de
secretaruf general al CES candidaturi
pentru noul birou executiv gi se trece
efectiv la alegerea acestuia.

Sedinta de plen nu se incheie pand
nu se alege BEX noului CES

17.
(3)

Organut de conducere abilitat,
potrivit requlamentului de
organizare si functionare, cu
confirmarea membrilor noului
Consiliu Economic si Social, isi
continua activitatea pana la
constituirea noului consiliu.

Se abrogd.

Secretariatul General trebuie s3 fie singurul organism care va
confirma legalitatea noilor membri numiti de partenerii sociali i
tot secretariatul general va convoca noul plen al CES-ului
format din acegtia.

Secretaruf general al CES se va substitui BEX-ului vechittui
CES i va conduce prima gedintd a plenului noului CES caruia ii
va prezenta documentele de confirmare si le va supune spre
confirmare membru cu membru.

Se eliming astfel posibilitatea repetdrii evenimentelor din ulfimi
ani cénd nici dupé aproape 2 ani nu se alesese noul BEX gi
conduceau tot vechile structuri

26.1)

alege, la propunerea partenerilor
sociali, pregedintele si if propune spre
validare Parlamentului;

a) alege, la propunerea partenerilor
sociali, presedintele si il propune spre
validare Parlamentuiui;

a') daca partenerii sociali nu cad de
acord asupra persoanei care va
ocupa funcfia de pregedinte, in 30
zile dupd indeplinirea prevederiior
cuprinse in Art. 17.(1)(2)(3}), Guvernul
Romdaniei numegte un interimar
pentru o pericadd de 15 zile, singura
sarcind a acestuia fiind consultarea
cu partenerii sociali pentru perscana
presedintelui, nominalizarea si
alegerea lui in cadru legal.

a’) daca imterimarul nu reuseste s&
aleagd noul pregedinte gi s&-f supuné
spre validare Parlamentului, Guvernul

MR e - - .
Se vor refimina definitiv maginatiile alegerii pregedintelui




adopta hotaréri, de reguid, prin
consensul partenerilor sociali,

;n exercitarea atributiilor sale, pfenul

numeste intr-o perioada de 15 zife,
un candidat oficial ia presedenfia
CES, care sa nu fie reprezentant al
Guvemnului sau Confederatiilor
reprezentative la nivel national
Patronale sau Sindicale, ci o
persoand independents, dar notorie
din societatea civild §i o trimite spre
validare Parlamentului.

In exercitarea atributiitor sale,

plenul adoptd hotaréari
prin consensul partenerilor sociali .

Practica a demonstrat c& dacé nu se cere consensul, se
produc manipuldri cu efecte dezastruase pentru functionarea in
conditii normale a CES-ului

in cazul cdnd nu se realizeaza
consensul, hotdrarile se adopta prin vot,
cu 0 majoritate de trei p8trimi din
numarul membritor Consilivlui
Economic si Sociali prezenti.

In cazul in care nu se poate adopta o
hotérére a plenului in conditiile
prevézute fa alin.(1) sau (2), se vor
transmile punctele de vedere exprimate
in plenul Consiliului Economic gi Social
pértii care a sesizat acest orgam’sm.

Se abroga.

In cazul in care nu se poate adopta o
hotdrare a plenului in condifiile
prevézute la alin.(1) se vor transmite
punctele de vedere exprimate in
plenul Consiliului Economic §i Social
péartii care a sesizat acest orgam’sm.

Se va reface hotdrarea pand cand plenul CES-ului o va
adopta sau o va respinge definitiv.

8 |27
(1)
9 |27
(2}
10 | 27.
(3
11 |29,
(1)

Presedintele Consiliuiui Economic §i
Social este validat de Patlament, pe ¢
pericada de 4 ani, la propunerea
plenuiui Consiliului Economic i Social,
adoptatd cu majoritate de tref patrimi

din numarul total al membrilor.
_

Pregedintele Consiliului Economic si
Social este validat de parlament, pe o
perioadd de 4 ani, in conformitate cu
prevederile Art.26.(ala (&)

L
Va trebui revizuitd procedura alegerii pregedinteiui, respectiv
depunerea candidaturii i modalitafii efectudrii alegerii
propriuzise, modificatd in anul 2009 prin ROF

Presedintele PATRONATULUI ROMAN

19 august 2010



