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fn conformitate cu prevederile art.114 alin.(1) din Coffgftutia Romaniei, in sedinta
din data de 28.02.2011, Guvernul a hotdrat si isi angajeze raspunderea in fata
Parlamentului, asupra:

1. proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii

nr.53/2003 - Codul Muncii, (anexat)
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privind supunerea spre adoptare a proiectului de Lege
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii

Guvernul Roméiniei adopti prezenta hotirare:

Articol unic. - Se supune PARLAMENTULUI, spre adoptare, cu procedura
previzutd de art.114 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicats, proiectul de
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ

~ Lege
privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Flexibilizarea si adaptarea relatiilor de muncd la realitatile socio-economice
actuale in raport la evolutia dinamicd a pietei muncii, care in contextul crizei
economice intAmpind numeroase dificultdti, este apreciatd ca oportund si
necesara.

Codul Muncii ca act fundamental care reglementeazi relatiile de munci din
Roménia trebuie si reflecte realitatea economica in cadrul cérora se manifesta
aceste relatii si in acelasi timp sa raspundi necesitatilor pietei muncii in contextul
crizei economice actuale.

In urma analizei solicitdrilor venite din partea reprezentantilor mediului de
afaceri s-a constatat ci principala problema in acest domeniu o reprezmta relativa
rigiditate a prevederilor referitoare la flexibilitatea pietei muncii. In acest sens au
fost initiate modificarile si completdrile Codului Muncii.

Prezentul act normativ privind modificarea si completarea legii nr.53/2003 -
Codul Muncii propune modificiri care vizeazd in principal flexibilizarea
relatiilor de muncd, dinamizarea pietei muncii si armonizarea prevederilor
Codului muncii cu Directivele Europene.

Prezentul act normativ vizeazi si instituie relatii de muncd mai flexibile, care sd
asigure crearea condifiilor pentru dezvoltarea mediului de afaceri, concomitent
cu asigurarea nivelului de protectie al salariatilor.

Realitatea socio-economicd a relevat ci de la intrarea in vigoare a ultimelor
modificari structurale ale Codului muncii, acesta nu a constituit un stimulent al
dezvoltirii economiei nationale deoarece a creat o oarecare rigiditate relatiilor de
munci, fapt care a avut repercusiuni negative asupra performantelor mediului de
afaceri si asupra capacitatii acestuia de a se dezvolta.

Modificarea si completarea Legii nr. 53/2003, Codul muncii se numard printre
prioritatile stabilite in calendarul legislativ al Ministerului Muncii, Familiei §1,,
Protectiei Sociale.




2. Schimbari preconizate

In acest sens, a fost elaborat prezentul act normativ privind modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003, Codul muncii care propune urmdtoarele
modificéri :

e revizuirea reglementdrilor privind aplicarea clauzei de neconcurentd. A
fost acordat dreptul angajatorului de a renunta la beneficiul clauzei de
neconcurenti in cazul in care considerd ci interesele sale economice si
comerciale nu sunt prejudiciate de activitatea fostului salariat.

e revizuirea perioadelor de probd instituite pentru verificarea aptitudinilor
salariatului, la incheierea contractului individual de muncad. Se propune
cresterea perioadei de proba pentru functiile de executie de la 30 la 90 de
zile calendaristice, respectiv cresterea de la 90 la 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere. Pentru anumite domenii de activitate
perioada de probd este insuficientd pentru a putea forma convingerea
angajatorului asupra performantelor salariatului, mai ales in cazul
functiilor de conducere unde evaludrile se fac pe perioade de timp mai
mari. Comisia Europeani a semnalat ca perioadele de proba si de preaviz
sunt prea scurte, fiind sub media statelor membre ale Uniunii Europene.

e climinarea interdictiei privind angajarea succesivd a mai mult de trei
persoane pe perioade de probd pentru acelasi post. In practica se poate
ajunge la blocarea unor posturi daca, a treia persoand selectatd in vederea
angajarii pe acelasi post nu corespunde profesional. Limitarea numarului
de angajiri succesive este nejustificat si creeazd blocaje pe piata fortei de
munca.

e instituirea pentru angajator a dreptului de a stabili obiectivele de
performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizrii
acestora. Propunerea creeazd posibilitatea pentru angajator, dupa
consultarea cu organizatiile sindicale sau reprezentantii salariatilor, dupd
caz, de a stabili obiective si criterii de performanti pentru salariatii proprii.
Aceastd misurd poate ajuta la cresterea competentei si la gradului de
expertiza al salariatilor. De altfel, obligatia angajatorului de a comunica
salariatului obiectivele de performantd si criteriile de evaluare a realizarii
acestora a fost introdusd In proiectul de modificare a Codului Muncii la
incheierea contractului individual de munca. Tot acolo a fost prevdzuta si
obligatia angajatorului de a prezenta salariatului si fisa postului la
incheierea contractului individual de munca.

e modificarea conditiilor in care se poate dispune delegarea salariatului.
Posibilitatea prelungirii delegarii pe perioade de maxim 60 de zile, cu
acordul scris al salariatului a fost propusd pentru a facilita desfasurarea
activititii angajatorului in efectuarea anumitor lucrdri care necesitd o
perioadi de timp mai mare decdt termenul prevdzut de actuala
reglementare. In aceasti situatie nu mai este necesard Inlocuirea
salariatului care a dobandit deja o anumitd experientd si expertizd dupd
expirarea prelungirii de 60 de zile. In toate situatiile prelungirea delegrii




se poate face numai cu acordul salariatului.

revizuirea cazurilor de incetare de drept a contractului individual de munca
pentru acoperirea anumitor situatii nereglementate In actuala legislatie.
Modificarile propuse in prezentul act normativ de modificare a Codului
muncii acoperd situatii de vid legislativ pentru anumite situatii constatate
din aplicarea legii. Din actuala reglementare a fost omisd incetarea de
drept a contractului individual de munci la data decesului angajatorului
persoand fizicd, precum si in cazul a dizolvérii angajatorului persoand
juridica de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii.
De asemenea, prezentul act normativ propune Incetarea de drept a
contractului de muncd la data comunicdrii deciziei de pensionare
salariatului in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate, pensiei
anticipate partiale si pensiei pentru limitd de vérstd cu reducerea vérstei
standard de pensionare intrucét decizia de pensionare isi produce efecte de
la data comunicarii ei, precum si la data ramanerii irevocabile a hotararii
judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
angajatorului persoana fizica.

modificarea criteriilor in cazul concedierilor colective. Principalele criterii
care vor fi avute in vedere 1n procedura concedierilor colective vor cele de
performantd si de indeplinire a obiectivelor §i In subsidiar, pentru
departajare vor fi avute in vedere criteriile de naturd sociald. Criteriile
referitoare la evaluarea performantelor profesionale vor avea prevalenta.
eliminarea interdictiei de a face angajari pentru angajatorul care a dispus
concedieri colective pe locurile de munci ale salariatilor concediati timp
de 9 luni de la data concedierii acestora. Interdictia de a face noi angajari
reprezintd o limitare angajérilor in perspectiva, limitdnd atit posibilitatile
de dezvoltare ale angajatorului si reducdnd numarul de locuri de munca
disponibile pe piata muncii. Interdictia de a face noi angajari reprezintd o
limitare a angajdrilor in perspectivd, limitdnd atit posibilitatile de
dezvoltare ale angajatorului si reducand numaérul de locuri de muncé de pe
piata muncii. Art. 1 alin. (2) din Directiva nr. 98/59/CE a Consiliului
privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire la concedierile
colective prevede expres ci ,,Directiva nu se aplica 1n cazul lucratorilor din
administratia publicd sau din institutiile de drept public (sau in statele
membre in care acest concept nu este cunoscut, de organisme echivalente),
precum si concedierilor colective efectuate in cadrul contractelor de munca
incheiate pe duratd determinatd, cu exceptia cazului In care aceste
concedieri au loc inainte de data expirarii acestor contracte.”

modificarea termenului de preaviz. La recomandarea Comisiei Europene
si pentru a asigura nivelul optim de protectie al salariatilor a fost propusa
cresterea dreptului la preaviz in cazul concedierii pentru motive care nu tin
de persoana salariatului de la 15 la 20 de zile Iucratoare. Comisia
Europeand a apreciat cd termenul de preaviz stabilit in Codul Muncii este
prea scurt si cd ar fi oportun atit pentru angajator, cat si pentru salariat




cresterea termenului de preaviz, atat in cazul functiilor de executie, dar
mai ales in cazul functiilor de conducere.

sanctionarea refuzului angajatorului de a inregistra demisia salariatului.
Intrucat unii angajatori refuzi inregistrarea demisiei salariatilor, s-a impus
precizarea expresa a obligatiei acestora de a Inregistra cererea de demisie a
salariatilor, prezentul act normativ de modificare a Codului Muncii
stabilind in acest sens s§i sanctiunea contraventionald in sarcina
angajatorului pentru nerespectarea acestei obligatii.

modificarea prevederilor care reglementeazd contractul individual de
muncd pe perioadd determinatd. Actuala reglementare este extrem de
restrictivd comparativ cu Directiva 1999/70/CE a Consiliului privind
acordul-cadru cu privire la munca pe durati determinati. Cresterea
perioadei pentru care se pot incheia contractele individuale de muncd pe
perioadd determinatd de la 24 la 36 de luni sau posibilitatea prelungirii
pani la finalizarea unui proiect, program sau a unei activititi sau lucrari
permite angajatorului si-si desfagoare activitatea continuu, fird a fi
limitatd la 24 de luni. (Ex. in cadrul proiectelor derulate pe o perioadd mai
mare de 24 de luni). Din considerente de ordin practic si in concordantd cu
prevederile Directivei nr. 1999/70/CE a Consiliului privind acordul-cadru
cu privire la munca pe duratd determinatd termenul pentru care se pot
incheia contracte individuale de munca pe duratd determinatd va creste la
36 de luni. Modificarea propusd va interveni atdt in beneficiul
angajatorului prin posibilitatea oferitd acestuia de a face angajari pe o
perioada de timp mai mare, dar va crea totodatd si posibilitatea salariatului
de a lucra in cadrul unor programe, proiecte cu o duratd mai mare de 24 de
luni. in actuala reglementare utilizarea contractelor de munci pe durati
determinatd este limitatd la maximum 24 de luni. Acest fapt a cauzat
dificultati majore beneficiarilor de proiecte din fondurile structurale care se
derulau pe o perioadd mai mare de 24 de luni. Practic acestia se géseau in
imposibilitatea de a incheia contracte de muncé pe perioada de derulare a
proiectului. Modificarea propusd permite prelungirea contractului
individual de munca pe perioada determinatd dupa expirarea termenului de
36 de luni pe perioada realizarii unui proiect, program sau lucrarii.
Propunerea legislativi creeazd posibilitatea de utilizare a contractelor
individuale de muncd pe duratd determinatd cu prioritate In cazul
proiectelor cu finantare europeand care au o perioada de implementare de 3
ani sau mai mare.

Institutia agentului de muncd temporard a fost revizuitd complet in
conformitate cu dispozitiile Directivei 2008/104/CE privind munca prin
agent de muncd temporard. Revizuirea definitiilor are in vedere
concordanta cu prevederile Directivei 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent
de muncd temporard. Eliminarea restrictiilor previzute de art. 88 Codul
Muncii reprezintd o consecintd a aplicdrii art. 4 din Directivd, potrivit




ciruia statele membre trebuie s revizuiasca - pana la data de 05.12.2011 -

orice restrictie sau interdictie privind utilizarea muncii temporare, pentru a

verifica dacd acestea sunt justificate in raport cu protectia lucratorilor

temporari, cerintele privind siguranta si sandtatea la locul de muncéd sau
necesitatea de a asigura functionarea corespunzitoare a pietei muncii si
prevenirea abuzurilor. In conditiile in care mentinerea acestor restrictii nu
este justificatd de nici unul dintre motivele anterior enuntate, proiectul de
lege propune eliminarea interdictiilor existente si flexibilizarea muncii prin
agent de muncid temporard. De asemenea, a fost clarificatd prevederea
privind puterea de coordonare si control asupra salariatilor temporari -
care apartine utilizatorului — care are ca scop evitarea confuziilor aparute
deseori in practicd cu privire la calitatea de angajator a utilizatorului si/sau

a agentului de munca temporara. Prin prezentul act normativ a fost propusa

extinderea duratei misiunilor de munca temporard avand ca scop:

o Impulsionarea muncii prin agent de munca temporard, tindnd cont
de principiul egalitatii de tratament juridic care se ofera salariatilor
temporari in raport de cei angajati pe durata nedeterminatd (art. 2
din Directivd) si asigurarea eficientei principiului de ,,flexi-
securitate” prevazut de legislatia europeana si internationald;

o Adaptarea prevederilor legale la modificarile survenite pe piata
muncii din Romania, urmare a efectelor recesiunii globale;

o Crearea cadrului legal pentru oferirea de noi locuri de munca si
implicit, reducerea ratei somajului;

o Eliminarea interdictiilor existente in materia muncii temporare, in
lipsa unui motiv justificat de criteriile impuse de Directiva nr.
2008/104/CE.

Sub aspect terminologic s-a propus ca agentii de munca temporara sa
nu perceapi nici o taxd salariatilor temporari In schimbul demersurilor
efectuate In vederea recrutirii acestora de cétre utilizator sau pentru
incheierea unui contract de munca sau stabilirea unui raport de munca
cu un utilizator dupi incheierea unei misiuni in cadrul Intreprinderii
respective.

Prevederea are in vedere:

- asigurarea unui grad ridicat de protectie fatd de salariatii temporari;

- crearea accesului la un loc de muncd, reducerea ratei somajului,
impulsionarea maésurilor care conduc la angajarea fortei de munca
si/sau crearea de noi locuri de muncé;

- flexibilizarea muncii temporare, conform recomandérilor Directivei

e Modificarea perioadelor de referintd utilizate pentru calculul mediei
orelor de munci. Propunerile de modificare s-au facut in concordantd cu
prevederile Directivei nr.2003/88/CE  privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru. S-a propus ca durata timpului de munca
poate fi prelungiti peste 48 de ore pe sdptamand, cu conditia ca media
orelor de muncd, calculatd pe o perioadd de referinti de 4 luni
calendaristice ( 1n actuala reglementare 3 luni), sd nu depéseascd 48 de




ore pe sdptiméani. Prin contactele colective de munca aplicabile se pot
prevedea derogiri de la durata perioadei de referintd de 4 luni, dar care
sd nu depdgeasca 6 luni.

e Pentru anumite sectoare de activitate se permite prin contractul colectiv
de munca aplicabil o modificare a timpului de lucru prestat pentru
salariatii de noapte. Astfel, durata normald a timpului de lucru, pentru
salariatii de noapte a cdror activitate se desfdsoard in conditii spemale
sau deosebite de muncd nu va depasi 8 ore pe parcursul oricdrei
perioade de 24 de ore, decat in cazul in care majorarea acestei durate
este previzutd in contractul colectiv de muncd aplicabil, si numai in
situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi
exprese stabilite in contractul de munca de nivel superior.

e climinarea anumitor neconcordante referitoare la reprezentantii
salariatilor si ai organizatiilor sindicale. Astfel, prin vechea
reglementare, in cadrul misurilor de protectie acordate reprezentantilor
alesi in organele de conducere ale sindicatelor pe toatd durata exercitarii
mandatului, precum si pe o perioadd de 2 ani de la incetarea acestuia se
numdra si interdictia concedierii pentru necorespundere profesionald,
situatie de naturi a crea o discriminare fata de restul salariatilor, mai ales
in cond1t111e in care necorespunderea profes1onala nu are legdturd cu
activitatea de reprezentant al salariatilor. In aceste conditii, pentru a se
respecta principiul egalittii de tratament fatd de tofi salariafii unei
intreprinderi, in ceea ce priveste exercitarea activititii profesionale,
indiferent dacd acestia se afld sau nu in organele de conducere ale
sindicatelor, a fost propusi eliminarea acestei prevederi conform céreia
liderii de sindicat nu puteau fi concediati pentru necorespundere
profesionald, plecAndu-se si de la premisa ci angajatorul nu poate fi
obligat si pastreze un salariat care nu corespunde profesional numai
pentru motivul ci are calitatea de reprezentant ales in organele de
conducere ale sindicatului. A fost eliminatd interdictia de constituire a
reprezentantilor salariatilor in cazul in care in unitate exista cel putin un
membru de sindicat, fiind inlocuitd cu propunerea ca reprezentantii
salariatilor si poatd fi alesi numai in unitdfile in care nu existd
organizatii sindicale reprezentative conform legii. In acest sens, in cazul
in care nu existi organizatie sindicald reprezentativd in unitate,
reprezentantii salariatilor pot si desfisoare activitdti specifice
sindicatelor. Prin propunerea legislativd s-a propus ca reprezentantii
salariatilor si negocieze incheierea unui contract colectiv de munca,
posibilitate de altfel, reglementatd si in Legea nr. 130/1996 privind
contractul colectiv de munca.

e Clarificiri privind jurisdictia muncii In ceea ce priveste competenta
teritoriald a instantei de judecatd. S-a propus eliminarea echivocului
referitor la competenta teritoriald a instantei de judecatd in materia
conflictelor de munca. Instanta competentd sd solutioneze conflictele de




muncd este instanta in a cdrei circumscriptie reclamantul isi are
domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul. Au fost abrogate explicit
prevederile art. 72 din Legea nr. 168/1999 privind solutionarea
conflictelor de munc3, cu modificirile si completdrile ulterioare prin
care competentd in materia solutionarii conflictelor de era instanta in a
cirei circumscriptie 1si are sediul unitatea.

introducerea de noi sanctiuni contraventionale. S-a propus sanctionarea
angajatorului in cazul refuzului de inregistrare a demisiei salariatului
(amendd de la 1500 la 3000 de lei), respectiv nerespectarea de catre
angajator a obligatiei de a tine evidenta orelor de munca si de a o pune
la dispozitia inspectorilor de munci (amenda de la 1500 la 3000 de lei),
precum si incdlcarea de citre agentul de munca temporard a obligatiei
prevazute la art.100', cu amenda de 1a 5.000 la 10.000 lei, pentru fiecare
persoan identificats, fird a depasi valoarea cumulatd de 100.000 de lei.
S-a propus indsprirea cuantumului sanctiunilor contraventionale
aplicabile angajatorului (de la 10.000 la 20.000 de lei/persoand depistata
ci lucreazd fard forme legale) pentru primirea la muncd a pand la 5
persoane fard incheierea unui contract individual de munca si se instituie
raspunderea penali a angajatorului pentru utilizarea la munca a mai mult
de 5 persoane fird Incheierea unui contract de muncd. De asemenea, a
fost propusi si sanctionarea contraventionald a persoanei care presteaza
muncd fird incheierea unui contract de muncd. Se propune cresterea
gradului de constientizare a persoanelor care presteazi munca fard forme
legale.

au fost reformulate o serie de prevederi ale Codului Muncii pentru o
actualizare cu cadrul legislativ general §i pentru a permite o mai bund
sistematizare a normelor legislative, precum si pentru eliminarea textelor
confuze i ambigue.

3. Alte informatii Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului act normativ

Impact macro- | Pe seama cresterii atractivitdtii pentru investitori a
economic economiei roménesti, mediul macro-economic va

cunoaste In timp imbunétatiri de substantd ce se vor
materialize prin cresterea mai rapidé a productiei, a
competitivitatii si imbunatatirea ocupdrii fortei de
munca.

Impact asupra | Se va ameliora cadrul concurential pe piata fortei

medinlui concurential si|de muncd, cu efecte positive In lant asupra
domeniului ajutoarelor de | economiei in ansamblu.




3. Impact asupra
mediului de afaceri

Se asteaptd un impact semnificativ privind
cresterea  atractivititii mediului de afaceri,
conferind Roméniei un avantaj regional in pr1v1nta
atragerii de investitori strdini.

4. Impact social

Asigurd eficientizarea flexibilizarea relatiilor de
muncd in scopul dezvoltarii pietei muncii In
conformitate cu reglementdrile Directivelor
Europene.

5.Impact asupra mediului

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe S ani)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii | Media pe
curent atru ani cinci ani
1 2 314|5/6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,

plus/minus, din care:
a) buget de stat:
i.  impozit pe profit
ii. impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,

plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

3. Impact financiar, plus/minus, din

care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii

cheltuielilor bugetare




5. Propuneri pentru a
reducerea veniturilor bugetare

compensa

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificérilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare.

7. Alte informatii

Sectiunea a S-a

Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de
act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a
intririi in vigoare a proiectului de act
normativ

- Hotardrea  Guvernului  nr.
938/2004 privind conditiile de
infiintare  §i  functionare,
precum si procedura de
autorizare a agentului de
muncd temporara.

Legea nr. 130/1996 privind contractul
colectiv de muncd

b) acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in vederea implementarii
noilor dispozitii

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitarid in
cazul proiectelor care transpun
prevederi comunitare

Prezentul act normativ asigurd
transpunerea partiala a  Directivei
2008/104/CE privind munca prin
agent de muncd temporard, urménd
ca dupd modificarea Hotararii
Guvernului nr. 938/2004 privind
conditiile de infiintare si functionare,
precum si procedura de autorizare a
agentului de muncd temporara si fie
realizatd transpunerea integrald a
directiveli.

3. Misuri normative necesare aplicarii
directe a actelor normative comunitare

4. Hotardri ale Curtii de Justitie a
Uniunii Europene

5. Alte acte normative si sau
documente internationale din care
decurg angajamente

Prezentul act normativ nu se referd la
acest subiect.

6. Alte informatii




Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatiile
neguvernamentale, institute de

cercetare si alte organisme implicate.

Prezentul act normativ a fost
transmis spre consultare
confederatiilor sindicale si patronale

reprezentative la nivel national,
reprezentantilor mediului academic
si de afaceri.

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea precum si a modului in care
activitatea acestor organizatii este
legati de obiectul proiectului de act
normativ.

Fundamentarea alegerii se face in
temeiul  prevederilor  Hotérarii
Guvernului nr. 369/2009 privind
constituirea si functionarea
comisiilor de dialog social la nivelul
administratiei publice centrale si la
nivel teritorial.

3. Consultarile organizate cu
autorititile  administratiei  publice
locale, in situatia in care proiectul de
act normativ are ca obiect activititi ale
acestor  autorititi, 1in  conditiile
Hotirarii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritatilor

Prezentul act normativ nu are ca
obiect activitdti ale autoritatilor
administratiei publice locale.

administratiei  publice locale la

elaborarea  proiectelor de  acte

normative.

4. Consultirile desfisurate in cadrul | Prezentul act normativ nu face
consiliilor interministeriale in | obiectul unor asemenea dezbateri.
conformitate cu prevederile Hotararii

Guvernului nr.750/2005 privind

constituirea consiliilor interministeriale

permanente.

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

Consiliului  Legislativ a avizat
favorabil prezentul act normativ cu
avizul nr. 190/25.02.201.

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

6. Alte informatii




Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publicd privind elaborarea
si implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire
la necesitatea elaborarii proiectului de
act normativ.

Proiectul a fost pus in dezbatere
publicd atit pe pagina electronicd a
ministerului cit si In mass-media
fiind indeplinite conditiile prevazute
de Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in
administratia publica. Publicul a fost
informat pe larg, prin mijloacele
mass-media, de avantajele pe care
reforma Codului Muncii le poate
aduce Romaéniei.

2. Informarea societitii civile cu privire
la eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act
normativ, precum si efectele asupra
sinatiatii si securitatii cetitenilor sau
diversitatii biologice

Prezentul act normativ nu se referad
la acest subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de citre
autorititile  administratiei  publice
centrale si/sau locale - infiintarea unor
noi organisme sau  extinderea
competentelor institutiilor existente.

Prezentul act normativ nu se referd
la acest subiect.

2. Alte informatii




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, pe care il supunem
Parlamentului spre adoptare, in conformitate cu dispozitiile art. 114 alin.(1) din
Constitutia Romaniei, republicata.




Proiect 28.02.2011

Lege
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege:

Art. I — Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, publicati in Monitorul Oficial al
Rominiei, Partea I, nr. 72 din 5 februarie 2003, cu modificirile si completirile
ulterioare, se modifica si se completeazi dupi cum urmeazi:

1. Alineatul (1) al articolului 1 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Prezentul cod reglementeazi domeniul raporturilor de munci, modul in care se
efectueazi controlul aplicarii reglementirilor din domeniul raporturilor de munca,
precum si jurisdictia muncii.

2. Articolul 16 se modifica si va avea urméatorul cuprins:

(1) Contractul individual de munci se Incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma
scrisd, in limba roménd. Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in
forma scrisa revine angajatorului. Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabila
a contractului.

(2) Anterior inceperii activitatii contractul individual de munci se inregistreazi in
registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca. ‘

(3) Angajatorul este obligat ca anterior inceperii activititii si inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munci.

(4) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci constituie vechime in
munca.

3. La articolul 17 alineatul (2), litera d) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
d) Functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romaénia sau altor
acte normative, precum si fisa postului cu specificarea atributiilor postului.

4. La articolul 17 alineatul (2), dupi litera d) se introduce o noui liters, lit. dl) cu
urmatorul cuprins: '
d") Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului.

5. Alineatul (4) al articolului 17 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (2) in timpul executirii
contractului individual de muncé impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 20 zile lucritoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care
o asemenea modificare este previzuta in mod expres de lege.

6. Dupd alineatul (4) al articolului 21 se introduce un nou alineat, alin. (5) cu
urmitorul cuprins:




(5) Angajatorul poate renunta unilateral la clauza de neconcurentd previzuti in contract,
plata indemnizatiei de neconcurentd incetdnd dupi minim 30 de zile calendaristice de la
notificarea scrisd adresati salariatului de catre angajator privind denuntarea acesteia.

7. Dupi alineatul (1) al articolului 25 se introduce un nou alineat, alin. (2) cu
urmaitorul cuprins:

(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare
n naturd sunt specificate in contractul individual de munci.

8. Alineatul (3) al articolului 27 se abroga.

9. Alineatul (4) al articolului 29 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(4) Angajatorul poate cere informatii in legétura cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu incunostintarea prealabili a celui In cauzi.

10. Articolul 31 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncé se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazd exclusiv prin modalitatea perioadei de probi de maximum 30 de zile
calendaristice.”

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate
Inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, faré preaviz, la initiativa oricireia dintre parti,
fard a fi necesard motivarea acesteia.”

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in leglsla’gla muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, Tn
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invétdmant superior, primele sase luni dupi debutul
In profesie se considerd perioadi de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura
este reglementatd prin legi speciale. La sfirsitul perioadei de stagiu, angajatorul
elibereazi obligatoriu adeverinta care este vizatd de Inspectoratul Teritorial de Munci in
a cdrui razi teritoriald de competent3 acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului previzut la alin. (5) se va reglementa prin lege
speciala.

11. Alineatul (3) al articolului 32 se abrogi.

12. Articolul 33 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

Perioada in care se pot face angajdri succesive de probd a mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

13. Alineatele (3) si (5) ale articolului 34 se modifici si vor avea urmiitorul cuprins:

(3) Registrul general de evidentd a salariatilor se completeazi si se transmite
inspectoratului teritorial de muncd in ordinea angajirii si cuprinde elementele de
identificare ale tuturor salariatilor, data angajérii, functia/ocupatia conform specificatiei
Clasificérii ocupatiilor din Romaénia sau altor acte normative, tipul contractului individual




de munci, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a
contractului individual de muncd, perioada detasérii si data incetdrii contractului
individual de munca.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat si elibereze
un document care si ateste activitatea desfaguratd de acesta, durata activititii, salariul,
vechimea in muncé, in meserie si in specialitate.

14. Alineatul (1) al articolului 35 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzitor pentru
fiecare dintre acestea.

15. Alineatul (3) al articolului 35 se abroga.

16. Articolul 36 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

Cetitenii strdini §i apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munci in baza
autorizatiei de muncd sau a permisului de sedere in scop de munci eliberati/eliberat
potrivit legii.

17. La articolul 39 alineatul (1), dupa litera m) se introduce o noua literi, lit. n) cu
urmatorul cuprins:
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

18. La articolul 39 alineatul (2), dupi litera f) se introduce o noui literi lit. g) cu
urmitorul cuprins:
g) alte obligatii previzute de lege sau contractele colective de munca aplicabile.

19. La articolul 40 alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
b) sa stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

20. La articolul 40 alineatul (1), dupi litera e) se introduce o noua literi, lit. f) cu
urmaitorul cuprins:

f) s stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizérii acestora.

21. Alineatul (1) al articolului 44 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

(1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice n
12 luni §i se poate prelungi pe perioade succesive de maxim 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului pentru prelungirea delegérii nu poate
constitui motiv pentru sanctionarea disciplinari a acestuia.

22. Dupai alineatul (3) al articolului 49 se introduc doui alineate noi, alin. (5) si (6)
cu urmitorul cuprins: } '

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului va interveni o
cauzd de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
va prevala.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspendd toate termenele
care au legiturd cu inché&ierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului




individual de muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul 1nd1v1dual de munci
inceteazd de drept.

23. La articolul 50 dupi litera h) se introduce o noua litera, lit. hl) care va avea
urmétorul cuprms'

h') de la data expirdrii perloadel pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de muncé inceteazi de drept.

24, Litera d) a articolului 50 se abroga.
25. Litera b) de la alineatului (1) al articolul 52 se abrogi.

26. La articolul 52 alineatul (1), litera d) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
d) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fird incetarea raportului de
munci pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare.

27. La articolul 52 alineatul (1), dupa litera e) se introduce o noui literi, lit. f) cu
urmaitorul cuprins:

f) pe durata suspendarii de cétre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

28. Almeatul (2) al articolului 52 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si c), dacd se constatd nevinovitia celui in
cauz, salariatul isi reia activitatea anterioard si i se pliteste, in temeiul normelor si
principiilor rdspunderii civile contractuale, o despagubire egali cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendirii contractului.

29. Dupi alineatul (2) al articolului 52 se introduce un nou alineat, alin. (3) cu
urmétorul cuprins:

(3) In cazul reducerii temporare a activitdtii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare pe perioade care depasesc 30 zile lucritoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptiméni, cu
reducerea corespunzitoare a salariului, pdnd la remedierea situatiei care a cauzat
reducerea programului, dupd consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la
nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dup caz.

30. Articolul 53 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activititii, salariatii implicati in
activitatea redusd sau intrerupti, care nu mai desfisoari activitate, beneficiazd de o
indemnizatie, plititd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mici de 75% din salariul de
baza corespunzitor locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor previzute la art. 52
alin. (3).

(2) Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare previzute la alin. (1) salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricind posibilitatea si dispuni reinceperea
activitatii.




31. La articolul 56 alineatul (1), literele a), b) si d) se modifica si vor avea urmitorul
cuprins:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizica, precum si in cazul
dizolvérii angajatorului persoand juridici de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii. ‘

b) la data rdménerii irevocabile a hotdrdrii judecdtoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica.

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta
cu reducerea varstei standard de pensionare;

32. La articolul 60 alineatul (1), litera b) se modifici si va avea urmétorul cuprins:
b) pe durata suspendérii activitatii ca urmare a instituirii carantinei.

33. Litera g) de la alineatul (1) al articolului 60 se abrogi.

34. Alineatul (2) al articolului 60 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciare, a falimentului sau dizolvarii angajatorului, in conditiile
legii.

35. Alineatul (2) al articolului 63 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi dispusi
numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau in lipsa acestuia prin regulamentul intern.

36. Dupi alineatul (2) al articolului 69 se introduce un nou alineat, alin. (2!) cu
urmaitorul cuprins:

(2") Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplica pentru departajarea salariatilor dupa
evaluarea realizérii obiectivelor de performanti.

37. Alineatul (6) al articolului 71 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

(6) Inspectoratul teritorial de muncd are obligatia de a informa in termen de 3 zile
lucratoare angajatorul si sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupd caz, asupra
reducerii sau prelungirii perioadei prevazute la alin. (1), precum si despre motivele care
au stat la baza acestei decizii.

38. Art. 72 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(1) Prevederile art. 68-71% nu se aplicd salariatilor din institutiile publice si autorititile
publice.

(2) Prevederile art. 68-71° nu se aplici in cazul contractelor individuale de munca
incheiate pe duratd determinatd, cu exceptia cazurilor in care aceste concedieri au loc
inainte de data expirarii acestor contracte.

39. Alineatul (1) al articolului 73 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 beneficiazi de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucritoare.




40. Dupi alineatul (2) al articolului 78 se introduce un nou alineat, alin. (3) care va
avea urmitorul cuprins:

(3) in cazul in care salariatul nu solicitd repunerea in situatia anterioard emiterii actului de
concediere, contractul individual de munca va inceta de drept la data riméanerii definitive
si irevocabile a hotararii judecitoresti.

41. Alineatele (2) si (4) ale articolului 79 se modifici si vor avea urmitorul cuprins:
(2) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de
a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace
de proba.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci sau,
dupa caz cel previzut in contractele colective de munci aplicabile si nu poate fi mai mare
de 20 zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv nu poate fi mai
mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

42. Alineatele (3) - (5) ale articolului 80 se modifici si vor avea urmitorul cuprins:
(3) Contractul individual de munca pe durati determinati poate fi prelungit, in conditiile
prevézute la art. 81 si dupd expirarea termenului initial, cu acordul scris al pirtilor,
pentru perioada realizarii unui proiect, program sau lucréri.

(@) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munci
pe duraté determinata.

(5) Contractele individuale de munca pe durati determinats, incheiate in termen de 3 luni
de la incetarea unui contract de munca pe durati determinati sunt considerate contracte
succesive §i nu pot avea o durati mai mare de 12 luni fiecare.

43. La articolul 81 literele b) si ) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

b) cresterea si/sau modificarea temporari a structurii activititii angajatorului.

e) In alte cazuri previzute expres de legi speciale ori pentru desfisurarea unor lucriri,
proiecte sau programe.

44. Alineatul (1) al articolului 82 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
(1) Contractul individual de munci pe durati determinati nu poate fi incheiat pe o
perioadd mai mare de 36 de luni.

45. Articolul 84 se abroga.

46. Alineatul (3) al articolului 86 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(3) Atunci cénd nu existd un salariat cu contract individual de munc3 incheiat pe durati
nedeterminatd comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul
colectiv de munci aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementirile legale in domeniu.

47. Articolul 87 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Munca prin agent de munci temporard este munca prestati de un salariat temporar
care a incheiat un contract de munca temporard cu un agent de munci temporara si
care este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si
conducerea acestuia din urma.

(2) Salariatul temporar este persoana care a incheiat un contract de munca temporari cu
un agent de muncd temporard, in vederea punerii sale la dispozitia unui utilizator
pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.




(3) Agentul de muncd temporard este persoana juridicd, autorizati de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care incheie contracte de munci temporari cu
salariati temporari, pentru a-i pune la dispozitia utilizatorului, pentru a lucra pe
perioada stabiliti de contractul de punere la dispozitie sub supravegherea si
conducerea acestuia. Conditiile de functionare a agentului de munci temporari
precum si procedura de autorizare se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(4) Utilizatorul este persoana fizicd sau juridicd pentru care §i sub supravegherea si
conducerea cdruia munceste temporar un salariat temporar pus la dispozitie de
agentul de munca temporara.

(5) Misiunea de muncé temporard inseamn3 acea perioads in care salariatul temporar
este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si
conducerea acestuia, pentru executarea unei sarcini precise si cu caracter temporar.

48. Articolul 88 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
Un utilizator poate apela la agenti de munca temporard pentru executarea unei sarcini
precise si cu caracter temporar, cu exceptia cazului prevazut la art. 92.

49. Articolul 89 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Misiunea de munca temporara se stabilegte pentru un termen care nu poate fi mai
mare de 24 luni.

(2) Durata misiunii de munca temporara poate fi prelungit pe perioade succesive care,
adaugate la durata initiald a misiunii, nu poate conduce la depasirea unei perioade
de 36 de luni.

(3) Conditiile in care durata unei misiuni de munca temporard poate fi prelungiti sunt
prevézute in contractul de munca temporari sau pot face obiectul unui act aditional
la acest contract.

50. Alineatul (2) al articolului 90 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie si cuprinda:

a) durata misiunii;

b) caracteristicile specifice postului, in special calificarea necesars, locul executarii
misiunii si programul de lucru;

c) conditiile concrete de munca;

d) echipamentele individuale de protectie §i de muncd pe care salariatul temporar
trebuie si le utilizeze;

e) orice alte servicii si facilitati in favoarea salariatului temporar;

f) valoarea comisionului de care beneficiaza agentul de munci temporari, precum si
remuneratia la care are dreptul salariatul;

g) conditiile in care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus la dispozitie de
un agent de muncé temporara.

51. Articolul 93 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(1) Contractul de munca temporara este un contract individual de munc ce se incheie in
scris intre agentul de munca temporar si salariatul temporar pe durata unei misiuni.

(2) in contractul de munci temporard se precizeazd, in afara elementelor prevazute la art.
17 i art. 18 alin. (1), conditiile in care urmeazi si se desfisoare misiunea, durata
misiunii, identitatea §i sediul utilizatorului, precum si cuantumul si modalititile
remuneratiei salariatului temporar.




52. Alineatele (2) - (4) ale articolului 94 se modifica si vor avea urmitorul cuprins:
(2) Agentul de muncd temporard poate incheia cu salariatul temporar un contract de
munci pe duratd nedeterminati situatie in care in perioada dintre doud misiuni salariatul
temporar se afl la dispozitia agentului de munca temporara.

(3) Pentru fiecare noud misiune, intre parti se incheie un contract de munc# temporars, in
care vor fi precizate toate elementele previzute la art. 93 alin. (2).

(4) Contractul de munca temporard inceteazi la terminarea misiunii pentru care a fost
incheiat sau dacd utilizatorul renuntd la serviciile sale inainte de incheierea misiunii, in
conditiile contractului de punere la dispozitie.

53. Alineatul (2) al articolului 95 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(2) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune se stabileste prin
negociere directd cu agentul de munca temporard si nu poate fi mai mic decat salariul
minim brut pe tar garantat in plati.

54. Alineatul (3) al articolului 95 se abrogi.

55. Articolul 96 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
Prin contractul de munci temporara se poate stabili o perioadi de proba pentru realizarea
misiunii, a cérei duratd nu poate fi mai mare de:
a) 2 zile lucratoare, in cazul in care contractul de munci temporara este incheiat
pentru o perioadd mai mici sau egali cu o luna;
b) 5 zile lucritoare, in cazul in care contractul de munci temporard este incheiat
pentru o perioadd cuprinsa intre o tuni i 3 luni;
¢) 15 zile lucritoare, in cazul in care contractul de munca temporari este incheiat
pentru o perioadd cuprinsi intre 3 si 6 luni;
d) 20 zile lucritoare, in cazul in care contractul de munca temporari este incheiat
pentru o perioadd mai mare de 6 luni;
e) .30 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru
‘0 duratd a contractului de munca temporard mai mare de 6 luni.

56. Alineatul (3) al articolului 98 se abroga.

57. Articolul 100 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

Cu exceptia dispozitiilor speciale contrare, previzute in prezentul capitol, dispozitiile
legale, prevederile regulamentelor interne precum si cele ale contractelor colective de
munca aplicabile salariatilor angajati cu contract individual de muncid pe duratd
nedeterminatd la utilizator se aplica in egald masurd si salariatilor temporari pe durata
misiunii la acesta.

58. Dupa articolul 100 se introduce un nou articol, art. 100' cu urmitorul cuprins:
Agentii de muncd temporard nu percep nici o taxa salariatilor temporari in schimbul
demersurilor in vederea recrutirii acestora de cétre utilizator sau pentru incheierea unui
contract de muncé temporara.

59. Alineatul (4) al articolului 101" se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(4) Atunci cind nu existd un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere
dispozitille din contractul colectiv de muncid aplicabil sau, in lipsa acestuia,
reglementdrile legale in domeniu.




60. Alineatul (2) al articolului 107 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(2) Prin contractele colective de munca si/sau prin contractele individuale de munca se
pot stabili si alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

61. Articolul 111 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Durata maximd legala a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe siptamand,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungiti peste 48 de ore pe sdptaméni, cu conditia ca media orelor de munci, calculati
pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depiseascid 48 de ore pe
sdptamana.

(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectiv de munci respectiv, perioade de
referintd mai mari de 4 luni, dar care si nu depiseasci 6 luni.

(4) Sub rezerva respectdrii reglementarilor privind protectia sinitatii si securititii in
muncd a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii
contractele colective de muncé pot prevedea derogiri de la durata perioadei de referinta
stabilitd la alin. (3), dar pentru perioade de referintd care in nici un caz si nu depiseasci
12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referintéd previzute la alin. (2) - (4) nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de
munca.

(6) Prevederile alin. (1) — (4) nu se aplici tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

62. Alineatul (1) al articolului 115 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.

63. Articolul 119 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

(3) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile

libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in
urmétoarele 12 luni.

64 Alineatul (2*) al articolului 122 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(2") — Durata normali a timpului de lucru, pentru salariatii de noapte a céror activitate se
desfégoard In conditii speciale sau deosebite de munca nu va depisi 8 ore pe parcursul
oricdrei perioade de 24 de ore, decit in cazul in care majorarea acestei durate este
prevézuta in contractul colectiv de munca aplicabil, si numai in situatia in care o astfel de
prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de munci
incheiat la nivel superior.

65. Dupi alineatul (21) al articolului 122 se introduce un nou alineat, alin. (22) cu
urmaitorul cuprins:




(2% — In situatia previzuti la alin. (2"), angajatorul este obligat si acorde perioade de
repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste
durata de 8 ore.

66. Articolul 123 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

Salariatii de noapte beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fati de durata normali a zilei de munci, pentru
zilele in care efectueazi cel putin 3 ore de muncd de noapte, fird ca aceasta si duci la
scéderea salariului de bazi;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baz, daci
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

67. Articolul 129 se modificii §i va avea urmitorul cuprins:

Normele de muncé se elaboreazd de citre angajator, conform normativelor in vigoare,
sau, In cazul In care nu existd normative, normele de munci se elaboreazi de citre
angajator dupd consultarea sindicatului reprezentativ ori, dupd caz, al reprezentantilor
salariatilor.

68. Alineatul (2) al articolului 140 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
muncd, cu respectarea legii i a contractelor colective aplicabile i se acorda proportional
cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

69. Dupi alineatul (1) al articolului 142 se introduce un nou alineat, alin. (2) cu
urméitorul cuprins:

(2) — Numirul de zile lucrdtoare aferent concediului de odihnd suplimentar pentru
categoriile de salariati previzute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de
muncd aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucritoare.

70. Alineatul (5) al articolului 143 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic
cel putin 10 zile lucrétoare de concediu neintrerupt.

71. Alineatul (2) al articolului 150 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activititii.

72. Articolul 157 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de munci aplicabile.
(2) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.
(3) Sistemul de salarizare a personalului din autorititile si institutiile publice finantate
integral sau in majoritate de la bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat,
bugetele locale si bugetele fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative,

73. Alineatul (2) al articolului 161 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
(2) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.




74. Articolul 194 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de
catre acesta.

* (2) Pe perioada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin.
(1) salariatul va beneficia pe toatd durata formdrii profesionale de toate drepturile
salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionals, conform
alin. (1) salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munci, aceastd perioadi fiind
considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

75. Alineatul (1) al articolului 195 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in
conditiile art. 194 alin.(1), nu pot avea initiativa incetiirii contractului individual de
munca pentru o perioada stabilitd prin act aditional.”

76. Articolul 215 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

(1) Consiliul Economic si Social este institutie publici de interes national, tripartits,
autonomd, constituitd in scopul realizérii dialogului tripartit la nivel national.

(2) Organizarea si functionarea Consiliului Economic §i Social se stabileste prin lege
speciala.

717. Articolul 217 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Sindicatele, federatiile si confederatiile sindicale, denumite in continuare organizatii
sindicale, sunt constituite de catre salariati pe baza dreptului de liberd asociere in scopul
apérdrii drepturilor acestora previzute in contractele colective si individuale de munca
sau in acordurile colective de munci si raporturile de serviciu, precum si in legislatia
nationald, in pactele, tratatele si conventiile internationale la care Roménia este parte,
pentru promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

(2) Constituirea, organizarea si functionarea sindicatelor se reglementeaza prin lege
speciala.

78. Articolul 222 se modificii si va avea urmitorul cuprins:
La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa 1i reprezinte pe acestia in cadrul conflictelor
de muncd, 1n conditiile legii.

79. Alineatul (2) al articolului 223 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(2) Pe toatd durata exercitirii mandatului reprezentantii alesi in organele de conducere
ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe
care l-au primit de la salariatii din unitate.

80. Alineatul (1) al articolului 224 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
(1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati la care nu sunt
constituite organizatii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot fi
promovate si aparate de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop.

81. Alineatul (1) al articolului 225 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
(1) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii care au capacitate deplini de
exercitiu.




82. Alineatul (2) al articolului 225 se abroga.

83. La articolul 226 dupi litera d) se adaugi o noud literd, lit. €) cu urmitorul
cuprins:
e) sd negocieze contractul colectiv de munca, in conditiile legii.

84. Articolul 228 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

Numérul de ore in cadrul programului normal de lucru pentru reprezentantii salariatilor
destinat in vederea indeplinirii mandatului pe care 1-au primit se stabileste prin contractul
colectiv de munca aplicabil sau in lipsa acestuia prin negociere directi cu conducerea
unitatii.

85. Articolul 229 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
Pe toatd durata exercitirii mandatului reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati
pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care 1-au primit de la salariati.

86. Articolul 230 se modificii si va avea urmitorul cuprins:

Patronatele, denumite §i organizatii de angajatori, constituite in conditiile legii sunt
organizatii ale angajatorilor, autonome, fird caracter politic, infiintate ca persoane
Jjuridice de drept privat, fard scop patrimonial.

87. Art. 231- 234 se abroga.

88. Articolul 235 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
Constituirea, organizarea si functionarea patronatelor, precum si exercitarea drepturilor si
obligatiilor acestora sunt reglementate prin lege speciali.

89. Alineatul (2) al articolului 236 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
(2) Negocierea colectivi la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului in care
angajatorul are incadrati mai putin de 21 de salariati.

90. Articolul 237 se modific si va avea urmétorul cuprins:
Negocierea si incheierea contractelor colective de muncd se reglementeazi prin lege
speciala.

91. Art. 238 — 247 se abroga.

92. Articolul 248 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

Prin conflicte de muncd se inteleg conflictele dintre salariati si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din
desfasurarea raporturilor de munca. ‘

93. Dupi articolul 256 se introduce un nou articol, art. 256", cu urmitorul cuprins:
Prin derogare de la prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 252/2003 privind registrul
unic de control, in cazul controalelor care au ca obiectiv depistarea muncii fird forme
legale, inspectorii de muncd vor completa registrul unic de control dupi efectuarea
controlului.




94. Articolul 258 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
Regulamentul intern cuprinde cel putin urmétoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea pr1n01p1u1u1 nediscrimindrii si al inlaturdrii oricarei forme
de incélcare a demnitatii;
c) drepturile si obligatiile angajatorulm si al salariatilor;
d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinara;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
i) criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.

95. Litera b) de la alineatul (1) al articolului 264 se abrogi.

96. Dupi alineatul (2) al articolului 264 se introduce un nou alineat, alin. (3) cu
urmaitorul cuprins:

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare daca
salariatului nu i se aplicdi o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizia angajatorului emisi in forma scrisa.

97. La articolul 268 alineatul (2), litera b) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, care au fost incilcate de
salariat;

98. Articolul 270 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

1) Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legiturd cu
munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati ci salariatul siu a provocat o paguba din vina si
in legaturd cu munca sa va putea solicita salariatului printr-o noti de constatare si
evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii.

99. La articolul 276 alineatul (1), litera e) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
€) primirea la muncd a pand la 5 persoane fird incheierea unui contract individual de
muncd, potrivit art. 16 alin. (1), cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru fiecare
persoand identificata;

100. La articolul 276 alineatul (1), dupi litera e) se introduce o noui literi, lit. e')
care va avea urmitorul cuprins:

e') prestarea muncii de citre o persoand fard incheierea unui contract individual de
muncd, cu amenda de la 500 la 1.000 de lei; :




101. La articolul 276 alineatul (1), dupi litera k) se introduc patru noi litere, lit. 1),
m), n) si 0) cu urmitorul cuprins:

1) incilcarea de catre angajator a obligatiei previzute la art. 116, cu amenda de la 1.500 la
3.000 let;

m) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de citre angajator a
demisiei, cu amendi de la 1.500 lei la 3.000 lei;

n) incélcarea de catre agentul de munca temporari a obligatiei previazute la art. 100, cu
amendd de la 5.000 la 10.000 lei, pentru fiecare persoand identificatd, fird a depasi
valoarea cumulata de 100.000 de lei;

o) incélcarea prevederilor art. 16 alin. (3) cu amendi de la 1.500 la 2.000 lei.

102. Articolul 280 se introduce si va avea urmitorul cuprins:

(1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 1 an sau cu
amenda penald fapta persoanei, care in mod repetat stabileste pentru salariatii incadrati in
baza contractului individual de muncd salarii sub nivelul salariului minim brut pe tara
garantat in platd, previzut de lege.

(2) Cu pedeapsa previzuti la alin. (1) se sanctioneazi si infractiunea constind in refuzul
repetat al unei persoane, de a permite, potrivit legii, accesul inspectorilor de munci in
oricare dintre spatiile unitatii sau de a pune la dispozitia acestora documentele solicitate,
potrivit legii.

(3) Constituie infractiune i se sanctioneazi cu inchisoare de la 1 la 2 ani sau cu amenda
penald primirea la muncé a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetitenia acestora, fari
incheierea unui contract individual de munca.

103. Dupa alineatul (1) al articolului 2801) se introduc 5 noi alineate, alin. (2) - (6) cu
urmaétorul cuprins:

(2) Cu pedeapsa previzutd la art. 280 alin. (3) se sanctioneazi primirea la munci a unei
persoane, aflati in situatie de sedere ilegald in Roménia, cunoscind ci aceasta este
victima a traficului de persoane.

(3) Dacd munca prestati de persoana prevazuti la alin. (2) si la art. 280 alin. (3) este de
naturd sd ii pund in pericol viata, integritatea sau sinitatea, pedeapsa este inchisoarea de
la 6 luni la 3 ani.

(4) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) — (3) si la art. 280
alin. (3), instanta de judecatd poate dispune si aplicarea uneia dintre urmitoarele pedepse
complementare:

a) pierderea totald sau partiala a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii,
ajutoare sau subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate
de autoritatile roméne, pentru o perioadi de pani la cinci ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de
achizitii publice pentru o perioada de p4ni la 5 ani;

c) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor sau subventiilor
publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autorititile romane,
atribuite angajatorului pe o perioadd de pand la 12 luni nainte de comiterea
infractiunii; :

d) inchiderea temporara sau definitiva a punctului ori punctelor de lucru in care s-au
comis infractiunea sau retragerea temporard ori definitivi a unei licente de
desfdgurare a activititii profesionale in cauza, dacd acest lucru este justificat de
gravitatea incalcarii.




(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) — (3) si la art. 280
alin. (3), angajatorul va fi obligat sa plateascd sumele reprezentind:

a) orice remuneratie restantid datorate persoanelor angajate ilegal. Cuantumul
remuneratiei se presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu
exceptia cazului in care fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor i contributiilor de asigurari sociale pe care
angajatorul le-ar fi platit dacd persoana ar fi fost angajat legal, inclusiv penalititile
de intarziere si amenzile administrative corespunzitoare;

¢) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care persoana
angajata 1legal s-a intors de bunévoie sau a fost returnat in conditiile legu

(6) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevdzute la alin. (2) (3) si la art. 280
alin. (3) de cétre un subcontractant, atdt contractantul principal cét si orice subcontractant
intermediar, dacd au avut cunostint de faptul ca subcontractantul angajator angaja striini
aflati in situatie de sedere ilegald, pot fi obligati de catre instantd, in solidar cu
angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al contractantului al c#rui
subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani previzute la alin.(5) lit. a)

sic).
104. Articolul 290 se abroga.
105. Articolul 293 se abrogi.

106. Dupi alineatul (4) al articolului 296 se introduce un nou alineat, alin. (5) care
va avea urmitorul cuprins:

Anuntul privind pierderea carnetelor de muncd emise in temeiul Decretului nr. 92/1976
privind carnetul de munca se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a.

107. Articolul 294 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

In sensul prezentului cod, functiile de conducere sunt cele definite prin lege sau prin
reglementiri interne ale angajatorului.

Prezenta lege transpune art. 16 lit. b), art. 18, art. 19 din Directiva 2003/88/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte
ale organizérii timpului de lucru, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr.
299 din 18 noiembrie 2003 si art. 3, art. 4, art. 10 din Directiva 2008/104/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008, publicati in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene nr. 327 din 5 decembrie 2008 privind munca prin agent de
munca temporara.

108. Ultima liniuta de la alineatul (2) al articolului 298 se abrogi.

Art. IL. (1) De la data intrarii in vigoare a prezentei legi pot fi negociate, la orice nivel,
contracte colective de munci si actele aditionale pentru termene ce nu depisesc data de
31 decembrie 2011.

(2) Contractele colective de munca in vigoare la data intrarii in vigoare a prezentei legi isi
produc efectele pand la data expirdrii termenului pentru care au fost incheiate.

Art. IIL La data intririi in vigoare a prezentei legi se abrogi:




- art. 72 din Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 582 din 29 noiembrie 1999, cu modificarile
si completérile ulterioare;

- art. 23 alin. (1) din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munci, cu
modificdrile si completarile ulterioare, republicati, in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 184 din 19 mai 1998.

Art. IV. Prezenta lege intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicirii in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I.

Art. V. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 72 din 5 februarie 2003, cu modificérile i completarile ulterioare, precum si
cu modificarile si completdrile aduse prin prezenta lege, se va republica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, dindu-se textelor o nous numerotare.
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AVIZ
referitor la proiectul de Lege pentru modificarea si
completarea Legii nr.53/2003-Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare

Analizdnd proiectul de Lege pentru modificarea si
completarea Legii nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificirile si
completarile ulterioare, transmis de Secretariatul General al
Guvernului cu adresa nr.44 din 23.02.2011,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.1 lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

- Avizeaza favorabil proiectul de lege, cu urmitoarele observatii
si propuneti :

1. Proiectul de lege are ca obiect modificarea si completarea
Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, din perspectiva flexibilizarii
relatiilor de munci, dinamizdrii pietei muncii si a alinierii legislatiei
nationale in domeniu la reglementérile Uniunii Europene si respectiv,
la Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii, concomitent cu
asigurarea imbunétatirii nivelului de protectie al salariatilor.

Prin proiectul de lege se prevede:

-revizuirea reglementdrilor privind aplicarea clauzei de
neconcurenta,

-modificarea perioadei de probad, de la 30 zile la 90 zile
calendaristice pentru functiile de executie si de la 90 zile la 120 zile
calendaristice pentru functiile de conducere;

-eliminarea interdictiei privind angajarea succesivd a mai mult
de 3 persoane pentru perioada de proba pentru acelasi post;

- modificarea conditiilor de delegare a salariatului;



-termenul de preaviz este de 20 zile lucritoare pentru salariatii
cu functie de executie si de 45 zile lucrdtoare pentru salariatii cu
functii de conducere;

-dreptul angajatorului de a institui obiectivele de performants;

-contractul individual de muncid pe perioadd determinatd se
incheie pe 36 luni. |

De asemenea, se introduc noi sanctiuni contraventionale pentru
angajator si se Tndspresc cele aplicabile pand in prezent.

2. Prin continutul sdu, proiectul de lege se incadreazd in
categoria legilor organice, iar in aplicarea prevederilor art.75 alin.(1)
din Constitutia Roméiniei, republicatd, prima Camerd sesizatd este
Senatul. |

3. Semnaldm cd proiectul de lege nu este insotit si de avizul
Consiliului Economic si Social.

4. Din punct de vedere al dreptului european, proiectul de lege
cade sub incidenta normelor juridice statuate la nivelul Uniunii
Europene, integrate Politicilor sociale §i ocupdrii fortei de muncad —
Sectorul Conditii de muncd, ce regrupeaza o serie de norme juridice
privitoare la garantarea unui nivel optim de securitate si de séndtate la
locul de muncé al lucritorilor.

La nivelul Uniunii Europene, in vederea atingerii obiectivelor
Strategiei de la Lisabona pentru locuri de muncd mai multe si mai
bune (Comunicarea Comisiei citre Consiliul UE, intitulatd ,,Raport
strategic cu privire la Strategia de la Lisabona reinnoitd pentru
crestere si locuri de muncd : lansarea noului ciclu (2008-2010).In pas
cu schimbarea”, nr.COM(2007)803final, precizeazd o serie de noi
actiuni pe care Uniunea Europeand trebuie si le realizeze impreuna cu
statele europene in sectoare ce privesc investitia in capitalul uman $i
modernizarea pietelor muncii, deblocarea potentialului de afaceri in
special al IMM-urilor, investitia in cunoagstere si inovare, energia si
schimbadrile climatice. S-a ajuns la concluzia ca, este nevoie de
forme noi de flexibilitate si securitate, atit pentru persoane fizice si
juridice, cat si pentru statele membre si Uniunea Europeand.

Astfel, persoanele fizice au nevoie mai degrabd de siguranta
ocupatiei decét siguranta locului de muncé, tot mai putini avand un
loc de muncd pe viatd. Ca atare, a fost introdus conceptul de
.flexisecuritate” in Uniunea Europeand, invocat si definit pe larg in
Comunicarea Comisiei catre Consiliul UE, Parlamentul
European, Comitetul Economic si Social si Comitetul Regiunilor
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din data de 27 iunie 2007, nt. COM(2007)359 final, cu titlul ,,Catre
principii comune ale flexisecuritdtii : Locuri de muncd mai multe si
mai bune prin flexibilitate si securitate”.

In acest sens, s-a intentionat elaborarea unor politici la nivel
institutional european cu caracter intracomunitar care abordeazi in
acelasi timp flexibilitatea pietei fortei de munca si a relatiilor de
munci, precum $i securitatea, respectiv siguranta ocupatiei si
asigurarea sociali in Uniunea Europeana.

Pe aceste premise, initiatorul, a considerat necesarda modificarea
si completarea formei actuale a Codului Muncii, propunand
urmitoarele: modificarea prevederilor care reglementeaza
contractul individual de munca pe perioada determinatia (in cazul
cresterii perioadei pentru care se pot incheia contracte de munci pe
durati determinata de la 24 la 36 de luni), modificarea termenului de
preaviz in cazul concedierilor pentru motive ce nu tin de salariat
(aceastd modificare efectudndu-se la recomandarea Comisiei
Europene), flexibilizarea muncii prin agent de munca temporara,
respectiv si extinderea cadrului juridic al duratei misiunilor de
munci temporarid avind drept scop impulsionarea muncii prin
agent de munca temporara (tindndu-se cont de principiul egalitatii
de tratament juridic care se oferd salariatilor temporari in raport de
cei angajati pe duratd nedeterminatd, conform articolului 5 din
Directiva nr.2008/104/CE), modificarea perioadelor de referinta
utilizate pentru calculul mediei orelor de munca (timpul mediu de
lucru pentru fiecare perioadd de 7 zile inclusiv orele suplimentare sd
nu depdseascd 48 de ore, aceastd dispozitie se regdseste in cadrul
punctului b) al articolului 6 din Directiva nr.2003/88/CE),
eliminarea anumitor neconcordante referitoare la reprezentantii
salariatilor §1 ai organizatiilor sindicale, aspecte ce clarifica
jurisdictia muncii in ceea ce priveste competenta teritoriala a
instantei de judecatd, dar si introducerea de noi sanctiuni
contraventionale. |

Din analiza comparativa Intreprinsa asupra proiectului Lege
in raport cu dispozitiille europene continute 1in Directivele
nr.2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
- noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizdrii timpului de
lucru, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L,
nr.299 din 18.11.2003 si nr.2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului UE din data de 19 noiembrie 2008 privind
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munca prin agent de munca temporard, publicatd in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene, seria L , nr.327 din 05.12.2008, precizate de
inifiator in contextul Expunerii de motive, apreciem cd au fost
transpuse doar sub forma partiala in cadrul proiectului supus spre
avizare, in sensul cd, au fost preluate numai dispozitiile articolului 3
punctele a), b), ¢), d), e) din Directiva nr.2008/104/CE si respectiv,
articolul 6, punctul b) din Directiva nr.2003/88/CE.

Din punct de vedere formal, formulim observatia potrivit
cireia, initiatorul ar trebui sd specifice la punctul 104, respectiv
articolul 294, teza a doua, din proiectul de lege textele
(sectiunile/articolele/paragrafele, dupd caz) din actele juridice
europene transpuse, cu caracter partial.

Totodatd, sugerdm initiatorului ca, in cadrul aceluiasi punct 104,
teza a doua, si mentioneze coordonatele Jurnalului Oficial al
Uniunii Europene, in care s-a asigurat publicarea directivelor
transpuse in contextul proiectului.

Precizam cd aceste dispozitii normative obligatorii ce trebuie
introduse in contextul elabordrii actelor normative, isi au temeiul
juridic in cadrul art.45 alin.(1) si (2) din Legea nr.24/2000 privind
normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicati in 2010.

La punctul 101, aliniatul (4), punctele a) si ¢), sugeram
introducerea denumirii exacte a fondurilor Uniunii Europene la
care se referd, deoarece toate masurile din cadrul orientérilor privind
ocuparea fortei de muncd (inclusiv politicile de flexisecuritate) sunt
eligibile pentru asistenta prin Fondul Social European (FSE), iar in
multe cazuri, sprijinul financiar din partea Uniunii se poate asigura si
prin Fondul European pentru Dezvoltare Regionala (prin actiunile
de formare profesionald la nivelul societitii si mésurile active pentru
piata fortei de munca, inclusiv sprijinul acordat gomerilor in cdutarea
unui loc de muncd si promovarea activitatii autonome si a spiritului
antreprenorial). De asemenea, Fondul European pentru Adaptare la
Globalizare se poate incadra ca si cum ar fi acesta o contributie
comunitard semnificativa.

5. In plan redactional si sub aspectul respectirii normelor de
tehnicd legislativa, in ceea ce priveste unele din pértile dispozitive de
modificare $i completare este necesar ca acestea s fie redactate dupa
urmdtoarele exemple:



-pentru evidentierea modificarilor:

a) ,,Alineatul/alineatele ...al/ale articolului ... se modificd si
va/vor avea urmatorul cuprins:”

b) ,,.La articolul ... litera/literele ...) se modificd si va/vor avea
urmatorul cuprins:”

c) ,,La articolul ... alineatul (...), litera/literele ...) se modifica si
va/vor avea urmétorul cuprins:”

-pentru evidentierea completarilor:

a) ,,Dupd articolul ... se introduce un nou articol, art. ..., cu
urmadtorul cuprins:”

b) ,,Dupd alineatul (...) al articolului ... se introduce un nou
alineat, alin.(...), cu urmétorul cuprins:” -

¢) ,La articolul... alineatul....(), dupd litera...) se introduce o
noud litera, lit...), cu urmatorul cuprins:”.

Totodata, in cazul in care, din partea dispozitiva reiese cd solutia
legislativd vizeazd modificarea integrald a unui articol, pentru o
identificare corectd a acestuia, in fata textului propus se va insera
forma abreviata ,,Art.”, urmata de cifra corespunzatoare a articolului.

6. La titlu, avind in vedere normele de tehnicd legislativa,
sintagma ,,cu modificirile si completérile ulterioare” trebuie eliminat.

7. La pct.5 in textul propus la art.21 alin.(5), este necesar si se
precizeze dacd sunt zile calendaristice sau sunt zile lucritoare.
Observatia este valabili si la art.44 alin.(1), art.52 alin.(2), art.119.

8. La pct.6 in textul propus la art.25 alin.(2), pentru un spor de
rigoare normativd expresia ,,vor fi specificate” este necesar s fie
inlocuita cu expresia ,,sunt specificate”.

Din acelasi motiv, la art.31 alin.(5) expresia ,,va elibera” este
necesar sd fie redatd sub forma ,.,elibereazd”, iar expresia ,,adeverintd
ce va fi vizatd” si fie redatd sub forma ,,adeverinta care este vizata”.

9. La pct.7, precizdm cd in cazul abrogérilor, partea dispozitiva
se va reda, astfel:

., 1. Alineatul (3) al articolului 27 se abroga”

Aceastd observatie o reiterdm in mod corespunzitor pentru toate
situatiile similare din proiect.

10. La pct.9 in textul propus la art.31, semnaldm cé din text nu

reiese care ar putea fi durata perioadei de proba si pentru persoanele
necalificate.



Totodatd, incetarea fard preaviz a contractelor individuale de
muncai ar putea genera unele abuzuri.

11. La pet.1l, in textul propus la art.33, semnaldm ca
termenul de maximum 12 luni in care angajatorul poate face angajari
succesive, este lung si ar putea crea incertitudine si instabilitate atét
pentru salariati aflati in perioada de proba, cat si pentru activitatea
angajatorului.

12. La pct12, in textul propus la art.34 alin.(3) si (5)
mentiondm ca notiunea nou-introdusd de ,salariu brut” ar trebui
definitd pentru a nu se crea confuzii in aplicare si avand in vedere si
faptul cd prevederile art.154-156 fac referire la continutul, plata si
stabilirea notiunii de ,salariu”. Totodatd, la alin.(5) propunem
inlocuirea expresiei ,,sa ateste activitatea desfasuratd” cu expresia ,,sa
prevada durata activitatii desfasurate”.

13. La pct.13 in textul propus la art.35 alin. (1) pentru evitarea
unor dubii in aplicare, ar trebui sd se detalieze cum ar putea munci o
persoand la acelasi angajator in baza unor contracte individuale de
munca.

14. La pct.19, in textul propus pentru lit.f) de la alin.(1) al
art40, prin acordarea dreptului angajatorilor, fard nici o
circumstantiere, de a stabili obiectivele de performantd, precum si
criteriile de evaluare a realizirii acestora, se pot crea puteri
discretionare care vor permite patronului oricind sd concedieze
salariatul.

Stabilirea acestor obiective de performanta si criterii de evaluare
a realizdrii acestora, ar trebui si se facd cu acordul sau avizul
sindicatelor sau reprezentantilor salariatilor.

15. La partea dispozitivdi a pect.30, avind in vedere ca
interventiile vizeazd numai modificarea art.56, sintagma ,$i se
completeazad” trebuie eliminata.

Totodatd, la art.56 lit.d), avand in vedere ca in sistemul public
de pensii nu existd categoria de pensie pentru limitd de varstd cu
reducerea varstei standard de pensionare sugerim si se analizeze
sintagma din finalul textului ,,cu reducerea varstei standard de
pensionare”. Mentiondm cd, s-ar putea crea o discriminare in ceea ce
priveste incetarea de drept a contractului individual de munca pentru
“cazurile prevazute, respectiv, diferitele categorii de pensionari.



16. La pct.35, in textul propus pentru alin.(2") al art.69, pentru o
exprimare normativd, sugerdm inlocuirea expresiei ,,mentionate” prin
expresia ,,prevazute”.

17. La pet.37 in textul propus la art.72 alin.(1) este necesar sa
se introducd termenul ,,publice” dupd cuvantul ,institutiile”.

18. La pct.49 in textul propus la art.90 alin.(2) lit.f), pentru
claritatea textului sugerim si se revadd sintagma ,valoarea
comisionului”. Considerim ci in contextul dat expresia potrivitd ar fi
,,valoarea contractului”.

19. La pet.50, la textul prevdzut pentru alin.(2) al art.93, pentru
rigoare normativi, sintagma ,,prevdzute la art.17 si la art.18 alin.(1)”
se va scrie ,,prevazute la art.17 i art.18 alin.(1)”.

20. La pct.59, la textul prevazut la alin.(2) al art.107, pentru
claritatea normei, este necesar a se revedea sintagma ,,in conditiile
legii”, urmand a se preciza actul normativ avut in vedere

21. La pect.60, la textul previzut la art.11l alin.(5), din
considerente de redactare, sintagma ,,previzute la alin.(2), (3) si (4)”
va fi redactata ,,prevazute la alin.(2)-(4)”.

22. La pct.62, la textul prevazut pentru art.119 alin.(3), pentru a
conferi normei mai multi precizie in exprimare, sintagma ,pot fi
compensate eventualele ore suplimentare” va fi scrisd ,,pot fi
compensate orele suplimentare”.

23. La pct.64, la textul prevdzut pentru alin.(2%) al art.122, in
vederea realizdrii unei trimiteri corecte, in loc de art.(2')” se va scrie
Lalin.(2")”.

24. La pct.68, la textul propus pentru alin.(2) al art.142,
trimiterea ,la art.142 alin.(1)” se va raporta doar ,,]a alin.(1)”avénd in
vedere ci alin.(2) face parte chiar din structura art.142.

25. La pct.103 propunem eliminarea expresiei ,,din 16 aprilie”
din cadrul normei de trimitere aflatd in cuprinsul art.293' .

Totodati, la art.293, semnalidm cé textul propus pentru art.293"
se incadreazi tematic in cuprinsul art.296 din actul normativ de baza.

26. La mentiunea transpunerii, potrivit alin.(2) al art.45 din
Legea nr.24/2000, republicatd trebuie specificate in detaliu textele
transpuse, precum si Jurnalul Oficial in care au fost publicate
Directivele transpuse.

27. La artJII, pentru precizia exprimirii expresia ,,Pe data
intrarii in vigoare”, se va finlocui cu expresia ,La data intrérii in
vigoare” ‘



Totodatd la actul normativ de la liniuta a doua, se va introduce
sintagma ,,cu modificarile si completarile ulterioare”.

La liniuta a treia, dispozitia este incompletd, fiind necesar a fi
specificat actul normativ din care face parte. Dacd este vorba de
alin.(2) al art.298 din Codul muncii, aceastd abrogare trebuie
prevazutd in cadrul art.I, ca ultim punct.

Precizidm ci ultima liniutd de la alin.(2) al art.298 din Codul
muncii, se referd la abrogarea dispozitiilor contrare Codului muncii la
data intrarii sale in vigoare.

28. La art.IV pentru precizia normei, sintagma ,,in termen de 30
de zile” se va inlocui cu sintagma ,,la 30 de zile”.

29. La art.V, pentru o informare completd, sintagma ,cu
modificirile ulterioare” se va inlocui cu sintagma ,,cu modificarile si
completarile ulterioare”.

Bucuresti
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L nr.5312003 R M.:Of. nr. 7215'feb.v200'3\

(v. O.U.G. nr. 123/2003 - M.Of. nr. 919/22 dec.2003); Decizié 1.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin.
(1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. nr. 553/22 iul. 2008 (art. 25 i art. 26);

modificd lit. ) a art. 50.

Lege pentru modificarea lit. €) a art. 50 din Legea nr.
53/2003 - Codui muncii

modificd art. 296, art.298 alin. (3)

Lege pentru modificarea unor dispozitii ale Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii .

| modificd art. 2 lit. b), art. 14 alin. (3), art.

Ordonanti de urgenta privind modificarea si completarea Legii 16 alin. (1), art. 17 alin. (1) 5i alin. (2)

nr. 53/2003 - Codul muncii partea introductivd, lit. d) si m), art. 18
aprobata cu modificari gi L. nr. 371/2005 M. Of. nr. 1147/19 dec. 2005 alin. (1) partea introductivd, art. 19, art,
completari prin : 21, art. 22, art. 28 lit. b), art. 31 alin. (4),

art. 34 alin. (3), art. 40 alin. (1) lit. b), art.
40 alin. (2) lit. d), art. 49 alin. (3), art. 52
alin. (2), art. 56 lit. d) si g), art. 61 lit. b),
art. 63 alin. (2) la data stabilirii in
contractul colectiv de muncd, incheiat la
nivel national sau la nivel de ramurd de
activitate aplicabil, a procedurii de
evaluare, art. 64 alin. (2), (3) si (4), art. 68
lit. @), art. 69, art. 70 alin. (1), art. 70 alin.
(2) partea introductivd, art. 70 alin. (2) lit.
D, art. 70 alin. (3), art. 71, art. 72, art. 74
alin. (1) lit. ¢), art. 81 lit. e), art. 82 alin.
(1), art. 84 alin. (1), art. 111 alin. (2), art.
111 alin. (3), art. 118, art. 129 dlin. (1),
art. 145 alin. (1) 5i (2), art. 152 dlin. (1),
denumirea cap. Il al titlului IV, art. 167,
art, 190, art. 191 alin. (1) 5i (2), art. 193,
art. 205, art. 207, art. 213, art. 276 alin.
(1) lit. d) sie);

introduce alin. (1_1) la art. 17, alin. (4_1)
laart. 17, alin. (1_1) la art. 18, alin. (4_1)
laart. 31, alin. 2) laart. 51, lit. e} la art,
61, alin. (1_1) la art. 62, alin. (3) la art. 73,
alin. (4) si(5)laart. 80,1lit. d 1)-d 3) la
art. 81, alin. (2_1) §i (2 _2) laart. 111, alin.
(1_1)laart 129, lit. h) - k) la alin. (1) al
art. 276, art. 280_1;

abrogd art. 51 lit. g), art. 74 dlin. (2), art.
103 alin. (3), art. 140 alin. (4), art. 168,
art. 171 alin. (1), art. 192, art. 206, art.
208-212
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1 abrogd art. 280

Lege pentru prevenirea si combaterea evaziunii fi scale

Nota: (v. Decizia |.C.C.J. nr. 8/2008 - M. Of. nr. 866/22 dec. 2008 (art. 9, art. 10); Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2008 - M.
Of. nr. 868/22 dec. 2008 (art. 9 alin. (1) lit. b) si c));

aprobd cu modificdri §i completdri O.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 65/2005 si modificd art. 17 alin. (1),

nr. 65/2005 privind modificarea si completarea Legii nr. alin. (1_1), partea introductivd a alin. (2)
53/2003 - Codul muncii " ;

alin. (2) litm) si alin. (4_1), art. 18 alin. (1)
partéa introductivd §i alin. (1_1), art. 19,
art.21 alin. (1), art.31 alin. (4_1), art. 40
alin. (1) lit. b) si alin. (2) lit d), art.52 alin.
(2), art.56 lit. g), art.61 lit.e), art.63 alin.
(2), art.64 alin. (2), (3) si (4), art.69, art.70
alin. (2) lit. f), art.71 alin. (3), art.72, art.80
alin. (4) §i (5), art.81 lit. d_1), art.84 alin.
(1), art.111 alin. (2) si alin. (2_1), art.276
alin. (1) lit. a) - k)

olsi modificd art.6 alin.(2), art. 17 alin.(1),

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii  art. I8 alin.(1) partea introductivd, art.20

nr. 53/2003 — Codul muncii alin.(1), art.56 lit.a) §i b), art.65, titlul II,
aprobata cu completdri prin L. nr. 94/2007 M. Of. nr. 264/19 apr. 2007 cap. V- titlul sectiunii a 5-a, art, 68, art.69,
art.70, art.71, art.84 alin.(2) lit.c), art.86,
art. 101, art. 108, art.122 alin.(2), art.123,
art.124 alin.(1), art. 132 alin.(4), art.296,
art.298 alin.(3);

introduce alin.(3) la art.6, lit.g) la alin.(1)
alart. 18, art.71 1, art.71 2, lit.c 1) la
alin.(2) al art.84, alin.(2) la art.85,
art.101_1, alin.(2_1) la art. 104, alin.(1_1)
si(2_1)Ilaart.122, art.129 1 dupad titlul
cap. Il al titlului I1I, art, 131_1;

abrogd art.56 lit.c)

modificd art.74 alin.(1) lit.c), art. 181

Lege pnvmd aprobarea Ordonan;el de urgenta a Guvernului
nr. 55/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

| modificd art. 269 alin.(1)

Lege prlvmd modlﬁcarea almeatulul (1) al articolului 269 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

0 modiﬁcd art. 134 alin. (1)

Lege pentru modlflcarea alin. (1) al art 134 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

- modificd art. 296, art. 298 alin. (3)

Ordonanta de urgenté pentru modn“ icarea Legn nr, 53/2003 -
Codul muncii

aprobaté prin’ L. nr. 167/2009  * M. Of. nr. 321/14 mai 2009
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9, { aprobd O.U.G. nr. 148/2008

AN e

” Lege bprivivnc.l apr;:bérea Ordonantei de urgentd a Guvernulu
nr. 148/2008 pentru modificarea Legii nr. §3/2003 - Codul
mungcii

13 Q Mo @ o . modificd art. 276 alin. (1) lit. e
Lege privind modificarea lit. ) a alin. (1) al art. 276 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii

. modificd art. 56 partea introductivd si lit.
d);

sociale introduce alin. (2) la art. 56;

abrogd art. 61 lit. e)
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

82/29: hov. 1999

Ordonanta de urgen’;éipentru modlftcarea 51 completarea
Codului de procedurs civild

aprobaté cu modificari i L. nr. 219/2005 M. Of. nr. 609/14 iul. 2005
completari prin

Al il

modificd data intrdrii in vigoare a O.U.G.

Ordonanta de urgenta privind modmcarea art. IX din Ordonant 7. 138/2000
ade urgenta a Guvernului nr. 138/2000 pentru modificarea si

completarea Codului de procedura civila si pentru abrogarea

Ordonantei Guvernului nr. 13/1998 privind modificarea si

completarea Codului de procedura civila

aprobata prin L. nr. 32/2001 M. Of. nr. 116/7 mar. 2001

% modificd art. 13 alin. (2), art.63;

Lege pentru hodlﬁcarea si completarea Legu nr. 168/1 999  introduce lit. elaart 12
privind solutionarea conflictelor de munca
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ..

“Linr. 130[1996

Lege pr/vmd contractul coléctiv de muncéa
Nota: v. Decizia I.C.C.J. nr. 7/2008 - M. Of. nr. 691/10 oct. 2008 (art 17 alln (1) Ilt c), art. 18 alin. (3) teza finald)

ir: 259/24 oct. 1996

Legea privind contractul colectivde muncé *)*) Republicata

R

SR b

(v. O.U.G. nr. 123/2003 - M.Of. nr. 919/22 dec.2003); Decizia 1.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007
(art. 269 alin. (1), Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. nr. 553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26);

Ordonanta de urgenta pentru completarea art. 26 alm (2) din
Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de muncé

aprobatad prin L. nr. 218/2004 M. Of. nr. 507/7 iun. 2004

Lege prlvmd aprobarea Ordonantel de urgenta a Guvernulux
nr. 9/2004 pentru completarea art. 26 alin. (2) din Legea nr.
130/1996 privind contractul colectiv de munca
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

(v DCC nr. 223/2002 (art 14) - M. Of nr. 750/15 oct 2002) Abrogare Ia 1 llanuane 2011 prin L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5
feb. 2003

S

Legea prlvmd S|stemul pubhc de pensu si alte dreptun de
asigurari sociale

Noté (V. Decizia 1.C.C.J nr. LIV(54)/2006 - M. Of. nr. 138/22 feb. 2008 (art. 92 alin. 1 lit. b); Decizia .C.C.J nr.
16/2008 - M. Of. nr. 837/12 dec. 2008 (art. 5 alin. (1) pct. 11, art. 94 alin. (1) lit. d) ); Decizia 1.C.C.J. nr. 40/2008 -
M. Of. nr. 334/20 mai 2009 (art. 43 alin. (1) si (2), art. 77 alin. (2))

Dec|2|a nr. 223 dln 11 luhe 2002 referltoare la exceptla de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 14 din Decretul nr.
92/1976 privind carnetul de muncé

%{é la 1 ianuarie 2004

Lege Codul muncii

(v. 0.U.G. nr. 123/2003 - M.Of. nr. 919/22 dec.2003); Decizia 1.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007
(art. 269 alin. (1), Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. nr. 553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26),

il C é | prorogd termenul de abrogare la 1
Lege pentru modificarea unor dispozitii ale Legii nr. 53/2003 - ianuarie 2007 A
Codul muncii T

gﬁ prorogd termenul de abrogare la 1

Ordonanta de urgenta pentru modlflcarea §1 completarea Legu ianuarie 2009
nr. 53/2003 — Codul muncii <«

aprobatd cu completdri prin L. nr. 94/2007 M. Of. nr. 264/19 apr. 2007

prorogd termenul de abrogare la 1

Ordonan ta de urgenta pentru modlﬂcarea Legii nr. 53/2003 - ianuarie 2011
Codul muncii : g

aprobatd.prin L. nr. 167/2009 M. Of. nr. 321/14 mai 2009
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FROM : CES-_ROP
. " ROMANIA FRAX NO. @ 8213163131

¢ Feb. 24 2811 @6:33PM P1

" IN o CONSILIUL ECONOMIC §1 SOCIAL

C N ° S Bd. Mugheru 28-30, et. 2, sector 1. cod 010336. Cod fiscal 10464660, Bucurest

hal o Tel: 021.310.23.56, 3]0.23.57. 316.31.34, 316.31.33
: A2

Fere- 021.316.31.31

s T
E-mail: g5 i cgs.l

SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUL  Jo salo
DOAMNE] SECRETAR GEN L NICOLETA ANDREESCU
crngiLivL, EEONOMC 51 SOCIAL
Stirnate doamnd Secretar General, - sgistral 1y 5 % 3}‘

Referitor la adresa dvs. nr. 4888 din 24.02.2011

Vi aducem la cunogtintd ¢ in data de 17.02.2011, Consiliul Economic gi Social a primit spre

avizare Proiectul de lege pentru modificarea §i completarea Legh pr. 53/2003- Codul Muncii, cu

modificarile §i completarile uherioare

Minutele Comisiei de dialog social din cadrul MMFPS din 18 februarie 2011 s din 22 februarie

2001 au fost transmise la C.E.5. in data de 21.02.2011, respectiv 23.02.2011.

Proiectul s~ & aflat pe ordinea de zi a comisiei de specialitate a CE.S. convocatd Tn data de

24.02.201), Tnsk aceasta nu 2 putut apaliza proiectal de lege intrucdt nu au fost indeplinite
izare § Functiona

prevederile Regulamentului de O al CES. cu privire la desfagurarea

sedintel in conditii statutare
In gedinga din data de 24. 02.201), Biroul Ex
procedurilor legale privind avizarea projectylui

al C.E.§. a constatat indeplinirea tuturor

susmentionat §i a aprobat ordinea de zi a Plenului
in care la pet. 7.3, era prevazud avizarea Projectull de lege pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificitile si completirile ulterioare.

Precizam ci  gedinta Plenukud C.E.S. convocat in data de 24.02.2011 nu s-2 finalizat procedura
de avizarea a proiectului, intrucit ou a fost fotnunit cvorurul de membri necesar ( lipsind partea
sindicald ).

Presedinte,




