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Bucuresti, 11 octombrie 2011
Nr. 55b/ /74,

INFORMARE
privind vizita in Suedia a delegatiei Comisiei pentru munca si
protectie sociald a Camerei Deputatilor, conduse de domnul
deputat Victor Paul Dobre, presedintele comisiei

28 - 29 septembrie 2011

in perioada 28 - 29 septembrie 2011, o delegatie a Comisiei
pentru munca si protectie sociald a Camerei Deputatilor, conduse de
domnul deputat Victor Paul Dobre, presedintele comisiei, a efectuat o
vizitd in Suedia.

Vizita a avut loc in contextul unor schimburi bilaterale
organizate la propunerea Comisiei pentru muncd si protectie sociala a
Camerei Deputatilor, pentru discutarea cu memobrii comisiilor
omoloage din Parlamentele unor tari membre ale Uniunii Europene, a
unor subiecte de interes comun din domeniu! politicilor de munca
(salarii, ajutoare sociale, pensii, etc.).

Din delegatia parlamentard romand au facut parte domnul
deputat Victor Paul Dobre (PNL), presedintele Comisiei pentru munca
si protectie sociald, doamna deputat Claudia Boghicevici,
vicepresedinte al comisiei precum si domnul deputat Adrian Solomon
(PSD), secretar al comisiei.

La nivelul Parlamentului suedez, delegatia parlamentara romana
a avut intrevederi cu doamna Ylva Johansson, vicepresedintele
Comisiei pentru piata muncii, cu domnul Tomas Eneroth,
vicepresedintele Comisiei pentru asigurdri sociale, precum si cu
domnul Peter Jeppsson, presedintele Grupului de prietenie Suedia-
Romania. De asemenea, programul vizitei a cuprins convorbiri cu

doamna Bettina Kashefi, secretar de stat in cadrul Ministerului suedez
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al Muncii, cu domnul Oscar Ernerot, reprezentantul conducerii Uniunii
Sindicatelor Suedeze, si cu doamna Ingela Sundlof, consilier al
directorul general al Serviciul Public de Ocupare a Fortei de Munca.

Pe parcursul intrevederilor, vorbitorii roméni si suedezi au
abordat teme referitoare la: evolutii pe piata suedezd a muncii,
sistemele de pensii si de asigurari sociale, contractele colective de
munca, salariul minim pe economie, egalitatea de sanse intre femei si
barbati pentru ocuparea unor posturi, activitatea Uniunii Sindicatelor
din Suedia, etc.

Colaborarea parlamentara bilaterala

Intrevederile avute la Parlamentul suedez, au oferit
interlocutorii romani si suedezi prilejul de a pune in evidentd
traiectoria ascendentd pe care s-au inscris relatiile parlamentare
bilaterale dezvoltate de-a lungul timpului intre cele doud foruri
legisiative. In acest context, a fost subliniatd importanta cooperarii
parlamentare la nivelul comisiilor permanente din cele doud
Parlamente si a utilizarii valentelor diplomatiei parlamentare pentru
dinamizarea ansamblului relatillor romano-suedeze. Totodatd, s-a
ardtat cd schimburile dintre comisiile care se ocupa de problematica
muncii si asigurarilor sociale din Camera Deputatilor si Parlamentui
suedez au o contributie deosebitd la consolidarea colaborarii dintre
Romania si Suedia, in acest domeniu. In acelasi timp, a fost
exprimatd dorinta partii romane de a folosi cooperarea dintre
structurile celor doua foruri legislative, pentru aprofundarea
colabordrii roméno-suedeze, in domeniile politic, economic si cultural,
precum si in cadrul Uniunii Europene, pe baza valorilor si principiilor
comune europene.

Pe parcursul intrevederilor avute de delegatia parlamentard
romanad cu doamna Ylva Johansson, vicepresedintele Comisiei pentru
piata muncii, cu domnul Tomas Eneroth, vicepresedintele Comisiei
pentru asigurari sociale, precum si cu membri ai celor doua comisii,
partea suedeza a punctat diferentele de organizare si de atributii care
existd intre cele doud comisii care functioneaza in Parlamentul
suedez. Astfel, activitatea Comisiei pentru piata muncii se axeaza in
principal pe forta de munca si dreptul muncii, precum gi pe aspecte
referitoare la egalitatea fintre femei si barbati, integrare si
discriminare, in mésura n care acestea nu se suprapun cu domeniul
de activitate al altor comisii.

Pe de altd parte, Comisia pentru asigurari sociale care
functioneazd in Parlamentul suedez fsi concentreaza activitatea pe
aspecte legate de pensii, migratie, asigurari pentru accidentele de
munca, sprijin financiar pentru familille cu copii, etc. Referitor la
egalitatea de sanse dintre femei si barbati, interlocutorii suedezi au
subliniat nevoia de congtientizare a ambilor membri ai familiei ca de
concediul de maternitate poate beneficia si tatal, nu numai mama
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dupd nastere, cu plata unei indemnizatii aferente unei perioade de 3
luni.

La rAndul s3u, partea romana a precizat ca in atributiile
Comisiei pentru muncd si protectie socialéd din Camera Deputatilor
intrd raporturile individuale si colective de munca, statutul juridic al
sindicatelor si al organizatiilor patronale, asigurarile sociale (pensii,
indemnizatii, ajutor de somaj, alocatie de stat), asistenta socialg,
ajutoare materiale pentru persoane defavorizate, precum gi
problematica ocuparii fortei de munca. In context, au fost prezentate
si principalele initiative legislative aflate pe agenda comisiei.

in vederea continudrii dialogului inceput la Stockholm, domnul
deputat Paul Victor Dobre, pregedintele Comisiei pentru muncad si
protectie sociald a Camerei Deputatilor, a adresat doamnei Ylva
Johansson, vicepresedintele Comisiei pentru piata muncii, precum si
cu domnul Tomas Eneroth, vicepresedintele Comisiei pentru asigurari
sociale, invitatia de a efectua o vizita oficiald la Bucuresti, in fruntea
unor delegatii ale celor doud comisii, la o datd ce urmeazd a fi
stabilitd pe canale diplomatice. Invitatiile a fost acceptatd cu placere
de partea suedez3, care si-a manifestat, la randul sau, dorinta de a
stringe pe mai departe colaborarea dintre cele doua comisii.

Piata suedezd a muncii

Cu ocazia convorbirilor, interlocutorii romani si suedezi au avut
un schimb de opinii cu privire la aspectele specifice ale celor doua tari
in domeniul muncii. In context, domnul deputat Victor Paul Dobre,
presedintele Comisiei pentru munca si protectie sociala din Camera
Deputatilor, a mentionat cd Romania a fost afectatd de criza mondiala
si prin urmare, un schimb de experienta cu parlamentarii omologi din
Suedia este extrem de binevenit.

In replicd, partea suedeza a oferit informatii referitoare la
situatia economica actuala si la piata muncii.

Evolutiile de pe piata suedez3 a fortei de munca au fost foarte
puternice, deoarece cererea de fortd de muncd a luat o turnura
ascendentd in toamna anului 2009. Gradul de ocupare a fortei de
muncd a crescut rapid, iar somajul a scdzut. S-a estimat ca pana la
sfarsitu! anuiui 2011 se va ajunge la un numdr de 107,000 de
persoane reangajate sau care sd intre pentru prima data pe piata
muncii. Din totalul persoanelor angajate pe parcursul anului trecut,
60% au fost b&rbati, domeniile cu cea mai importantd cerere de forta
de muncd fiind vadnzarea de servicii, IT, consultanta constructii,
transporturi, etc. Dinamica pozitivd inregistrata pe piata suedeza a
muncii a ardtat ci politica de crestere a ofertei de locuri de munca a
avut efectul dorit asupra persoanelor in cautare de lucru. In acest
sens, s-a inregistrat un transfer constant de persoane de la Agentia
de Asigurdri Sociale la Serviciul Public de Ocupare a Fortei de Munca.

Existd si anumite categorii de persoane care au avut si probabil
vor avea in continuare dificultdti in gésirea unui loc de muncd, si
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anume tinerii cu insuficientd pregétire si educatie, femeile ndscute in
afara Suediei, si mai ales in afara Uniunii Europene, persoanele cu
dizabilititi, someri cu varste cuprinse intre 55 - 64 de ani.

In ceea ce priveste somajul, acesta a scazut la 7,5% in 2011 de
la 8,4% in 2010, iar pentru 2012 este estimatd o scadere a ratei
somajului la 6,7 %.

Situatia pozitivd de pe piata suedezd a fortei de munca este o
consecintd a revenirii economiei in 2010 la nivelul de dinaintea crizei
economice. Majoritatea indicatorilor economici au crescut in 2011 si
se asteaptd ca aceastd cregtere sa continue si in 2012. Suedia se
inscrie pe acest trend pozitiv aldturi de celelate state nordice.

In ceea ce priveste intdinirea delegatiei parlamentare romane
cu reprezentantii conducerii Uniunii suedeze a Sindicatelor,
convorbirile au prilejuit evidentierea traditiei si a rolului important al
sindicatelor din Suedia, cum ar fi in aspectele legate de modificarea
legislatiei muncii, negocierea colectiva si protectia sociald. Cu aceasta
ocazie, partea suedezd a ardtat cd Uniunea Sindicatelor reunegte i4
sindicate care, la randul lor, concentreaza angajati din sectoarele
public si privat, in total 1.500.000 de membri, dintre care aproximativ
770.000 sunt femei. Fiecare dintre cele 14 sindicate afiliate la
Uniunea Sindicatelor au un statut independent, Uniunea avand in
primul rdnd rol de coordonare, de cercetare, precum si in negocierea
sistemelor de asigurdri de pe piata muncii si crearea opiniei publice de
la nivel central si regional. De asemenea, 0 sarcind importantd pentru
Uniune este de a proteja interesele migcarii sindicale in raport cu
Parlamentul, autorititile guvernamentale sau cu alte organizatii.

Referitor la reglementdrile de pe piata suedezd a muncii, 0
atentie aparte este acordatd contractelor colective de munca, care
sunt incheiatd intre sindicat si angajator. In Suedia anumite legi sunt
obligatorii, iar prevederile altora pot fi eliminate prin acordurile gi
contractele negociate. Acest aspect presupune ca in anumite acorduri
si in contractul colectiv de muncé se poate decide in mod diferit fata
de ceea ce stipuleazd legea. Modelul suedez al acestor acorduri
colective porneste de la principiul conform caruia contractul care se
abate de la lege trebuie s& fie mai avantajoas pentru fiecare muncitor
decat legea in sine. In Suedia, contractele colective de munca sunt
foarte obisnuite, acestea acoperind o buna parte a pietei de munca
(drepturile a aprox. 90% dintre angajati sunt protejate de acest tip de
contracte). In contractele colective sunt prevdzute, in principal,
aspecte referitoare la salariu, atat nivelul minim, cat si nivelul pentru
muncitorii cu experientd si vechime, deducerile salariale, programul
de lucru, compensarea orelor suplimentare, sarbatorile legale,
pensiile ocupationale, asigurdrile de boala i de viata, etc.

Lucrdtorii, membri ai unui sindicat, au obligativitatea de a se
incadra in normele contractului colectiv de muncd negociat de
sindicatului respectiv.

O alti tem3 abordatd pe parcursul intalnirilor a fost cea a
salariului minim. Referitor la aceasti tem3, trebuie precizat ca in
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Suedia nu existd o lege care sa stabileascd un salariu minim pe
economie. Deciziile referitoare la salariile minime sunt luate in cadrul
contractelor colective de muncd. Diferite ramuri ale economiei pot
avea diferite contracte colective de munca. Partile care au semnat
contractele colective de muncd sunt cele care au rdspunderea comuna
asupra continutului contractelor si implicit asupra respectarii acestora.
Acest aspect este valabil si pentru salarii. Organizatiile sindicale sunt
cele care negociazd cu angajatorii §i organizatiile patronale asupra
salariilor minime valabile pentru o anumitd ramurd economica.

De asemenea, trebuie precizat c3 atdta vreme cét contractul
colectiv de munci este in vigoare, in principiu, existd obligativitatea
de a nu se trece la actiuni de protest, cum ar fi greva. Se poate
recurge la actiuni de protest pe perioada negocierii noului contract
colectiv. Aceastd obligativitate duce, de reguld, la mentinerea pacii
sociale.

3k K

Vizita la Stockholm a delegatiei Comisiei pentru munca si
protectie sociald a Camerei Deputatilor, conduse de domnul deputat
Victor Paul Dobre, presedintele comisiei, a fost un bun prilej pentru
un schimb de opinii cu privire la numeroase probleme de interes
comun, considerat de ambele pdrti ca fiind extrem de util si
interesant.

Au fost totodatd confirmate bunele relatii existente intre
Roméania si Suedia, precum si disponibilitatea p&rtilor romand si
suedezd de a colabora, in vederea aprofundarii permanente a
legiturilor romano-suedeze In multiple domenii, inclusiv, in ceea ce
priveste domeniul muncii si protectiei sociale.

Totodats, interlocutorii roméni si suedezi au subliniat rolul
important al dialogului dintre comisiile permanente din Camera
Deputatilor a Parlamentului Roméaniei si Parlamentul suedez,
considerand aceastd vizitd ca foarte util3, in vederea identificarii unor
noi forme de cooperare, spre beneficul reciproc al celor doud parti.

Deputat Victor/ Paul Dobre

Presedintele Comisiei pentru munca
si protectie sociald a Camerei Deputatilor

Red.: Luminita [orddchescu
Directorul Directiei pentru cooperare parlamentara internationald bilaterald
a Camerei Deputatilor
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