oo~ S-ALUAT ACT
| In gedinta Biroulul Permanent
, ”“\'\f:ii-‘,-i Camerel Deputﬂatilor

5098 /63 1. 2ot

a{‘u/ Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Bucuresti, 2 noiembrie 2011

Nr. 27/408 ; }"""-—--g —
o Ge | B8
B !/ gf din 4!’2‘0,/ 7)’[
Catre: Comisia pentru afaceri europene

Spre informare: Biroului permanent al Camerei Deputatilor .
Directiei de drept comunitar

In conformitate cu prevederile Hot#rarii Camerei Deputatilor nr.11/2011
privind procedura de lucru si mecanismul decizional pentru exercitarea
controlului parlamentar asupra proiectelor de acte legislative ale Uniunii
Europene, in temeiul prevederilor Tratatului de la Lisabona privind rolul
parlamentelor nationale, va inaintdm procesul-verbal privind dezbaterile in
cadrul comisiei asupra propunerii de Regulament al Parlamentului European si
al Consiliului privind Fondul european de ajustare fa globalizare (2014-2020) -
COM (2011) 608, document transmis comisiei noastre pentru verificarea
respectarii principiului subsidiaritatii.

-, PRESEDINTE, -
Mcto/ ,Paul Dobre
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PROCES-VERBAL

Comisia pentru munca si protectie sociald a fost sesizatd, in temeiul HCD
nr.11/2011, cu propunerea de Regulament al Parlamentului European si al
Consiliului privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-2020)-
COM(2011) 608, in vederea verificarii respectdrii principiului subsidiarittii.

Membrii comisiei au examinat si dezbdtut documentul mai sus mentionat
in sedinta comisiei din data de 1 noiembrie 2011,

La dezbateri a participat, in calitate de invitat, din partea Ministerului
Afacerilor Europene, doamna Maria Baciu, director.

in cadrul dezbaterilor au fost prezentate motivele care au dus la aparitia
acestui document. Astfel, s-a precizat cd obiectivul prezentei propuneri const3
in precizarea misiunii si @ domeniului {perioadei) de aplicare ale fondului,
alaturi de prioritétile de investitii gi de obiectivele tematice de finantat.

Fondul european de ajustare la globalizare (FEAG) a fost instituit initial
pe durata perioadei de programare 2007 - 2013 prin Regulamentul (CE)
nr.1927/2006 pentru a oferi Uniunii un instrument de a demonstra solidaritatea
fatd de lucrdtorii concediati ca urmare a schimbarilor structurale majore din
structura comertului mondial ca urmare a globalizarii si de a le oferi acestora
un sprijin In cazul in care concedierile respective au un puternic impact negativ
asupra economiei regionale sau locale.

Ludnd in considerare situatia economicd actuald si necesitatea
consolidarii fiscale, Comisia a propus ca derogarea temporard aferent crizei s3
fie prelungitd pand la 31 decembrie 2013, pentru a asigura continuitatea
functionarit Fondului in urmatoarea perioada de programare, in conformitate cu
principiile fundamentale stabilite pentru CFM 2014 - 2020 care a extins i
domeniul de aplicare a FEAG, pentru a include agricultorii.

FEAG vizeaza facilitarea reintegrarii lucratorilor din domenii, sectoare,
teritorii sau piete ale muncii afectate de perturbdri economice grave, prin
cofinantarea unor masuri active pe piata muncii.

Fondul se adreseazd in special persoanelor care si-au pierdut locul de muncd in

urma.
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» schimbadrilor survenite in structura comertului mondial, de exemplu
cand o intreprindere de mari dimensiuni isi inchide portile ori se muts in
afara UE

« crizei economice si financiare - in acest caz, finantarea FEAG este
disponibila in perioada 1 mai 2009 - 30 decembrie 2011. Totusi, Comisia a
propus extinderea acestei perioade pana la data de 31 decembrie 2013
(cand urmeazd sa fie revizuit intregul regulament referitor la FEAG).

Ajutorul oferit de FEAG se adreseaza in principal finantarii unor masuri precum:
« asistenta pentru cdutarea unui loc de munca
» orientare profesionald
« formare generald si reconversie profesionald
« mentorat
» promovarea spiritului antreprenorial.
In finantarea unor masuri exceptionale de acordare a unui sprijin

individual limitat, precum:

« alocatii pentru cautarea unui loc de munca
« alocatii de mobilitate
» alocatii pentru participarea la programe de formare si de invatare de-a
lungul vietii.
FEAG nu finanteaza mdsuri de protectie sociald, cum ar fi pensiile si alocatiile

de somaj. Acestea tin de competenta statelor membre.

Doamna director Maria Baciu a aratat ca spre deosebire de Regulamentul
precedent actualul Regulament care se afld la nivelul grupurilor de lucru din
cadrul Consiliului European prevede extinderea ariei de aplicare si pentru
lucratorii cu contracte pe duratd determinatd, lucrdtorii temporari, precum si
proprietarii/managerii de microintreprinderi, intreprinderi mici si mijlocii si
lucratorii care desfdgoard o activitate independenta (inclusiv lucrdtorii rurali).

Referitor la principiul subsidiaritatii, s-a precizat ca acesta se aplica in
masura in care propunerea vizeazd un domeniu care nu tine de competenta
exclusiva a Uniunii Europene.

in urma dezbaterilor membrii comisiei au constatat c3 principiul
subsidiaritatii este respectat avand in vedere faptul cd propunerea modificd un
act de drept al UE aflat in vigoare, actiune care nu ar putea fi realizatd de cétre
statele membre, tindnd cont c@ FEAG este o expresie a solidaritdtii colective si
reciproce a statelor membre, precum si faptul c@ obiectivele propunerii pot fi
atinse numai prin intermediul unei actiuni la nivelul Uniunii.
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Urmare a celor prezentate in cadrul discutiiior, membrii comisiei au
hotdrat, cu majoritate de voturi (un vot Tmpotrivd), intocmirea prezentului
proces verbal, care va fi transmis Comisiei pentru afaceri europene si, spre
informare, Biroului permanent al Camerei Deputatilor si Directiei de drept
comunitar.

PRESEDINTE, SECRETAR,

>~ -Victor Paul Dobre Adrian Solomon

;/ L W/ s

Sef serviciu EI?/ME

fntocmit,
Consilier parlamentar Sorina Szabo
<4

R
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Catre: Comisia pentru afaceri europene

Spre informare: Biroului permanent al Camerei Deputatilor
Directiei de drept comunitar

In conformitate cu prevederile Hot&rérii Camerei Deputatilor nr. 11/2011
privind procedura de lucru s§i mecanismul decizional pentru exercitarea
controlului parlamentar asupra proiectelor de acte legislative ale Uniunii
Europene, in temeijul prevederifor Tratatului de la Lisabona privind rolul
parlamentelor nationale, va inaintdm procesul-verbal privind dezbaterile in
cadrul comisiei asupra propunerii de Regulament al Parlamentului European si
al Consiliului privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1081/2006 - COM(2011) 607, document transmis comisiei noastre

pentru verificarea respectarii principiului subsidiaritatii.
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PROCES- VERBAL

Comisia pentru muncad si protectie sociald a fost sesizatd, in temeiul
Hotararii Camerei Deputatilor nr. 11/2011, cu propunerea de Regulament al
Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul social european si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 - COM (2011) 607, in vederea
verificarii respectdrii principiului subsidiaritatii.

Membrii comisiei au examinat si dezbdtut documentul mai sus mentionat
In sedinta comisiei din data de 1 noiembrie 2011.

La dezbateri a participat, din partea Ministerului Afacerilor Europene,
doamna director Maria Baciu.

in cadrul dezbaterilor au fost prezentate, de catre doamna Monica Rallu
Curta, consilier parlamentar in cadrul comisiei, obiectul de reglementare,
continutul propunerii de regulament, examinandu-se si respectarea principiului
subsidiaritatii.

Obiectul prezentei propuneri constd in precizarea misiunii si a domeniului
de aplicare a Fondului Social European (FSE) aldturi de prioritdtile de investitii
si de obiectivele tematice de finantat.

Referitor la continutul propunerii de regulament, s-a precizat faptul ca,
pentru perioada 2014-2020, se au in vedere patru obiective in intreaga Uniune
Europeand, si anume:

- promovarea ocuparii fortei de munca si a mobilitatii lucratorilor;

- efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii competentelor si al
invatarii pe tot parcursul vietii;

- promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei;

- consoclidarea capacitatii institutionale si a eficientei administratiei publice,

Propunerea de regulament clarifica si consolideaza contributia FSE la
angajamentul Uniunii in favoarea elimindrii inegalitdtilor dintre femei si barbati
si prevenirea discriminarii.

Propunerea de regulament acordd o mare importantd implicarii
partenerilor sociali si organizatiilor neguvernamentale in materie de
programare si punere in aplicare a prioritatilor FSE. In acest sens, pentru tirile
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mai putin dezvoltate, propunerea de regulament prevede ca o0 suma
corespunzatoare din resursele FSE sa fie alocatd pentru actiuni de consolidare
a activitatilor comune intreprinse de partenerii sociali, luand in considerare
rolul acestora in domeniul ocuparii fortei de munca, al educatiei si al incluziunii
sociale.

Propunerea de regulament introduce dispozitii specifice privind
instrumentele financiare pentru a incuraja statele membre s& utilizaze FSE
intr-un mod mai avantajos, crescand capacitatea acestuia de a finanta actiuni
de sustinere a ocuparii fortei de munca, a educatiei si a incluziunii sociale.

Doamna Maria Baciu, director in cadrul Ministerului Afacerilor Europene,
in completarea celor prezentate, a aratat ca, spre deosebire de Regulamentul
anterior, nr.1081/2006, actuala propunere de regulament, care se dezbate Tn
grupuri de lucru ale Consiliuiui European, propune un numar limitat de norme
de eligibilitate specifice pentru a facilita accesul beneficiarilor mai mici la
finantarea acordata de FSE. De asemenea, domnia sa a precizat faptul ca FSE
va contribui la alte prioritati importante ale Strategiei Europa 2020, cum ar fi
consolidarea investitiilor in cercetare si inovare, cresterea competitivitatii
intreprinderilor mici si mijlocii, protectia mediului si promovarea utilizarii
durabile a resurselor. FSE isi va desfasura activitatea in sinergie cu noul
program integrat pentru schimbare sociald si inovare. Impreund, acestea vor
constitui initiativa europeana cuprinzatoare in materie de ocupare a fortei de
munca si incluziune sociala.

in ceea ce priveste verificarea respectirii principiului subsidiarit&tii, s-a
precizat cd prezenta propunere de regulament respectda principiul
subsidiaritatii, luand in considerare doua criterii importante, si anume:

- sarcinile FSE sunt prevazute in tratat, iar politica este pusa in aplicare
in conformitate cu principiul gestiunii partajate, respectdnd competentele
institutionale ale statelor membre;

- avand in vedere caracterul transfrontalier, obiectivele urmarite de
propunerea de regulament pot fi realizate mai bine la nivel comunitar.
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Urmare a celor prezentate in cadrul discutiilor, membrii comisiei au
hotarat, cu unanimitate de voturi, intocmirea prezentului proces verbal, care va
fi transmis Comisiei pentru afaceri europene gi, spre informare, Biroului

permanent al Camerei Deputatilor si Directiei de drept comunitar.

PRESEDINTE SECRETAR

i v:& r Paul Adrian Solomon

e

Sef serviciu Eleng/Megaros
.

intocmit,
Consilier parlamentar Monica Rallu Curta

o
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Catre: Comisia pentru afaceri europene

Spre informare: Biroului permanent al Camerei Deputatilor
Directiei de drept comunitar

In conformitate cu prevederile Hot&rarii Camerei Deputatilor nr.11/2011

privind procedura de lucru si mecanismul decizional pentru exercitarea

controlului parlamentar asupra proiectelor de acte legislative ale Uniunii

Europene, in temeiul prevederilor Tratatului de la Lisabona privind rolul

parlamentelor nationale, va Inaintam procesul-verbal privind dezbaterile Tn

cadrul comisiei asupra propunerii de Regulament al Parlamentului European si

al Consiliului de Instituire a unui program al Uniunii Europene pentru schimbaéri

sociale si inovare sociala - COM (2011) 609, document transmis comisiei

noastre pentru verificarea respectarii principiului subsidiaritatii.

//

"% PRESEDINTE,
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PROCES-VERBAL

Comisia pentru munca si protectie sociald a fost sesizata, in temeiul HCD
nr.11/2011, cu propunerea de Regulament al Parlamentului European si al
Consiliului de Instituire a unui program al Uniunii Europene pentru schimbari
sociale si inovare sociald - COM (2011) 609, in vederea verificarii respectarii
principiului subsidiaritatii.

Membrii comisiei au examinat si dezbatut documentul mai sus mentionat
in sedinta comisiei din data de 1 noiembrie 2011.

La dezbateri a participat, in calitate de invitat, din partea Ministerului
Afacerilor Europene, doamna Maria Baciu, director.

Obiectivul prezentei propuneri este instituirea unui program al UE pentru
schimbari si inovare sociala in contextul strategiei “Europa 2020”.

in cadrul dezbaterilor au fost prezentate motivele care au dus la aparitia
acestui document. Astfel, s-a precizat ca societatile europene se confrunta cu
provocari multiple, determinate de concurenta mondiala tot mai mare, de
ritmul rapid al progresului tehnologic, de tendintele demografice si de
schimbarile climatice. Aceasta situatie a fost agravata de recenta criza
financiara si economica, care a afectat toate statele membre si regiunile din
UE.

S-a apreciat cd o actiune coordonatd la nivelul Uniunii este mai eficienta
in abordarea acestor provocari decat actiunile individuale ale statelor membre.

Doamna Maria Baciu, director in Ministerului Afacerilor Europene, a
mentionat cd programul Uniunii Europene pentru schimbari sociale si inovare
sociald se bazeaza pe trei instrumente existente:

- Programul Progress, instituit prin Decizia nr. 1672/2006/CE;

- EURES;

- Instrumentul european de microfinantare Progress pentru ocuparea

fortei de muncd si incluziune sociald instituit prin Decizia nr.
283/2010/UE.
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Programul va contribui la Tndeplinirea urmatoarele obiective generale:

(a) incurajarea adeziunii la obiectivele Uniunii in domeniul social, al ocupdrii
fortei de muncd si al conditilor de muncad in réndul principalilor
responsabili politici europeni gi nationali;

(b) sprijinirea dezvoltdrii unor sisteme adecvate, accesibile gi eficiente de
protectie sociald si a pietelor muncii si sa faciliteze reforma politica;

(©) modernizarea legislatiei Uniunii in conformitate cu principiile
reglementarii inteligente si sa@ garanteze aplicarea efectiva a legislatiei
Uniunii in domeniile legate de conditiile de munca;

(d) promovarea mobilitatii geografice a lucratorilor si sa stimuleze
oportunitatile de ocupare a fortei de muncéd prin dezvoltarea pietelor
europene ale muncii.

Referitor la principiul subsidiaritatii s-a precizat ca acestea sunt
respectate Intrucdt acesta se aplica in masura in care propunerea vizeaza un
domeniu care nu tine de competenta exclusivd a Uniunii Europehe.

Avand in vedere faptul cd obiectivele programului propus pentru
schimbari sociale si inovare sociald nu pot fi realizate in mod satisfacator de
statele membre, Uniunea poate adopta masuri in conformitate cu principiul
subsidiaritdtii, astfel cum este prevazut la articolul 5 din Tratatul privind
Uniunea Europeana.

Urmare a celor prezentate in cadrul discutiilor, membrii comisiei au
hotdrat, cu unanimitate de voturi, intocmirea prezentului proces verbal, care va
fi transmis Comisiei pentru afaceri europene si, spre informare, Biroului

permanent al Camerei Deputatilor si Directiei de drept comunitar.
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fntocmit,

Consilier parlang Decebal Stanescu
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