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INFORMARE
privind vizita in Germania a delegatiei Comisiei pentru munca
si protectie sociald a Camerei Deputatilor, conduse de domnul
deputat Victor Paul Dobre, presedintele comisiei

23 - 24 martie 2011

in pericada 23 - 24 martie 2011, o delegatie a Comisiei pentru
muncd si protectie sociald a Camerei Deputatilor, conduse de domnul
deputat Victor Paul Dobre, presedintele comisiei, a efectuat o vizitd in

Germania.

Vizita a avut loc in contextul unor schimburi bilaterale
organizate la propunerea domnului deputat Victor Paul Dobre,
presedintele Comisiei pentru muncd si protectie sociala a Camerei
Deputatilor, pentru discutarea cu membrii comisiilor omoloage din
Parlamentele unor tari membre ale Uniunii Europene, a unor subiecte
de interes comun din domeniul politicilor de muncé (salarii, ajutoare
sociale, pensii, etc.).

Din delegatie au fdcut parte urmatorii parlamentari: domnul
deputat Victor Paul Dobre (PNL), presedintele Comisiei pentru munca
si protectie sociald, domnul deputat Dan Mircea Popescu (PSD),
membru al comisiei, si doamna deputat Maria Eugenia Barna (Grupul
parlamentarilor independenti), membru al comisiei.

Programul vizitei a cuprins convorbiri cu doamna Katja Kipping,
presedintele Comisiei pentru muncd si probleme sociale din
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Bundestag, cu domnul Lars von Dewitz, secretar al Comisiei pentru
muncd si politicd sociald din Bundesrat, cu domnul Ralf Brauksiepe,
secretar de stat parlamentar in cadrul Ministerului Federal al Muncii, si
cu doamna Annelie Buntenbach, membru in conducerea Confederatiei
Germane a Sindicatelor.

in cadrul intrevederilor, pértile romana si germana au discutat
numeroase teme, intre care: sistemul asigurarilor sociale din
Germania, piata germana a muncii, sistemul de pensii, salarizarea
angajatilor si existenta unor legi speciale, contractele de munca,
calificarea profesionald, situatia muncitorilor romdni din Germania si
perspectivele liberalizarii pietei muncii pentru Romaénia, conceptul de
stat social de piatd, definirea sdrdciei, sanctiuni aplicabile pentru
munca ilicitd, activitatea Bundesratului si a Confederatiei federale a
Sindicatelor din Germania, etc.

Problematica muncii si protectiei sociale

Cu ocazia convorbirilor, interlocutorii roméani si germani au avut
un schimb de opinii cu privire la aspectele care apropie §i, respectiv,
diferentiazd cele doud t&ri, in domeniul muncii. In context, domnul
deputat Victor Paul Dobre, presedintele Comisiei pentru muncad gi
protectie sociald din Camera Deputatilor, a mentionat cd Romania
trece prin schimbdri profunde, la nivel institutional, si prin urmare, un
schimb de experientd cu parlamentarii omologi din Germania este
extrem de binevenit. De asemenea, a fost amintita modificarea
Codului Muncii in Romania, ficandu-se referire la cresterea numarului
contractelor pe perioadd determinatd si precizandu-se cd munca la
negru este foarte dur pedepsitd. Totodatd, s-au prezentat detalii
privind reforma pensiilor i salarizarea unitard din Romania.

in replicd, au fost oferite informatii cu privire la varsta de
pensionare si la modul de calcui al pensiei, in contextul problemelor
demografice cu care se confruntd Germania. Astfel, partea germana a
evidentiat c& autoritatile de la Berlin intentioneaza majorarea cu 1% a
pensiilor si stabilirea unui prag maxim pentru veniturile suplimentare
ale persoanelor care se pensioneazd anticipat (in favoarea acestora,
pentru a avea posibilitatea s castige mai mult decét in prezent). In
continuare, s-a precizat cd varsta de pensionare este, in prezent, de
65 de ani pentru ambele sexe §i c& aceasta va fi majorata la 67 de
ani. De asemenea, s-a amintit faptul cd peste 40% din populatie
lucreazi si cé aceasta gi-a modificat atitudinea fata de muncd, avand
in vedere c¥ au fost introduse penalitdti pentru pensia anticipata.
Fondul de pensii este sustinut in proportie de 2/3 din contributii si 1/3
din bugetul federal.

in ceea ce priveste calificarea profesionald in Germania, s-a
evidentiat existenta unui sistem dual, care imbind partea teoreticd cu
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cea practicd (oferind posibilitatea de a beneficia de o remuneratie
pentru munca prestatd), care are o contributie decisiva la reducerea
ratei somajului in randul tinerilor. In continuare, interlocutorii germani
au subliniat cd este necesard o actiune rapidd in privinta cregterii
num3rului locurilor de muncd, atdt pentru tineri, cadt gi pentru
persoanele in varstd, avénd in vedere faptul cd si Germania a fost
afectata de criza globald, care s-a resimtit, implicit, si pe piata muncii.
in context, au fost amintite céteva dintre masurile aplicate de
Germania in domeniul pietei muncii in vederea depasirii crizei
economice si financiare, precum si metodele folosite de partea
germand in vederea credrii de noi locuri de muncd si a scaderii
numarului de someri, care a fost diminuat considerabil, chiar pe timp
de crizd, ajungand sub pragul de 3 milicane.

De asemenea, s-a precizat cd, in Germania, exista legi speciale
de salarizare si pensionare, pentru administratia de stat (functionarii
publici) si au fost prezentate avantajele de care dispun acegtia
(cadrele militare, magistratii, functionarii publici de stat), care
beneficiazd in de un statut special, fiind scutiti de la plata impozitului
pe salariu. Statul german pliteste contributiile sociale de pensie
pentru functionarii publici, pentru a-i fideliza, iar fondurile necesare
pentru salariile si pensiile acestora provin de la bugetul federal.
Agentia federald a muncii gestioneazd problematica muncii, care se
supune unei legi federale.

Referitor la contractele de muncd, au fost exprimate opinii
privind avantajele si dezavantajele oferite de diversele forme de
contracte de muncd. Astfel, contractele pe perioadd nedeterminata
reprezintd cea mai réspanditd formd (aproximativ 70% din totalul
contractelor de munca din Germania). In ceea ce privegte contractele
pe perioada determinat, interlocutorii germani au precizat ca, la
nivelul Uniunii Europene, se prevede eliminarea acestora. In acelasi
timp, s-a ad3ugat faptul cd, in Germania, existd o anumitd aplecare
spre acest tip de contracte, ponderea acestora fiind de aproximativ
10% (aproape 900.000 de angajati). Aceastd cifrd este in crestere,
dar contractele de acest tip sunt legate de anumite proiecte care
genereazé comenzi pe piatd, munca temporard fiind fncurajatd din
dorinta de flexibilizare a pietei muncii. Exista o agentie de munca, ce
se ocupd de contractele pe perioadd determinatd. Marea majoritate a
contractelor de muncd pe pericada determinatd se transforma in
contracte pe perioadd nedeterminata. Durata contractelor pe perioada
nedeterminatd este de maximum 2 ani. Pe de altd parte, s-a facut
referire la contractele de muncd oferite prin intermediul Agentiei de
muncd temporard (aproximativ 3%), fiind amintite dezavantajele
privind remuneratia la incheierea unui astfel de contract.

in legdtura cu salarizarea, s-a mentionat cd, in Germania, nu
existd salariu minim pe economie. In context, s-a precizat ca a fost
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fixat un salariu minim pentru munca temporara, iar salariul trebuie sa
fie egal pentru acelagi timp de activitate, indiferent dacd contractul
este permanent sau doar pe 0 perioadd determinatd. Partea germana
a ad3ugat c3, in acest sens, se va inspira din legislatia franceza, care
reglementeaza mai bine aceastd problem&. Pe de altd parte, gazdele
au tinut s& sublinieze faptul c4 existi o evidentd foarte bunad a
contractelor de muncd, precum si dacd salariile sunt platite la timp.
Totodats, s-a amintit faptul ca a fost modificatd plata zilieritor, in
domenii precum agricultura sau activitatile domestice, lar studentii,
gospodinele, precum $i unele categorii de zilieri nu platesc taxe

sociale.

in ceea ce priveste situatia statului social la nivelul Uniunii
Europene, s-a mentionat ca a fost solicitatd o pozitie fermd a
Germaniei cu privire la acest concept. In continuare, s-a evidentiat ¢
statul german este social, conform Constitutiei, ceea ce presupune
respectarea demnitatii omuiui i asigurarea unui anumit standard de
viatd. Prin urmare, ajutoarele sociale exista, ele se reformeazd in
functie de necesitati, dar acestea nu vor disparea. In context, au fost
oferite informatii cu privire la cuantumul ajutorului de somaj (364

euro/lund), precum si la alocatiile acordate copiilor.

Convorbirile la conducerea Confederatiei germane a Sindicatelor,
au prilejuit evidentierea rolului extrem de important al sindicatelor din
Germania, cum ar fi in aspectele legate de modificarea legislatiei
muncii sau in activitatea Consiliului Economic si Social. Cu aceasta
ocazie, s-a mentionat cd securitatea sociali este asigurata din fonduri
ce provin atét de la salariati, cat si de la angajatori, precum si faptul
c% nu existd un cod al muncii unitar, la nivel federal, ¢i un numar de
norme care reglementeaza munca.

Colaborarea parlamentar bilaterala

tn cadrul intrevederilor, a fost evidentiatd excelenta coopérare
parlamentara bilaterald dezvoltatd de-a lungul timpului intre forurile
legislative ale Romaniei §i Germaniei. In continuare, a fost subliniata
importanta cooperarii parlamentare la nivelul comisiilor permanente
din cele doud Parlamente §i a utiliz3rii valentelor diplomatiei
parlamentare pentru dezvoltarea ansamblului relatiilor romano-
germane. Totodatd, s-a precizat c% schimburile dintre comisiile de
muncd si protectie sociala din Camera Deputatilor si Bundestag au o
contributie deosebitd la intdrirea relatiilor dintre Romania §i
Germania, in acest domeniu. In acelasi timp, a fost exprimata dorinta
partii roméne de a folosi cooperarea dintre structurile celor doud
foruri legislative, in vederea dinamizarii colaborarii bilaterale romano-
germane, in domeniile politic, economic §i cultural, precum si in
cadru! Uniunii Europene, in baza valorilor si principiilor comune
europene.
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in vederea continudrii dialogului demarat la Berlin, domnul
deputat Paul Victor Dobre, pregedintele Comisiei pentru muncad i
protectie sociald a Camerei Deputatilor, a adresat doamnei Katja
Kipping, presedintele Comisiei pentru munca s! probleme sociale din
Bundestag, invitatia de a efectua o vizitd oficiala |la Bucuresti, n
fruntea unei delegatil a comisiei, la o datd ce urmeaza a fi stabilita pe
canale diplomatice. Invitatia a fost acceptatd cu placere de partea
germand, care si-a manifestat, la rdndul sdu, dorinta de a strange pe
mai departe colaborarea dintre cele doua comisii, convenindu-se ca
aceastd vizitd sd aib3 loc la inceputul anuluj 2012,

kK

Vizita la Berlin a delegatiei Comisiei pentru munca si protectie
social3 a Camerei Deputatilor, conduse de domnul deputat Victor Paul
Dobre, presedintele comisiel, a ocazionat un schimb de opinii cu
privire la numerocase probleme de interes comun, considerat de
ambele pérti ca fiind extrem de util si interesant.

De asemenea, vizita a confirmat stransele relatii existente intre
Romania §i Germania, precum si disponibilitatea partilor romana si
germand de a colabora, in vederea aprofunddrii permanente a
leg&turilor romano-germane n multiple domenii, inclusiv, in ceea ce
priveste domeniul muncii i protectiei sociale.

Totodatd, interlocutorii roméni si germani au subliniat rolul
foarte important al dialoguiui dintre comisiile permanente din Camera
Deputatilor a Parlamentului Romaniei i Bundestag-ul german,
considerand aceastd vizitd ca foarte utild, in vederea identificarii unor
noi forme de cooperare, spre beneficul reciproc al celor doua parti.

Red.: Luminita Iordachescu
Director al Directiei pentru cooperare parlamentara bilaterala
a Camerei Deputatilor
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