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BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

Prin prezenta va informam ca in perioada 14 - 17 junie 2011,
Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si bdrbati va desfasura o
serie de activitdti in colaborare cu Asociatia Colfasa, conform programului

anexat.

Va multumim,

Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati
Telefon: 414-1890, 414-1891; Fax: 316.03.35; e-mail: opegal@cdep.ro
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Proiect cofinanjat din Fondul Social Europeen prin Programul Operational Sectenai Dezvoltarea Resiwselor Umane 2007-2013. Investeste in Qameni !

Asociatia COLFASA
intrare/lesire

Citre CAMERA DEPUTATILOR, Parlamentul Romaniei

In vederea informirii Biroului permanent al Camerei Deputatilor

Stimatd Doamna/ Stimate Domnuile,

In perioada 14-17 iunie 2011 Asociatia COLFASA organizeazi sub inaltul patronaj al
Comisiei pentru Egalitate de Sanse pentru femei si barbati, Camera Deputatilor, sesiunea de
comuniciri cu titlu “Saptidmana Femeia conteaza!”.

Toate aceste evenimente se inscriu in activitatea de comunicare a proiectului ,Femeia
conteaza!”. Proiectul este dezvoltat de Asociatia COLFASA in parteneriat cu Institutul de Cercetare
a Calitagii Vietii, Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale (CRFPS) “PRO VOCATIE",
Asociatia Agora, Asociatia Femeilor din Romania §i Prodest SCARL Milano si isi propune
promovarea incluziunii sociale si a egalitdtii de sanse pentru femei si barbati pe piata muncii din
Romania. Proiectul este cofinantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 - 2013.

Planul general de lucru al Saptimanii Femeia conteaza! este urmatorul:

10:00 - 11:30 - Conferinta de lansare a Seminarului
T tica: ing, proiectul , Femeia c "
Tematica: Fenomenul de Mobbing in Roménia - proiectul ,Femeia conteaza!”

Participanti: 120-150 persoane

FONDUL SOGIAL EUROPEAN

Programul Operalional Sectonal Dezvollarea Resurselar Umane 2007 - 2043
Investaste it Axa prierifard 6 .Promovarea incluziunit sociate”
LYR I Doment major de interventie 5.3, Promovaren egattati de ganse pe prata muncii”

() A M F N I Titiul prowectutui ,Femela contenzd 1"
- Numiddrut de wlenlificare al contrachiui POSDRUITAE.31S/23848
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Protect cofinantat ain Fondul Social European prin Programul Operalional Seclonat Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Investeste in Oamepi !

11:30-12:00 Pauza

12:00-13:00 - Lansare Publicatie ICCV

19:00 - Gala ,Women for the future” (diplome de excelen{d)- premierea pentru doamnele
implicate in activititi umanitare si sociale

Participanti: 120-150 persoane

Miercuri 15 iunie;

11:00 - 12:30 - Lansare Centru pentru prevenirea si combaterea mobbing-ului si a
discriminarii femeilor pe piata muncii

Participanti: circa 35 persoane

12:30 - 13:00 - Brunch

14:30 - 15:30 - SEMINAR
15:30 - 16:00 - Pauza
16:00 - 18:30 - SEMINAR
Tematica: Psihologia muncii si organizationald - studiu de caz - Mobbing
Tematica: Managementul resurselor umane corelat cu fenomenul de Mobbing
1. Proiectie Testimoniale : 4 pers. X 6 min,
2. Interventie Psiholog Eugen Avram, Diana Vasile Presedinte ISTT
3. Dezbatere

Participanti: 100 persoane

VYR
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operajonai Sectonal Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Tvestoste in Axy priontard 8 Promovarea ingluziunii seciale”
e b Domeniul majur de interventje 6.3, Promoviirea egalitatii de sanse pe piats muncir”

1 .l
()A M E N I Titha! grosectuite.  Femeia conteazd
Numand de identificare al contractuly POSDRUIT1/6.3/5/23848
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Proiect cofinantat din Fondu! Social European prin Pragramul Operadional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umana 2007-2013. Investeste in Oamen !

19:00 - Vizionare film ,Mobbing - mi piace lavorare”

10:00 - 11:30 -~ Seminar

11:50 -12:10 - Pauzi

12:10 - 13:30 - Seminar

Tematica: Egalita iata muncii
1. Situatii conflictuale/discriminatorii la locul de munca - Studiu de caz
2. Decizii CNCD

3. Instrumente de combatere a discrimindrii : Puncte de Egalitate de Sanse si Centrul de
prevenire si combatere a mobbing-ului si a discrimindrii femeilor pe piata muncii

Locatie: Palatul Parlamentului - Sala N.Balcescu

Participanti: 100 persoane

13:00 - 14:30 - Pranz

14:30 - 17:00 - Dezbatere organizati in parteneriat cu ,Comisia pentru Egalitate de Sanse
intre Femei si Barbati”

15:30-16:00 - Pauza
ica: Cadrul juridic - Discriminare, Hirtuir
1. Legislatia in materie de discriminare, hartuire;
2. Egalitatea de sanse corelatd cu fenomenul de mobbing
3. Prezentarea Codului de Conduitd - Instrument de combatere a mobbing-ului

Locatie: Palatul Parlamentului- Sala N.B3lcescu

FONDUL SOCIAL EURGPEAN

Progrannl Opersfional Sectonal Dezvallarea Resuwrseio Umane 2007 - 2613
Tnvesteste in Axa prortara 6  Promovarea incluziunii sociate”
[l Oornersud major de mterventie 6.3, Promovarea egalnatié de sanse pe piata munen”

O A M E' N [ Titiul prowechsur  Femeia conteazd 1"
4 ; Mumadtul de mdentificare al contracluly POSDRUIT1/6.3/18/23848
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Participanti: 100 persoane (Ministere, CNCD, Camera Deputatilor - Comisia pentru Egalitate de
Sanse, Sindicate, Patronate, Societatea civild, Parteneri proiect, Regiunea Lombardia, Italia, ONG-uri
italia, Clinica pentru medicina muncii Milano, Italia, Presa, Televiziune)

Vineri 17 junie:

ematica: Concluzii - Misuri de prevenire gi a
10:00 - 11:30 - Conferinta finala
11:30- 12:00 ~ Pauza

12:00 -13:00 - Premierea participantelor la cursurile de formare profesionald organizate in cadrul
proiectului ,Femeia conteaza!”

Participanti: 120-150 persoane

Cu stima,
Roxana Toganel
Director de proiect

Asociatia COLFASA

FONDUL SGCIAL EUROPEAN

Programul Operalional Sectonal Dezvoltarea Resurselor Unsane 2007 - 2013
Fvesteste Axa proritara 6 Promovarea incluziunil sociale”
o Domeniul major de mtervente 6,4, Promovarea egalitatii de sanse pe piata munci”

OAM E N I Tilluf projectali: , Femeia conteaza 1

Mumdrul de wertificare ai contractisu POSDRUIT1/6.3/5/23848



